
Nombre de la institución UNIVERSIDAD ESTATAL DE 

MILAGRO

Pública: X

Privada: NO APLICA

Periodo del cual rinde cuentas: 2018

Universidad X
Escuela Politécnica NO APLICA

Instituto superior técnico
NO APLICA

Instituto Superior Tecnológico NO APLICA

Instituto Superior Pedagógico NO APLICA

Conservatorio Superior de música y artes. NO APLICA

Otro NO APLICA

Si escoge la opción "otro" explique cual
NO APLICA

Provincia: GUAYAS

Cantón: MILAGRO

Parroquia: MILAGRO

Dirección: CDLA. UNIVERSITARIA KM. 1 ½ VIA 

KM. 26

Correo electrónico: rectorado@unemi.edu.ec
Página web: www.unemi.edu.ec
Teléfonos: (04) 2715-081

N.- RUC: 0968533430001

En caso de contar con extensiones llenar los siguientes 

campos
Extensión 1 Extensión 2 Extensión 3 Extensión 4 Extensión 5 Extensión 6

Nombre de la Extensión NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Provincia: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cantón: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Parroquia: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Dirección: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Correo electrónico: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Página web: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
N.- RUC: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Nombre del representante legal NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cargo del representante legal: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Fecha de designación: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Correo electrónico: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Teléfonos: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

DATOS GENERALES:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

DOMICILIO:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

DATOS GENERALES DE LAS EXTENSIONES

Nombre del representante legal de la 

institución:
Cargo del representante legal de la institución:

Fecha de designación:

Correo Electrónico:

Teléfonos:

JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJÓ

REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCIÓN:

MIGUEL JAVIER YUQUI KETIL

DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL 

17/1/2019

myuquik@unemi.edu.ec
(04) 2715-081

Nombre del responsable:

Cargo:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

RECTOR

7/2/2017

rectorado@unemi.edu.ec

(04) 2715-081

TIPO

Presencial

Teléfonos:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable:

Cargo:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

KARLA ALEXANDRA OROZCO FALCONI

Marque con una X

X

X

NO APLICA

X

NO APLICA

ASISTENTE DE PLANIFICACIÓN 

INSTITUCIONAL

17/1/2019

korozcof@unemi.edu.ec
(04) 2715-081

Semipresencial

Dual

En línea

A distancia

mailto:rectorado@unemi.edu.ec
http://www.unemi.edu.ec/
mailto:myuquik@unemi.edu.ec
mailto:rectorado@unemi.edu.ec
mailto:korozcof@unemi.edu.ec


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

NIVEL No. DE CAMPUS COBERTURA GEOGRÁFICA No. DE ESTUDIANTES GÉNERO
NACIONALIADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
MATRIZ

1 NACIONAL 8278

MASCULINO

FEMENINO

GLBTI

PLURINACIONAL

Extensión 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 2 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 3 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 4 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA 

Extensión 5 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 6 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 7 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Extensión 8 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
SI

http://www.unemi.edu.ec/index.php/

pedi-2018-2021/

Se coordina con las instancias de participación existentes en el 

territorio
SI

http://www.unemi.edu.ec/index.php/

transparencia-2018/

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Audiencia pública SI

http://www.unemi.edu.ec/index.php/con

sejo-de-participacion-ciudadana-y-control-

social/

Consejos Consultivos NO NO APLICA

Comités Regionales Consultivos de la Educación Superior
NO NO APLICA

Diálogos Públicos de Deliberación
SI

http://www.unemi.edu.ec/index.php/

pedi-2018-2021/
Otros NO NO APLICA

www.unemi.edu.ec

PLANIFICACION PARTICIPATIVA Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

CANTIDAD DE ENTIDADES QUE INTEGRA:

http://www.unemi.edu.ec/index.php/pedi-2018-2021/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/pedi-2018-2021/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparencia-2018/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparencia-2018/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/pedi-2018-2021/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/pedi-2018-2021/
http://www.unemi.edu.ec/


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL 

COMPROMISO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Fortalecer los proyectos de Bienestar Estudiantil en conjunto 

con la academia.

http://www.unemi.

edu.ec/index.php/bi

enestaruniversitario

/

Diseñar proyectos de carreras virtuales en las diferentes 

facultades.
www.unemi.edu.ec

Fortalecer los proyectos de vinculación inmersos en el 

desarrollo de la carrera.
www.unemi.edu.ec

Brindar apoyo y colaboración para el desarrollo de los 

proyectos de investigación.
www.unemi.edu.ec

Ejercer mayor difusión de las actividades académicas así como 

de las nuevas carreras
www.unemi.edu.ec

Realizar charlas de psicología para jóvenes de la ciudadela 

Bellavista
www.unemi.edu.ec

Fomentar el deporte en los estudiantes. www.unemi.edu.ec

Realizar capacitaciones en temas como riesgo laboral, salud, 

relaciones humanas, manipulación de alimentos, entre otros.
www.unemi.edu.ec

Considerar la realización de cursos de capacitación en 

computación en horario nocturno.
www.unemi.edu.ec

RESULTADOS AVANCE / CUMPLIMIENTO

Suscitamos un ambiente de respeto a los valores y a la integridad física, psicológica y social de la comunidad 

universitaria, para lo cual realizamos campañas constantes de prevención del consumo de drogas y violencia de 

género 

-75% de estudiantes beneficiarios de campañas de prevención

-30% de estudiantes beneficiarios de actividades de recreación y deporte

-75% de estudiantes beneficiarios de servicios asistenciales

En el 2018 se becaron 604 estudiantes.

-Aplicación de encuesta al 10% de estudiantes beneficiarios de becas para medir su percepción sobre el impacto del 

programa de becas en su rendimiento académico.  

- Se logró el 56.92% de implementación del Plan de prevención y mitigación de riesgos laborales

- Se alcanzó el 55% de satisfacción de la comunidad universitaria respecto a los servicios de Bienestar Universitario

- El 100% de estudiantes asegurados

-Se alcanzó el 30% de procesos actualizados.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

La UNEMI forma parte del programa de educación  superior virtual de la Senescyt, con el fin de ampliar y diversificar la 

oferta académica actual con carreras de alto nivel que permitan equilibrar la brecha existente entre la oferta y 

demanda de cupos universitarios.

Actualmente la UNEMI oferta el proceso de admisión para 10 carreras en línea: Pedagogía de los Idiomas Nacionales y 

Extranjeros, Educación Inicial, Educación Básica, Ingeniería en Tecnología de la Información, Licenciatura en Turismo, 

Economía, Psicología, Comunicación, Trabajo Social y Derecho, para lo cual se cuenta 4.834 estudiantes matriculados 

en el curso de nivelación.

En el 2018 se logró la implementación del Plan de vinculación con la sociedad.

-Ejecución de 22 proyectos de transferencia de conocimientos, los cuales culminan en febrero de 2019.

- 1 Modelo para evaluar el impacto de los programas de vinculación aprobados

- 1 módulo UNEMI-EMPLEO habilitado.

-Se alcanzó el 3.84% de usuarios que acceden a servicios institucionales del programa UNEMI - Empleo.

-Se alcanzó el 38.89%  de profesionales vinculados laboralmente mediante plataforma UNEMI - Empleo.

- 1 Plan de emprendimiento institucional aprobado

1 proyecto de investigación multidisciplinarios en áreas prioritarias desarrollados.

- 66 Publicaciones en revistas de impacto mundial.

- 65 Publicaciones en revistas de impacto regional.

- 5 Eventos científicos nacionales e internacionales.

- Planificación de la feria científica UNEMI 2018 aprobada.

Mediante los canales de comunicación institucional se promueve las actividades académicas y oferta de las nuevas 

carreras.

En el periodo 2018 se logra un Estudio de usabilidad y accesibilidad del sitio web institucional.

Se alcanzó el 8.14% de efectividad de campañas comunicacionales en la comunidad universitaria.

Se evidencian mejoras de tiempos de respuesta en la cobertura de temas institucionales en medios digitales.

Se realizaron charlas de psicología en la ciudadela Bellavista.

En el 2018 se han desarrollado programas y actividades realizadaas en el polideportivo en las cuales participan los 

estudiantes de UNEMI.

Se alcanzó el 30% de estudiantes beneficiarios de actividades de recreación y deporte

Se logró el 56.92% de implementación del Plan de prevención y mitigación de riesgos laborales.

Se ejecutaron 21 cursos de educación continua avanzada, 15 en coordinación con las Facultades y Carreras (relaciones 

humanas, manipulación de alimentos, entre otros).

NO APLICA



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

Trabajar en conjunto con Municipios, Gobernación y 

Prefectura para generar mayor fuentes de empleo para 

profesionales UNEMI y para generar programas culturales.

www.unemi.edu.ec

Actualizar el estado actual del catastro de los bienes y edificios 

de la entidad con el fin de entregar un valor real.
www.unemi.edu.ec

Continuar con la gestión y fortalecer los procesos 

administrativos con el fin de obtener la mejora continua.
www.unemi.edu.ec

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE HAN GENERADO 

DESDE LA CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA

Observatorios NO NO APLICA NO APLICA

Comités de usuarios NO NO APLICA NO APLICA

Defensorías comunitarias NO NO APLICA NO APLICA

Otros mecanismos de control social NO NO APLICA NO APLICA

PONGA SI O  NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de Rendición de 

Cuentas
SI NO APLICA

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas
SI NO APLICA

Evaluación de la Gestión Institucional SI NO APLICA

Llenado del Formulario de Informe de 

Rendición de Cuentas establecido por el 

CPCCS

SI NO APLICA

Redacción del Informe de Rendición de 

Cuentas
SI NO APLICA

CONTROL SOCIAL

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Organización interna

http://www.unemi.ed

u.ec/index.php/consej

o-de-participacion-

ciudadana-y-control-

social/

FASE 1

Con la información Institucional validada se 

procede a redactar el informe de Rendición de 

Cuentas en base a la estructura definida por el 

equipo responsable

Una vez analizada y evaluada la información 

institucional proporcionada por cada Unidad 

Organizacional se procedió a llenar las matrices 

proporcionadas por CPCCS

Se procedió a realizar el levantamiento y 

consolidación de información proporcionada 

por el sistema de planificación operativa de la 

institución y los datos proporcionados por los 

responsables de las unidades organizacionales 

acorde a lo formatos dispuestos por el CPCCS, 

para lo cual los miembros de la Comisión de 

Rendición de Cuentas validaron los resultados 

de la gestión. 

La Dirección de Planificación Institucional brindó 

el acompañamiento e insumos pertinentes  

para el diseño de la propuesta y en conjunto  

con el equipo de Rendición de Cuentas se 

esquematizó la estructura del Informe.

En el 2018 se habilitó el módulo UNEMI-Empleo, se alcanzó el 38.89%  de profesionales vinculados laboralmente 

mediante plataforma.

Se logra un 97,54% de bienes constatados en la institución.

Se logró el 86.36% de implementación de la estructura organizacional por procesos.

Se alcanzó el 75.00% de procesos evaluados.

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2019-

0089-MEM del 17 de enero del 2019, el señor 

rector de UNEMI designa la conformación del 

equipo de rendición de cuentas.

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

RENDICION DE CUENTAS

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

Socialización interna y aprobación del 

Informe de Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI NO APLICA

Difusión del Informe de Rendición de 

Cuentas a través de distintos medios
SI NO APLICA

Planificación de los eventos participativos SI NO APLICA

Realización del Evento de Rendición de 

Cuentas
SI NO APLICA

Incorporación de los aportes ciudadanos 

en el Informe de Rendición de Cuentas
SI NO APLICA

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición de 

Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del 

Informe en el sistema virtual.

SI NO APLICA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Fortalecer los proyectos de Bienestar Estudiantil en conjunto 

con la academia.
www.unemi.edu.ec

http://www.unemi.ed

u.ec/index.php/consej

o-de-participacion-

ciudadana-y-control-

social/

FASE 1

FASE 2

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

Suscitamos un ambiente de respeto a los valores y a la integridad física, psicológica y social de la comunidad universitaria, para lo cual 

realizamos campañas constantes de prevención del consumo de drogas y violencia de género 

-75% de estudiantes beneficiarios de campañas de prevención

-30% de estudiantes beneficiarios de actividades de recreación y deporte

-75% de estudiantes beneficiarios de servicios asistenciales

En el 2018 se becaron 604 estudiantes.

-Aplicación de encuesta al 10% de estudiantes beneficiarios de becas para medir su percepción sobre el impacto del programa de 

becas en su rendimiento académico.  

- Se logró el 56.92% de implementación del Plan de prevención y mitigación de riesgos laborales

- Se alcanzó el 55% de satisfacción de la comunidad universitaria respecto a los servicios de Bienestar Universitario

- El 100% de estudiantes asegurados

-Se alcanzó el 30% de procesos actualizados.

En base al desarrollo de cuatro mesas de 

trabajo (una por eje estratégico) se registró 

los aportes ciudadanos de los 

representantes de la comunidad, los cuales 

fueron incorporados al informe de rendición 

de cuentas.

Una vez procesada toda la información 

institucional se procedió a ingresar el 

informe en el sistema del CPCCS 

Conforme a la agenda del proceso de 

rendición de cuentas 2018, se procedió a 

realizar la logística correspondiente para 

llevar a cabo el evento de rendición de 

cuentas 2018.

El evento de Audiencia Pública de 

Rendición de Cuentas se efectuó 27 de 

febrero de 2019 en el auditorio de la 

institución.

Se realizó agenda del proceso de rendición 

de cuentas 2018 a la ciudadanía

Presentación de propuesta y socialización del 

Informe de Gestión Institucional 2018 a los 

miembros de la Comisión de Rendición de 

Cuentas mediante acta ITI-DPI-003-2019 del 12 

de febrro del 2019

El informe de Rendición de Cuentas así 

como el cumplimiento de las fases 

dispuestas por el CPCCS se difunde a 

través de los medios de comunicación 

digitales que posee la institución, tales 

como: correos masivos, redes sociales y 

página web

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR

http://www.unemi.edu.ec/


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

Diseñar proyectos de carreras virtuales en las diferentes 

facultades.
www.unemi.edu.ec

Fortalecer los proyectos de vinculación inmersos en el 

desarrollo de la carrera.
www.unemi.edu.ec

Brindar apoyo y colaboración para el desarrollo de los 

proyectos de investigación.
www.unemi.edu.ec

Ejercer mayor difusión de las actividades académicas así como 

de las nuevas carreras
www.unemi.edu.ec

Realizar charlas de psicología para jóvenes de la ciudadela 

Bellavista
www.unemi.edu.ec

Fomentar el deporte en los estudiantes. www.unemi.edu.ec

Realizar capacitaciones en temas como riesgo laboral, salud, 

relaciones humanas, manipulación de alimentos, entre otros.
www.unemi.edu.ec

Considerar la realización de cursos de capacitación en 

computación en horario nocturno.

Trabajar en conjunto con Municipios, Gobernación y 

Prefectura para generar mayor fuentes de empleo para 

profesionales UNEMI y para generar programas culturales.

www.unemi.edu.ec

Actualizar el estado actual del catastro de los bienes y edificios 

de la entidad con el fin de entregar un valor real.
www.unemi.edu.ec

Continuar con la gestión y fortalecer los procesos 

administrativos con el fin de obtener la mejora continua.
www.unemi.edu.ec

La UNEMI forma parte del programa de educación  superior virtual de la Senescyt, con el fin de ampliar y diversificar la oferta 

académica actual con carreras de alto nivel que permitan equilibrar la brecha existente entre la oferta y demanda de cupos 

universitarios.

Actualmente la UNEMI oferta el proceso de admisión para 10 carreras en línea: Pedagogía de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, 

Educación Inicial, Educación Básica, Ingeniería en Tecnología de la Información, Licenciatura en Turismo, Economía, Psicología, 

Comunicación, Trabajo Social y Derecho, para lo cual se cuenta 4.834 estudiantes matriculados en el curso de nivelación.

En el 2018 se logró la implementación del Plan de vinculación con la sociedad.

-Ejecución de 22 proyectos de transferencia de conocimientos, los cuales culminan en febrero de 2019.

- 1 Modelo para evaluar el impacto de los programas de vinculación aprobados

- 1 módulo UNEMI-EMPLEO habilitado.

-Se alcanzó el 3.84% de usuarios que acceden a servicios institucionales del programa UNEMI - Empleo.

-Se alcanzó el 38.89%  de profesionales vinculados laboralmente mediante plataforma UNEMI - Empleo.

- 1 Plan de emprendimiento institucional aprobado

En el 2018 se han desarrollado programas y actividades realizadaas en el polideportivo en las cuales participan los estudiantes de 

UNEMI.

Se alcanzó el 30% de estudiantes beneficiarios de actividades de recreación y deporte

Se realizaron charlas de psicología en la ciudadela Bellavista.

Mediante los canales de comunicación institucional se promueve las actividades académicas y oferta de las nuevas carreras.

En el periodo 2018 se logra un Estudio de usabilidad y accesibilidad del sitio web institucional.

Se alcanzó el 8.14% de efectividad de campañas comunicacionales en la comunidad universitaria.

Se evidencian mejoras de tiempos de respuesta en la cobertura de temas institucionales en medios digitales.

Se logró el 56.92% de implementación del Plan de prevención y mitigación de riesgos laborales.

Se ejecutaron 21 cursos de educación continua avanzada, 15 en coordinación con las Facultades y Carreras (relaciones humanas, 

manipulación de alimentos, entre otros).

NO APLICA

En el 2018 se habilitó el módulo UNEMI-Empleo, se alcanzó el 38.89%  de profesionales vinculados laboralmente mediante plataforma.

Se logra un 97,54% de bienes constatados en la institución.

Se logró el 86.36% de implementación de la estructura organizacional por procesos.

Se alcanzó el 75.00% de procesos evaluados.

1 proyecto de investigación multidisciplinarios en áreas prioritarias desarrollados.

- 66 Publicaciones en revistas de impacto mundial.

- 65 Publicaciones en revistas de impacto regional.

- 5 Eventos científicos nacionales e internacionales.

- Planificación de la feria científica UNEMI 2018 aprobada.

http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/
http://www.unemi.edu.ec/


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

OBLIGACIONES

Procesos electorales internos

Servicios para la comunidad en prácticas pre-profesionales

Procesos de autoevaluación

Programas vinculados con la sociedad

AUTORIDADES ACADEMICAS , REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y DE 

EMPELADOS - TRABAJDORES CONFORME EL MARCO LEGAL VIGENTE

Fortalecer los procesos relacionales entre la Universidad y la Empresa, de 

tal forma que permita afianzar la preparación de los profesionales, acorde 

con las realidades socio-económicas requeridas en los entornos local y 

regional.

Formando profesionales emprendedores, honestos, solidarios, 

responsables y con un elevado compromiso social y ambiental para 

contribuir al desarrollo local, nacional e internacional, fomentando la 

movilidad académica con otras organizaciones. 

Promoviendo en el practicante los procesos administrativos entre la teoría 

y la práctica, con miras a fortalecer su formación profesional, estructurar 

su perfil ocupacional e identificar las posibles áreas de interés particular, 

logrando que el practicante entienda, actúe y aporte en contextos 

organizacionales reales y específicos, para generar valor y aportar en su 

transformación.

PRINCIPALES RESULTADOS

Proceso de Autoevaluación de Carreras:

1.-  INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y DE PROGRAMAS DE LA UNIVERSIDAD 

ESTATAL DE MILAGRO, aprobado.

2.- Matriz de planificación del proceso de autoevaluación de carreras, 

aprobada.

3.- Informe final de cumplimiento del proceso de autoevaluación de 

carreras.

Proceso de Autoevaluación de Institucional:

1.- Informe de Autoevaluación Institucional.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES:

ACCIONES REALIZADAS

Se ha logrado beneficiar a 7762  beneficiarios directos, de esta forma se ve 

reflejado una vinculación con la comunidad no solo en la ciudad de 

Milagro sino en zonas aledañas y se ha trabajado de manera organizada 

con su respectivos Convenios 

Se han realizado 22 Proyectos de Educación Continua y de Transferencia de 

Conocimientos 

APLICACIÓN DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE 

MILAGRO

Se vincularon 2543 estudiantes aprobado Enero-Diciembre 2018.

FACAC 372

FACE 1338

FACI 162

FASO 671

Proceso de Autoevaluación de Carreras:

1.- Elaboración y gestión de aprobación del INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE 

AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y DE PROGRAMAS DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

2.- Gestionar con la Dirección de Comunicación Institucional la difusión del proceso 

de autoevaluación de carreras.

3.- Elaboración y gestión de aprobación de matriz de planificación del proceso de 

autoevaluación de carreras.

4.- Gestionar asignación de horas a los profesores que participan como parte del 

Comité de Evaluación Interna.

5.- Elaboración de instrumentos (fichas) para la evaluación de indicadores.

 6.- Capacitación y acompañamiento al Comité de Evaluación Interna en el proceso de 

autoevaluación de carreras.

7.- Coordinar la socialización de resultados preliminares del proceso de 

autoevaluación de carreras.

8.- Acompañamiento en la elaboración del informe final del proceso de 

autoevaluación de carreras.

9.- Elaboración de informe final de cumplimiento del proceso de autoevaluación de 

carreras.

Proceso de Autoevaluación Institucional:

1.- Organización y recopilación de información.

2.- Cálculo de indicadores cuantitativos.

3.- Análisis de indicadores cualitativos.



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

Concursos Públicos de méritos y oposición para profesores

Régimen disciplinario

Obligaciones laborales

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO 

Y/O MINUTOS PAUTADOS

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

1250 78

1875 117

1875 117

Prensa: 1 2000 40% 0
www.unemi.edu.ec/

wp-

Televisión: 

Medios digitales: 1 5.000 142.857 SMS 11,90% 0

www.unemi.edu.ec/

wp-

content/uploads/20

PONGA SI O NO

SI

SI

Obligaciones tributarias

DIFUSION Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

Radio: 3 11,90% 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

Anexos sobre RDEP (Renta Relación de Dependencia)

Declaración del Impuesto a la Renta y Presentación de Balances Formulario Único 

APLICACIÓN DE PROCESOS DE GESTIÓN DE PAGOS POR HONORARIOS 

PROFESIONALES, ELABORACIÓN DE NOVEDADES PARA NÓMINA INSTITUCIONAL

PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE ENVIADA A FINANANCIERO TODAS 

LAS NOVEDADES DE ROL PARA EL PAGO DE SUS OBLIGACIONES 

LABORALES

DOCENTES SELECCIONADOS DE CONFORMIDAD AL PERFIL REQUERIDO 

RESOLUCION DE PROBLEMAS PESONAL DOCENTE, NO DOCENTE Y 

DOCENTE

Estar al día en el SRI durante el año fiscal

APLICACIÓN DEL CÒDIGO DE ETICA DE UNEMI

www.unemi.edu.ec/

wp-

content/uploads/20

18/09/PAC_reforma

do_a_julio_2018.pdf

APLICACIÓN DE PROCESOS DE SELECCIÓN PARA PERSONAL ACADÉMICO NO TITULAR 

Declaración del Formulario 104 Impuesto al Valor Agregado 

Declaración del Formulario 103 Fuente del Impuesto a la Renta

Anexos Transaccional sobre el Talón Resumen ATS

MECANISMOS ADOPTADOS

Publicación en la pág. Web de los contenidos establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP

Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y sus medios de verificación establecido 

en el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparencia-2018/

http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-

ciudadana-y-control-social/

http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/09/PAC_reformado_a_julio_2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/index.php/transparencia-2018/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/consejo-de-participacion-ciudadana-y-control-social/


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 

(PEI) al PNBV
SI

La institución tiene articulado el POA al PNBV SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA

Políticas públicas interculturales NO

Políticas públicas generacionales NO

Políticas públicas de discapacidades SI
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Políticas públicas de género SI
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA DE LA 

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

 Consolidar la oferta académica de grado en función del desarrollo regional y los desafíos de la UNEMI.

Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistema I+D+i y la vinculación con la sociedad.

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

http://www.unemi.edu.ec/index.php/planificacion-institucional-

2018/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/planificacion-institucional-

CUMPLIR CON EL 4% DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD SEGÚN LA NOMINA 

INSTITUCIONAL

CUMPLIR CON LA PARIDAD DE GENERO SEGÚN 

LA NOMINA INSTITUCIONAL

PERMITIR AL CAMPO LABORAL A LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD  QUE HA SIDO UNO DE 

GRUPOS DISCRIMINADOS EN EPOCAS ANTERIOR

PERMITIR AL CAMPO LABORAL A LA MUJER QUE 

HA SIDO UNO DE GRUPOS DISCRIMINADOS EN 

EPOCAS ANTERIOR

Incrementar de manera sostenida la autogeneración de recursos mediante prestaciones de servicios, consultorías, asesorías, captación de fondos no reembolsables y otras acciones que satisfagan con calidad la demanda del sector externo, bajo el 

principio “ganar - ganar”.

Consolidar en la UNEMI el ecosistema de I+D+i en función del desarrollo nacional, entorno social y los desafíos institucionales.

Incrementar de manera sostenida la producción científica pertinente, de calidad y gran impacto en el desarrollo regional y nacional.

 Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los programas y proyectos de Vinculación con la Sociedad en función del desarrollo regional y los desafíos de la UNEMI.

 Implementar un modelo sistémico de gestión que sirva de soporte a las funciones sustantivas, mediante políticas, asignación de diversos recursos y la aplicación de los procesos necesarios para garantizar eficiencia y eficacia en la ejecución, 

monitoreo y evaluación de los objetivos del PEDI y de las carreras. 



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

PRESUPUESTO CODIFICADO % CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

$ 6.159.625,50 99,01%

http://www.unemi.ed

u.ec/index.php/report

e-de-gastos-2018-2/

$ 17.496.892,74 83,72%

http://www.unemi.ed

u.ec/index.php/report

e-de-gastos-2018-2/

$ 1.206.106,99 99,24%

http://www.unemi.ed

u.ec/index.php/report

e-de-gastos-2018-2/

$ 265.768,02 99,75%

http://www.unemi.ed

u.ec/index.php/report

e-de-gastos-2018-2/

$ 25.128.393,25 88,38%

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

%EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA

$ 25.128.393,25 $ 19.157.864,95 $ 17.629.760,05 $ 5.970.528,30 $ 4.579.379,61 88,38%

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Formación y capacitación de profesores  e investigadores
$ 689.128,90 $ 688.600,30 99,92%

Publicaciones indexadas, becas de postgrado para sus 

profesores e investigación
$ 1.206.106,99 $ 1.196.918,45 99,24%

Programas de becas o ayudas a estudiantes regulares $ 221.124,32 $ 221.124,32 100,00%

Postgrados de doctorados para profesores titulados agregados 

en universidades públicas
$ 244.409,91 $ 244.409,91 100,00%

Uso de fondos que no sean provenientes del Estado $ 1.856.957,85 $ 1.460.612,21 78,66%

Actividades presupuestadas con excedentes financieros de 

cobros de aranceles a estudiantes
- - #¡VALOR!

TOTAL $ 4.217.727,97 $ 3.811.665,19 90,37%

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

$ 14.648.683,29

$ 1.196.918,45

PRESUPUESTO EJECUTADO

$ 6.098.425,79

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN EL CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

$ 265.112,13

$ 22.209.139,66

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS

GESTIÓN:  Implementar un modelo sistémico de gestión que sirva de soporte a las funciones sustantivas, 

mediante políticas, asignación de diversos recursos y la aplicación de los procesos necesarios para 

garantizar eficiencia y eficacia en la ejecución, monitoreo y evaluación de los objetivos del PEDI y de las 

carreras. 

Incrementar de manera sostenida la autogeneración de recursos mediante prestaciones de servicios, 

consultorías, asesorías, captación de fondos no reembolsables y otras acciones que satisfagan con calidad 

la demanda del sector externo, bajo el principio “ganar - ganar”.
DOCENCIA:  Consolidar la oferta académica de grado en función del desarrollo regional y los desafíos de 

la UNEMI.

Integrar la oferta de posgrado con las carreras de grado, el ecosistema I+D+i y la vinculación con la 

sociedad.

INVESTIGACIÓN: Consolidar en la UNEMI el ecosistema de I+D+i en función del desarrollo nacional, 

entorno social y los desafíos institucionales.

Incrementar de manera sostenida la producción científica pertinente, de calidad y gran impacto en el 

desarrollo regional y nacional.

VINCULACIÓN:  Mejorar la pertinencia, calidad e impacto de los programas y proyectos de Vinculación 

con la Sociedad en función del desarrollo regional y los desafíos de la UNEMI.

TOTAL

http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/
http://www.unemi.edu.ec/index.php/reporte-de-gastos-2018-2/


FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 18 $ 76.978,07 50 $ 135.891,69

Publicación 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Licitación 5 $ 2.730.412,52 0 $ 0,00

Subasta Inversa Electrónica 9 $ 345.414,00 8 $ 185.159,57

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Concurso Público 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Contratación Directa 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Menor Cuantía 9 $ 543.563,73 1 $ 24.585,42

Lista corta 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Producción Nacional 0 $ 0,00 5 $ 0,00

Terminación Unilateral 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Consultoría 1 $ 127.936,05 1 $ 12.000,00

Régimen Especial 0 $ 0,00 7 $ 246.514,28

Catálogo Electrónico 16 $ 97.260,86 25 $ 600.955,68

Cotización 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Ferias Inclusivas 0 $ 0,00 0 $ 0,00

Otras: MENOR CUANTÍA BIENES Y SERVICIOS 1 $ 21.400,00

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

No aplica No aplica No aplica

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

DONACIONES $ 564,00

DONACIONES $ 78,50

DONACIONES $ 48,00

DONACIONES $ 6.048,00

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-UAI-328-2014 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DRI-DPGY‐AE‐0081‐2015 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-AI-0039-2016 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-AI-0046-2016 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-AI-0057-2016 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-AI-0004-2017 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-AI-0007-2017 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-APyA-0008-2017 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-0009-2018 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-UNEMI-AI-0060-2018 VARIOS 100% NINGUNA http://www.unemi.ed

http://www.unemi.edu.e

c/wp-

content/uploads/2019/0

1/REPORTE_DE_PROCES

OS_DE_COMPRAS_2018-

1.pdf

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

http://www.unemi.edu.ec/wp-

content/uploads/2019/01/DONACION

ES_2018-1.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Adjudicados Finalizados 

http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/1.-DR1-UAI-0328-2014.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/2.-DR1-DPGY-AE-0081-2015.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/3.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0039-2016.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/4.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0046-2016.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/5.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0057-2016.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/6.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0004-2017.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/7.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0007-2017.pdf
http://www.contraloria.gob.ec/WFDescarga.aspx?id=50465&tipo=inf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/8-DR1-DPGY-APyA-0008-2017-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/9.-DR1-DPGY-AE-0009-2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2018/11/10.-DR1-DPGY-UNEMI-AI-0060-2018.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_COMPRAS_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_COMPRAS_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_COMPRAS_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_COMPRAS_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_COMPRAS_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/REPORTE_DE_PROCESOS_DE_COMPRAS_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/DONACIONES_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/DONACIONES_2018-1.pdf
http://www.unemi.edu.ec/wp-content/uploads/2019/01/DONACIONES_2018-1.pdf

