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Acta de Control Administrativo 

Presentación propuesta Informe de Gestión 
Institucional 2017 

 

PEI-JC-01-2018 MILAGRO, 20 DE FEBRERO DEL 2018  
[DEPARTAMENTO DE PLANIFICACIÓN Y 

EVALUACIÓN INSTITUCIONAL] 

 

REUNIÓN CONVOCADA 
POR 

Ing. Miguel Yuqui, Mg. DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

TEMAS A TRATAR: 
Presentación de propuesta y socialización del Informe de Gestión Institucional 2016 a los 
miembros de la Comisión de Rendición de Cuentas.  

OBJETIVO DE REUNIÓN 

 

Revisión del Informe de Gestión Institucional 2016 previo entrega a la máxima autoridad 
 

TIPO DE REUNIÓN Participativa 

PARTICIPANTES 

 

Sr. Mgs. Ángel Antonio Morán Herrera 
Asesor de Rectorado 

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas Vaca 
Asesor del Vicerrectorado Administrativo 

Sr. Dr. Edwuin Jesús Carrasquero Rodríguez 
Director Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solís 
Director de Extensión Universitaria 

Sra. Mgs. Kenya Román 
Experta de Gestión Académica  
Vicerrectorado Académico y de Investigación 

Sra. Lcda. Diana Marylin Pincay Cantillo 
Secretaria General 

Sra. Lcda. Mónica Elizabeth Zea Vera 
Directora de Bienestar Estudiantil 

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villon 
Director de Tecnologías de Información y Comunicación 

Sr. Econ. Víctor Andrés Zárate Enríquez 
Director Financiero 

Sr. Mgs. Washington Javier Paguay Balladares 
Director de Comunicación Institucional 

Sr. Ing. José Guillermo Medina Acuria 
Director Talento Humano 

Sr. Mgs. Giancarlo Andrés Salazar Cuvi 
Director Administrativo y de Servicios Generales 

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil 
Director de Aseguramiento de la Calidad 

Srta. Esp. Johanna Alexandra Cortez Briones 
Analista de Planificación y Evaluación Institucional 
 

  

DESARROLLO  

 
En cumplimiento de la resolución del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social N°PLE-CPCCS-872-04-01-

2018 en la que indica: “Artículo 1.- Establecer el mecanismo de rendición de cuentas para las instituciones de 

educación superior conforme a las siguientes fases: 

 

Fase 1: Elaboración del informe de rendición de cuentas 

Fase 2: Deliberación pública y evaluación ciudadana del informe de rendición de cuentas; y,  

Fase 3: Presentación del informe de rendición de cuentas al Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.” 

 

Mediante memorando Nro. UNEMI-R-2018-0133-MEM del 24 de enero del 2018, la máxima autoridad de la institución 

designó a los miembros de la Comisión de Rendición de Cuentas, periodo 2017. 

 

Al efecto, el 20 de febrero del 2018, a las 10:00 en la sala de sesiones del Vicerrectorado Administrativo se efectuó la 

reunión de socialización de la propuesta del informe de Gestión 2017, el cual evidencia los resultados del quehacer 

institucional 2017, a los miembros de la Comisión de Rendición de Cuentas para su respectiva revisión y 
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observaciones. 

 

Una vez realizada la revisión del documento, se procede a realizar los ajustes pertinentes de acuerdo a los observado 

por los miembros de la Comisión: 

 

 
OBSERVACIÓN 

 
MODIFICACIONES REALIZADAS 

 
Punto. 4.3: En autoridades académicas no aparece el 
Director de Posgrado 

 
Se incluyó al director de IPEC en el detalle de 
Autoridades Académica 

 
Tabla 15: Formación de la planta docente, información  
no es clara, se pide a Talento Humano revise y corrija la 
misma para reemplazar la tabla. Se expresa que el 
desglose por tipo de formación docente, debe ser igual 
al total de la planta docente de la institución 
 

 
Se procede a reemplazar la tabla 15 en virtud de las 
correcciones efectuadas por Talento Humano. 

 
Tabla 23: Orientación Vocacional y profesional. 
Directora del Departamento de Bienestar Estudiantil 
expresa que la información está incompleta y procederá 
a remitir el detalle de las orientaciones vocacionales 
efectuadas de forma personalizada, así como vía web.  
 

 
Se procede actualizar la tabla 

 
Tabla 32 y Tabla 39: No constan con información de 
libros físico, virtuales y bases de datos, debido a que el 
área correspondiente no a remitido información 

 
Se procede a incorporar información referida 

 
Tabla 42: Proyectos de Educación Continua 2017. 
Comisión pide se incluya el valor invertido en el 
proyecto: Emprendimiento productivo para la generación de 

ingresos sostenibles en comunidades vulnerables 2017, el cual 
consta con inversión $ 0 y posee beneficiarios 
 

 
Se procede incluir como inversión el valor de $ 56,78 

 
 

CONCLUSIONES  

 
Se realizó la revisión de la propuesta del informe de Rendición de Cuentas 2017 por parte de los miembros de la 

Comisión designada para el efecto, y de acuerdo a las observaciones emitidas se realizaron los ajustes 

correspondientes. 

 

 
RECOMENDACIONES 

 

 
Presentar a la máxima autoridad el informe de Rendición de Cuentas para su aprobación previo al diseño del mismo 

por parte de la Dirección de Comunicación Institucional para su posterior socialización a la comunidad universitaria y 

publicación en la página web institucional.  

 

PLANES DE ACCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA DE CUMPLIMIENTO 

 

 Presentar propuesta final de informe de rendición de cuentas 

a la máxima autoridad 

 Efectuar audiencia pública de Rendición de Cuentas 2017 

 

Responsable de la 
Comisión de Rendición de 

Cuentas 

21 de febrero del 2018 
 

23 de febrero del 2018 

 
 

 
 

ANEXOS  

 
Informe de Gestión 2017 (versión final) 
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Como constancia de lo tratado firman: 
 
 

NOMBRES CARGOS FIRMAS 

Sr. Mgs. Ángel Antonio Morán 
Herrera 
 

Asesor de Rectorado 

 

Sr. Mgs. Carlos Alberto Bastidas 
Vaca 

Asesor del Vicerrectorado  
Administrativo 

 

Sr. Dr. Edwuin Jesús Carrasquero 
Rodríguez 

Director Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación 

 

Sr. Mgs. Eduardo Javier Espinoza 
Solís 

 
Director de Extensión Universitaria 

 

 

Sra. Mgs. Kenya Román 
Experta de Gestión Académica  
Vicerrectorado Académico y de 

Investigación 

 

Sra. Lcda. Diana Marylin Pincay 
Cantillo 

Secretaria General 
 

 

Sra. Lcda. Mónica Elizabeth Zea 
Vera 

Directora de Bienestar Estudiantil 

 

Sr. Ing. Mario Rubén Chifla Villon 
Director de Tecnologías de Información 

y Comunicación 

 

Sr. Econ. Víctor Andrés Zárate 
Enríquez 

Director Financiero 

 

Sr. Mgs. Washington Javier Paguay 
Balladares 
 

Director de Comunicación Institucional 

 

Sr. Ing. José Guillermo Medina 
Acuria 

Director Talento Humano 

 

Sr. Mgs. Giancarlo Andrés Salazar 
Cuvi 

Director Administrativo y de Servicios 
Generales 

 

Sr. Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil 
Director de Aseguramiento de la 

Calidad 

 

Lic. Johanna Cortez Briones, Esp. 
Analista Departamento Planificación y 

Evaluación Institucional 

 

jcb 


