REPUBLICA DEL ECUADOA

RESOLUCION OCAS-S0-21-2018-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. (...)";

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional
de educacién tendrd como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendrd como centro al sujeto que aprende, y funcionara
de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusiéon de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El Sistema de
Educacién Superior estara integrado por universidades (...) Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro.”;

Que, la Disposicién Transitoria Vigésimo Primera de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
determina: "El Estado estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del sector publico,
mediante el pago de una compensacion variable que relacione edad y afios de servicio. EI monto
maximo sera de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado, y de cinco salarios
basicos unificados del trabajador privado en general por afio de servicios. La ley regulara los
procedimientos y métodos de calculo.";

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: "(...) Son derechos de las y los
profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida,
en la produccioén investigativa, en la creacion artistica y literaria, en el perfeccionamiento permanente,
sin admitir discriminacién de género, etnia, ni de ningln otro tipo; ademas a tener posibilidades de
acciones afirmativas (...);

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) La autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad en la
elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley;
(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “(...) Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, que fijara las normas que rijan el
ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion (...)";
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Que, el articulo 71 la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacién Superior las mismas
posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género,
credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica, de movilidad o
discapacidad (...)";

Que, el articulo 138 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior fomentaran las relaciones interinstitucionales entre universidades,
escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, de artes y
conservatorios superiores tanto nacionales como internacionales, a fin de facilitar la movilidad docente,
estudiantil y de investigadores, y la relacion en el desarrollo de sus actividades académicas, culturales,
de investigacién y de vinculacion con la sociedad (...)";

Que, elarticulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) El personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades
de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,

()

Que, el articulo 148 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion tendran
derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la institucion del
Sistema de Educacién Superior por la explotacion o cesion de derechos sobre las invenciones
realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de Propiedad Intelectual. Igual derecho y
obligaciones tendran si participan en consultorias u otros servicios externos remunerados.

Las modalidades y cuantia de la participacion seran establecidas por cada instituciéon del Sistema de
Educacién Superior de conformidad a las disposiciones establecidas en el Cédigo Organico de la
Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovaciéon y en ejercicio de su autonomia
responsable.”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “(...) Las y los profesores
e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales,
honorarios y eméritos.

La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio
tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los
profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo
completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion
superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones
de los profesores.”;

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) El Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior establecera los
estimulos académicos y econdmicos correspondientes.”;

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Los requisitos para
ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (...)";
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Que, la Disposicion Transitoria Décima Novena del Reglamento General a la Ley Organica de
Educacion Superior, establece: “El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior normard lo relacionado con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Décima Novena de la Ley.

Hasta que se expedida el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan a partir de la expedicion de este reglamento
se sujetaran a las disposiciones de la LOSEP.

El Estado no financiara ninguna jubilacién complementaria de un trabajador que renuncie luego del 31
de diciembre del 2014.

Que, el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, establece:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacién presupuestaria.- Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables
que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin
que conste la respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables
personal y pecuniariamente.”;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece: Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares deberan aprobar o reformar en el plazo maximo de noventa dias a partir de la
aprobacion de las reformas al estatuto de la universidad o escuela politécnica por parte del Consejo de
Educacién Superior dispuestas en la Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador,
ajustdndolo a la presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberdn ser publicados en su
pagina web institucional, y remitidos al Consejo de Educacion Superior.

Hasta la aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CES y la promulgacién del Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cada IES podra aprobar una escala de
remuneraciones conforme al presente Reglamento para el ingreso de nuevo personal académico, asi
como para la recategorizacion establecida en la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento.”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEAC-2018-0179-MEM, del 10 de diciembre de 2018, suscrito
por la Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia, Directora de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
cumple lo dispuesto por la primera autoridad ejecutiva de la UNEMI, en Memorando Nro. UNEMI-R-
2018-0513-MEM, y remite la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad Estatal de Milagro(codificado) (...); Y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar la reforma del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
de la Universidad Estatal de Milagro(codificado), el instrumento legal referido, se anexa a la presente
Resolucion.

1. Art. 42.- Solicitud y aprobacién del concurso publico de merecimientos y oposicion.- El
Vicerrectorado Académico y de Investigacion, sobre la necesidad académica solicitara a la
Direccién de Talento Humano la emisién de un informe que evidencie la disponibilidad de los
recursos presupuestarios suficientes, para la seleccion del personal académico titular requerido.
La Direccién de Talento Humano remitira su informe favorable al Organo Colegiado Académico

Superior, a fin de que autorice el inicio del correspondiente concurso publico de merecimientos
y oposicion, incluyendo el respectivo cronograma de actividades del concurso.
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REPUBLICA DEL ECUADOA

En su solicitud, el Vicerrector Académico y de Investigacion sugerira el listado de los profesores
internos y externos, titulares de catedras o campos de conocimiento afin a la partida o partidas
que seran convocadas a concurso, para que integren la o las Comisiones de Evaluacion de los
concursos de merecimientos y oposicion que se convocaran.

2. Art. 43.- Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos y oposicién, la Direccion de Talento Humano, realizara la
convocatoria correspondiente en la forma establecida en el Art. 152 de la Ley Organica de
Educacion Superior y sera la responsable de llevar a cabo todo el procedimiento del concurso
hasta culminar con la respectiva vinculacién del nuevo personal académico titular, segin lo
establecido en el Reglamento de la Estructura Organizacional por Procesos de la Universidad
Estatal de Milagro. (...)

3. Art. 46.- Integracidon de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicién.- (...) El Vicerrectorado Académico y de Investigacién elaborard una lista de los
miembros internos de la UNEMI; y una lista de los miembros externos, previa coordinacién con
las respectivas |IES patrocinadoras; quienes conformaran la(s) Comisién(es) de Evaluacién. Esta
lista serd enviada al Rector, quien designard mediante acta individual, a los miembros internos,
externos, titulares y suplentes, que actuaran en las actividades de evaluacién de los postulantes.
Para la conformacion de la Comision se considerara como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria 0 en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten
con formacién en el campo de conocimiento respectiva. Si no se cuenta con personal académico
titular que cumpla los requisitos contemplados en el Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior y este Reglamento, la(s) Comisién(es) de
Evaluacion de los respectivos Concursos de Méritos y Oposicidén, se podra(n) conformar con
personal académico titular externo y/o personal académico no titular de esta misma institucion,
siempre y cuando cuenten con al menos la misma titulacién en el respectivo campo de
conocimiento; esto, de conformidad a la Disposicion General Décima Quinta del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, del Sistema de Educacion Superior. (...)

4. Art. 49.- Concurso desierto.- Se declarar4 desierto el concurso por plaza ofertada, en los
siguientes casos:

a) Cuando no se presente ningln aspirante, a alguna de las plazas ofertadas;

b) Cuando ningln postulante redina la calificacion minima, en la fase de méritos dispuesta en
el articulo precedente;

¢) Cuando ningun aspirante se presente /a fase de oposicion; y, (...)

5. Art. 53.- Vinculacién del personal académico titular.- (...) La notificacion podra ser en forma fisica
o digital y se usaran los medios necesarios para el cumplimiento de este particular. La notificacién
debera adjuntar copia certificada de la resolucién del OCAS, nombres completos del ganador,
tipo de personal académico titular, partida concursante con sus asignaturas, y calificacion.
Ademas se extendera un listado de documentos a entregar y el plazo de entrega, conforme al
Art. 82 del presente Reglamento. (...)

6. Art. 53a.- Candidatos elegibles.- Se denomina "candidato elegible" al aspirante a ingresar a la
institucién que haya participado anteriormente en un concurso de méritos y oposicion y que
superd las etapas de méritos y oposicion.

La elegibilidad durard dos afios, contados desde la declaratoria del primer ganador del concurso.
En la UATH reposara toda la informacién de los aspirantes del banco de elegibles, al cual se
incorporaran los cinco (5) mejores postulantes que hubieren obtenido como minimo setenta (70)
puntos en el puntaje final y hayan superado todas las fases del concurso de méritos y oposicion,
excluyendo al (los) ganador(es) del mismo.

Este banco servira para la sustitucién de ganadores en caso de desistimiento del nombramiento
a expedirse, falta de documentacién, no entrega de documentacion, impedimento, fallecimiento,
cualquier otro motivo que impida al ganador posesionarse dentro del término de Ley:; vy, para
cuando exista una partida disponible, previo a convocar a concurso, deberdn agotarse los
postulantes registrados que cumplan con el perfil del puesto.

7. Art. 55.- Vinculacion de personal académico no titular invitado.- El personal académico no titular
invitado serd contratado bajo la Norma Técnica emitida por el Ministerio de Trabajo, de
conformidad con la Disposicién General Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico,
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REPUBLICA DEL ECUADOR

observando los requisitos, dedicacion horaria y tiempos maximos determinados en los articulos
34 del Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

8. Art. 56.- Planificacién de seleccién de personal académico no titular invitado.- EI Decano y/o
Director de Investigacién, Desarrollo e Innovacién requirente hard conocer de forma justificada y
sustentada, al Vicerrectorado Académico y de Investigacién la necesidad de contratar personal
académico no titular invitado, especificando el perfil necesario, tiempo de dedicacién, actividades
de investigacién vy docencia a desempefiar, quien a su vez, remitird a la Direccién de Talento
Humano, para ser incluido en la planificacién de talento humano institucional.

9. Art. 57.- Solicitud para seleccién de personal académico no titular invitado.- De acuerdo a la
planificacién, necesidad institucional, disponibilidad presupuestaria, e informe de la pertinencia
con base a las lineas y proyectos de investigacién institucional de la Direccién de Investigacion,
Desarrollo_tecnoldgico e Innovacién, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion hara
conocer_al Rector sobre la necesidad de vinculacién de este personal, quien remitird a la
Direccion _de Talento Humano para la elaboracién del informe vinculante, y demas
documentacién pertinente; con lo cual el Rector autorizard o no a la Direccién de Talento
Humano, inicie el proceso de seleccion de personal académico no titular invitado.

El inicio del proceso sera con un plazo minimo de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacién al
siguiente periodo académico a iniciar, este tiempo puede ser menor siempre y cuando el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion justifique este particular.

10.Art. 58.- Seleccién de personal académico no titular invitado.- La seleccion y busqueda se hara
de entre las universidades extranjeras con las cuales se tenga un convenio vigente y/o del resto
de universidades con el mejor ranking a nivel mundial gue se encuentren en el listado publicado
por la SENESCYT. Esta busqueda lo realizard la Direccion de Investigacion, Desarrollo
tecnolégico e Innovacioén para luego emitir un informe técnico con al menos tres candidatos para
la plaza vacante, en el cual hara constar el perfil completo y con conclusiones del mejor candidato
para ocupar la plaza disponible, el mismo deberé ser revisado y aprobado conjuntamente con el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

Una vez recibido el informe, la Direccion de Talento Humano emitird al Rector para que en un
plazo no mayor a cinco (5) dias, escoja al candidato a ocupar esta plaza y disponga el inicio del
proceso de contratacion.

El plazo entre el proceso de busqueda, seleccién vy vinculacién no podra superar los veinte y
cinco (25) dias.

11.Art. 59.- Contrataciéon de personal académico no titular invitado.- La Direccién de Talento
Humano con la disposicién del Rector, iniciara el contacto con el profesor o investigador elegido
debiendo indicar todos los requisitos y documentos necesarios para la vinculaciéon contractual;
de conformidad a la Ley Organica del Servicio Publico v el Ro. de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Previo a la suscripcién del contrato por servicio profesional o civil, el Area de Gestién Técnica
Académica, informard a la Direccion de Talento Humano el distributivo y actividades
correspondientes.

12.Art.- 60.- Activacion de sistemas de informacién.- Una vez suscrito el contrato, la Direccidon de
Talento Humano ingresara la informacion en los sistemas gubernamentales y los sistemas
institucionales internos, con lo cual el TIC's procedera a la activacion en el Sistema de Gestion
Académica, correo_electrénico institucional y Sistema Documental QUIPUX: la Direccién de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad registrara en la plataforma SIIES.

El personal académico invitado suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves vy recibird un
manual de usuario. El TIC's ser& el encargado de proporcionar estos documentos, debiendo ser
suscritos con la autoridad ejecutiva y el Director del TIC's.

13.Art. 60a.- Acogida de personal académico no titular invitado.- El Vicerrectorado Académico y de
Investigacion delegara a un servidor de la Direccién de Relaciones Interinstitucionales, para que
una vez que el personal académico invitado se encuentre en territorio nacional, proporcione toda
la_informacién necesaria referente a lugares, direcciones y contactos de las oficinas
gubernamentales y/o privadas donde debera llevar a cabo los diferentes tramites a realizar para
la_vinculacién institucional. Ademas, brindard informacién completa concerniente al pais
Ecuador, regién costa, zona administrativa cinco (5), provincia del Guayas, ciudad de Milagro,
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Universidad Estatal de Milagro; debiendo indicar no sélo informacién turistica sino también
informacién _relevante para el asentamiento _de domicilio en la ciudad de Milagro, o sus
alrededores.
La Facultad Académica y/o la Direccidn de Investigaciéon, Desarrollo e Innovacién asesorara al
personal académico invitado en los procedimientos institucionales de acuerdo a las funciones a
desempeiniar, otorgando todos los formatos que precise tener para la elaboracién de proyectos
y/o informes.

14.Art. 60b.- Informe y pago de personal académico no titular invitado.- El personal académico no
titular_invitado al finalizar el mes de trabajo deberd presentar al Director de Investigacion,
Desarrollo_e Innovaciéon un_informe técnico y soportes que respalden la ejecucion de las
funciones determinadas en el contrato, este informe tendra constancia de cumplimiento por
medio de la firma del Decano responsable.
El Director de Investigacién, Desarrollo e Innovacién elaborara un informe de verificacién ante el
Vicerrectorado Académico y de Investigacién, quien con este soporte comunicard al Rector la
ratificacion de cumplimiento de funciones, mismo que procedera de manera inmediata a autorizar
el pago correspondiente ante la Direccion de Talento Humano.
Este proceso no podra demorar mas de tres (3) dias contados desde la presentacién del informe
hasta la autorizacién del pago.

15.Art. 61.- Vinculacion de personal académico no titular honorario.- El personal académico no titular
honorario sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o mediante contratos
técnicos especializados sin relacién de dependencia cada vez gue se justifique la necesidad
institucional, cuantas veces sea requerido v sin limite de tiempo, observando los requisitos,
dedicacion horaria y tiempos maximos determinados en los articulos 36 del Ro. de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, cuantas veces sea
reqguerido v sin limite de tiempo.

16.Art. 62.- Planificacién del personal académico no titular honorario.- El Decano requirente hara
conocer de forma justificada y sustentada, al Vicerrectorado Académico vy de Investigacion la
necesidad de contratar personal académico no titular honorario, especificando el tiempo de
dedicacion, actividades de investigacion, docencia y/o vinculacién a desempeiiar, quien a su vez,
remitird a la Direcciéon de Talento Humano, para ser incluido en la planificacion de talento humano
institucional.

17.Art. 63.- Seleccién del personal académico no titular honorario.- Para la seleccién del personal
académico honorario, de acuerdo a la planificacién o por solicitud mocionada directamente por
el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, siempre y cuando exista la disponibilidad
presupuestaria_y necesidad institucional, se hard conocer al Rector, sobre la necesidad de
vinculacién de este personal, guien remitird a la Direccién de Talento Humano para la elaboracién
del informe vinculante, y demas documentacion pertinente; con lo cual el Rector autorizard o no
ala Direccion de Talento Humano, inicie el proceso de seleccién de personal académico no titular
honorario.
En el caso de que el postulado no tenga titulo de cuarto nivel, se anexara documentacion
pertinente y suficiente que compruebe el prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, gue demuestre haber prestado servicios relevantes a la humanidad,
regién o pais.
El inicio del proceso sera con un plazo minimo de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacién al
siguiente periodo _académico a iniciar, este tiempo puede ser menor siempre y cuando el
Vicerrectorado Académico vy de Investigacién justifique este particular.

18.Art. 64.- Contratacion de personal académico no titular honorario.- La Direccién de Talento
Humano con la disposicion _del Rector, vinculard al personal académico honorario elegido,
debiendo indicar todos los requisitos y documentos necesarios para la contratacién; de
conformidad a lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo en cuanto a contratos de servicios
profesionales y contratos técnicos especializados.
Previo a la suscripcién del contrato por servicio profesional o civil, el Area de Gestién Técnica
Académica, informard a la Direccion de Talento Humano el distributivo y actividades
correspondientes.
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19.Art. 65.- Activacion de sistemas de informacion.- Una vez suscrito el contrato, la Direcciéon de
Talento Humano ingresara la_informacion en los sistemas gubernamentales y los sistemas
institucionales internos, con lo cual el TIC's procedera a la activacion en el Sistema de Gestion
Académica, correo_electrénico institucional y Sistema Documental QUIPUX; la Direccién de
Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad registrara en la plataforma SIIES.
El personal académico honorario suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y recibira
un manual de usuario. El TICs seré el encargado de proporcionar estos documentos, debiendo
ser suscritos con la autoridad ejecutiva y la o el Director del TIC's.

20.Art. 66.- Acogida de personal académico no titular honorario.- El Director de Carrera asesorara
al personal académico honorario en los procedimientos institucionales de acuerdo a las funciones
a desempefiar, otorgando todos los formatos que precise tener para la elaboracion de proyectos
y/o informes.

21.Art. 67.- Informe y pago de personal académico no titular honorario.- El personal académico no
titular honorario al finalizar el mes de trabajo deber& presentar al Director de Carrera, el informe
técnico y soportes que respalden la ejecucién de las funciones determinadas en el contrato, este
informe tendra constancia de cumplimiento por medio de la firma del Decano.
El Decano elaborard un informe de verificacion ante el Vicerrectorado Académico y de
Investigacion, quien con este soporte comunicara al Rector la ratificacion de cumplimiento de
funciones, mismo que procedera de manera inmediata a autorizar el pago correspondiente ante
la Direccion de Talento Humano.
En el dltimo mes del periodo académico, el Decano emitira el informe de verificacion y ratificacion
de cumplimiento de funciones junto con el reporte de evaluacién integral del personal académico,
mismo _que debera tener un minimo _de ochenta y cinco (85%) por ciento para que el Rector
proceda a autorizar el pago correspondiente.
Este proceso no podra demorar mas de tres (3) dias contados desde la presentacién del informe
hasta la autorizacién del pago.

22.Art. 68.- Vinculacion de personal académico no titular ocasional.- El personal académico no titular
ocasional sera contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la
Ley Organica del Servicio Publico, observando la dedicacién horaria y los tiempos maximos
determinados en los articulos 35 del Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

23.Art. 69.- Planificacion previa a la vinculacion de personal académico no titular ocasional.- Las
Unidades Académicas requirentes haran conocer de forma justificada al Vicerrectorado
Académico v de Investigacién, la necesidad de contratar personal académico no titular ocasional.
El Vicerrectorado Académico y de Investigacion remitird a la Direccion de Talento Humano el
informe de necesidad del personal a contratarse para los préximos periodos académicos, en el
que se especificara clasificacion, tiempo de dedicacién, actividades de investigacién, docencia
y/o vinculacién a desempeiiar, con la finalidad de ser incorporado _en la planificacién de esta
unidad.

24.Art. 70.- Solicitud de seleccion de personal académico no titular ocasional.- El Vicerrectorado
Académico y de Investigacidn emitird al Rector la necesidad de contratacién de personal
académico ocasional, guien remitira a la Unidad de Talento Humano para que elabore informe y
se emita la certificacién presupuestaria pertinente.
La Unidad de Talento Humano pondré a consideracién del Rector, el informe favorable y demés
documentacién pertinente, con la finalidad de que autorice el inicio de la seleccién del personal
académico no titular ocasional, en el gue incluird el cronograma de actividades.
El inicio del proceso serd con un plazo minimo de cuarenta y cinco (45) dias de anticipacién al
siguiente _periodo _académico _a iniciar, este tiempo puede ser menor siempre y cuando el
Vicerrectorado Académico vy de Investigacién justifique este particular.

25.Art. 71.- Seleccion de personal académico no titular ocasional.- La Direccion de Talento Humano
sera la responsable del proceso de seleccidén del personal académico no titular ocasional, y con
la aprobacion por parte del Rector dard inicio al proceso de seleccién del personal académico no
titular_ocasional acorde a las directrices emitidas en la Ley Organica de Servicio Publico, su
reglamento, demas normativa conexa y el procedimiento interno institucional gue rige para el

efecto.
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El Rector nombrara al veedor de proceso, vy el Vicerrector Académico y de Investigacion
designara al personal que intervendra cuando la Direccién de Talento Humano lo requiera.
El proceso contemplara la toma de pruebas y estas podran ser las de conocimiento,
psicométricas/psicoldgicas, o las que se requieran respecto al aspecto a evaluar. La Direccién
de Talento Humano definira en el cronograma gue tipo de pruebas se aplicaran en cada proceso.

26.Art. 72.- Contrataciéon del personal académico no titular ocasional.- La Direccidon de Talento
Humano con la disposicién del Rector, elaborara el respectivo contrato para la vinculacion del
personal académico no titular ocasional declarado ganador del proceso de seleccién. La
Direccién de Talento Humano indicard al seleccionado todos los requisitos y documentacién
necesaria_para la contratacion; de conformidad a lo dispuesto por la LOSEP, ademas hara
entrega formal del Estatuto de la Universidad v el Cadigo de Etica de la UNEMIL.
Si el ganador del proceso de seleccién no suscribe el contrato dentro de los tres (3) dias contados
a partir de la notificacion, o después de suscrito el contrato, renuncia o abandona el cargo, la
Direcciéon de Talento Humano en caso de no hallar el reemplazo entre los profesores de la
institucion, informara al Rector y remitira el informe de los candidatos que superaron todas las
fases del proceso, exceptuando al gue fue declarado ganador, para que de ese listado seleccione
al nuevo personal académico ocasional a ocupar la vacante.

27.Art. 73.- Activacion de sistemas de informacion.- Una vez suscrito el contrato, la Direccion de
Talento Humano ingresara la informacién en los sistemas gubernamentales y los sistemas
institucionales internos, con lo gue el TIC's procedera a la activacion en el Sistema de Gestion
Académica, correo electronico institucional y Sistema Documental QUIPUX; la Direccién de
Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad registrara en la plataforma SIIES.

El personal académico no titular ocasional suscribird un acuerdo de confidencialidad de claves y
recibird un manual de usuario. El TIC's ser& el encargado de proporcionar estos documentos,
debiendo ser suscritos con la autoridad ejecutiva y el Director del TIC's.
28.DISPOSICIONES GENERALES

VIGESIMA SEXTA.- Cuando se creen programas 0 proyectos especificos y temporales, gue se
financien por entes publicos del Sistema Nacional de Educacion Superior o _externos, que
consecuentemente impligue la ampliacién del presupuesto, y que para el efecto se requiera la
vinculacién contractual de profesionales académicos especializados, esta sera bajo la modalidad
de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diecinueve (19) dias del mes de diciembre de
dos mil dieciocho, en la vigésima primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

| B P Z
/g N 8
Dr. Jorge Fabyjicio nge ara Viejo

Lic. DianaPincay*Cantillo

| RECTOR SECRETARITA GENERAL (E)
SECRETARIA GENERAL
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