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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

PRESENTACION

El Plan Operativo Anual 2018 de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior mediante resolucion OCAS-S0-1-2018-N°2 del 8 de enero
de 2018, y actualizado en base a la modificacién del presupuesto institucional aprobado
mediante resolucién OCAS-S0O-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018, se concibe como la
desagregacion e instrumentacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018-2021
en cada unidad organizacional de la UNEMI, tiene correspondencia directa con los Planes
Estratégicos de Carreras, esta articulado con el Presupuesto Institucional, con el Plan Anual

de Contratacién y con el Plan Anual de Inversiones.

El despliegue del Plan Operativo Anual 2018 se desarrolla mediante la ejecucion de los
procesos —académicos y administrativos- establecidos en la estructura organizacional de
la UNEMI y de los proyectos propuestos por las unidades para la consecucion de los
objetivos. Los resultados obtenidos en cada periodo de planificaciébn operativa permitiran

evaluar el avance y nivel de cumplimiento de la planificacion estratégica institucional.!

En este sentido se articulan y retroalimentan la estructura organizacional por procesos y la
planificacion institucional en el marco de un sistema de gestion de la calidad? que le permita
a la UNEMI mejorar efectivamente y responder con pertinencia al compromiso con la

sociedad en la ciudad, la region y el pais.

El fortalecimiento de la cultura organizacional es parte de la propuesta estratégica de la
UNEMI, desde la perspectiva de la planificacion institucional se promueve mediante el
acompafiamiento periddico a las unidades organizacionales en el despliegue del POA como
mecanismo de comunicacion y evaluacion del avance de cumplimiento de la propuesta de

trabajo.

Evolucion Académica.

Direccion de Planificacion Institucional

1 Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos
Publicos pags. 3-4

2 Direccion de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad de la UNEMI: https://sites.google.com/unemi.edu.ec/sgc/p%C3%Algina-principal?authuser=0



PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
ACTUALIZADO

ORGANOS ADJETIVOS DE ASESORIA

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
SECRETARIA GENERAL

S o

ORGANOS SUSTANTIVOS

7. DIRECCION DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION
8. DIRECCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
9. DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
10. INSTITUTO DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA
11. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
12. DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL Y ARTISTICA
13. FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA
CARRERA INGENIERIA EN SOFTWARE
CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL
CARRERA INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA
14. FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
CARRERA LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS/INGENIERIA
COMERCIAL
CARRERA LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
CARRERA LICENCIATURA EN TURISMO
CARRERA LICENCIATURA EN MARKETING
CARRERA LICENCIATURA EN GESTION EMPRESARIAL
15. FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION INICIAL
CARRERA LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CARRERA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
16. FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
CARRERA LICENCIATURA EN COMUNICACION
CARRERA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
CARRERA LICENCIATURA EN DISENO GRAFICO
17. FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CARRERA LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA



CARRERA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CARRERA LICENCIATURA EN NUTRICION HUMANA

ORGANOS DE APOYO ACADEMICO (ADSCRITOS A VICERRECTORADO ACADEMICO Y DE
INVESTIGACION)

18. ADMISION Y NIVELACION

19. GESTION TECNICA ACADEMICA

20. IDIOMAS

ORGANOS ADJETIVOS DE APOYO

21. DIRECCION DE TALENTO HUMANO

22. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
23. DIRECCION DE OBRAS UNIVERSITARIAS

24. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS GENERALES

25. DIRECCION FINANCIERA



UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

aprobado

2019

aprobado

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad |Medio de verificacién| Presupuesto Responsable

Semestre 1 Semestre 2

b4 <

2 g Gestionar la actualizacion del Reglamento de

2

- Reglamento de Planificacién Planificacién Institucional 15/12/2018

S ©

o< Institucional aprobado

© 2

S ®

Q 5

S ©

o>

% e sist de planificacién institucional Sist de planificacién institucional Gestionar la actualizacion de los Procesos de Planificacién

@ S 1 istema de planificacion instituciona istema de planificacion instituciona procesos de Planificacion ceso _ 30/06/2018 30/09/2018

a2 aprobado aprobado L Institucional

S 9 Institucional

Ec

35 ©

g €

25

] Gestionar actualizacion de Informe técnico de

28 . . o . . 30/09/2018

£ & herramienta informatica maddulos implementados

4 ©

S <

E=E)

S ©

o

235 4

é S e - ” o ” Disefiar estructura de Memorando de

n% 9 Estructura de seguimiento y evaluacion Estructura de seguimiento y evaluacién de la L - -

g 3k 1 e e seguimiento y evaluacién de la aprobacién de la - 30/06/2018

S = 8 de la planificacion institucional planificacién institucional aprobada e o

28 a i planificacién institucional estructura de seguimiento

ce=o Implementar sistema para

% % .,E_’ 3 la formulacién, ejecucion, Director Planificacion

o c T > L o

= o =5 control, seguimiento y Institucional

1% © a '’

o] 2 E o evaluacion de la (Numero de objetivos estratégicos Implementar estructura de Equipo DPI
53 e . L o, . A . ; o Lo e 30/07/2018
s o3 Planificacidn Institucional 20% Porcentaje de cumplimiento del PEDI ejecutados / Nimero de objetivos seguimiento de la planificacion Informe de resultados - 30/12/2018
M o3 estratégicos planificados)*100 estratégica

© 2
- &2
P
> 235
Z 93
» O

= Numero de objetivos operativos ejecutados |Implementar estructura de
R Porcentaje de cumplimiento POA (Nar Jetivos operativos ef plem ade 15/07/2018
T o 80% o / Numero de objetivos operativos seguimiento de la planificacion Informe de resultados -
58 institucional . . . 30/12/2018
S c planificados)*100 operativa
g8
g 8
T o
o £
o o
E 8 Numero de procesos de contratacién Implementar estructura de
‘% o " Porcentaje de ejecucion del PAC (_ P . P e 15/07/2018
2o 80% L ejecutados / Nimero de procesos de seguimiento del Plan Anual de Informe de resultados
o < institucional = o " o 30/12/2018
< :g contratacién planificados)*100 Contratacion
e S
£ 3 -
c ®©
S o
2=
g g Plan Operativo Anual 2019

IV u

g 4] . Plan Operativo Anual 2019 versién preliminar [Formular Plan Operativo Anual L, P L
T 3 1 Plan Operativo Anual 2019 version preliminar
a9
gt
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad |Medio de verificacién| Presupuesto Responsable
Semestre 1 | Semestre 2
& ®
~¢c 8
« jud
< 3 : g Numero de jornadas de rendicion de cuentas Sumatoria de jornadas de rendicién de cuentas Planificar jornadas de rendicién de
25 2 Informe de resultados 15/07/2018
© 2
g 3 E 3 internas realizadas internas realizadas por departamento cuentas
§ g8
g8a3
259>
T >50
5 8w
§ E : § Fortalecer la cultura de 100% Porcentaje de ejecucion del proceso de (Ntmero de fases ejecutadas/ nimero de fases del  |Ejecutar proceso de rendicion de Memorando entrega de 30/03/2018
g3 % S planificacién institucional rendicién de cuentas a la ciudadania proceso)*100 cuentas informe de gestién -
S 5 S%Q
% 89
3 Lo o° Director Planificacién
I Cl:R- - Institucional
4] S E 23 Equipo DPI
© E S -% S Porcentaje de la comunidad universitaria que (Comunidad universitaria que conoce elementos quipo
‘% g § K] 30% conoce elementos orientadores (mision, vision, |orientadores/ Total de comunidad Implementar campafia comunicacional |Informe de resultados 30/06/2018
a S
E % g K valores y objetivos estratégicos) universitaria)*100
§igl
8
489
-2
S£ag
5585 Disefiar estructura de
€ 2 I E N o . L R L Disefiar estructura de preinversion R L,
2 3 ° preinversion alineada a la Estructura de preinversién alineada a la Estructura de preinversién alineada a la ) o . Estructura de preinversion
E o c £ e L 1 e R e R alineada a la planificacion estratégica - 30/09/2018
% 25 ?g planificacion estratégica planificacion estratégica institucional planificacion estratégica institucional aprobada institucional aprobada
S
EZE 3 institucional
S%%

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacidn del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejd, Ph.D.

Rector




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

DIRECCION DE EVALUACION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico | Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Semestre 1 | Semestre 2

s

jm}

5

r 100% Por.centaje de personal académico numero de personal a'caQemlco- evaluado /

g activo evaluado total de pesonal académico activo) * 100

3 Reporte de personal académico a evaluar

5 Reporte de personal académico evaluado

E P P - 30/06/2018 15/12/2018

© . . .. Reporte de personal académico que ha

b . . Gestionar la ejecucion del s i

o Mejorar las competencias . . L. solicitado apelaciones

- . Porcentaje de docentes satisfechos con . . proceso de Evaluacion Integral

= profesionales y/o . (nimero de apelaciones / total de pesonal o

s L. o 86% el proceso de Evaluacion Integral del L, al Desempefio al Personal -

S pedagdgicas especializadas ~ . académico evaluado) * 100 .

& Desempefio al Personal Académico Académico de las Carreras de la

oy de los profesores de UNEMI.

5 UNEMI

s

£

3

g Direccién d

- Porcentaje de evaluacion del Promedio de evaluacién del desempefio ireccion de
e 2 80% j_ X ) . i P Informe de resultados 30/06/2018 15/12/2018 L.
< s desempefio del profesor e investigador |del profesor e investigador Evaluaciény
S 8 Aseguramiento de la
e S Calidad

i=

o

k) . . L, Plan de trabajo para ejecucion de

o , . . L Gestionar la ejecucion del AR

) Numero de autoevaluaciones Sumatoria de autoevaluacion institucional L autoevaluacion institucional aprobada

o 1 o N . proceso de autoevaluacién o 15/12/2018

© institucional realizadas realizada Co Informe de autoevaluacién institucional

IS institucional . s

2 Plan de Mejoras o Fortalecimiento

5 Acreditar la UNEMI y sus

-‘?j carreras con la mas alta

o categoria que otorga el

5 CEAACES

S) . Coordinar la ejecucion del .

2 100% Porcentaje de carreras autoevaluadas (Nimero de carreras autoevaluadas / roceso de Al Jtoe aluacién de Planes de trabajo aprobado 15/05/2018

u valu u 'valuacis

] ? I numero total de carreras vigentes)*100 P Matriz de carreras vigentes del SENESCYT

3 las Carreras

2

£

o

o
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO &
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

A

2

Fecha de Entregables

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico | Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Semestre 1 | Semestre 2
s c
T O
s o Implementar Modelo
£ 5
o= Sistémico de Gestion que - L N L. Disefiar Modelo Sistémico de NP -
o 2 ) ) q 1 Modelo Sistémico de Gestion aprobado [Modelo Sistémico de Gestidn aprobado L, Modelo Sistémico de Gestion aprobado - 15/12/2018
Jan] interrelacione las funciones Gestion
=4
8 : sustantivas institucionales
B G
v & .
£ 9 g
a Ly
£ “f % Actualizar estructura Estructura organizacional de la gestién por
]
S E - organizacional de la gestién por rocesos a rsbada 8 P 15/05/2018
£ &
289 procesos P P
288
o B0 >
€ © =
-S 52 Porcentaie de implementacién de la (Numero de procesos institucionales
Q 1 il e . sz
S v = 100% ) 3 P X aprobados / Ndmero de procesos de Planificar la ejecucion de la e, . -
208 estructura organizacional por procesos L 3 . Planificacién de mejora de procesos aprobada 30/05/2018
28 o estructura organizacional vigente)*100 |mejora de los procesos
w82
gi%
ey
= § g Ejecutar planificacion de la Direccion de
S 2 80 ) Informe de resultados 15/12/2018 Evaluacién y
= v 38 mejora de los procesos
K - T Aseguramiento de la
£89 Calidad
238 Implementar sistema de
S s K] Desarrollo Institucional . . .
53 8 Disefiar mecanismo para Mecanismo para evaluar procesos 15/06/2018
g £ 9 evaluar procesos institucionales |institucionales aprobado
w2 o
s
Q > 5
S g g
‘5 2 g (NUmero de procesos institucionales Realizar planificacién de c d institucional
el ) . . ronograma de procesos institucionales a
48 S 90% Porcentaje de procesos evaluados evaluados / Numero de procesos evaluacion de los procesos eval agr a robadz - 30/06/2018
= valu.
Tc’) 2 3 institucionales aprobados)*100 institucionales P
s 3T
g 2
ES®
c T
S o
5 2 Ejecutar la evalucién de los
g 5 ) o Informe de resultados de las evaluaciones a los
g2 procesos institucionales institucional 15/12/2018
rocesos institucionales
5 2 planificados P
2
Ew

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resoluciéon OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

DIRECCION DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico | Objetivo operativo| Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Semestre 1 | Semestre 2
© © - Realizar evaluacion del sitio web UNEMI
= c § con respecto a adaptabilidad, accesibilidad |Informe de evaluacién 30/06/2018 15/12/2018
v N D g i~
= 3 = £ Estudio de usabilidad y . . Yy usa.\bllldad — -
© £ 0 @© - . Estudio de usabilidad y Redisefiar pagina web para mejorar el ., . L
9 3 ® O accesibilidad del sitio L " R 3 Informe de reestructuracién de la Director Comunicacién
£ 9L v 1 e accesibilidad del sitio web acceso e impacto del manejo de . R 30/06/2018 o
5 Y& @ web institucional L S pégina web institucional Institucional
Q o 9] © institucional comunicacion institucional
o3 >3 aprobado
z g % > Socializar con la comunidad universitaria el |Registro de participantes a jornadas de 30/06/2018
-r'; % 5 B nuevo sitio de pagina web socializacién y/o video tutorial
2 o3
»w T 0w
v © = T N
R Porcentaje de . reitari
g_ © K 3 - ) (Comunidad universitaria que ) . . . .
c % g 4 efectividad de es d - Medir el nivel de satisfaccién a través de Director G o,
bl conoce mensajes de campanas Irector Comunicacion
el ucn © @ 80% campafias L ) P sondeo de opinién de la comunidad Informe técnico de resultados 30/06/2018 15/12/2018 o
Er = L comunicacionales / Total de . R Institucional
= U ®© ™ o i comunicacionales en la comunidad universitaria)*loo universitaria
(o) Zﬂ a8y Fortalecer la comunicacién comunidad universitaria
('7) hei _S g Z e imagen institucional 56.560,00
L 3= 270 interna y externa
o ‘€ 8_ 2 g
e g g ‘S Realizar levantamiento de informacién
g % b 5 para la cobertura de temas académicos en |Programacién de trabajo 30/04/2018 30/09/2018
o5 c g coordinacion de las Facultades
g 2 3 9 Porcentaje de
-8 € 4 > . ) (Numero de temas institucionales
g€ 4359 cumplimiento de tiempo ]
c o @ publicados hasta 24 horas . L,
c 2 < 5 de respuestaen la ) o Director Comunicacion
S8 s 100% posteriores a la ejecucion / -
« £ u ¢ cobertura de temas . o Institucional
S 8 0 o o Numero de temas institucionales
£ 29 B institucionales en programados)*100
@ i igi Ejecutar programacion de cobertura de
EoS g medios digitales i progra Informe de resultados 30/06/2018 15/12/2018
o 9 .S C temas académicos
a £ 35 ©
(] =1
€EG 8 0O
- e =9
289

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacién del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejd, Ph.D.

Rector




PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

obras, servicios y consultorias

contratos legalizados

contratos solicitados)*100

la maxima autoridad

contrato.

Juridica

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad |Medio de verificacion| Presupuesto Responsable
Semestre 1 Semestre 2
>
©
2
S o Coordinar con el Departamento
R de Evaluacion y Aseguramiento de |Propuesta de Agenda Director Asesoria
g9y : vAseg pues 8 - 30/04/2018 A
&85 la Calidad el desarrollo de la Legislativa Juridica
4N O L
Se L Proponer proyectos de agenda legislativa.
5 8 . )
€ 5 reglamentos, instructivos, . .
&3 8 . ) Y Porcentaje de (Normativa desarrollada /
2 00 mecanismos de caracter o ) L .
2 5© juridico a las autoridades de Ia 80% ejecucién de agenda [Agenda legislativa
é by g o . legislativa aprobada  [planificada)*100 Presentar agenda legislativaa la |Agenda legislativa Director Asesoria
5282 institucion en relacion con los L - - 15/05/2018 o
S = a . o maxima autoridad aprobada Juridica
e n - objetivos y mision institucional
>
— O T
@ D o
o C
© 3'*% Presentar propuesta y objetivos Memorando para Director Asesoria
23 -_% _p p R y ) aprobacién y - 15/12/2018 o
5 S8 de normativas institucionales ] Juridica
a2 9 Normativa desarrollada
oo g
2,2
v O w
3 St
k s
o S §
E 68 Presentar notificacién sobre
o 3 EE patrocinios pendientes por
L g ; i " Director Asesoria
g =3 Patrocinar administrativa, resolver, causas nuevas por Memorando - 30/06/2018 Juridica
-] > judicial, extrajudicial, (NGmero de patrocinios comparecer y/o audiencias por
o I ) .
&> 5 constitucional y de solucién Porcentaje de judiciales asistidos / Numero |c3usas pendientes o nuevas.
L 3% alternativa de conflictos en las 100% patrocinios judiciales total de patrocinios judiciales
S 3 g causas en las que intervenga la asistidos r:sentados)*JIOO
[
£ - UNEMI como actor o P
.g gg demandado. Presentar resoluciones judiciales, |Resoluciones judiciales, . .
o O L . . . Director Asesoria
L2 > o administrativas o acuerdos administrativas o - 30/06/2018 15/12/2018 .
LT O o L Juridica
3w extrajudiciales. acuerdos extrajudiciales.
Ecs
55 .8
8 g 3 Memorando de
é % E Suscribir contratos de bienes Porcentaje de (Numero de contratos Realizar contrato autorizado por autorizacién de la méxima Director Asesoria
g g ! 100% ) legalizados / Numero total de P autoridad para realizar - 30/06/2018 15/12/2018
Q
E&
©
o

Contrato legalizado

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacién del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-S0O-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

DIRECCION RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Presupuesto Medio de verificacion Responsable
Semestre 1 Semestre 2
)
Sl -]
s 5 o
§ % a Realizar programacion de
*s' g ; trabajo con detalle de visitas Programacion de trabajo 15/04/2018 Director de Relaciones
= n QO . .
é gz ) (Numero de redes sectoriales Y/o a.cer(.:am_|entos aprobada Internacionales
228 Porcentaje de . interinstitucionales
4} 2 " conformadas / Numero de
€ 38%a 100%  |conformacién de . -
223 redes sectoriales redes sectoriales
S8 ° planificadas)*100
2 £ 8
8 g 3 Ejecutar programacion de Informe de resultados Director de Relaciones
8 @ .
° % 2 : N prog (nimero de redes 30/06/2018 15/12/2018 .
Y 3o trabajo . Internacionales
5<% sectoriales conformadas)
o
o S b
TG o B ) 4 )
. Evaluar ejecucion de convenios Director de Relaciones
2 r_‘: 2w Promover acercamientos igent ! I3 instituci Informe de resultados 15/04/2018 30/09/2018 Int ional
5 z > :o: g interinstitucionales a nivel Porcentaje de vigentes en la institucion nternacionales
5 = g 'g % nacional e internacional que ejecucién de (NUmero de convenios con
I5} :g § § E contribuyan al desarrollo 20% convenios resultados de ejecucién /
‘g’ b :é - académico, cientifico y cultural. ? interinstitucionales Ndmero total de convenios Realizar socializacion de =
@3S . A . : . .
3 nacionales e vigentes)*100 beneficios de convenios con T Director de Relaciones
3 g o . . g ) . L Informe de socializacion 30/06/2018 15/12/2018 .
o 2T internacionales Unidades Organizacionales Internacionales
S
‘€ E Rul correspondientes
2268
2Ss
S S
% gﬂg Plan de pasantias,
I g . .
.é @ °>{ . Realizar plan de pasantias, movilida’; docente 30/06/2018 Director de Relaciones
c 48 Porcentaje de movilidad docente y estudiantil o v Internacionales
2e5 implementacién del  |(NUmero de fases estudiantil
2 E S 100% |plan de pasantias, implementadas / Nimero de
g B g movilidad docentey [fases planificadas) *100
9 c N ianti Ejecutar plan de pasantias, Director de Relaciones
s .85 estudiantil jecutar p P - Informe de resultados 15/12/2018 _
ET S movilidad docente y estudiantil Internacionales
E &
o

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacién del presupuesto institucional aprobado mediante resolucion OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacién Institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SECRETARIA GENERAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Medio de

Fecha de Entregables

Eje Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad ficacio Presupuesto Responsable
veriticacion Semestre 1 Semestre 2
o -
o 88,
T 4y Y0 »
T 383 ag) °© Programacion de
S5 2 T i
w = % [T trabajo para
g 8_ S w®7F . . R
Syecel Elaborar programacion de trabajo actualizacion,
c t — ara actualizacion, digitalizacion digitalizacion .
S S 5§28 ' P istro de d tg o, d’y ) g‘t d v 30/06/2018 Secretaria General
2828 g Porcentaje de registro de documentacion académica |registro de
o Eowg S actualizacién, de estudiantes 2001 - 2021 en SGA documentacién
T g Q>0 Actualizar documentacion de e, (Documentacién académica de académica de
02 o ®a . digitalizacion y X .
S S5 23T o ¢ respaldo y su archivo que R estudiantes actualizada, estudiantes
o ES>5 vy . . . registro de o .
= a8 vl o9 garantice la disponibilidad de 100% ., digitalizada y registrada / -
Q 283823 ¢E € , L documentacion ” .
G} %2 2508 informacion suficiente, exacta y . Documentacion académica de
o ¥V 3 = ¢ académica de . - «
2280 oportuna N estudiantes planificados) *100
s 5 5 £ E estudiantes 2001 -
1]
EE @52 2021 en SGA
=} ©
El 2 :’: 3 Ejecutar programacion de trabajo para
« © T O > P e g "
S actualizacién, digitalizacion y registro .
k= g% 38 g ) _y g Informe de resultados 15/12/2018 Secretaria General
2£s 8 5 de documentacién académica de
L2 82
s 3 T &5 c estudiantes 2001 - 2021 en SGA
Q o c g o
EYwg§ E
=

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejd, Ph.D.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UneMl

DIRECCION DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION (CRAI)

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Objetivo

Fecha de Entregables

Eje Estratégico L. Obijetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Semestre 1 Semestre 2
o
] Plan de implementacion de
° Elaborar Plan de implementacién servicios dz apovo a la
2 de servicios de apoyo a la docencia L P YA L. 18/05/2018
I . N, docencia e investigacion
4] e investigacion
° aprobado
2
L
-
©
f=4
2 Implementar Plan de servicios de
@D o ., |Informe de resultados 29/06/2018 21/12/2018
5 apoyo a la docencia e investigacion
s
o Coordinar con Facultades el uso de [Informe de usabilidad de
K] I | bibli ,: di “Jbl ‘al b‘bllj‘ I,IfA 28/02/2018 24/08/2018
< = Fortalecer el Centro de (NGmero de servicios |Material bibliografico disponibles | material bibliografico
] o = . - . .
S = Recursos para el Porcentaje de servicios mplementados / Nimero
Z g ursos p 100% -enta) Vit mp ; / h - Dorector CRAI
8 3 % Aprendizaje y la implementados de servicios
g = i o . ) »
o Investigacion - CRAI planificados)*100 Gestionar la contratacién y/o Informe de usabilidad de
S - 23/11/2018
K] renovacion de bases de datos base de datos
&
QJ
o
S
£ . . Lineamientos para
© Establecer lineamientos para
] ., P L conformacion de clubes 27/04/2018
3 conformacién de clubes académicos L o
® académicos socializados
8
%7
Actas d f ion d
o ctas econ’ ormacnon e 22/06/2018
5 . ., clubes académicos
] Gestionar la conformacién de
E] clubes académicos
£ Informe de resultados de
S . 14/12/2018
© clubes académicos

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejd, Ph.D.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

DIRECCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

ﬁ

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO |'

VAT,

= 2
& =\
= =l
7 F
AN A

&

*
*
l ]*F"— __Hﬂ

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

i L. L L. L i i 3 . . Medio de Fecha de Entregables
Eje Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Hicacis Presupuesto Responsable
verificacion Semestre 1 | Semestre 2
Actualizar la normativa para el Departamento de Normativa actualizada
I P P 21/09/2018
Investigacion aprobada
Implementar Plan de Plan de Investigacion institucional L
L Plan de Investigacion institucional
Investigacion con el aprobado
correspondiente modelo de Elaborar plan de investigacion con la participacién de Plan de Investigacion :
gestion que contribuird a . TN 21/09/2018
actores claves internos y externos institucional aprobado
consolidar el ecosistema de |+D+i
% Porcentaje de implementacién del (Numero de actividades del plan de
15 100% ,J . p investigacion ejecutadas / Numero de Implementar plan de investigacion Informe de resultados 21/12/2018
S Plan de investigacion . .
El actividades planificadas) *100
=1
E Actualizar i dei tigaci6 Lineas de investigacién 29/06/2018
ctualizar lineas de investigacion
é 8 aprobadas por OCAS
2 Numero de grupos consolidados . N L
3 L. . Sumatoria de grupos de investigacion
- 5 en funcion a las lineas de .
e investigacion consolidados Socializar li ient lid funcié
= ocializar lineamientos para consolidar grupos en funcién
> & N 3 N p. . grup Informe de resultados 21/12/2018
[ a las lineas de investigacion
2
o
c
o
3 Evaluar y redimensionar los proyectos aprobados por L,
& Informe de evaluacién 06/04/2018
o 0OCAs
= £
| = Convocatoria aprobada
8 3 Evaluar el portafolio de proyectos blicad P ¥ 29/06/2018
é 5 publicada Director Departamento de
E S N Lo B P igacié
g é Numero de proyectos de Sumatoria de proyectos de investigacion Gest\.o{war a.FJVOI?aC'O” de proyectos de investigacién Resolucién OCAS 29/06/2018 Investigacion
z S 2| investigacién multidisciplinarios  |multidisciplinarios en &reas prioritarias multidisciplinarios
'é en areas prioritarias desarrollados [desarrollados
T N N
x* Gestionar asignacion de recursos para proyectos de .
o i igacié Resolucién OCAS 29/06/2018
= Promover la investigacion investigacion multidisciplinarios aprobados /06/
g cientifica pertinente,
g . " $ 958.720,47
2 proponiendo soluciones a los )
k] bl del Monitorear la ejecucion de los proyectos de
8 problemas de la zona. N L e Informe de resultados 30/11/2018
o investigacion multidisciplinarios
o
>
)
z
2 Porcentaje de proyectos de (Numero de proyectos de investigacion . . L "
© N L ) . Evaluar el impacto de los proyectos investigacién Informe de evaluacion de
S 10%|investigacion evaluados con alto evaluados con alto impacto / nimero de concluidos impacto 15/12/2018
5 impacto por los beneficiarios proyectos de investigacion concluidos)*100
=
o
2
2
S
o
Numero de publicaciones en Sumatoria de publicaciones en revistas de
15" P ‘ , y 21/12/2018
revistas de impacto mundial impacto mundial Informe de resultados sobre
. I N Articulos académico-
Brindar acompafiamiento a docentes para incrementar i .
N . B N . cientificos publicados y/o
publicaciones en revistas de impacto mundial y regional o
aceptados para publicacién o
Numero de publicaciones en Sumatoria de publicaciones en revistas de revision
I hs ‘ , 2P 21/12/2018
revistas de impacto regional impacto regional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

ﬁ

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO |'

VAT,

= 2
& =\
= =l
7 F
AN A

&
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) L. e L. . 5 ) . ) . Medio de Fecha de Entregables
Eje Estratégico | Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad e s Presupuesto Responsable
verificacion Semestre 1 | Semestre 2
5 Informe lineamientos para
e g Numero de campafias de Sumatoria de campafias de divulgacion Definir lineamientos para campafia de divulgacién campafia de divulgacion
S+ _mero (e campd e ’ g et P i g amee € 29/06/2018 | 30/11/2018
b £ divulgacién cientifica cientifica cientifica cientifica
; g Material audiovisual aprobado!
8¢
< £ N
T8 Lineamientos para
g g Promover la investigacién Definir lineamientos para desarrollar eventos cientificos |desarrollar eventos cientificos 25/05/2018
2o i N nacionales o internacionales nacionales o internacionales
2 @ cientifica pertinente, bad calizad
o = proponiendo soluciones a los Numero de eventos cientificos Sumatoria de eventos cientificos nacionales aprobados y socializados
° = problemas de la zona. nacionales o internacionales e internacionales planificados y convocados
58
z2
3 o Planificar eventos cientificos nacionales e internacionales |Planificacién aprobada 26/10/2018
= °
c 2
& E
53
=3 e "
ERC] Nuamero de ferias cientificas ) o ) . o Planificacién aprobada 25/05/2018
S © 1 iecutad Sumatoria de ferias cientificas ejecutadas Organizar feria cientifica
© ejecutadas Informe de ejecucién 28/09/2018
z 3
~8 % |mplantar Centro de Porcentaje de implementacion del
g © P . ) proyecto de Centro de (Ndmero de fases implementadas / Numero |Elaborar proyecto de Centro de Transferencia y Director Departamento de
o) o T 9
=3 3 ransferencia y Desagregacion 100%! . . - N L, L. Proyecto aprobado - 30/11/2018 P
I . L. Transferencia y Desagregacion de fases planificadas) *100 Desagregacion Tecnoldgica - CTDT Investigacion
w g Tecnoldgica - CTDT
= € Tecnolégica - CTDT
Z o =
£ c
€5
g8
g i Diseft Ip il ded " Programa semillero de
t = isenar el Programa semillero de docentes -
2 2 N ) €' docentes - investigadores 26/10/2018
2 9 . investigadores
S w . Porcentaje de implementacion del . . N aprobado
c ¢ Implementar semillero de N (Numero de actividades implementadas /
9 5 100%|semillero de docentes - -
S = docentes - investigadores N ) Numero de actividades planificadas) *100
El investigadores
3 E
o2 Implementar Programa de semillero de docentes -
a é N P N 8 Informe de resultados 15/12/2018
o 2 investigadores
o O
25
g2 )
] Plan de Formacion de
2 3
© £ Elaborar Plan de Formacion de Investigadores Noveles Investigadores Noveles 30/06/2018
g < aprobado
g Y L, Porcentaje de implementacion del , N .
Implementar Plan de Formacién L, (Numero de fases implementadas / Numero
> 9
] . 100%|Plan de Formacién de i -
o de Investigadores Noveles | tigad, Novel de fases planificadas) *100
Il nvestigadores Noveles
< Implementar Plan de Formacion de Investigadores
5] P 8 Informe de resultados 15/12/2018
£ Noveles
g

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacién Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejd, Ph.D.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Objetivo Fecha de Entregables
Eje Estratégico L. Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Semestre 1| Semestre 2
o Plan de Vinculacién con la Plan de Vinculacién con la Elaborar Plan de Vinculacién con la Plan de Vinculacién con 30/06/2018
g Sociedad aprobado Sociedad aprobado Sociedad la Sociedad aprobado
3
3 Implementar Plan de Vinculacion Director de Extension
< con la Sociedad articulado con la , . - ) o
e . . e . . ., (NUmero de actividades del Plan Universitaria
S5 planificacién de investigacién Porcentaje de implementacion . ) ) . .
S ) L, de Vinculacién con la Sociedad Implementar Plan de Vinculacion con
c 100%|del Plan de Vinculacién con la . , . Informe de resultados 15/12/2018
32 . ejecutadas / Numero de la Sociedad
= Sociedad . " *
S actividades planificadas) *100
e
3
- Desarrollar convocatoria de
3 proyectos de vinculacién 2019 Convocatoria aprobada y 30/06/2018
©
= acorde a lineamientos establecidos  |publicada
8 en el PEDI
i=
©
S
‘_3" 3 Gestionar aprobacion de proyectos
e g 20 Nudmero de proyectos de Sumatoria de proyectos de de vinculaciéon multidisciplinarios Resolucién OCAS 15/12/2018 |Director de Extension
i - vinculacién formulados vinculacién formulados 2019 - Universitaria
L=
z 38
] S 3
S % Gestionar asignacion de recursos . .
=1 = . L Documento de asignacion
[} ] para proyectos de vinculacion .
z > g N presupuestaria
> 8 o multidisciplinarios aprobados
£ > .
G = Consolidar programas y proyectos 15/12/2018
é" ‘5 de vinculacion con la sociedad que
o ¥ i Ndmero de actividades
3 2 respondan a. las neceﬂdad?s del Porcentaje de proyectos de ( R . L Monitorear la ejecucion de los Director de Extension
- entorno, articulados a las lineas de 100%| . . ejecutadas/ nimero de actividades K - Informe de resultados - 30/06/2018 15/12/2018 ) L
3 X T vinculacién ejecutados - . proyectos de vinculacién Universitaria
° investigacion institucionales planificadas)*100
k9]
®
£
S Modelo para evaluar el impacto |Modelo para evaluar el impacto de |Realizar Modelo para evaluar el Modelo para evaluar el Director de Extension
3 1|de los programas de los programas de Vinculacién impacto de los programas de impacto de los programas - 30/06/2018 Universitaria
% Vinculacién aprobados aprobado Vinculacion de Vinculacion aprobados
8
g
5]
g
«‘é (NUmero de programas de
g Porcentaje de programas de vinculacién evaluados con alto Implementar Modelo para evaluar el ., . .,
© . . . — . Informe con evaluacion de Director de Extensién
= b X - R
10%|vinculacién evaluados con alto  |impacto por los beneficiarios/ impacto de los programas de 15/12/2018
5 . i . . . impacto Universitaria
5 impacto por los beneficiarios nUmero de programas de Vinculacion
'g vinculacién concluidos)*100
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

Objetivo Fecha de Entregables
Eje Estratégico L. Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Semestre 1| Semestre 2
° Gestionar actualizacién de
3 lataforma web con servicios Informe de actualizacion
2 pratator ) " 30/07/2018
© ) . institucionales para programa de plataforma informatica
] Numero de servicios
° L . . . UNEMI - Empleo . »
- institucionales implementados |Sumatoria de servicios Director de Extension
-g para usuarios del programa institucionales implementados Universitaria
2 UNEMI - Empleo social icios institucional
c ocializar servicios institucionales
2 Informe de socializacion 15/12/2018
c para programa UNEMI - Empleo
el
©
el
2
s]
3
© Gestionar el incremento de plazas
§ disponibles para el programa UNEMI |Informe de resultados 15/12/2018
M - Empleo
S
o8 =
é E Fortalecer programa UNEMI —
S Numero de usuarios que acceden
i 2 Empleo Porcentaje de usuarios que ( B .q
- acceden a servicios aservicios institucionales del Sociali | di: ibl Director de Extension
ocializar plazas disponibles en
% 8 s 5%| . programa UNEMI - Empleo / P P Informe de socializacion - 15/12/2018 R
S © 8 institucionales del programa ; ) programa UNEMI - Empleo Universitaria
2 o 2 Numero total de usuarios
S 3 & UNEMI - Empleo R "
3 s 3 registrados)*100
4 =32
> 8 2
£ >
E, K] Promover el acceso a servicios
g -ED institucionales del programa UNEMI - |Informe de resultados 15/12/2018
8 2 Empleo
@
el
o
g
=g Porcentaje de profesionales , . ) Y
£ ) (Namero de profesionales Brindar acompafiamiento a . L,
o vinculados laboralmente A . Director de Extension
iy 20% ) vinculados laboralmente / Nimero |graduados para que accedan a plazas |Informe de resultados - 15/12/2018 . L
S mediante plataforma UNEMI - . . Universitaria
kel de vacantes ofertadas)*100 disponibles
= Empleo
S
9
2
E Plan de emprendimiento Plan de emprendimiento Elaborar Plan de emprendimiento Plan de emprendimiento 30/06/2018 Director de Extension
E institucional aprobado institucional aprobado institucional institucional aprobado Universitaria
,_:",' Implementar plan de
5 emprendimiento institucional , -
I P . . L, (NUmero de fases Informe de . L.
9 Porcentaje de implementacion |; , Implementar Plan de . L, Director de Extension
() 100% s implementadas/Numero de fases . o implementacién del Plan ) .
= del Plan de emprendimiento lanificadas)* 100 emprendimiento institucional de Emprendimiento Universitaria
P P 15/12/2018

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resoluciéon OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

INSTITUTO DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Objetivo

Fecha de Entregables

Eje Estratégico L. Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Semestre 1 Semestre 2
§
Planificacion de cursos de
-(gu 38 Elaborar planificacién de cursos de Educacién Continua
w > educacion continua avanzada en ., 30/04/2018
v @ L aprobado por Comisién
T 5z coordinacién con las Facultades AR
S & E Académica
e 2 % Numero de cursos de educacién Director IPEC
L oa Fortalecer la oferta de cursos , ., R )
® 3= ., . Numero de cursos de educacion continua ofertados / Nimero de . - Experto de
L3 de educacin continua 0 continua avanzada ofertados cursos de educacién continua Realizar publicidad y Informe de publicidad y 5 457520 Educacién Continua
88 v avanzada __ comercializacién de los cursos de o 29/06/2018 30/11/2018 .
53 g planificados L, . comercializacion Analista
S & educacién continua avanzada
=38
<
5
= g Ejecutar planificacion de cursos de
s 5 jecutar planific Informe de resultados 29/06/2018 30/11/2018
2+ educacion continua avanzada
8
E Porcentaje de ejecucion de estudio Director IPEC
g de erJtinenciJa de nueva oferta (Nimero de actividades ejecutadas Realizar estudio de pertinencia de Estudios de pertinencia de Experto de
8 100% pert leva o / Numero de actividades ucio de p ‘ oferta académica de 29/06/2018 15/12/2018 P
© académica de maestrias afin a las o oferta académica de maestrias } Posgrado
- planificadas)*100 maestrias R
5 carreras de pregrado Analista
IS
f=4
)
S
3 Elaborar planificacién para el disefio Planificacién para el
5]
£ P P . disefio de programas de 27/04/2018 .
< s } . |de programas de maestrias , Director IPEC
o © . (Numero de programas de maestria maestrias
=4 - o Porcentaje de proyectos de L , Experto de
] I 50% , L disefiados / Nimero de programas
3 S maestrias disefiados ) . « Posgrado
2 e identificados)*100 Analista
® Ejecutar planificacién para el
g J - P p 3 Informe de resultados 30/11/2018
g disefio de programas de maestria
z
3
(9}
o] Estudio de pertinencia para disefio . . .
- Estudio de pertinencia 30/06/2018
g Ofertar nuevos programas de de programa doctoral s 297.649,40
© posgrado
oo
3 Director IPEC
g ivi ; Formalizar acuerdos marco y
a . - (Numero de actividades ejecutadas ! ° ) Convenio legalizado 30/10/2018
o 40% Porcentaje de disefio de programa / Némero de actividades especifico con IES internacional Experto de
= doctoral . Posgrado
s planificadas)*100 Analista
8 Disefio preliminar de
H Programa Doctoral
8 Disefiar programa doctoral 8 X 15/12/2018
s aprobado por Consejo de
e Postgrado
*®
g
g Elaborar planificacion académica Planificacién académica
1] para ofertar maestrias 27/04/2018 30/10/2018 Director IPEC
5 , 3 (NUmero de maestrias fesionali aprobada
S Ndmero de maestrias ) i profesionalizantes Experto de
- 6 N . ofertadas/nimero de maestrias
fud profesionalizantes ofertadas B Posgrado
g aprobadas)*100 Ejecutar planificacion académica de Analista
0 ) B P X ) Informe de resultados 14/12/2018
= maestrias profesionalizantes
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo

Fecha de Entregables

Eje Estratégico L. Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presupuesto Responsable
Estratégico Semestre 1 Semestre 2
>
o
© >
& T '_:‘:’ Plan de becas y/o apoyos
© © . . :
T 5 Eﬂ Elaborar plan de becas y/o apoyos |institucionales en la
c . s .
g 2 institucionales en la formacién de  |formacidn de estudios de 31/07/2018
w O O .
c a E ° Fortalecer el plan de becas Porcentaje de implementacion del estudios de posgrado para posgrado para profesores
S © e | . :
3 5 £ E = y/o apoyo institucional en la plan de becas y/o apoyos (Namero de profesores profesores titulares titulares aprobado
c 5 < . . . .. . .z . o e , i .
> g g 3 g formacion de estudios de 90% institucionales en la formacién de beneficiarios / Nimero de Resolucion OCAS S 226.516,49 Director IPEC
2 =
g 8 8 “c’ 4 posgrado para profesores estudios de posgrado para profesores planificados) *100
c & - N
= s E 2 titulares profesores titulares
252
g g ' - -
g 5 g Realizar seguimiento académico de
‘g 8 e profesores becados que cursan sus |Informe de resultados 29/06/2018 30/11/2018
£3¢@ -
- estudios
<4
o
0
3
s c S5 .
89 T g
5 382
-« S c
282535
Taggs t
I
28,22
08T o g ©
» T O & £ o
c @ 205 53
c 5 E 3 > 8 2 |Incrementar ingreso neto " .
el c v 0 g 2 . ngreso neto por autogeneracién de |Total de ingreso neto por mplementar Propuesta de ’
S 8 s & | t t de [Total d ¢ Implementar Propuesta d
b © 8 4 2 — 2 |porautogeneracion de 41.667 L, L, . Informe de resultados - 14/12/2018 Director IPEC
4] EL e E recursos autogeneracion de recursos proyectos de prestacion de servicios
(G} v 3 5 8 3 a |[recursos
T 025 = -
= S O o O
) S a
25 @ E 2
S g 9 o@®
g6 05 ¢c=
)
5088 c &£
cC 0L vw® g
= c 2909%%
$§eE8
o Yo &
S oLl
3 ©
©

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacioén del presupuesto institucional aprobado mediante resolucion OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional

15/70

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Eje Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Férmula Indicador

Proyecto y/o actividad

Medio de verificacion

Presupuesto

Fecha de Entregables

Responsable

Semestre 1 | Semestre 2
Presentar programa de
ampliacion de becas Programa de becas aprobado 22/06/2018
Ampliar programa de becas
estfdian?ilef de ruralidad, de eénero, (Numero de estudiantes con becas DIRECTOR/A BIENESTAR
) L, »de g S . Porcentaje de becas de ruralidad, de género, de primera UNIVERSITARIO
de primera generacion y de etnicidad 10% o . - . | Informe técnico de $ 214.000,00
(montubios, indigenas y afro estudiantiles adjudicadas generacion y de etnicidad / Nimero N iento de beca d
) ; otorgamiento de beca de
. total de estudiantes becados) *100  [Realizar adjudicacién de becas & ) ) 25/05/2018 21/12/2018 | TRABAJADOR SOCIAL
descendientes). ruralidad, de género, de primera
generacion y de etnicidad
Porcentaje de . ”
imol tacion del Desarrollar instrumento para  |Instrumento para evaluacion de 22/06/2018
implementacion del L . )
Implementar mecanismo para evaluar P K ., . . evaluacién de impacto impacto aprobado
ol impacto del programa de becas en el mecanismo de evaluacién (Numero de actividades DIRECTOR/A BIENESTAR
rendiF:niento acpadégmico de los 100% |del impacto del programa implementadas / Nimero de - UNIVERSITARIO
estudiantes de becas en el rendimiento  |actividades planificadas) *100 TRABAJADOR SOCIAL
: académico de los Sistematizar resultados de L
X ) Informe técnico de resultados 21/12/2018
estudiantes. impacto de becas
Elaborar cronograma de Cronograma de campaiias de
o; cronograma & e P 25/05/2018 | 21/12/2018
campafias de prevencion prevencién
Consolidar la oferta
< P
o académica de grado en
] funcion del desarrollo
g .U"C'Oﬂ i Porcentaje de beneficiarios (Ndmero de beneficiarios de
a regional y los desafios de la 100% de cam ;ﬁas de prevencion campaiias de prevencion / Nimero P d Itad i
UNEMI. [ p total de estudiantes)*100 In f)rme e resultados por drea
Eiecutar cronograma de (Area Médica, Odontoldgica,
: o € L Trabajo Social, Psicologia, 25/05/2018 21/12/2018
campafias de prevencion S idad y Salud Ocupacional),
egurt aldv alud Ocupac o DIRECTOR/A BIENESTAR
con evidencia sistematizada UNIVERSITARIO
AREAS:
MEDICA
Fortalecer la gestion de Bienestar ODONTOLOGIA
Universitario
TRABAJO SOCIAL
Porcentaje de beneficiarios Informe sistematizado de 11
40% de activi;ades de recreacién (Numero de estudiantes atendidos /| Registrar beneficiarios en el beneficiarios de actividades de 25/05/2018 21/12/2018 PS'COLO(?IA
° Numero total de estudiantes)*100 sistema ., NUTRICION
y deporte recreacion y deporte RECREACION Y DEPORTE
Informe sistematizado de
Porcentaie de beneficiarios (NUmero de estudiantes atendidos / Registrar beneficiarios beneficiarios de servicios
100% " Ndmero de estudiantes que 8 Y asistenciales (Area Médica, 25/05/2018 21/12/2018

de servicios asistenciales

requieren el servicio)*100

diagndstico en el sistema

Odontoldgica, Trabajo Social,
Psicologia)
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

Eje Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Férmula Indicador

Proyecto y/o actividad

Medio de verificacion

Presupuesto

Fecha de Entregables

Responsable

DOCENCIA

Consolidar la oferta
académica de grado en
funcién del desarrollo
regional y los desafios de la
UNEMILI.

Fortalecer la gestién de Bienestar
Universitario

100%

Porcentaje de
implementacion del Plan de
prevencion y mitigacion de
riesgos laborales

(Numero de actividades del plan
ejecutadas / Numero de actividades
del plan planificadas)*100

Desarrollar Plan de prevencion
y mitigacién de riesgos
laborales

Plan de prevencion y mitigacion
de riesgos laborales aprobado
por Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

Ejecutar Plan de prevenciény
mitigacién de riesgos laborales

Informe técnico de resultados

80%

Porcentaje de satisfaccion de
la comunidad universitaria
respecto a los servicios de
Bienestar Universitario

Resultados de la encuesta aplicada a
la muestra

Realizar encuesta de
satisfaccién de la comunidad
universitaria respecto a los
servicios de Bienestar
Universitario

Informe de resultados

DIRECTOR/A BIENESTAR
UNIVERSITARIO
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

100%

Porcentaje de estudiantes
asegurados

(Numero de estudiantes
asegurados/Total de
estudiantes)*100

Gestionar la
contratacion/renovacion de la
pdliza de seguros para los
estudiantes de la institucion

Informe de resultados del
otorgamiento de pagos de
seguros, al término de cada

periodo académico

22.400,00

DIRECTOR/A BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Incrementar la tasa de retencion de
estudiantes

50%

Tasa de retencién de
estudiantes pregrado

(Numero de estudiantes
matriculados durante el periodo
académico ordinario admitidos dos
afios antes / Numero total de
estudiantes que fueron admitidos al
primer nivel de una carrera dos afios
antes) *100

Realizar test vocacional y
profesional a estudiantes

Informe consolidado de test
vocacional

Elaborar cronograma de
consejeria

Cronograma de consejeria

Ejecutar cronograma de
consejeria

Informe de resultados
consolidado del seguimiento a
estudiantes

DIRECTOR/A BIENESTAR
UNIVERSITARIO
PSICOLOGIA

Implementar mejora continua de los
procesos de la Unidad de Bienestar
Universitario

40%

Porcentaje de procesos
mejorados o actualizados

(Numero de procesos mejorados o
actualizados/ Numero de procesos
aprobados)*100

Realizar la mejora continua de
los procesos

Procesos mejorados o
actualizados

Semestre 1 Semestre 2
28/09/2018

21/12/2018

21/12/2018

30/04/2018 31/10/2018

30/06/2018 21/12/2018
25/05/2018

30/06/2018 21/12/2018

21/12/2018

DIRECTOR/A BIENESTAR
UNIVERSITARIO
AREAS:
MEDICA
ODONTOLOGIA
TRABAJO SOCIAL
PSICOLOGIA
NUTRICION
RECREACION Y DEPORTE

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-S0-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional
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Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector



PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DIRECCION DE DIFUSION CULTURAL Y ARTISTICA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

. P . . . . . . . e, Fecha de Entregables
Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion s el S e 2 Respc bl
emestre emestre
C >
s UE_, Elaborar planificacién de Planificacion de
'é 8 actividades culturales en actividades culturales 27/04/2018 28/09/2018
2 § ‘O';’ Porcentaie de actividades (Numero de actividades coordinacion con las Facultades aprobada DIRECTOR DE
a9 9 ! i culturales ejecutadas / Numero DIFUSION
o c 5 100% culturales coordinadas con .
g g % |a academia de actividades culturales CULTURALY
§ 3 ° planificadas)*100 Ejecutar planificacién de ARTISTICA
32 g ?C: actividades culturales en Informe de resultados 30/03/2018 21/09/2018
3 2 T coordinacién con las Facultades
° g0
£70 &
anificacion de
@ § ﬂ:) Elaborar planificacion de resentaciones en
2 r_C'} 9 Fortalecer la identidad presentaciones en eventos 2ventos culturales 30/03/2018
b 28 R "
c £ _z S § institucional mediante las . (Ndmero de presentaciones culturales externos externos DIRECTOR DE
o L 9§ % expresiones artisticas y Porcentaje de . . ”
2 39 5] ) . i ejecutadas / Namero de DIFUSION
& c 2 € 3 culturales involucrando a la 100% presentaciones en eventos presentaciones CULTURAL Y
0 o 8 . . -
7299 comunidad universitaria y culturales externos lanificadas)*100 ARTISTICA
%8 é © ciudadania en general P ) Ejecutar planificacion de
o 29 presentaciones en eventos Informe de resultados 29/06/2018 28/12/2018
T o0 o
8 2o culturales externos
£85
= ©
285 ] e o
g8 £ Elaborar planificacién de Planificacién de
- resentaciones en
8 '?7:: > presentaciones en eventos P | | 30/03/2018
£ ¢ 2 (Ntmero de presentaciones culturales internos eventos culturales DIRECTOR DE
>0 9 Porcentaje de actividades |ejecutadas / Nimero de internos DIFUSION
T2 8 100%
g E S ; culturales (internas) presentaciones CULTURALY
€y 8 planificadas)*100 Ejecutar planificacién de ARTISTICA
- % presentaciones en eventos Informe de resultados 29/06/2018 28/12/2018
EZ 5 culturales internos
£ Qo

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs. Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
Director de Planificacién Institucional Rector
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Pr s rells e 2 Resp bl
emestre emestre
© Elaborar propuesta para realizar Propuesta de estudio de
[ t L t s +
g Porcentaje de ejecucion de |(Ndmero de actividades estudio de det(?cc!on de necesidades |deteccion d(lé nfacemdades de 30/06/2018 Decano de Facultad
£ Desarrollar estudio para detectar estudio para detectar ejecutadas / nimero de de oferta académica oferta académica aprobado
3 . P 100% . -
< necesidades de oferta académica necesidades de oferta actividades Inf d de estudio d
- o nforme de avance de estudio de
@ académica planificadas)*100 Realizar estudio de deteccion de
o .z N
= deteccién de necesidades de 15/12/2018 |Decano de Facultad
> necesidades de oferta académica .o /12/
© oferta académica
8
& . . Proyecto de equipamiento [Sumatoria de Proyecto de . . Proyecto de equipamiento y
= Fortalecer el equipamiento y =, ) ) ., |Formular proyecto de equipamiento ~, .
o L. . 1 y adecuacion de equipamiento y adecuacion > . adecuacioén de laboratorios 30/06/2018 | 15/12/2018 |Decano de Facultad
3 adecuacion de laboratorios ! . y adecuacion de laboratorios
= laboratorios aprobado de laboratorios aprobado
g
% Implementar proyecto de Porcentaje de (NUumero de fases Presentar provecto de acreditacion Proyecto de acreditacion Director de C.
< ° acreditacion internacional de 100% implementacién del implementadas / Nimero |, N proy internacional de carrera aprobado 30/06/2018 | 15/12/2018 rector de Larrera
S S = e internacional de carrera Decano de Facultad
g o= carreras proyecto de fases planificadas) *100 Informe de avance
& ¥
=}
8 e > Mejorar las competencias Nudmero de informe de las  |Sumatoria de informe de . . .
] i . i ) Elaborar informe de las acciones de |Informe de las acciones de
o profesionales y/o pedagdgicas acciones de las acciones de - L Decano Facultad
] . 1 o o fortalecimiento al personal fortalecimiento al personal 15/10/2018 | _.
° especializadas de los profesores fortalecimiento al personal |fortalecimiento al personal .. .. Directores de Carrera
) L. L. académico de la carrera académico de la carrera
8 de UNEMI. académico de la carrera académico de la carrera
8 (Ntmero de carreras Ejecutar proceso de autoevaluacion
g Acreditar la UNEMI y sus carreras . , de las Carreras con acompafiamiento |Informe de autoevaluacion de la
o , B Porcentaje de carreras autoevaluadas / nimero . ., L, . . Decano Facultad
8 con la més alta categoria que 100% de la Direccion de Evaluaciony Carrera con las acciones a mejorar 15/12/2018 |
© autoevaluadas total de carreras i ) . Directores de Carrera
© otorga el CEAACES X Aseguramiento de la Calidad o de fortalecimiento
£ vigentes)*100
QL
o
© s
s Numero de cursos de Sumatoria de cursos de Propuesta de curso de Educacién
©
=l Fortalecer la oferta de cursos de L, A L, . Presentar propuesta de curso de Continua Avanzada aprobada por
° L. ) 5 Educacion Continua Educacién Continua ) R . 30/04/2018 | 15/12/2018 |Decano de Facultad
a Educacion Continua Avanzada Educacion Continua Avanzada Consejo de Posgrado
5 Avanzada ofertados ofertados
I Informe de resultados
— Ndmero de grupos
Y Sumatoria de grupos de Implementar propuesta de trabajo Propuesta de trabajo aprobada
2 1 consolidados en funciéna | o Erup _ P .p P B ) P joap 30/06/2018 | 15/12/2018 |Decano de Facultad
S B ) L, investigacion consolidados |del grupo de investigacion Informe de resultados
S g las lineas de investigacion
é g NU d tos d
umero de proyectos de )
58 investi acio’r’: ! Sumatoria de proyectos de Formular proyectos de investigacion Memorando de gestion de
& 2 1 . g T . N proy multidisciplinarios en funcién a las L, B 15/12/2018 |Decano de Facultad
kS g multidisciplinarios investigacion areas prioritarias institucionales aprobacién de proyecto
K formulados
=z o
pel = i i i . P . . P . .
o] £ E" Promover la investigacion Numero de publicaciones |Sumatoria de Desarrollar publicaciones en revistas Articulos académico- cientificos Director de
: e " + irector de Carrera
] 2o cientifica pertinente, proponiendo 3 en revistas de impacto ublicaciones en revistas de |, . P ) ublicados y/o aceptados para 15/12/2018
= 3 8 P P de impacto mundial P v P P Decano de Facultad
n S o soluciones a los problemas de la mundial impacto mundial fmp: unct publicacion o revision
g % %‘ zona.
= = <
E 2 Numero de publicaciones  [Sumatoria de - . Articulos académico- cientificos X
) . . . ) Desarrollar publicaciones en revistas . Director de Carrera
S c 10 en revistas de impacto publicaciones en revistas de . R publicados y/o aceptados para 15/12/2018
o . N . de impacto regional o o, Decano de Facultad
=3 regional impacto regional publicacion o revision
s
5 8
= 3 Numero de eventos Sumatoria de eventos Elaborar planificacidon de eventos P
o L . e . e R Planificacion aprobada por .
2 1 cientificos nacionales o cientificos nacionales o cientificos nacionales o ) L 15/12/2018 |Directores de Carrera
o . . . . . . . . e Vicerrectorado Académico
o internacionales planificados |internacionales planificados |internacionales planificados
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

. - L - - . . . . L. ) L Fecha de Entregables
Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Pr s rells e 2 Resp bl
emestre emestre
E ©
v L
o % T Ei " "
= 0 , - ecutar proyectos de vinculacion
g8 3 (Numero de actividades ) it ")I‘y X funcién al Pl
b= . A , multidisciplinarios en funcién al Plan . .
o®a Porcentaje de proyectos de |ejecutadas/ nimero de X p” , .. |informe de avance de ejecucion Director de Carrera
5 co 100% X e - de vinculacién, a las areas prioritarias 15/12/2018
€ g vinculacién ejecutados actividades o de proyecto Decano de Facultad
g 28 planificadas)* 100 institucionales y/o resultados de
) ?8 > Consolidar programas y proyectos proyectos de investigacion
z -8 w® . L .
0 83 g de vinculacién con la sociedad
O =9 0 = N
% ] § o E que respondan a las necesidades
] o o Z del entorno, articulados a las
£ E z § > lineas de investigacion
> [ . s
£ ‘g § institucionales Formular proyectos de vinculacién
s 38 , . multidisciplinarios en funcidn al Plan |Proyectos de vinculacién ;
=5 Numero de proyectos de  [Sumatoria de proyectos de R " . I . Director de Carrera
o o 3 . L. . L, de vinculacidn, a las areas prioritarias |aprobado por la Comisién de 15/12/2018
- > C vinculacién formulados vinculacion o ) L, Decano de Facultad
c 8o institucionales y/o resultados de Vinculacién
S EG tos de i tigacio
T & € proyectos de investigacion
= ‘ga 2
=8
.
L
[T o 5
© & © o ©
s55232%
T35 2 T oo : .
: TE48g : i 1 Numero”de proye({tc?s de Sumatolrlla de proyle?tos de Desarrollaljlp)ropuesté dle proyectos Propueffa de proyfe?tos de 30/04/2018 Decano de Facultad
2 E28 5T @ prestacion de servicios prestacion de servicios de prestacion de servicios prestacion de servicios aprobada
68398568 §
o g S g
o £ yU o E=
z 32 casL
‘g €9 -2 S LS % Incrementar ingreso neto por
S 0 5 22
] E g @ 3 = T £ |autogeneracion de recursos
© ds5e2g=2
= .g TSs5go
[ o
E g § § S § § Ingreso neto por Total de ingreso neto por  |Implementar Propuesta de proyectos Director de Carrera
ESS 822 41.670,00 o ) o L Informe de resultados 15/12/2018
9 we g ESFL autogeneracion de recursos (autogeneracion de recursos |de prestacion de servicios Decano de Facultad
o wn 9 =T -
cE5¢9°Pgeg
© o Q%
= o
a

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacién Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejd, Ph.D.
Rector
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

planificados

internacionales planificados

internacionales planificados

Vicerrectorado Académico

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Resp bl
Semestre 1 Semestre 2
o
) . . Proyecto de acreditacion
° Implementar proyecto de Porcentaje de (NUumero de fases Presentar proyecto de inte\:‘nacional de carrera Director de Carrera
2 acreditacion internacional de 100% implementacién del implementadas / Nimero |acreditacidn internacional de 30/06/2018 15/12/2018
S . " aprobado Decano de Facultad
9 carreras proyecto de fases planificadas) *100 |carrera
5 Informe de avance
F]
>
©
5
o Mejorar las competencias Numero de informe de las  |Sumatoria de informe de
2 roersionaIes /s dagbicas acciones de las acciones de Elaborar informe de las acciones |Informe de las acciones de Decano Facultad
% p e ¥/0 pecagog 1 o o de fortalecimiento al personal fortalecimiento al personal 15/10/2018 Directores de
° especializadas de los profesores fortalecimiento al personal |fortalecimiento al personal .. ..
= L. L. académico de la carrera académico de la carrera Carrera
3 de UNEMI. académico de la carrera académico de la carrera
°
o
< 2 -
o & = Ejecutar proceso de
=4 S = L.
W cy autoevaluacion de las Carreras
S )
= 35 . fiami Informe de autoevaluacion
8 = _ (NGmero de carreras con acompafiamiento de la
o Acreditar la UNEMI y sus carreras . | Direccién de Evaluacién y de la Carrera con las Decano Facultad
o , B Porcentaje de carreras autoevaluadas / numero ) R )
2 con la méds alta categoria que 100% Aseguramiento de la Calidad acciones a mejorar o de 15/12/2018 Directores de
c autoevaluadas total de carreras -
I otorga el CEAACES ) . fortalecimiento Carrera
K] vigentes)*100
©
9
£
v
g
©
©
5 Propuesta de curso de
£
H Fortalecer la oferta de cursos de Nimero de cursos de Sumatoria de cursos de Presentar propuesta de curso de Educacién Continua
el ~, N 2 Educacién Continua Educacién Continua L P p_ Avanzada aprobada por 30/04/2018 15/12/2018 Decano de Facultad
8 Educacién Continua Avanzada Educacién Continua Avanzada .
=2 Avanzada ofertados ofertados Consejo de Posgrado
[=}
2 Informe de resultados
8
c
0 . | d
28 Articulos académico-
S % Ndmero de publicaciones |Sumatoria de L . . .
= c X ) L. ) Desarrollar publicaciones en cientificos publicados y/o Director de Carrera
S o 1 en revistas de impacto publicaciones en revistas R . . L 15/12/2018
935 . ) . revistas de impacto mundial aceptados para publicacion o Decano de Facultad
¥ 2 mundial de impacto mundial .
o5 revision
+ »
o £
3 3
z -
Q JOR ] Promover la investigacion . L. . Articulos académico-
3 L © e . . Numero de publicaciones |Sumatoria de L L e . "
] 2 cientifica pertinente, proponiendo X . S . Desarrollar publicaciones en cientificos publicados y/o Director de Carrera
= Spped . 4 en revistas de impacto publicaciones en revistas R B ) o 15/12/2018
I o > soluciones a los problemas de la . ) . revistas de impacto regional aceptados para publicacién o Decano de Facultad
] T = regional de impacto regional L,
> 2 zona. revision
Z S
w 'g
gz
c 2
= ©
q:) = Numero de eventos cientificos [Sumatoria de eventos Elaborar planificacién de eventos L
= 2 . . X e . . . Planificacion aprobada por .
k) K] 1 nacionales o internacionales cientificos nacionales o cientificos nacionales o 15/12/2018 Directores de Carrera
2 o
23
o
O

21/70




PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CARRERA INGENIERIA INDUSTRIAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables

Eje Estratégico Objetivo Estratégico Objetivo operativo Meta Indicador Férmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Presup 0 Resp bl
Semestre 1 Semestre 2
B o
3 B ) Ejecutar proyectos de vinculacion
=G . - L L.
v o 8 Numero de actividades multidisciplinarios en funcién al
T V=
ey 100% Porcentaje de proyectos de |ejecutadas/ nimero de Plan de vinculacion, a las areas Informe de avance de 15/12/2018 Director de Carrera
O c o o . s . .. . . . . . . . sz
® 0 T vinculacién ejecutados actividades rioritarias institucionales y/o ejecucion de proyecto Decano de Facultad
Q O
2
Eco lanificadas)*100 resultados de proyectos de
5 i \
= > . . s
> e Cons_0| ar‘plrogramasy;?royectos investigacion
o) &3 S de vinculacion con la sociedad
[} =9 9 = .
E " E WS que respondan a las necesidades
] o> 9w R -
2 T Y o Z del entorno, articulados a las
g 5T =2 lineas de i o
= c 2 9
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucion OCAS-S0-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacidn del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-
2018-N°1 del 26 de enero de 2018

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacion Institucional

Lsi. Jesennia Cardenas Cobo, Mgs.

Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria
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Ing. Luis Bucheli Carpio, Mgs.
Director Carrera Industrial




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA
CARRERA INGENIERIA EN SOFTWARE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CARRERA INGENIERIA EN SOFTWARE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Fecha de Entregables
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucién OCAS-SO-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacidon del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-

2018-N°1 del 26 de enero de 2018

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacién Institucional

Lsi. Jesennia Cardenas Cobo, Mgs.
Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria
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Ing. Victor Rea Sanchez, Mgs.
Director Carrera Software




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA
CARRERA INGENIERIA EN BIOTECNOLOGIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucion OCAS-S0-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucion OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.

Director de Planificacién Institucional

Lsi. Jesennia Cardenas Cobo, Mgs.

Decana Facultad Ciencias de la Ingenieria
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Dr. Simén Peréz Martinez
Responsable Carrera




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Eje Estratégico

Obijetivo
Estratégico

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Formula Indicador

Proyecto y/o actividad

Medio de verificacion

Fecha de Entregables

Pr

Semestre 1

Semestre 2

Responsable

DOCENCIA

Consolidar la oferta académica de grado en funcion del desarrollo regional y los desafios de la UNEMI.

Desarrollar estudio para
detectar necesidades de oferta
académica

100%

Porcentaje de ejecucion de
estudio para detectar
necesidades de oferta
académica desarrollado

(Numero de actividades
ejecutadas / nimero de
actividades planificadas)*100

Elaborar propuesta para realizar
estudio de deteccién de necesidades
de oferta académica

Propuesta de estudio de
deteccién de necesidades de
oferta académica aprobado

Realizar estudio de deteccion de
necesidades de oferta académica

Informe de avance de estudio
de deteccién de necesidades
de oferta académica

Fortalecer el equipamiento y
adecuacién de laboratorios

Proyecto de equipamiento y
adecuacién de laboratorios
aprobado

Sumatoria de Proyecto de
equipamiento y adecuacion de
laboratorios

Formular proyecto de equipamiento
y adecuacion de laboratorios

Proyecto de equipamiento y
adecuacién de laboratorios
aprobado

Ofertar carreras en linea

100%

Porcentaje de implementacion
de Plataforma tecnolégica

(Numero de funcionalidades del
sistema implementados /
Numero de funcionalidades del
sistema planificadas) *100

Gestionar implementacion de
Plataforma tecnoldgica para ofertar
carreras en linea

Propuesta con requerimiento
aprobada por la maxima
autoridad.

Informe de conformidad del
avance de implementacion de
plataforma

Difundir resultados de
aprendizaje de emprendimiento
adquiridos por los estudiantes
de grado

Feria de emprendimiento

Sumatoria de feria de
emprendimiento

Realizar feria de emprendimiento

Informe de resultados

Mejorar las competencias
profesionales y/o pedagégicas
especializadas de los profesores
de UNEMIL.

Numero de informe de las
acciones de fortalecimiento al
personal académico de la
carrera

Sumatoria de informe de las
acciones de fortalecimiento al
personal académico de la carrera

Elaborar informe de las acciones de
fortalecimiento al personal
académico de la carrera

Informe de las acciones de
fortalecimiento al personal
académico de la carrera

Acreditar la UNEMI y sus
carreras con la més alta
categoria que otorga el CEAACES

100%

Porcentaje de carreras
autoevaluadas

(NUmero de carreras
autoevaluadas / numero total de
carreras vigentes)*100

Ejecutar proceso de autoevaluacion
de las Carreras con
acompafiamiento de la Direccion de
Evaluacién y Aseguramiento de la
Calidad

Informe de autoevaluacién de
la Carrera con las acciones a
mejorar o de fortalecimiento

Fortalecer la oferta de cursos de
Educacién Continua Avanzada

Numero de cursos de
Educacién Continua Avanzada
ofertados

Sumatoria de cursos de
Educacién Continua ofertados

Presentar propuesta de curso de
Educacién Continua Avanzada

Propuesta de curso de
Educacién Continua Avanzada
aprobada por Consejo de
Posgrado

Informe de resultados

30/06/2018

Decano de Facultad

15/12/2018

Decano de Facultad

30/06/2018

15/12/2018

Decano de Facultad

30/06/2018

15/12/2018

Directores de
Carreras
Decano de Facultad

30/06/2018

Directores de
Carreras
Decano de Facultad

15/10/2018

Decano Facultad
Directores de
Carrera

15/12/2018

Decano Facultad
Directores de
Carrera

30/04/2018

15/12/2018

Directores de
Carreras
Decano de Facultad
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FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Obijetivo

Fecha de Entregables

actualizados

vinculacién

prioritarias institucionales y/o
resultados de proyectos de
investigacion

Vinculacién

Decano de Facultad

Eje Estratégico . Objetivo operativo Meta Indicador Foérmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Pr Responsable
Estratégico Semestre 1 Semestre 2
>
T:v Ndmero de grupos s toria d g 1ol " ta de trabaj Propuesta de trabajo
) . umatoria de grupos de mplementar propuesta de trabajo
,g 3 consolidados en funcién a las X o grup ) P ,p P o, ) aprobada 30/06/2018 15/12/2018 |Decano de Facultad
Q B . L investigacion consolidados del grupo de investigacion
c lineas de investigacion Informe de resultados
o
e
g
o Numero de proyectos de Formular proyectos de investigacion ,
o X . ”p v .. |Sumatoria de proyectos de . .p . v . -, 8 Memorando de gestién de
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S @
€9
22
z ISRe] . o
o g g Promover la investigacion ; o X o o X Armlﬂm acadevmu:o Directores de
< A =2 e . Numero de publicaciones en Sumatoria de publicaciones en |Desarrollar publicaciones en revistas |cientificos publicados y/o
K] T 5 cientifica pertinente, 4 3 B ) 3 ) ) ) N T 15/12/2018 |Carreras
= o £ . . revistas de impacto mundial revistas de impacto mundial de impacto mundial aceptados para publicacion o
= L3 proponiendo soluciones a los o Decano de Facultad
S o 2 revision
; g% problemas de la zona.
D E Articulos académico- .
S o . - . - o . e . Directores de
e~ 10 NUmero de publicaciones en Sumatoria de publicaciones en [Desarrollar publicaciones en revistas |cientificos publicados y/o 15/12/2018 |Carreras
° revistas de impacto regional revistas de impacto regional de impacto regional aceptados para publicacién o
s N Decano de Facultad
= revision
z
=
&
c
o Numero de eventos cientificos |Sumatoria de eventos cientificos |Elaborar planificacion de eventos L Directores de
< . . . . . . . . Planificacién aprobada por
° 1 nacionales o internacionales nacionales o internacionales cientificos nacionales o ) L 15/12/2018 |Carrera
5 - - . . - Vicerrectorado Académico
2 planificados planificados internacionales planificados Decano de Facultad
8
8 <}
% =3 Ejecutar proyectos de vinculacién
T 5% . L multidisciplinarios en funcion al .
e °Cc . (Numero de actividades . » , Directores de
C g9 Porcentaje de proyectos de R . Plan de vinculacién, a las dreas Informe de avance de
1 .g & 100% X AR ejecutadas/ nimero de o ) - 15/12/2018 |Carreras
g8 e vinculacion ejecutados L e N prioritarias institucionales y/o ejecucion de proyecto
£35095%3 i actividades planificadas)*100 Decano de Facultad
@ ©35 3 Consolidar programas y resultados de proyectos de
z £ N L . s
o E > :“; ES proyectos de vinculacién con la investigacion
o = v
% s % 3 5 sociedad que respondan a las
3 s288°7° necesidades del entorno,
= S ) . . s
H S % S :% articulados a las lineas de Formular proyectos de vinculacién
£§5238 investigacion institucionales , multidisciplinarios en funcién al ) ” .
o >2© Numero de proyectos de . . » , Proyectos de vinculacion Directores de
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FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Obijetivo

Fecha de Entregables

Eje Estratégico . Objetivo operativo Meta Indicador Foérmula Indicador Proyecto y/o actividad Medio de verificacion Pr Responsable
Estratégico Semestre 1 Semestre 2
[=3
e s
ER A
o L 3 .
cS>S 98§
o 528 &2 Propuesta de proyectos de
» R E5E s Numero de proyectos de Sumatoria de proyectos de Desarrollar propuesta de proyectos
28582209 . 1 L, proy - L, p y” p P o proy prestacion de servicios 30/04/2018 Decano de Facultad
3808 5 prestacion de servicios prestacion de servicios de prestacion de servicios
s 8 c ek a aprobada
~ 6 33 <€
800G 9§
20 g g9
z S 8828«
Q 2 @ © 6 @ & [Incrementar ingreso neto por
= g23grc o
4 @ 3 @ & 8 S0 [autogeneracién de recursos
© g 2% 8 m o
c s 2 £ 22
5 9 ]
5 g : g °E’ & Ingreso neto por Total de ingreso neto por Implementar Propuesta de Decano de Facultad
@ 1 us
T8 e 35 E 41.670,00 8 p 8 . P P P . . Informe de resultados 15/12/2018 |Directores de
8 £35 8% autogeneracion de recursos autogeneracion de recursos proyectos de prestacion de servicios c
s g 283 arreras
ECcES
5€3g°
E e

Nota: Plan Operativo Anual actualizado en base a modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucion OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacion Institucional

28/70

Ing. Fabricio Guevara Viejd, Ph.D.

Rector




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

CARRERA LICENCIATURA EN TURISMO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

Objetivo

Fecha de Entregables

internacionales planificados

planificados planificados

Vicerrectorado Académico
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucion OCAS-SO-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero

de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacién Institucional

Ing. Jaime Andocilla Cabrera, Mgs.
Decano Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucién OCAS-SO-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resoluciéon OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs. Ing. Jaime Andocilla Cabrera, Mgs. Ing. Deysi Medina Hinojosa, Mgs.
Director de Planificacion Institucional Decano Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales Directora Carrera Administracion de Empresas
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucién OCAS-SO-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacion Institucional

Ing. Jaime Andocilla Cabrera, Mgs.
Decano Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucion OCAS-SO-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero

de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacién Institucional

Ing. Jaime Andocilla Cabrera, Mgs.
Decano Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales
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Nota: Desagregado del Plan Operativo Anual de la Facultad Ciencias de la Ingenieria aprobado mediante resolucién OCAS-SO-1-2018-N°2 del 8 de enero de 2018 y actualizado a partir de la modificacion del presupuesto institucional aprobado mediante resolucién OCAS-SO-3-2018-N°1 del 26 de enero
de 2018.

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Planificacién Institucional

Ing. Jaime Andocilla Cabrera, Mgs.
Decano Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales

LSi. Javier Benitez Astudillo, Mgs.
Director Carrera Gestion Empresarial
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RESOLUCION OCAS-S0-3-2018-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y
procuraran la estabilidad econémica. (...)";

Que, el articulo 292 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto
General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos del
Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes
a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos autébnomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema del Estado, prescribe: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

C..)%

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
ERJAFE, determina: “Acto Administrativo.- Es toda declaracién unilateral efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”

Que, el articulo 78 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, determina: “El hecho administrativo es toda actividad material, traducida en operaciones
técnicas o actuaciones fisicas, ejecutadas en ejercicio de la funcién administrativa, productora de
efectos juridicos directos o indirectos, ya sea que medie 0 no una decision de acto administrativo
previo.”

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, determina: “Ejecutividad.- Los actos de la Administracion Piblica seran ejecutivos, salvo las
excepciones establecidas en esta norma y en la legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la
obligacién que tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
ERJAFE, determina: “Efectos.- 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la
Administraciéon Publica sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos
desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa.; 2. La eficacia esta
supeditada a su notificacion, publicacién o aprobacidn superior o quedara suspendida cuando asi lo
exija el contenido del acto. (...)”;

Que, el articulo 81 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Pulblicas, COPFP, sefala:
“Regla fiscal.- Para garantizar la conduccion de las finanzas publicas de manera sostenible,
responsable, transparente y procurar la estabilidad econdémica; los egresos permanentes se
financiaran Unica y exclusivamente con ingresos permanentes. No obstante los ingresos permanentes
pueden también financiar egresos no permanentes.
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Los egresos permanentes se podran financiar con ingresos no permanentes en las situaciones
excepcionales que prevé la Constitucion de la Republica, para salud, educacién vy justicia; previa
calificacién de la situacion excepcional, realizada por la Presidenta o el Presidente de la Republica.

El cumplimiento de estas reglas se comprobara Unicamente en los agregados de: las proformas
presupuestarias publicas, los presupuestos aprobados y los presupuestos liquidados, en base a una
verificacion anual.”;

Que, el articulo 98 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas, COPFP, sefiala:
“Contenido vy finalidad.- Es la fase del ciclo presupuestario que consiste en la elaboracion de las
proformas que expresan los resultados de la programacion presupuestaria, bajo una presentacion
estandarizada segun los catélogos y clasificadores presupuestarios, con el objeto de facilitar su
exposicion, posibilitar su facil manejo, su comprension y permitir la agregacion y consolidacion.”;

Que, el articulo 100 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
“Formulacién de proformas institucionales.- Cada entidad y organismo sujeto al Presupuesto General
del Estado formulara la proforma del presupuesto institucional, en la que se incluiran todos los
egresos necesarios para su gestion. En lo referido a los programas y proyectos de inversion,
Unicamente se incluiran los que hubieren sido incorporados en el Plan Anual de Inversion (PAI), o que
hubieren obtenido la prioridad de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacién Participativa durante la ejecucion presupuestaria. Dichas proformas deben elaborarse de
conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo, la programacién fiscal y las directrices
presupuestarias.”;

Que, el articulo 102 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
“Contenido y envio de las proformas presupuestarias institucionales.- Las proformas incluirdn todos
los ingresos y egresos previstos para el ejercicio fiscal en el que se vayan a ejecutar.

Ninguna entidad del sector publico podra excluir recursos para cubrir egresos por fuera de su
presupuesto.

Las maximas autoridades de las entidades, cuyos presupuestos conforman el Presupuesto General
del Estado, remitiran al ente rector del SINFIP las proformas institucionales, en el plazo que el ente
rector de las finanzas publicas sefale en las directrices presupuestarias.”;

Que, el articulo 103 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
Consolidacion y elaboracion de la proforma presupuestaria.- El ente rector del SINFIP considerando
las directrices presupuestarias emitidas y la disponibilidad real de recursos revisara, reformara de ser
el caso, recomendard y consolidara las proformas institucionales, base sobre la cual elaborara la
Proforma del Presupuesto General del Estado. En lo referente a la inversion publica se coordinara
con el ente rector de la planificacién nacional.

En caso de que una entidad u organismo no presente oportunamente su proforma institucional, el
ente rector de las finanzas publicas elaborara las proformas de las entidades y organismos que
forman parte del Presupuesto General del Estado, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya

lugar. (...)";

Que, el articulo 107 del Cbédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
“Presupuestos prorrogados.- Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado del afio en
que se posesiona el Presidente o Presidenta de la Republica, regira el presupuesto inicial del afio
anterior. En el resto de presupuestos del sector publico se aplicara esta misma norma.”;

Que, el articulo 90 del Reglamento del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina: “Analisis y validacion de las proformas institucionales.- Las proformas presupuestarias de
las instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado, remitidas al Ministerio de
Finanzas, seran sometidas al andlisis y validacion de su consistencia técnica y de los lineamientos
emitidos en las directrices presupuestarias. (...)”;
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Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad
social y rendicién de cuentas.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se
observaran los pardmetros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para
adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley; (...)”;

Que, el articulo 7 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “En ejercicio
de la autonomia responsable, el Patrimonio y Financiamiento de la Universidad Estatal de Milagro
esta constituido por: (...) c) Las asignaciones que han constado y las que consten en el Presupuesto
General del Estado, con los incrementos que manda la Constitucion de la Republica del Ecuador;

()%

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: (...) g) Aprobar el Presupuesto de
la Universidad, y sus reformas, sujetandose a las disposiciones legales establecidas para el efecto

C..)%

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Son
atribuciones y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica,
la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las
resoluciones del maximo 6rgano colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...) t)
Coordinar la elaboracién de la proforma presupuestaria y el plan operativo anual de la institucion;

()%

Que, el articulo 90 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Son
atribuciones y responsabilidades de la Comision Econémica: a) Elaborar la propuesta del presupuesto
anual; (...)";

Que, el Mgs. Victor Zarate Enriquez, Director Financiero, remite al Organo Colegiado Académico
Superior, presupuesto 2018 asignado por el Ministerio de Finanzas, estructura presupuestaria por
recursos fiscales y preasignados, para revision, andlisis y disposicién pertinente del maximo
organismos institucional; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar la modificacion al presupuesto institucional de la UNEMI 2018, en donde se
incluye (necesidades basicas 2018; procesos pendientes de pago 2017; PAC 2018; némina 2018;
PAI proyectos de inversion), el mismo se encuentra anexo a la presente Resolucion.
3 DISPOSICION FINAL
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Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de dos mil
dieciocho, en la tercera sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

/D

Ing. Fabpmo uevara Viejo, Ph.D.
RECTOR

Lic. Dian cay Cantillo
SECRETARITA GENERAL (E)

SECRETARIA GENERAL

Direccidn: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 via Km, 26
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RESOLUCION OCAS-S0-1-2018-N°2
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 275 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El régimen de desarrollo
es el conjunto organizado, sostenible y dindmico de los sistemas econdémicos, politicos, socio-
culturales y ambientales, que garantizan la realizacion del buen vivir, del sumak kawsay. (...). El buen
vivir requerird que las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades gocen efectivamente de sus
derechos, y ejerzan responsabilidades en el marco de la interculturalidad, del respeto a sus
diversidades, y de la convivencia armonica con la naturaleza.”;

Que, el articulo 278 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Para la consecucion
del buen vivir, a las personas y a las colectividades, y sus diversas formas organizativas, les
corresponde: 1. Participar en todas las fases y espacios de la gestion publica y de la planificacion del
desarrollo nacional y local, y en la ejecucién y control del cumplimiento de los planes de desarrollo en
todos sus niveles. (...)";

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autbnomos
descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el articulo 297 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Todo programa
financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y un plazo predeterminado para ser
evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo. Las Instituciones y
entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se someteran a las normas que las
regulan y a los principios y procedimientos de transparencia, rendicion de cuentas y control publico.”;

Que, el articulo 298 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, indica: "Se establecen
preasignaciones presupuestarias destinadas a los gobiernos autbnomos descentralizados, al sector
salud, al sector educacion, a la educacién superior; y a la investigacion, ciencia, tecnologia e
innovacion en los términos previstos en la ley. (...)";

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. (...)”;

Que, el articulo 354 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “Las universidades y
escuelas politécnicas, publicas y particulares, se crearan por ley previo informe favorable vinculante
del organismo encargado de la planificacion, regulacion y coordinacion del sistema, que tendrd como
base los informes previos favorables y obligatorios de la institucion responsable del aseguramiento de
la calidad y del organismo nacional de planificacion (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
constitucion. (...)";

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El orden jerarquico
de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
1 internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
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distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas
actos y decisiones de los poderes publicos (...)";

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “(...) La educacién superior
tendra los siguientes fines: (...) e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de
desarrollo previsto en la Constituciéon y en el Plan Nacional de Desarrollo; (...);

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: “(...) Son obligaciones
adicionales del Rector o Rectora: 1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del
Ecuador, la presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo
organo colegiado académico superior y el estatuto de la institucion; (...)";

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) El principio de
pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la
sociedad, a la planificacibn nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de
educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la
sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréaficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y
a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”;

Que, el articulo 165 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “(...) Constituye obligacion de
las instituciones del Sistema de Educacién Superior, la articulacién con los pardmetros que sefiale el
Plan Nacional de Desarrollo en las &reas establecidas en la Constitucion de la Republica, en la
presente Ley y sus reglamentos, asi como también con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, la Disposicién General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segln sus propias orientaciones. Estos
planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el
Plan Nacional de Desatrrollo.

Cada institucién deberd realizar la evaluacién de estos planes y elaborar el correspondiente informe,
que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior, al Consejo de Evaluacion, Acreditacion
y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema
Nacional de Informacion para la Educacién Superior, se remitira a la Secretaria Nacional de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.”;

Que, el articulo 54 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefiala:
“Planes institucionales.- Las instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo sus
instrumentos de planificacién institucionales, para verificar que las propuestas de acciones,
programas y proyectos correspondan a las competencias institucionales y los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte. Mediante
normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e instrumentos
necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento.”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas Yy disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones
2 legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)";
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Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
atribuciones y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las
resoluciones del maximo 6rgano colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)";

Que, el articulo 97 del Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro, indica: “Son atribuciones del
Departamento de Organizaciéon y Desarrollo Integral: (...) b) Elaborar el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional (PEDI), los Planes operativos Anuales (POAS) y Planes Plurianuales
Institucionales (PPI), cuya evaluacion, obligatoriamente, debera ser remitida al CES, al CEAACES vy a
la SENESCYT, de conformidad con lo establecido en la Disposicién General Quinta de la Ley
Organica de Educacién Superior; (...)";

Que, el articulo 8 del Reglamento para la Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, sefala: “Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones del
area de planificacion institucional, las siguientes: (...) m) Elaborar el Plan Estratégico y el Plan
Operativo Anual Institucional y presentarlo a las instancias correspondientes para su revision y
aprobacion; (...)";

Que, el articulo 28 del Reglamento para la Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “(...) Es la encargada de elaborar en conjunto con todos los
actores institucionales, el Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual
de Inversion (PAI).”;

Que, el articulo 30 del Reglamento para la Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, sefala: “(...) La Unidad de Planificacion y Evaluacion Institucional
formulard y ejecutard la planificacion con enfoque institucional. Para el efecto, establecera los
instrumentos pertinentes que propicien la planificacién institucional del gasto publico y conformaran
espacios de coordinacion entre las unidades académicas y departamentos administrativos para el
respectivo Plan Estratégico Institucional.”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-PEI-2017-0484-MEM, del 19 de diciembre 2017, suscrito por
el Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Aseguramiento de la Calidad, (...) presenta informe
técnico con la propuesta de actualizacién de los elementos orientadores de la Universidad Estatal de
Milagro (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-PEI-2017-0485-MEM, del 19 de diciembre 2017, suscrito por
el Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Aseguramiento de la Calidad, (...) presenta la propuesta
del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Estatal de Milagro 2018-2021 (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-PEI-DRG-2017-028-MEM, del 19 de diciembre 2017, suscrito
por el Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Aseguramiento de la Calidad, (...) presenta
propuesta del Plan Operativo Anual 2018 articulado al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional
2018-2021 de la Universidad Estatal de Milagro, para consideracion del OCAS (...);

Que, el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, pone a consideracion de los
integrantes de OCAS, la propuesta de actualizacion de los elementos orientadores de la Universidad
Estatal de Milagro, propuesta del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2018-2021, y propuesta
del Plan Operativo Anual 2018, articulado al PEDI 2018-2021 de la UNEMI, para revisién, analisis y
disposicion pertinente; vy,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
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! UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 1.- Aprobar la actualizacion de los elementos orientadores de la Universidad Estatal de
Milagro.

Articulo 2.- Aprobar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Estatal de
Milagro - PEDI 2018-2021.

Articulo 3.- Aprobar el Plan Operativo Anual 2018, articulado al PEDI 2018-2021, de la UNEMI.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los ocho (8) dias del mes de enero de dos mil
dieciocho, en la primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

| A /
Y
Ing. Fabricio Guevara Viej6, Ph.D.
RECTOR

SECRETARIA GENERAL
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