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RESOLUCION OCAS-S0-05072016-N°9
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 353, determina: “El sistema de educacion
superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacién interna del
sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...)";

Que, la de la Carta Constitucional, manda, articulo 354, establece:
politécnicas, publicas y particulares, se crearan porley, {...)";

‘Las universidades y escuelas

Que, la Norma Fundamental del Estado, articulo 355, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucién
ER

Que, la Carta Magna, articulo 424, dispone: “La Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre
cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener
conformidad con las disposiciones constitucionales: en caso contrario careceran de eficacia juridica.

(..

Que, la Ley ibidem, articulo 425, manda: “El orden jerarquico de aplicacién de las normas sera el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos: las
ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos.

.05

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, articulo 65, determina:
“Acto Administrativo.- Es toda declaracion unilateral efectuada en gjercicio de la funcion administrativa
que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”;

Que, el Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, articulo 124, establece:
“Ejecutividad.- Los actos de la Administracion Publica seran ejecutivos, salvo las excepciones
establecidas en esta norma y en la legislacion vigente. Se entiende por ejecutividad la obligacién que
tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrative.”;

Que, el Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, articulo 125, sefiala:
“Efectos.- 1.- Los actos administrativos o de simple administracién de la Adminisiracion Pablica
sujetos al Derecho Administrative se presumiran vélidos y produciran efectos desde |a fecha en que
se dicten (...)"

Que, la Ley Orgénica de Educacién Superior, articulo 17, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.”;

Que, la LOES, articulo 18, prevé: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: literales e}, f), @), h)

(e
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Que, el articulo 29 del Estatuto Orgénico de Ia Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son

atribuciones y deberes del Rector (@): (...} ) Coordinar la elaboracién de Ia proforma presupuestaria y
el plan operativo anual de ia institucion (..}

Que, el articulo 97 del referido Cuerpo legal, dispone: “‘Son atribuciones del Departamento de

Organizacion ¥ Desarrollo Integral: {...) b) Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional

(PEDI), los Planes operativos Anuales (POAS) v Planes Plurianuales Institucionales {PPI), cuya

evaluacion, obligatoriamente. debera ser remitida al CES, al CEAACES y a I3 SENESCYT, de

gonform:dad con lo establecido en la Disposicion General Quinta de la Ley Organica de Educacion
uperior (...

Que, el articulo 28 del Reglamento para la Unidad de Planificacion ¥ Evaluacion Institucional de I3
Universidad Estata) de Milagro, establece: “Planificacion institucional.- Esta encargada de |5
programacion, gjecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional, cumpliendo los
principios de Planificacion, coordinacion, sostenibilidad fiscal, transparencia, acceso a la informacién,
participacion v desconcentracién. Es la encargada de elaborar en conjunto con todos los actores
institucionales, el Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan Operativo Anuyal (POA), Plan Anual de
inversion (PAI).™

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI~PEI-2016-0377-MEM, del 22 de junio 2016, suscrito per el
Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion ¥ Evaluacion Institucional, pone a
consideracion Ig propuesta de actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) 2018; vy,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de Ia Ley Organica de Educacién Superior
publicada en e Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010,

RESUELVE:

Administrativa de Talento Humane; Unidad de Bienestar Estudiantil: Obras Universitarias; Unidad de
Extension Universitaria: Relaciones Internacionales y Programa Prometeo: Instituto de Postg(a}do y
Educacién Continua; Asesoria Juridica; Departamento de Tecnologia de Ia Informacro_n y
Comunicaciones—TIC's; Departamento Administrativo; Relaciones Publicas; Departamento Financiero-
Departamento de Planificacién y Evaluacion Institucional.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los cinco dias del mes de julio 2016, en la decima

i UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

tercera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

e

o ;Z;/ vad

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.

RECTOR

Direccidn: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: {04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
Milagro * Guayas - Ecuador
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI—PEI-2016-0377-MEM

Milagro, 22 de junio de 2016

PARA: Sr. Mgs. Jorge Fabricio Guevara Viejo
Rector

ASUNTO: Propuesta Actualizacion POA Institucional 2016

De mi consideracion:

El Plan Operativo Anual 2016 fue aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior mediante resolucion OCAS-SO-15012016-N°2 realizada el 15 de enero del
2016, una de las utilidades que ofrece la planificacion operativa es el reajuste de los
objetivos, metas, programas, proyectos y acciones a las condiciones y circunstancias que
se presentan cada afio, y a los cambios no previstos.{1]

Conforme con lo establecido en la programacion de wrabajo aprobada por su autoridad
para la Actualizacion del POA Institucional 2016 y considerando los resultados
obtenidos en el primer trimestre del afio, evaluados mediante la implementacién de la
estructura de seguimiento del POA 2016,[2]-[3] las politicas de austeridad y restriccion
del gasto de la UNEMI por la situacidén presupuestaria, se desarrollaron reuniones de
trabajo para la elaboracion de 1a propuesta de actuahizacion del POA 2016.

Cabe indicar, que los Departamentos de Difusion Cultural, Secretaria General y Admisién
mantienen su planificacion de acuerdo al Plan Operativo Anual 2016 aprobade por
OCAS mediante resolucion OCAS-SO-15012016-N°2.

Las actualizaciones propuestas no afectan el presupuesto institucional, representan
modificaciones en la planificacion de adquisiciones las cuales se deberan actualizar a
partir de la aprobacion de los ajustes.

Con este antecedente. s¢ presenta propuesta para actualizacién del POA Institucional
2016 para su consideracién y tratamiento en las instancias correspondientes.

{1] Estatuto Organico de la UNEMI, articulo 97

a) Desarroliar y cjecutar propuestas para el mejoramiento de la gestion del area
administrativa.

b) Elaborar ¢l Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), los Planes operativos
Anuales (POAS) y Planes Plurianuales Institucionales (PP).

[2} Constitucién; Articulo 297.- Todo programa financiado con recursos pablicos tendra
objetivos. metas y un plazo predeterminado para ser evaluado, en ¢! marco de lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

(3] NCI 200-02 Administracién estratégica.- Las entidades del sector publico y las
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Memorando Nro. UNEMI-PEI-2016-0377-MEM

Milagro, 22 de junio de 2016

personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos requieren para
su gestién, la implantacion de un sistema de planificacién que incluya la formulacion,
ejecucion, control, seguimiento y evaluacién de un plan plurianual institucional y planes
operativos anuales, que considerardn como base la funcion, misién y visién
institucionales y que tendrén consistencia con los planes de gobiemno v los lineamientos
del Orgamismo Téenico de Planificacidn,

tos de distinguida consideracion.

Mgs. Mig
DIRECTUR DEFLANIFECACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Anexos:
- 001_semipresencial.pdf
- 002_ingenieria.pdf
- 003a_ciencias_educacion.pdf
- 004 _salud,pdf
- 006_investigacion. pdf
-007_idiomas.pdf
- 008_biblioteca.pdf
- 0069 _uath.pdf
- 010_bienestar_universitario.pdf
- 011_obras_universitarias.pdf
- UI2_cxlcnsi()n_universilaria.pdf
- 013_relaciones_internacionaies.pdf
- 014_ipec.pdf
- 015_juridico.pdf
- 016_administrativo.pdf
-017_rr.pp.pdf
- 018 _tics pdf
-019_financiero.pdf
- zppd_018_ciencias_administrativas-min.pdf
- 020_pei.pdff
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INTRODUCCION

El Pian Operativo Anual 2016 de la Universidad Estatal de Milagro, aprobado por el
Organo Colegiado Académico Superior mediante resolucion OCAS-SO-15012016-N°2
realizada el 15 de enero del 2016, se concibe como la desagregacion del Plan
Estratégico de Desarrollo institucional 2014-2017, tiene correspondencia directa con los
resultados del Plan de Mejoras 2014-2015 aprobado por el CEAACES, esta articulado
con el Plan Nacional de Desarrollo/Plan Nacional para el Buen Vivir y con la Agenda
Zonal de Desarrollo.

El POA constituye el instrumento de gestion administrativa que resume los objetivos, las
actividades ylo acciones a desarrollar en las diferentes Unidades Organizacionales de
la Institucidn, que permite monitorear, evaluar y consolidar su ejecucion, o realizar los
ajustes necesarios a fin de asumir nuevos retos y ser eficientes con los recursos
asignados.

La actualizacion del Plan Operativo Anual 2016 de la Universidad Estatal de Milagro se
ha elaborado de acuerdo con la programacion de trabajo aprobada por la maxima
autoridad de la institucion y considerando los resultados obtenidos en el primer trimestre
del afio, evaluados mediante la implementacion de la Estructura de Sequimiento del
POA 2016, \as politicas de austeridad y restriccion del gasto de la UNEMI por la situacidn
presupuestaria.

La metodologia aplicada con cada una de las Facultades y Unidades Organizacionales
en el desarrollo de las reuniones de trabajo para la elaboracién de la propuesta de
actualizacion del POA 2016, esta fundamentada en las directrices de la SENPLADES y
esta orientada a la consecucion de los resultados, productos y metas planteadas para
el ejercicio fiscal 2016.

El cumplimiento efectivo de los objetivos sera posible mediante el compromiso y trabajo
sinérgico de cada uno de los ejecutores de las actividades planificadas en el POA.



MARCO LEGAL
Constitucién

Articulo. 280. EI Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las
politicas, programas y proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto
del Estado; y la inversién y la asignacion de los recursos publicos: y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector publico e
indicativo para los demas sectores.

Articulo 293.- La formulacion vy la ejecucion del Presupuesto General del Estado se
sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos autdbnomos
descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a los planes regionales,
provinciales, cantonales y parroquiales, respectivamente, en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomia...

Articulo 297. Todo programa financiado con recursos publicos tendra objetivos, metas y
un plazo predeterminado para ser evaluado, en el marco de lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Las Instituciones y entidades que reciban o transfieran bienes o recursos publicos se
someteran a las normas que las regulan y a los principios y procedimientos de
transparencia, rendicion de cuentas y control publico.

Cédigo Organico de Planificacién ¥ Finanzas Piblicas

Art. 4.- Ambito.- Se someteran a este cédigo todas las entidades, instituciones y
organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la Constitucién de la
Republica.

Se respetara la facultad de gestion autonoma, de orden politico, administrativo,
economico, financiero y presupuestario que la Constitucién de la Republica o las leyes
establezcan para las instituciones del sector publico.

Art. 54.- Planes institucionales.- Las instituciones Sujetas al ambito de este cédigo,
excluyendo los Gobiernos Auténomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo sus instrumentos de planificacion institucionales,
para verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a
las competencias institucionales y los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo definira el instrumento de reporte.
Mediante normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos
e instrumentos necesarios, que seran de obligatorio cumplimiento.



Ley Organica de Educacion Superior
Disposiciones Generales

Quinta.- Las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y
planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo,
segun sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el
campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de
Desarrollo.

Cada institucion debera realizar la evaluacion de estos planes Y elaborar el
correspondiente informe, que debera ser presentado al Consejo de Educacion Superior,
al Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior y para efecto de la inclusion en el Sistema Nacional de Informacién para la
Educacion Superior, se remitira a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado

Articulo 15.- Indicadores de gestion.- Cada entidad del sector pablico debera preparar
sus indicadores de gestion de acuerdo a su mision y vision conforme las herramientas
de planificacion desarrolladas como parte del proceso administrativo. La elaboracion de
los indicadores de gestion se sustentara en la informacion que guarde relacion con el
cumplimiento de los objetivos y las metas. Los indicadores de desempeno permitiran
medir el grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los servidores
publicos, en niveles de eficiencia, efectividad, economia e impacto en la comunidad, de
acuerdo con la mision y vision y los objetivos ¥ estrategias institucionales”.

Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y
de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos
publicos.

100-04 Rendicion de cuentas

La maxima autoridad, los directivos y demas servidoras y servidores, segun sus
competencias, dispondran y ejecutaran un proceso periedico, formal y oportuno de
rendicién de cuentas sobre el cumplimiento de la misiony de los objetivos institucionales
y de los resultados esperados.

La rendicion de cuentas es la obligacion que tienen todas las servidoras y servidores de
responder, reportar, explicar o justificar ante la autoridad, los directivos y la ciudadania,
por los recursos recibidos y administrados y por el cumplimiento de las funciones
asignadas. Es un proceso continuo que incluye la planificacion, la asignacion de
recursos, e establecimiento de responsabilidades y un sistema de informacion y
comunicacién adecuado.



Las servidoras y servidores, presentaran informes periddicos de su gestion ante la alta
direccidn para la toma de decisiones, en los que se haran constar [a relacion entre lo
planificado y lo ejecutado, la explicacion de las variaciones significativas, sus causas y
las responsabilidades por erores, iregularidades y omisiones.

La rendicion de cuentas, se realizara en cumplimiento al ordenamiento juridico vigente.
200-02 Administracion estratégica

“...Las entidades del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que
dispongan de recursos publicos requieren para su gestion, la implantacién de un sistema
de planificacion que incluya la formulacion, ejecucién, control, seguimiento y evaluacion
de un plan plurianual institucional y planes operativos anuales, que consideraran como
base la funcién, misién y vision institucionales Yy que tendran consistencia con los planes
de gobierno y los lineamientos del Organismo Técnico de Planificacion...”

Estatuto Orgéanico de la UNEMI
Articulo 97, literal b

Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), los Planes operativos
Anuales (POAS) y Planes Plurianuales Institucionales (PPl), cuya evaluacion,
obligatoriamente, debera ser remitida al CES, al CEAACES vy a Ia SENESCYT, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion General Quinta de la Ley Organica de
Educacién Superior.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

Objetivo Ticti Objetivo Operativ. Fecha de Entregables 2016 F iy
etivo Tactico etivo Operative ondera e
Indicador Actividad / Acciones - Meta
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tictico | Objetivo Operativo it ey 8 Ponderacibnde |\
Institucional (Facuitad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | JuL Ago. | Sept. | Oct | Nov. | Dic Actividad £
T —=m
§ Establecer cronograma de taleres de trabajo para el
= disefio de b carrera, (validar con Vicerrectorado 0l -30 5
:§ Académico)
3
£
- Componente # 1 de Datos Generads 0l -30 L1
bt J
ki
g
e Componente # 2 de Descripcién General 0l - 30 5%
5
: —
B £ %
g3 a g 5 Componente # 3 de Fertinencia Disefios. 0l -30 15%
§2 8 E 8 ;
0 F K=} 2 ©°
= o =} 4 i
93 § z 3
= P ] g £
K E = 8 Componente # 4 de Ranificacin Curricular 01 -30 5%
EE ] s 2
33 £ $ ¢
aE ] w7
gz g £ 3
; £ o B % Componente # 5 de hfraestructura yEquipamiento o - 30 0% 100%
- I E 3
£ 5 E 8
S5 o 2 L
£°g = g Componente # 6 de Fersonal Académice y aisg ”
2e = 4w Administrativo ; "
B E 5 g &
4 S % £
g = g 3 3
£ 38 s 3 Componente # 7 de hformacion Financiera | 01 -30 10%
3 ¥y
B =
-
E Gestionar b aprobacién UNEM del dibefio de b carrera ol - 30 i%
8
E » Ingresar a b plataforma CES 1a informacién deldiseiio : T .
b de la carrera.
ey .
a 0
E Seguimiento de aprobacién (ES del disefio de b carrera 3 01-30 10%
3 .
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Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tictico | Objetive Opcrathsd Indicador Actividad / Acciones = Ponderacitnde | pqopy
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. [ Jun | Jui | Ago. | Sept. [ Oct Nov. | Dic. | Actividad
=
8 Andlisis del informe emitido por elCES. o1-30 15%
5
g
"5_' Establecer cronograma de taleres de trabajo para T -
2 reestructurar eldisefiosedisefio de b catrera.
a2
=
2
’E © Actualizar Componente # 1 de Datos Generats ot -30 5%
2 Y
T =]
: g s
E{D _g = ; Actualizar Componente # 2 de Deseripeion General 01 -0 5%
53 g @ 18
5§32 2 § =&
o d = s 3
- 9 M T = . e
9.8 5 ‘8 ] Actualizar Componente # 3 de Fertinencia Disefios. 01 -30 54
58 2 2 g
E ! ] = 2
£5 g g £
B.2
g % g 2 g Actualizar Componente # 4 de Hanificacién Curricubr ol - 30 10%
[E

Q
5 E - § .? 100%
g B =z Z - B
£ _g E 5 g Actl.!allza!' Componente # 5 de hftaestructura y N30 1o
g € P e = Equipamiento
Lk 9 B B
B S = 2 2
= 8 = = o : .
g 8 T T 2 Actualizar Componente # 6 de Rersonal Académico y Ll [o1% 30 .
38 5 £ 8 Administrativo
g 2 § % g
g) 3 = § Py

2 s 7
) 2 g Z Actualizar Componente # 7 de hformacién Financiera ol - 30 10%
B a ~
> 8
8 S o
= Gestionar b aprobacién UNEM de la actualizacién del i
5 ) 0l -30 5
& disefio - rediseiio de b carrera,
2
]
2 Ingresar a b plataforma CES kuinformacion deldisefio - T o
ol redisefio de b carrera actuaizada.
3
A Seguimiento de aprobacién CES det disefio - redisefio de M0 -

la carrera actualizada:

R ELE
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Fecha de Entregables 2616
Objetivo Tictico | Objetive Operative Indicador Actividad / Acciones HhL Ponderacién de Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. | Oct | Nov. | Dic Actividad

= Establecer cronograma de taleres de trabajo para el
E disefio de b carrera. (salidar con Vicerrectorado 01 -30 5%
h=] Académico)
]
=
2
a Componente # 1 de Datos Generats 01-30 5%
>
=
o
B
g Componente # 2 de Descripcion General 0t -30 5%
e
o
[F]
g g
g 'y
- =) Componente # 3 de Rertinencia Disefios. 01 -30 15%
[T = -
&= 3 g s
33 2 E 8
g8 2 <48
= _ag § ‘;E; 9 Componente # 4 de Ranificacién Curricular 01-30 15%
ES £ E 8
[ = b= 2

o v = -]
g5 2 CEE
B E E @ 5, Componente # 5 de hfraestructura yEquipamiento 01-30 10% 100%
- g E S
53 5 S &
o g = ] Lo
% B = o S Componente ¥ 6 de Rersonal Académico y oise s
,% = I 2 2 Administrativo ] s

i
28 k2 % g i
© .5 o9 b= g
P & 4 3
5 pi S = Componente # 7 de hformacién Financiera o1-30 0%
B ]
]
g z
-
8 LUestionar b aprobacidn LINEM el diseio de b carvera i at - 30 %
'E Ingresar a I plataforma CES la info ion deldiseq
8 ngresar a k platafonna a informacion deldisefio Tiin S
=1 de la carrera.
g
-
&
=
g Seguimiento de aprobacién (ES'del disefio de b camrera 3 o - 30 | [
G I
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Obietivo Técti Obietivo O i Fecha de Entregables 2016
etive Tactico etivo Operativo - A - Ponderacién de
Ll y P Indicador Actividad / Acciones = J ; Meta
Institucional {Facultad - Unidad) gne. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept Oct. | Mov. | Dic. Actividad
g Analisis del informe emitido por el CES. ol -30 5%
L2
=
3
8
3 Establecer cronograma de talleres de trabajo para (DT o
% reestructurar el disefio-redisefio de la carrera.
=
2
g
'-g Actualizar Componente # 1 de Datos Generales ot -30 %
.8 v
3 e
- = g ? Actualizar Componente # 2 de Descripeion General 01-30 %
5 by on
o) . = -
5 3 € 5 8
T2 A s a
v g g 5 8 : : .
'Z - e E 2z Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios 0i -3¢ 15%
£3 8 2 =
g 5 % B
£5 & s E
=] = g2 5 . ; \
£8g 2 G § Actualizar Componente # 4 de Planificacion C urricular 01-30 15%
2t = 5 o
v Q <
= k= E o oz 100%
g ) | = Actualizar Componente # § de Infraestructura y
= = o g 01 -30 10%
v u s B Equipamiento
o B = 9 = 3
= 2 e 5
] 2 © o
ag g R
Z w 5 o » Actualizar Componente # 6 de Personal Académico’y
g g = £ B8 : o1-30 | 01-30 0%
o & o S = Administrativo
= 2 2 2
'R g § B
K s [
5 = 3 2 Actualizar Componente # 7 de Informacién Financiera ol - 30 10%%
g < S Z
e -
B -8
g o
E Gestionar la aprobacion UNEMI de la actualizacion del i &
4 disefio - redisefio de la carrera X :
o :
=
g L]
2 Ingresar a la plataforma CES la informacién del disefio - ; o1-30 -
S ¥ lredisefto de la carrera actualizada. S T
]
=
2 .'1-. |
a ¥ Seguimiento de aprobacion CES del disefio - rediseiio de ! ol -3 5
la carrera actuahizada : '

cin
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v - . I Fecha de Entregables 2016
Objetivo Téctico |  Objetivo Operative . - . Ponderacidn de
——— . Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facultad - Linidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Agoe. | Sept. [ Oct | Nov. | Dic. Actividad

s
8 Analisis del informe emitido por el CES 01-30 5%
8
°
o
2
3 Establecer cronograma de talleres de trabajo para et .
:" reestructurar ¢l disefio-redisefio de la carrera.
L
=]
2
)
E Actualizar Componente # | de Datos Generales o1 -30 5%
&
5 g
E 5 s
- = == . o
3 B E Actualizar Componente 4 2 de Descripcion General 01-30 5%
52 i g =
33 = § 8
P 8 E’ 2 Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios 01 - 30 15%
B g L -
o v &0 3 0
gL = gz

= g £
E o o o =
7 b= c L
z tEﬁ = S5 § Actualizar Componente # 4 de Plamificacion Curricular 01-30 15%
g3 E = 3
pERE 3 g % 100%
g o = o = .
E B 3 § n Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y T T
c B =) 5 B Equipamtento
== = & >
29 2 = 1
2 = =} ] =
g @ i_'i = 9 Actualizar Componente # 6 de Personal Académico y A | R -
g 3 2 e g Administrativo
2 2 § § 3
s = - = =

v [x} [
£¢ g ER
&0 2 ] g Actualizar Componente # 7 de Informacion Fnanciera & - 30 0
8 L =
E Gestionar la aprobacion UNEMI de la actualizacion del T i
= disefio - rediseito de la carrera
&
%
§ Ingresar a la plataforina CES la informacion del disefio - i 0%,
ol redisefio de la carrera actualizada,
g
2
& Seguimiento de aprobacién CES del disefio - redisefio de e ”
la carrera actualizada
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO fiaid
Objetivo Tacti Objetive Operativ Fecha de Entregables 2016
etive Tactico etive Operativoe P Ponderacién de
Indicador Actividad / Acciones . Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sept. | Oct. || Nov. | Dic. Actividad
= S
] Formubr distributivo de la planta docente de -1 s T 1%
- Facultad.
g
2 8
o z Socializar informe del Comité de Calidad de la Facultad, T 15
Ed. ) B para implementar mejoras en bs silabos.
£ 3 8
2 3 3
! = = Diseiiar los silabos en cada perbdo académico deh T o0 20k
@ a2 Facultad.
. =] - -]
] 5 a Z
& ) s = 100%%
& 3 E g
& g 'g Evaluar y aprobar b estructura ycontenido de bs
= 01-3 o1 -30 20%
by s 2 B silabos de b Facultad. >
k=] -] 1y E
=1 o -3 LY
[ [ —_
& g = g
o o g . P o
s g 9 Imlplcmentar sistemna de seguimiento dekilabo de las 0130 i T =
g £ .g asignaturas de b Facultad.
g :
g 3
é OE Gestionar equipamiento de dboratorios 0t-30 15%
g
o
(7]
=)
U] - .
= Actuabizar Plan de Eventos Académicos 03 -28 F 1t
3 8
3 g
= - 3
8 B 2 8 (mplementar Plan de Eventos Académicos 01 - 30 01 - 30 40%
2 E § [N
E 2 g %2
e g T 8%
w I ir]
# g 4 § B Evaluar Plan de Eventos Académicos 01 -30 0l - 30 T 100
g g BE
o 3 w2
=3
[ & . .
-3 3 LA Disefiar Plan de Eventos:Académicos 2017 0-f 20t
=
]
Z
Gestionar aprobacion delPlan de Eventos Académicos oo it
2017 3

N
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Fecha de Entregables 2016

Objetivo Téctico |  Objetive Operativo f Ponderacién de
Indicador Actividad / Acciones o eta
Institucional (Facultad - Unidad} Ene, | Feb. Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. | Oct | Nov. | Dic Actividad M
o
_§ T': » § Gestionar.h gjecucion delPlan de Capacitacion 2016 e 0 T
3 s . s & con la Unidad de Talento Humano.
r “E § é = Evaluar el cumplimiento del Pian de Capacitacién T o150 208
I .‘é S 3 E = Docente 2016 .
g 5 8 ¥ g%
b f—f 5 8 7 é’ Diagnosticar necesidades de capacitacién docente 2017 (Theits o 100%
=] g5 S 8£  |delaFacukad '
= [S33] =] > g_‘
§ g8 i g o
=3 5 k= g g & Elaborar Pian de Capacitacién Docente 2017 de & 01930 T
E & g A Facuitad.
[*3
g g3 g =
B 8 e 2 Gestionar h aprobacién delPian de Capacitacién 2017 T 20
g A Z de Ia Facuitad.
= =) Actualizar diagnéstico de necesidades de formacion
o 2 = docente en maestrhs y doctorados en Areas especificas 01-30 17%
2 g _§ 8 para b Faculad.
£ E S g .
@ 2 = Q Elaborar Estado de programas de posgrado (maestas y |,
g 8 E] < 01 -39 17%
= = a L PhD) para docentes de b Facukad.
¥ E P
) @ a -~ S L . !
B ¢ o 2 @ o |Socializar los programas de Formacién de Bstgrado en | TR e
3 o g g T E g la Facukad, 100%
: 2s SF E3
‘S = a % Elaborar cronograma de trabajorecepcidn -evaluacion §
_5, ] w b4 B . 0l - 30 17%
:- ‘% % § de aspirantes a estudios de posgrado ded Facullad.
e -2 N 2
:.8:, E_ %’ o Elaborar informe de resufados de evaluacion de T .
= 7] 8 - aspirantes a estudios de posgrados de & Facultad,
T 2 2 2
=] —
= g 8 Gestionar b aprobacién de estudios de posgrado para 2150 e
o & docentes de b Facultad, (IPEC-CA-OCAS)
- [
-~ :E =] % é H . E 8
g = g = EFd v @ B|Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de x ‘
8
§ 2 =, 9 = T2 §8s8 . ; 01-2% 5%
a5 § A .EA ET3E § = E maestria ¥ PhD para vincular a la Facuiad.
= E e L4 3 73 ] = B
gy £2g¢ 22 g3 _
- 28§ 8 e=s2 . 28§ . .
g2 -] g k=] T E0 Z 2 &|Gestionar renovacion de contrato de docentes con gradb . X a i
& = oy = o [T s ] i~ A= : . 2 I-30 f 23%
o & - BBl 4 ER 2 w|de maestra y PhD seleccionado por h Facullad. . 3,«3
$ B =3 i ) il
]
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Objetivo Técts ; Objetivo O v Fecha de Entregables 2016 Ayt
etivo Tactico etivo Operativel . — onderacién de
Indicador Actividad / Acciones ! . Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) | Ene. | Feb. | Mzo, | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad
o
2 ,g_,' Socializar 2 los docentes de la Facultad ¢l modelo para la
2 ! z 01-30 L3-S
2 E ‘»'é\ ejecucién del proceso de autoealuacion de carreras
@
= =
= L=
o o g
3 3 3 ) ) _
b = g Conformacién delComité de Evaluacion Interna de hs (TkaT e
=] ] M o
& E é- Carreras (2 a 3 personas, 5h. semana)
&b
B
2 ;8
4 g ';3; % Designacion deiresponsable documental(encargado del
8 o 5 & repositorio ycoordinar activdades relccionadas al 01-30 #*
En £ g g interior de b Faculad )
R 23
& g E - 100%
= sb ] —
- 5 E .§ i . .
.§ 3 g8 . Organizar, coordinar yrespaldar los archivos or-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 208
& g g Z documentaks
E 3 2 38
8 2 &
3 2 £
g 5 B Autoevaluacién Preliminar por elComité de Evaluacion
< g Interna de bs Carreras ydel PEL reporte de indicadores o1-30 5%
B « ) 3
S S g cuantitativos y cualitativos.
] 2 E
- =] 5
o
-_% E 4 Elaboracién Plan de Mejoras: Actividades a desarrolar
5 ‘25 en elafio 2017 para dar cumpliento a bs indicadores 01 -30 s
< CEAACES
|
E . r :
g} '; g § Hivaluar las politicas y Procesos académicos para b 7% -
& £ % 5 = creditacién hternacional 'I
(=9~ e = <
=2 g g 85
g2 g g 58 | . -
B2 E E s Disefiar os formatos de evidencia para acreditacion ol -0 RE
& T‘: £ g E 8% Intermnacional
o= = B 9 "5 ©
8y g B 3 180
3 g T B
55 8 2 il
g g o g - -@ Socializar proyecto de Acreditacién internacional o1 - 30 25%
g .? < a 8 & L
1] o
g F g E:z
— =] )
5 ° 3 § ¢ & I . . o
b=} £ o Implkmentar formatos de eidencia para Acteditacion a1-30 248,
g2 £ ¥ 2 g |sticional 4 : ;
< = s v

a/10

L
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Director de Plam.ﬁcacm

alua.cmn Institucional

1inaMn

Decano Facultad Ciencias de la Inpemieria

Objetiv Técti Objetivo Operati Fecha de Entregables 2016
etive Tdctico etivo Operativo ; = — | Ponderacién de
Indicador Actividad / Acciones -
Institucional (Facultad - Unidad) Ene, | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. Sept. | Oct. | Nov. | Dic Actividad Meta
g § - TR . -
v B -9 © = 2  |Diagnéstico de necesidades de nielacién para bs o1-30 S
g & £E = B % |estudiantes de b Facultad, .
&z EE: § R
52 B z5 8%
] - g A " .
- AN <3 o 2. |Disefiar Plan de Nivelacién para bs estudiantes de h X
v 2 P o g 2 01-30 361 0%
'z g = '§ L g 2. [Facultad.
2w 8 = £ f 8 4
g2 - o g5
= g 2
g3 .E 2 3 ] § Implementar yevaluar ¢l Plan de Nivelacién para bs :
8 L o 8 ° 5 . 01 - 30 0l - 30 0%
o g ] & Z & |estudiantes de h Facukad.
g a —
€ 8
© O .
E = E 8 £ 3 Difundir el perfil de las carreras de b Facubad a ks T -
a 8535 E . g Lo estudiantes de bs colegios '
@ E o a3 8 LS
- g7 g = 2 -§ .
g b § § % & _g Diagnosticar necesidades de nielacién para bs oI5 i
2 g ] = ; § 8 estudiantes de bachilerato. o
§§ Z3y [ g‘ > 100%
T = 82 ¥ ta Disefiar Plan de Nivelacion para bs aspirantes de h
o = - 01 - 30 20%
33 g 8 S 58 Facultad.
o 2 = b=t g £
B3 = 2 .3 |
5% - S 83
o= | g o ® [lgiplementar yevaluar Plan de Nivelacion para bs ..
= 2 -4 s}. PR Ne— 01 -30 01 -30 50%
g [a) # a rantes de b Facu
gu LI Adbises Lopez Bermiidez, MSc.
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FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

Fecha de Entregables 2016

Objetivo Téctico Objetivo Operativo . parh o Ponderacién
o q Indicador Actividad [ Acciones ¥~ Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Enc. | Feb. | mzo. | Avr [ May. | Jun. 1 Jul. | Age. Sept. | Oct. [ Nov. | Dic. de Actividad
=
'% Actualizar el proyecto de disefio/redisefio en la 0 o
3 plataforma del CES
i
{=1
>
2 o Analisis del informe emitido por el CES. 01-30 1
7] =
3 :
= T g
e 5 z Establecer cronograma de talleres de trabajo para 01720 o
T | - reestructurar el disefio-rediseito de fa carrera.
P 3 -
= < 1 o
o > 2 3
= ) 2 =
g '_g 3 E % Actualizar Componente # | de Datos Generales 01 -30 %
v = B 5 =
3% 5 S 3
g3 g 8 %
E” B "é 2 g Actualizar Componente # 2 de Descripcion General a1 -30 6%
= 2 g 8
=5 9o i Q9 =
83 g § 3
B 2 2
:3, E 2 = 8 Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-30 %%
2 P!
HE 3 3 3 .
3o 0 E 5 100%
=8 2 g
[T . 5 AN .
g % g O g Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 01 - 30 6%
] =] = 2
5 g 8 s 3
h o o
2 g I % f Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y BT -
285 "‘g A g Equipamiento ; i
8 = 2 e
g 7 o £ 2 k
2 == _ 1
= ?,3 '§ K] Actualizar Componente # 6 de Personal Académico y 0130 -
£° o 5 e Adminstrativo
- ] Z
o -a TU !
E g ] Actualizar Componente # 7 de Informacién Financiera 01- 30 6%
b < -
5 =
= -2
@ ° Gestionar la aprobacion UNEM! de la actualizac 160 del 3
= . ’ 0l =30 Yo
2 disefio - redisefio de la carrera e ‘6(
sl
=}
G Ingresar a la plataforma CES la informacion del disefio -
4] : ! 01 - 30 &%
a rediseiio de la carrera actualizada.
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Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tictico |  Objetive Operative Indicador IACtividad ACCIone: — Ponderacion Met
Imstitucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. [ Jun. | Jul | Ago. | Sept. | oct | Now. Dic. | de Actividad S
g
o Actualizar el proyecto de disefio/redisefio en la i i
& plataforma del CES j g
g
2
E % Analisis del informe emitido por el CES. 0l -30 (1o
L 7]
=1 o
2 a &
'g g m Establecer cronograma de talleres de trabajo para 0130 o
Py E 3 reestructurar el disefio-redisefio de la carrera E -
3 w
E L] .'E o
g = g 2
g‘n . '§ z fﬁ Actualizar Componente # | de Datos Generales o0t -30 5%
§3 2 £z
] g < g
o o E s =
g3 2 e g Actualizar Componente # 2 de Descripcién General 01-30 6%
=
» 8 g 3 3
3 2 3 £
g g 5 s 2
z é g s &g Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Diseflos. 01-30 &%
[T ] g = 4
& B g 3 = 100%
g o = -
oL - -
5 if ': E _@ Actualizar Componente # 4 de Plamficacién Curricular 0l -30 6%
Q= = Q
5 g = 3 )
) g 131 u 2 . !
g = = 'g v Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y X, L =
o g < '§ 4 Equipamiento -
b= =) = B
g 8 3 B g -
@ E 4
E 6 5 T 3 Actualizar Componente # 6 de Personal Academico y oL 30 | -
& - = ] Admiristratite -30p 4
= [ 2 <
8, =z~
5 E] | Actualizar Corapenente ¥ 7 de Informacion Financiera N | o1 - 30 6%
15 7]
5 < .
5 o
= & o .
L & Gestionar lwapmbacion UNEMI de la actualizacion del
ki G1 - 30 6%
g disefio - rediseffo de la carrera.
- ol A
5_5 ! l
o 3 Ingresar 2t plhtaforma CES la informacion de! disefio - : LT i
= redisefio d 12 carrera actualizada. g 3 i i
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Fecha de Entregables 2016

Administratwo

Objetivo Téctico Objetivo Operativo ’ Ponderacibn
g, . Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. Sept. | Oct. | Nov. | Dic. de Actividad
g
] Aclualizar el proyecto de disefio/redisefto en la 0130 308t
8 plataforma del CES
3
3
(=3
i Anlisis del informe emitido por el CES o1 -30 10%
k]
=
4
'g Establecer cronograma de talleres de trabajo para oIT30 -
S = reestructurar el disefo-redisefio de la carrera.
2 g
E & = =
! g § 2
< % "2 *,5 Actualizar Componente # 1 de Datos Generales o1 -30 6%
59 5]
53 : : g
5 8 = g 8
83 5 2 g Actualizar Componente # 2 de Descripcién General 01 - 30 6%
= E ] 8 a®
&3 g - &
= c 8 y 2
g 'g 3 = E ; S
Z E N 5 & Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Diseitos. 01-30 6%
> 8 - £ 3
& g 5 S 100%
4w E =
— w o a o N
= = S 8 Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-30 6%
g g 2 2 g
® = -] 2 F]
= 9 G =3
53 g 5 &
‘?’; 9 2 3 9 Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y 01-10 o~
e v} = P . E
_E = 5 5 Equipamiento
= <2
= | 3 Actualizas Componente # 6 de Personal Académico y TS ok
< g £
L+
=1
'\-\.=
o

Diseftar y redisefiar carreras y programas de

'E'l-.'wl

Actualizar Componente # 7 de Informacion Financiera &%
Gestionat la aprobacién UNEMI de 1a actualizacidn del T -
diseiio - regtisefio de la carrera. i !
f *a
oy informacion del di ®
Ingresar afta plataforma CES la informacion del disefio - y Ol-30 -

redisefio. ﬁiﬁ carrera acwualizada,
w
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO G

[éf) PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO
Objetivo Ticti Oblotivg Oo b Fecha de Entregables 2016
eti ctico etivo Operativ . Sy o
5D - i P - d Indicador Actividad / Acciones Panderacién Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. } Mzo. | Abr. | May. [ Jun. | Jun | Ago. [ Sept. { Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
=]
g
g Analisis del mforme emitido por el CES. 01-30 40%
'a
2
=
=]
2
g Establecer cronograma de talleres de trabajo para T .
;‘é reestructurar el disefio-redisefio de la camrera :
¥
€
[=]
2 g Actualizar Componente # | de Datos Generales 01-30 5%
£ 2 2 8
o R > =
= 5 %
b =] [ =
2 3 @ S = Actuahizar Componente # 2 de Descripcién General 01-30 5%
o2 -] - 8 pe
373 g e 2
g3 £ 3 g
7Y (5] - B -
£ g g B Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios 01-30 %
EE 3 = =]
88 v 5] 3
g E 3 § ¢
ié é E g ; Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 0l - 30 5% 100
g 5 8 =
= @ L3 o 3
5= 2 s F
S 8 = g £ Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y
8 3 2 g 3 ) = 01-30 34
5 & B & I Equipamiento
@ a - o
~ 2 ° g 2 Actualizar Componente # 6 de Personal Académico y T i
§ = ﬁ g & Administrativo - :
g © s ¥ B
en =] 2 °
g 3 § %z
?; - Actualizar Componente # 7 de Informacién Financiera 01-30 e
8 s i
E
; Gestionar la aprobacién UNEMI de la actuatizacion del T o
3 disefio - rediseiio de la carrera 3 A
2
L
= : b
g Ingresar-a la plataforma CES la informacion del disefio - :
G & 01 -30 L
.5 redisedio de la carrera actualizada
’ H




CAPSBLCA IR OSADON

‘y‘

L

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016

Objetivo Téctico | Objetivo Operativo c o : Ponderacién
il ) per Indicador Actividad / Acciones Meta
i
Institucional {Facultad - Unidad) tne. | Feb. | Mzo. | Abr. | May, | Jun. | Jul. | Ago. Sept. | Oct. | Nov. | Dic. de Actividad
17
& : ’
b= i e
£ 3 Formulacién del distributive de la planta docente de la o128 o130 1%
| B Facultad
g g 2
& -~ o
a - = =3
=} ] A 2= e N o . .
3 g § T E Socializacion del informe del QOmlte de Cal’tdad dela LT 01-30 -
S E = E 2 Facultad, para implementar mejoras en los silabos.
b w [ £ ]
=4 [=] =] =
2 = s =23 : - o .
- 8 = E. N Disefiar los silabos en cada periodo académico de la Bl - 30 o1-10 244 008
3 o L =g Facultad
3 g S Chs
@ % g £
e it E 5.2 Evaluar ¥ aprobar la estructura ¥ contenido de los :
> @ s o5 01-30 01-30 25%
£ - < =3 silabos de la Facultad.
=} 5 2
= > &~ =
I 2 o . . .
E g 4 Implementar sistema de seguimiento del silabo de las 01-30 ol - 30 208
= & asignaturas de la Facultad
2
2 28
2 4 T Actualizar Plan de Eventos Académicos 01-30 10%
[=] - 8 :—.
P 8 E B8
= 2 Z HF
L*) — P
E E o g f_:" Implementar Plan de Eventos Académicos ol - 30 01-30 01-30 0%
3 % g zE
(=] = o f,
= @ £ E @
= % X 58 Evaluar Plan de Eventos Académicos ol - 30 01-30 01-30 0% 100%
e 7 8 ®E
2 i = I3
= (=) 8 w '8
=] ] =1 =+ 3 &
L] b 2 o E o Diseftar Plan de Eventos Académicos 2017 ol =30 0%
-
i & &z g
Lo =
- L v
2 25 Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos 01-10 0%
Z3 2017 :
o o
= = % Gestionar la ejecucion del Plan de Capacitacion 2016 01 30 o130 s
= 2 . 2 8 con la Unidad de Talento Humano
o
) o U = S
= - =1
o e E g k3 Ev .- :
& = 3 valuar el cumplimiento del Plan d& Capacitacién
5 -1 g Ze ol - 30 01- 30 0%
8 g% § £3 Docente 2016
QL W o " —
- o 5 © = <
e S = -] :
£35 5 5 5 8 g Diagnosticar necesidades de capacitasion docente 2017 ; . F
5 = = = 3 '8 & ol - 30 2005 | (¥
=2 &5 = 8 g de la Facultad
= = R € g
v N 2 wn 2 ;
8 w = g L = Elaborar Plan de Capacitacién Docente 2017 de la
8 g = c 2 P 01 - 30 0%
TE = 8 § k Facultad
=N w
=3 S 8 o s
= s 2 < Gestionar la aprobacion del Plan de Capacitacidn 2017 01230 o
- 2 - -
2 E z de la Faculiad




AR PLBLCA DAL IORADON

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

w PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO
Oh e Obietivo O Fecha de Entregables 2016
e ctic jetiv erativo . ey " i
) tl:vo " $ e E: .a Indicador Actividad / Acciones Ponde.mc'on Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ewe. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
i s —==
Actualizar diagndstico de necesidades de formacion
docente en maestrias y doctorados en areas especificas | 01 - 30 1t
: ) para |a Facultad.
e -
2 £ 8
S s v
k] 5 3 Elaborar listado de programas de posgrado (maestrias y
= 01-30 0%
= = ‘-i‘ PhD) para docentes de 1a Facultad.
: s 5 B
s 2 1]
= IS
2 = . L
= i g Socializar los programas de Formacion de Postgrado en .
2 s = la Facuttad s e
k=] a Facuttad.
o = Z 100%
o o -
g’ § E ,g Elaborar cronograma de trabajo: recepcion - evaluacion (W5 -
§ 5 . - Yo
g 8 E 2 de aspirantes a estudios de posgrado de la Facultad.
£ & z
g = -
= 5 £ g
8 = § & Elaborar informe de resultados de evaluacion de 1550 o
u g g & aspirantes a estudios de posgrados de la Facultad.
5 E 7] e
21 <] - 4
B & 2 <
o
'é Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para o130 e
= docentes de la Facultad. (IPEC-CA-OCAS) z &
L]
=
B 1 =
= ' 8 = . . . . .
= P - H] Diagnosticar necesidades de vinculatién docente con
S 8 = 2 h 01-30
= E o g grado maestria y PhD para la Facultad:
8 £ g
o ' b=l
= . [+] d
: £2 g 2 o | :
) =] Q;‘ = Z &  |Emitir solicitud de necesidades docentes gon grado de o3 i en
= = 4 . %
v § 5 i E maestria y PhD para vincular a la Faeultad.
c S = B = & — Ll
2 E 22 2%
3] w = D .
g3 2 wm & |Evaluarlistado de los perfiles de-doceitgs aspirantes con e en 2
T . - -
2 'g 5 2 &  |grado de maestriay PhD para intezraglasFacultad,
g @ i 8
S b k=
- =] o
| E i . . A
= = &2 . Gestionar la contratacion debdocente con grado de Fricem 3 -
2 * =~ maestria y PhD seleccionado por la Facultad. 1T 2
>
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

-alnacién Tnstitucional

Decano Ciencias

nisttrativas v Comerciales

ot aTact b0 i Fecha de Entregables 2016 A preth
etivo Thctico etivo Operativo . oy A onderacion
gl e : pers Indicadoyr Actividad / Acciones X ; Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. { Jun. Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. Dic. | de Actividad
ja=s 5 -— —
g ; g Socializar a los docentes de la Facultad el modelo para la kT .
» E _g ejecucion del proceso de autoevaluacion de carreras
(=]
2 E &
Y] & .
= £ % Conformacion del Comit¢ de Evaluacion Interna de las T o
é = & Carreras (2 a 3 personas, Sh. semana)
N b s 8
S
fc_" ] £ = g Designacion del responsable documental (encargado del
i ._S_ g -16) g§s repositorio y coordinar actividades relaccionadas al ol - 30 5%
g § & g § 3 3': interior de la Facultad }
[I— - = i i
g 33 % 2 B d;ga::::;lceoor inar y respaldar los archivos o130l 01230 | o1-30 | 01-30 o
(TR =i & 2 2 Cul S
= & T
g 2 8 3 — : -
T = = g Autoevaluacion Preliminar por el Comité de Evaluacién
§ g Z Interna de las Carreras y del PEL: reporte de indicadores 01 - 30 25%
e o = cuantilatives y cualitativos.
- = E
& 4 3 Elaboracién Plan de Mejoras: Actividades a desarrollar
= g ] !
o ;:; = en el afie 2017 para dar cumplimiento a los indicadores 0l -30 40%
o
3 e Z CEAACES
o v
W b=} . n - . . .y
3 B
u g . = .8 2 Dnagr‘tostlcodc necesidades de nivelacion para los ILET 20%
g5 8 53 E .o S [estudiantes de la Facultad.
$°3 55%s |33y
- (5] g = 'g 82 9 S & |Disefiar Plan de Nivelacién para los estudiantes de Ja 01-30 ] 100%
22 ¢ 2883 2383835 |Facultad i ’
- &8 = L W T o ® o - D
Eali @z 2 522 5 >
:5 w 2 ez g 3 £ 5 % [mplc.menlary evaluar el Plan de Nivelacion para los o130 T o
E 2= ® estudiantes de la Facultad.
S E 8 s
AR = Z 2 |Difundir e perfil de las carreras de la Facultad a los )
< 2 2 € a o = ; 01-30 10%
w o 2 35 3 @ & [estudiantes de los colegios
228 ER 8  EE oo : —
2 ‘;ﬂ 0 =z 8 & g R Diagnéstico de necesidades de nivelacion para los o130 TP
828 < 5% B2 L3 |eswdianesde bachillerato. l
w0 Iy = .= = & | 100%
s o e = o = w © . X " K
= &E EZS g 3 % €  |Disehar Plan de Nivelacion para los aspirantes de la T 30 o
3 < ; w = 5 Z g gFacultad S i
= o) -
22 < g 3 5 . . .
2 -F__, Z B £ o mplementacion y evaluacion del Plan de Nivelacion S 0%
8 =) Z 4\ |paralos aspirantes e 12 Facultad.
Ing. Migue\l Yuyga Ketil Ing. Fcll{}?’ illdgas Yagual. MSe.
-— . LR % T By S
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

t:._""j PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO B

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION

[Programa: DOCENCIA

Mt . =y . . g 12 . an a
Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de la region 5y el pais.
L___——————_—//—_—_j
Objetivo Teti D p Fecha de Entregables 2016 iy
jetivo Thctico jetivo Operativo Indi . ; onderacién
" ; ndicador Actividad / Acciones Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. Feb. | Mzo. | Abr [ May. | Jum, Jul. Ago. | Sept. Oct. Nov. Dic, | deActividad
=
o 2 3 Analizar informe emitido por el CES 0t - 30 1%
'E :E' 5 § Establecer cronograma de talleres de trabajo para %50 T
; 3 3 : reestructurar el disefio-redisefio de la carrera.
3 3 3 g
- - o
- g g s Z _% Actualizar Proyecto de acuerdo a las observaciones (L) o
s £ T2 g [|emudasporel CES
2E s 3¢ Té =
[P - .- 5 : : . . ki
88 5 T E % 2 Qestionar la. aprobacion UNEMI de la actualizacion del o130 P
a8 =2 s 8 =& disefio - rediseio de la carrera
o b = u =
8 = 2 = 3 Ingresar a la plataforma CES la informacion del disefio 4
52 = [} & o1 -30 20%
78 i = 2 redisefio de la carrera actualizada.
85 8 o 2, :
5 E E 'g = Seguimiento de aprobacion CES del diseio - redisefio orein | e .
g < ol de la carrera actualizada
53 =
=] ]
=] ]
E =] 5 = Analizar informe emitido por el CES 0l - 30 0%
o 8 -] = i
] o
s -§ % '; % Establecer cronograma de talleres de trabajo para o130 1 —_—
a .3 B ] 3 reestructurar el disefio-redisefio de la carrera
;E! < 2 = -
=4 ] o
g 8 £ 8 a Z & |Actuslizar Proyecto de acuerdo a las observaciones T | I i
&g E2 S w & lemitidas por el CES 2 :
-5 S o 8 < 4
85 s E €% £3 1007
£ = s = '-§ & i 2 |Gestonarla aprobacion UNEMI de la actualizacion del FTeglh o
g = 23 E & 2 |diseito - redisefio de la carrera. \
= I @ < T v g !2
g ‘ 2 T &
& ! [ ‘5 .
= = B 2 Ingresar a Ja plataforma CES la informacion del disefio
) T & b . : Gl - 30 0%
= ‘5 § = rediseito de la carrera actualizada. »
= N K| 2 {E . 2 §
] —_ =3 ”
= = g Z -
4 3 - Seguimiento de aprobacion CES del diseiio - redisefio B1% 30 | Lol L% i
= . = de la carrera actualizada. iy 2 ;




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

[l
Objetiv Tieti Objetivo O - Fecha de Entregables 2016 iy
etivo Téctico etivo Operativo . r . Ponderacién
. q J P ; Indicador Actividad / Acciones g - Meta
Institucienal (Facuitad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | dun. | JuL | ago. Sept. [ Oct. | Nov. | Dic. |deActividad
R —
g = s
'E = ‘g ; Anaiizar informe emitido por e] CES. 01 -30 10%
-8 B & )
g c : z
= = .
§ g N g Establecer cronograma de talleres de trabajo para TRE fing
5 ] "é’ ) reestructurar el disefio-redisefio de ia carrera
= = =
2
3 E o
[T} e
2 © w -2 Actualizar Proyecto de acuerdo a las observaciones
= 2 = 3 g e 01-30 W%
o> s . & emitidas por el CES
— L33
L = =] L=
5 e % 2 g 100
S o &2 = £ Gestionar la aprobacion UNEMI de la actualizacion del
& - B P : 01 -30 1
g o = = disefio - rediseho de la carrera
2 = o &
o o h-] 5
N 3 £ g
i g b k7 Ingresar a la plataforma CES la informacién del diseilo
g = w 8 P 01-30 20%
@ o 8 2 redisefio de la carrera actualizada
g2 8§ El .2
- E g 8
o O = u .
S o o Seguimiento de aprobacién CES del disefio - redisei
oL < o = - i . “ ° 01-30 | ot-30 10%
g . ® & de la carrera actualizada
o)
2 =
j = . a
-E 2 Gestionar con Relaciones Publicas la implementacién
bt g 2 de un plan de comunicacion de la Carrera Licenciatura ol - 30 10%
g3 s T en'Educacion Inicial i
= = -1
£ o £ ¥
= 8 ] ] F Gestionar con Vicerreclorado Académico la inclusitn
8 = - g o . 01 -30 10%%
c . = o de la oferta académica en el SNNA !
o & S S
BE G g B
% § 5 2 =
2 S 23] 2 : ; 1
8 8 w £ (Gestionar ¢l equipamiento de los laboratorios 01 - 30 258
2 =1 quip
3 3 T 8 :
o ax 5=
£ 3 £ 3 L
5] Qo Ziestionar la contratacidn de los docentes, 01-30 2 -
.a_n = = {109
[ ]
o E = "
-
= - S 8
= = ]
2 = '-f-, E Gestionar la distribucion de las aulas para las cohortes 01 -1 P
S = 3 vy
t: S = o
& o o o 3
23 E E w
E =2 2 g Gestionar la adquisicién de material bibliogréfico :
3 £ ‘3 fisico y digutal para la carrera. (diagnéstico e 01 - 30 ! 155
& = E 3 pa g ;
B 8 5 implementacion) ]
] H :
> = o
= Z - [@ostionar la adecuacion tecnoldgica en las aulas de . P (S o
P - %
g efases de la carrera. (diagnostico e implementacion)




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO
Objetivo Thctico | Objetivo Operativo T Bl Actione Fecha de Entregables 2016 Ponderacién | 0 0
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sept, | Oct. | Nev. | Dic. de Actividad
= .
@ o . o
] 4 Z Formulacion del distributivo de la planta docente dela it 1030 B
£ _g —_— o Facultad.
S o = a=
% 2 § Bh
& 2., = 3§ & [socializacien del informe el Comité e Calidad dela —_ —— o
g 3 3 o g g Facultad, para implementar mejoras en los silabos.
= == g B3 100%
=] w o ] £ 2
- S = 5 q
E) s E E g = D1scf’lar, evaluar y aprobar la estructura y contenido de o1-30 o1-30 T
= = 5 3¢ los silabos de la Facultad.
S ¥ £ 5.8
2 g 3 273
2 u i imi i
= E 2 03 lrr!plemcntar sisterna de seguimiento del silabo de tas e oiL10 o %
[ asignaturas de la Facultad.
E- Z
..:." 8
‘:D.; 5 Actualizar Plan de Eventos Académicos oL - 2% 10%
2 2 s
g 3 2 3
= < .
2 :§ B z2 Implementar Plan de Eventos Académicos 0 - 30 01 - 30 40%
3 g T 3%
- L] Q9 ,g w
= W L & _8 .
° g 2 38 Evaluar Plan de Eventos Académicos 0l - 30 D12 20 2W0% looe
= g 5 L& i
] v 2 e i
L =] . .
[ 5 8 2B Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017 ’ o1 -30 20% i
3 5 I i
Qo 3 .
i Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos 01-30 10% B
1- %
Z 2017
g . 0 . . iy S
:g - . o Gcsuonar'la ejecucion del Plan de Capacitacion 2016 o1 LT 20
3 o g £ con la Unidad de Talento Humano.
= = 3 8
7] 8 9% & &
= & g T 2 i o
= = g Evaluar el cumplimiento del Plan de Capacitacion :
p p
% 2 S 2 5 0i - 30 20% ‘
2 £ g £3 Docente 2016 . X
g 5 8 8 g«
5 g3 s 24
2 g '2 T = Diagnosticar necesidades de capacitacién docente 2017 . T 5 oy 100%
- &2 = © 3 |delaFacultad. ) -
= o] & >0
g 3 8 S »?
= = ] . N L]
b g2 g §° Elaborar Plan de Capacitacién Docente 2017 de'la i : :
S 83 £ 2 01 - 30 20% )
= = £ = 8 Facultad. /
4 =2 8 s ‘
o = 3 3 y
g g, g, Gestionar la aprobacion del Plan de Capacitacion 2017 j e -
B8 ’ =~ de la Facultad. - -




MMPCILUCA DL | CEADDE

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Téctico |  Objetivo Operativo - Fecha de Entregables 2016 Ponderacién
g . Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
g E] =] Actualizar diagnostico de necesidades de formacidn
= - docente en maestrias y doctorados en 4reas especificas 01 -30 20%
T g g para fa Facultad
‘E g o
[=} g %
é 2 g Elaborar listado de programas de posgrado (maestrias y T} <55 .
b = = PhD) para docentes de la Facultad
3 i 2
A=) = o
El S8
- e )
5 e 5 Socializar los programas de Formacion de Postgrado en (LT 20% et
s g = la Facultad
] & 2
= LY =
g s 3
g g g = Implementar la evaluacion y seleccion de aspirantes a
=2 o @ 01-30 20%
= § U estudios de posgrado de ia Facultad
= u G
5 a, E ¢
=] o o 2
_— o o -
= g 3 3 : :
2 g g e Gestionar la aprobacién de estudios de posgrado para FAET o
& £ s £ docentes de [a Facultad (IPEC-CA-OCAS) .
=
[T
a =
9 3 =
-E 3 2 b Diagnosticar necesidades de vinculacién docente con TR o
= 8 5 £ grado maestria y PhDD para la Facultad i -
C z D :
+ =] w3
g 51 = ES ¥
LE 1] = 2 : s |
E -] o) % Emitir sohcitud de necesidades docentes con grado de s i o
& _E £ g maesiria y PhD para vincular a la Faculiad. :
£ o g & :
=]
SE E P Gestionar con el Vicerrectorado Académico la
o ;‘ £ = identificacion y seleccién de docentes aspirantes con: T 208z —_—
85 - Z grado de maestria y PhD a nivel nacional e intemacional
o (=} w 2
5 § T & para integrar a la Facultad
S ] s
2 g B Validar con el Departamento de Investigacion log
E 2 i 2
§ 5 5 pertiles de docentes aspirantes con grado de maesinigry ol - 30 2
g t £ PhD para integrar a la Facultad ]
s Eo: -
g A i :
g s s Gestionar la contratacton del docente con grado de ; oy ! o
-] - - &
-E & 5 maestria y PhD seleccionado por la Facultad .
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

.-’“E.‘t

T
Obietive Tacti T edve O t' Fecha de Entregables 2016 YT
jetivo Tactico jetivo Operativo Indi ) A onderacion
v " ndicador Actividad / Acciones oy Meta
Tustitucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr, | May. | Jun Jul | Ago. | Sept | Oect | Nov. | Dic de Actividad
. e = = = = - o e
B 4 : r
3 5 '§ Socializar a los docentes de la Facultad el modelo para 2110 e
9 E 2 la ejecucion del proceso de autoevaluacin de carreras
E E z
g £ =
& E] &
£z = g Conformacién del Comité de Evaluacion Intema de las "
2 2 ] ) 01-38 b
2 E = Carreras (2 a 3 personas, Sh semana)
o 3 Rz B 88
- £ c = = - -
a 2 ‘é‘;a % E = Designacion del responsable documental (encargado
E = o E g =z § del repositorio y coordinar actividades relaccionadas al a1 -38 i _
© u 58 8 43 interior de la Facultad ) 1
=1 - o 5 _@ 5
[+] 8 2 E -] : - .
g-g 5 g _:g @ Organizar, coordinar y respaldar los archivos o130 01-30 | oi-301 e1-30 0%
E B 2 o B8 |documentales
& = a - s
v B a -2 o : o > -1
8 s 3 < 9 Autoevaluacion Preliminar por el Comité de
| = E Evajuacion Interna de las Carreras y de! PEI: reporte de 01-30 15t
9 5 8 indicadores cuantitativos y cualitatives.
E: é 3 Elaboracién Plan de Mejoras: Actividades a desarrollar
e > en el afio 2017 para dar cumplimiento a los indicadores 01 -30 4%
& - CEAACES
5 pua —
g g g ‘% ] _§ Diagnosticar c.le necesidades de nivelacién académica 21230 —
= g EE g S 2 |paralos estudiantes de la Facultad.
2 Z 2% = B&tF
| E = 8 = & c -
o 8 s 83 E2 %35 % Discriar Plan de Nivelacion acadé |
&2 2E32 © 8 g8% isefiar Plan de Nivelacion académica pard los Tt 15% 1o
£ 38 g &' €T S 8 |estudiantes de la Facultad
52 B2y 27 87 %
283 5E™ o sz g .
_g 8 "é E :§ '\3 o% & |implementary evaluar el Plan de Nivelacion académica Py .
iy E\ _% a g S z para los estudiantes.
:.5. E2 a I . ;
@ g £ = . = Difundir ¢t perfil de las carreras de la Facultad alos ol - 30 15%
Efw £ o Z 8  |estudiantes de los colegios
a = g a s - S - - e
853 £ 3 § 8% IDiagnosi - i
2 g ‘é- 2 E g . i -§ Dlagr,osucar neces@ades de nivelacion para los . o
28 0 - &8 9 < © 3 8 estudiantes de bachillerato.
8% 8 >0 8 <'g o8
g s 223 gf Bz o
:'-é L. E Ior= g % |Diseit de Nivelacion para los aspirantes de la 5230 -
28 g8 S Z 2y |Faculfd
52 g w g c
o E & g :g a g 1|
ER 2 2 ° £ 8  limplententar v|evaluar el Plan de Navelacidn para los
a g d e . . a1 - 30 a5
i -4 -4 aspirantéy de I Facultad. ;)] B
o S ]

Ing. N

Ticcninn da Planificackin v

i
!
.

Mm

Arg. Roberto Go!
Decano (e} Facultad Ciencias de la Educacién v Comunicacion

—_—

. Se.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente

y de calidad, en funcion de las necesidades de la regién 5 y el pais.

de 1a carrera actualizada.

____.___——-‘______,'_______—-———-————-!
Obietivo Ticti Obietivo O o Fechsa de Entrcgables 2016 eyt
jetivo Thctico jetivo Operativo Indi oy, . onderacién
e - ndicador Actividad / Acciones o Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. oct. | Nov. | Dic. | deActividad
=
e 2 8 Analizar informe emitido por el CES. 01-30 10%
5 3 el &
= [=1 &
(=3 "

‘E E = 8 Establecer cronograma de talleres de trabajo para kT 0%
2 ] fé s reestructurar el disefo-rediscio de la carrera.
B 3 v S

E=] . .
E, E e = E_Z_ % Actualizar Proyecto de acuerdo a las observaciones 01-30 20%
2 E 5 5% [emitidasporel CES
g3 e 28 % g
£ S = LE = 100%
= 3 o
L8 e 3 2 2 g Gestionar la aprobacion UNEMI de la actualizacién del o1% 30 o

B3 ] H

8 K] 2 £ S o g [disede- rediseito de la cartera.
® 38 2 g £
b b= 8
B g E = § Ingresar a la plataforma CES la informacion del disefio o5 T
] v Z 3 rediseiio de la carrera actualizada.
2 E 8 = 5
o 2 . 5 z iy . . .
= B g g = Seguimiento de aprobacion CES del disefio - redisefio 510300 for T30 0%

& . - -
- 2 de la carrera actualizada.
£ U
o Z E]
9 .2 = R e
23 E i Analizar informe emitide por el CES. 01-30 10%
- = a— -

[
= -§ § "é 'g Establecer cronagrama de talleres de trabajo para 130 T
88 e o « reestructurar el disefio-redisefio de la carrera.
5 e g 2
= o
:’o_n 8 g 3 = E § Actualizar Proyecto de acuerdo a las observaciones 01" 30 0%
s 5 52 - v £ lemitidas porel CES
8 g s 2 2 g8 3 'g 100%

= 2 & 5 A = d
=] ) = ] .. L
E g 85 -3 B 8 8 |Gestionar ia aprobacién UNEMI de la actualizacién del o1-30 0%
= o o . . =

3 235 = o & |disefio - rediseiio de la carrera.
5 g < (7] g B
5 3 = 8
9 < ] . ‘s .
o = 2 [ Ingresar a la plataforma CES la informacién del disefio {
@ [ ] @ ; X 01-30 20%
) s g = redisefio de la carrera actualizada.
- s = a
& 5 ER
3] 2 = ~ _ . . .
g g s Seguimiento de aprobacién CES del disefio - redisefio o850 |01 =30 1%




Lol L ETTRE LY

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO a

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO fickad
Obietivo Thcti Obietive O i Fecha de Entregables 2016 et
jetivo Thctico jetivo Operativo Indi e ; anderacién
o . ndicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb, | Mzo. | Abr. | May. | Jun Jul. Ago. | Sept. | Oct. | Nov. Dic. | 8e Actividad
=
) = o
o = ra Analizar informe emitido por el CES 0l - 30 10%
£ 8
8 £ 3
3 = = 3 .
'E § 8 z Establecer cronograma de talleres de trabajo para Tk 0%
: = fid B reestructurar el disefio-redisefio de la carrera.
o b=} 4 G
5 g P
B4 3] -1 .
-E 2 '; § Actualizar Proyecto de acuerdo a las observaciones T o
& 0 P emitidas por el CES
2 = E =
g e S % 100%
[ — . N .
E. 5 f g Gestionar la aprobacton UNEMI de Ia actualizacion del s .
o 2 El- disefio - redisefio de la carrera,
[T ] = 8 o . . .
o > ] = 8 Ingresar a la plataforma CES la informacién del diseno o150 e
3 - o) £ E redisefio de la carrera actualizada.
B B e & 3
o g 8 g
E5 = - i .
8'g & = Seguimiento de aprobacién CES del disefio - redisefio e || e N
g E & de la carrera actualizada.
5B
2. g
= : * Analizar informe emitido por el CES 0i-30 10%
o g i 8 @
9.2 : =
£y q 3 3
= = 3] [5]
§ g g 8 %’. Establecer cronograma de talleres de trabajo para e o
v & a § B reestructurar el diseflo-redisefio de la carrera,
= = g = v
] . = 0
E % 8 -
;Ea § < g Actuahzar Proyecto de acuerdo a las observaciones L —
g i g s emitidas por el CES
Lt
> = R 100%
8 H ¥ =
g 5 = q G_esnonar la aprobacion UNEMI de la actualizacién del T e
8 et T 3 disefio - redisefio de la carrera,
= £ 2
£ g s 2
2 = = o . . . ]
3 5 g P Ingresar a la plataforma CES la informacién del disefio Tht™s o
= 2] £l g redisefio de la camera actualizada,
> < 3 3
5 o S
= - g
2 & = Seguimiento de aprobactén CES del disefto - redisefio e | o
a Z de la carrera actualizada.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fechs de Entregables 2016

Objetivo Téctico | Objetivo Operativo . Ponderacién
A 4 Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucionat {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. Abr. | May. | Jun. | SulL | Age. | Sept. | Oet. | Nov. Dic. | de Actividad
g
- {
h- .S Formular distributivo de la planta docente de la Tl S\ 2%
£ g Facultad
g- i o
E 2 3 .
< 9 2 g Socializar informe del Comité de Calidad de la S0 T 1%
E, g 5 -9 Facultad, para implementar mejoras en los silabos.
% = & —
g 2 s £%
: - e g '§ Disefiar los silabos en cada periodo académico dela T 30 25% T
K] -] s g 2 Facultad.
£ = £ 28
&y < 5 &=
s 5 5 ER
(7] IR :
2 2 .5 w Evaluar y aprobar la estructura y contenido de tos T T30 -
-] = - g silabos de la Facultad
o b =
g g * 3
E ] = Implementar sistema de seguimiento del silabo de las T30 kD) v
2 = Z asignaturas de la Facultad.
]
]
o 2 Actualizar Plan de Eventos Académicos 01-28 0%
o W -]
3 3 g 28
=2 £ 2 i
= ﬁ .:5, & 5:; Implementar Plan de Eventos Académicos 01-30 0l-30 40%
= 8 3 B3
o s S BE
§ § @ % gn Evaluar Plan de Eventos Académicos 0} -30 01-30 20% 100%
—_— s -
= E é H é Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017 o1-30 20%
(5]
g 2 83
ﬂa Gestionar aprobacién del Plan de Eventos Académicos A e
2017
_5: l-; . § Gestionar la ejecucion del Plan de Capacitacién 2016 o120 "ot
3 Py £ £ con la Unidad de Talento Humano
3 ‘?-Sa’ g g g
= =3 =
= E § § ? Evaluar ¢l cumplimiento del Plan de Capacitacion 01-30 ol - 30 2em5
a0 g 2 g5 Z § Docente 2016 .
L s 2 3 o
o = ey 0 .
§ 53 g = _@ Diagnosticar necesidades de capacitacion docente 2017 D 5 o
3 £s < 28 de la Facultad :
E LR FRR Y -
5 o 8 3 g8 |
= B E g = Elaborar Plan de Capacitacion Docente 2017 de la T -
= = g £ 2 Facultad 3
8 b S
o - U " -]
& 2 v - 3
E] 2 £ o Gestionar la aprobacién del Plan de Capacitacién 2017 R o
- ~ z de 1a Facultad.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

BEE

maestria y PhD seleccionado peor la Facultad.

Objetivo Ticti Objetivo O o Fecha de Entregables 2016 .
jetivo Tactico efivo Uperativo I A Ponderacion
; ndicador Actividad / Acciones
Institucional (Facultad - Unidad) e Ene. | Feb. Abr. | May. | Jun. | JuL | Ago. | Sept. | Oct | Nov. | Dic. |deActividaa| Meta
S
Actualizar diagnostico de necesidades de formacién
) ) docente en maestrias y doctorados en reas especificas 01 - 30 15%
2 E § para la Facultad,
. = s = =
§ 2 g 2 .
g = 5 o Elaborar listade de programas de posgrado (maestrias y o130 o
= e R % PhD} para docentes de la Facultad. :
= - e 8
= b 3 E
P s g ¢
@ = g % Socializar los programas de Formacion de Postgrado en
g 2 g ¢ la Facuitad 01 -30 15%
5 & g o a Facuitad,
£ - E =2 100%
o (73 -
g % & 8
k = = T Elaborar cronograma de trabajo: recepcion - evaluacion
= B=] = g X . 01 - 30 1.3
s 2 ig 2 de aspirantes g estudios de posgrado de la Facultad.
& E
& 8 5 3
X g g 3
13 i E 3 Elaborar informe de resultados de evaluacion de e ki
2 ‘g é o aspirantes a estudios de posgrados de la Facultad. ot
-
g 3z
o & . .
Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para oI T30 e
docentes de la Facultad. (IPEC-CA-QOCAS) -
c
: g = ) ] . . .
c - = 2 Diagnosticar necesidades de vinculacién docente con
B & 2 . Gl -28 35%
31 = [a] s grado maestria y PhD para la Facultad,
= -] = o
= 8 = -]
E g y P
r E2 g 3
° g2 = % 2 Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de A o
b ol g % = (maestria y PhD para vincular a 1a Facultad. '
£ 25 ig E%
o 2 o uE F&
S 22 22 ST 100%
= 8 E £33 g4
g Fé 2 § = §, Evaluar listado de los perfiles de docentes aspirantes T3 e
=3 R = ] g con grado de maestria y PhD para integrar la Facultad. g
= = B g s
= =0 =
g . - o
£ = 3 5 . .
g = 8 y Gestionar la contratacién del docente con grado de i -
= 2 2 -
— &
=




I PCOUUICA DAL ICUADCR.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

el
g 4 Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tactico | Objetivo Operativo 3 o = Ponderacién
gt . Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. Feb. | Mze. | Abr | May. | Jun Jul. Ago. | Sept. | Oct Nov. Die. | de Actividad
g
ﬁ g Socializar a los docentes de la Facultad el modelo para T 5
g o % la ejecuci6n del proceso de autoevaluacion de carreras
£ g g
g g 2
a8 & £ 3 = Conformacién de! Comité de Evaluacion Interma de las
=) S H E o1 -30 5%
<! ~ £ 0 8§ o Carreras {2 a 3 personas, Sh. semana)
g 2 T E g 0S5
= < = =
g% c < § B L |Designaciondel responsable documental (encargado
E = :;.3 = 5 % § del repositorio y coordinar actividades relaccionadas al ol - 30 5%
8 g E S 8 E B interior de la Facultad ) 100%
o o [ " . .
|28 5 E g = Organizar, coordinar y respaldar los archivos
22 28 8§ =g oL-30 | ol-30 | O1-30 | 01-30 20%
g B E o E documentales
oy s 3 g f£&
5 g 53 < E Autoevaluacién Preliminar por el Comité de
= E :._” Evaluacién Interna de las Carreras y del PEL reporte de 01 -30 25%
2 c E indicadores cuantitativos y cualitativos.
] & 3
5 0 Elaboracion Plan de Mejoras: Actividades a desarrollar
< N en el afio 2017 para dar cumplimiento a los indicadores 01 - 30 W%
s %
< CEAACES
%) . E=
KR < . . ) . - .
= a;‘ 3 3 s = Z g 3 2 Dlagnostlcarn:!e necesidades de nivelacion académica L] e
27 S o 8 - & £ & para los estudiantes de la Facultad.
&2 9 852 g » 8 35 €289
ER:| 2 & 8 é 2 % & % g =k -§ Diseiiar Plan de Nivelacion académica para los s o 100%
=g 2 % g 53 E 3 z 3 3 § g |estudiantes de la Facultad.
5= 27z 3§ 3 ik s 8 B i
5 g @ A <3 v8 Z 38 %Imp]emenlary evaluar el Plan de Nivelacion académica T i
£83 & © para los estudiantes.
o o ¥ . B
52 § 5 ) » E Difundir el perfil de las carreras de la Facultad a los i 15%
- g 83 = 2 estudiantes de los colegios
[ T} = o § £ = 8 g
2z & " 5 = o 8= . . R . .
u g _‘i i i 3 = ‘g' BB % Diagnosticar necesidades de nivelacion para los om0 o
g_ s g 2 5 = 3 ] ; £ _g estudiantes de bachillerato. -
o Ty o = = - (]
g 8 593 58 S § Disediar Plan de Nivelacion para los aspirantes de la 5
ol Bow g 235 BP9 ol - 30 LB
859 L es o 2% 8 Faculiad.
LE 9 TEE 3 g~ & ivelacic
288 2g¢g ° = plememary evaluar el Plan de Nivelacion para los T a5
2= 8 = aspirantes de 1a Facultad.
= /f
\N M q%a/?]{ﬁ@_
Ing. Mlg'u Di‘n. Zoxlu Barreno Salinas. MSe.

Director de Planiﬁcaciod

’&lm K.
fuacién Institucional

Decana Facultad Cléncinsdela Educacién y Comunicacién




M PERLICA L ECTHADON

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta e

12017 la oferta académica pertinente y de calida

d, en funcion de las necesidades de la region 5 y €l

’

pais.

Objetivo Taetico | Objetivo Operativo Fecha de Entregables 2016 Ponderacion

; Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) Enc. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun | Jul | Ago. | Sept. ) Oct. Nov. | Dic. | deActividad
g
2 Analizar informe emitido por €l CES 01-30 19%
g
--,g Establecer cronograma de talleres de trabajo para LT 15%
g reestructurar el disefo-redisefio de la carrera.
%b g Actualizar Componente # | de Datos Generales 01-30 5%
= s
373 2
g 2 = s z Actualizar Componente # 2 de Descripeidn General 01-30 %
o 8 = 5 E
Bl 3 2 8
o - =5
§ 2 2 ) ‘%_‘ Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Diseftos o1 -30 5%
g E E s g
B g 3 g ¢
| & a 8 2 : .
g o o ot e Actualizar Componente # 4 de Planificacién Curricular 01-30 15%
— ?} = = 1=
g = g ¥ 8
2 = = g = 100%
28 o = z Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y e
e3 2 g = 3 o1 -39 1%
@ e o o g Equipamiento
8w = - 5
£ 5 & CO:
42 = E 3 Actualizar Componente # 6 de Personal Académico y T P
82 ; o v Administrative
H) < "

g ] L] [
o B - - =
g8 S 3 =2
& 5 S = § Actualizar Componente # 7 de Informacién Financiera o1 - 30 1%
-5 < %) v
22 A
= ®  a ; o
g -3 % Z Gestionar la aprobacién UNEMI de la actualizacién del o130 .
8= disefio - redisefio de la carrera.
=
S
2 Ingresar a la plataforma CES la informacién del disefio - o A
e redisefio de Ja carrera actualizada.
)
=
= Seguimiento de aprobacion CES del disefio - redisefio de 01~ 30 o
2 ; . 4
& la carrera actualizada




S POBLICS DL ECRADON

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Tactico

Objetive Operativo

Fecha de Entregables 2016

Ponderacién

" 1 Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene, | Feb. § Mzo. [ Abr. | May. [ Jun. | Jul. | Ago. [ Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
g
o Analizar del informe emitido por el CES. a1 -30 10%
S
‘8
[
S .
3 Establecer cronograma de talleres de trabajo para
= Era 3 yo p 0l -30 1%
2 reestructurar el disefio-redisefio de la carrera
]
o
2
=
5 Actualizar Componente # 1 de Datos Generales 01-30 F
& ]
g g
o
E & E 8
) & = = Actuahzar Componente # 2 de Descripeién General 01 -30 %
£ E > 9
L a ] 3 o
g2 = 2 =
35 = £ 3B
9 o g = oy Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios 0i -30 55%
S % E g &
£z g Y I
i : HE.
= fas] ] S i i i
68 3 by § Actuahzar Componente # 4 de Planificacién Curricular 01 -30 15%
g5 g 5 3
& e g :‘; -'\-Z 1007
4 g = ; .
s it u ~ Actualizar Componente £ 5 de Infraestructura
= & = < 3 B P 4 oL-30 0%
o g o e 3 Equipamiento
28 = o b
28 R H]
58 2 s 8
B E 2 ) [y Actuahizar Componente # 6 de Personal Académico y
28 =] = @9 . 3 i - 30 1084
S5 5 5 = Administrative i
° 2 5z 2
g § ] 2
g 3 = = o
5 g g » Actualizar Componente # 7 de informacion Financiera o1 -0 1%
2 < Pz
= =
o ¢
= ¢ Gestionar la aprobacion L'NIEMI de 1a actuahizacion del
p
o 0] - 3 5%
= disefio - rediseito de la carrera
=
&
B
2 Ingresar a la plataforma CES la informacién del disefio - 1S3 -
2 redisefio de la carrera actualizada e :
-
]
=
g Segmmiento de aprobacion CES del disefio - redisefio de it s

la carrera actualhizada
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016

Obietivo Téctico | Objetivo Operativo = _— ‘ Ponderacién
i ) pers Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. j Jun. | Jul Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. de Actividad

5

b Anatizar del informe emiudo por el CES 0l - 30 0%

(=}

g

2

3

= Establecer cronograma de talleres de trabajo para o) 30 -

: reestructurar el disefio-redisefio de la carrera

a

8

£ -

g = Actualizar Componente # | de Datos Generales 01 -30 5%

g 5

= E

E I g

s L: v Actualizar Componente # 2 de Descripeion General 01-30 B

= o ] L] ]

Y & = = L=t

5= 2 5 =

3% g £ 3

P = % E‘ Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Discfios 01-30 %

2 n w 3 =3

g4 % 5oy

E 3 g 3 2

@A h ) &

u g = g 2 Actualizar Componente # 4 de Plamificacion Curricular 0l - 30 13%

9

4§ = E 3

= g © o a 1004

4w E = =

z 9 2 2 2 Acluahza.r Componente # 5 de Infraestructura y T 0%

g b s O Equipamiento

o g B £ a

= e o o =3

] = 2 51

& 2 e T & . .

7 = = o Actualizar Componente # 6 de Personal Académico ¥ ] s

2 n 8 — 0 . b 0l - 30 [

k| 5 € £ Admitusrativo be

v g = g

T e = g g

as 7 z 9

£ < g 3

& = = Actualizar Componente # 7 & Informacién Financiera Gj - 30 0%

Q =

g5 g ¢

- " y

wi - » o

g 5 Gestionar |a aprobacion UNER de la actalizacion del i o

o = -] o

E disefio - rediseiio de la carrerg.

8 Ingresar a la plataforma CESk informacion del disefio - ! b o

g redisedto de la carrera actu‘alzada .

S % i

k- : Seguimiento de aprobacion ER'del diseiio - redisefio de e i

O gt la carrera actualizada. 4 oL, ]

2 Jh § i ‘3
L0k 3 "5 3 s




PO A B (CRADGE

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Thctico | Objetivo Operativo " > : Fecha de Entregables 2016 Ponderacién
vt Indicador Actividad / Acciones h Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Epe. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Mov. | Dic. | de Actividad
==
g
= Analizar del informe emitido por el CES. ol - 30 0%
8
'S
o
3
% Establecer cronograma de talleres de trabajo para 01230 o
- reestructurar el diseiio-redisefio de la carrera, ; i
23
=1 —
o
£ .
g Actualizar Componente # 1 de Datos Generales ol - 30 [0
= 8
3 i o ]
o 3 2 S
£ = E. * Actualizar Componente # 2 de Descripcion General 0l -30 4
- 1 § 8
§ 'ﬁ =] :g £
= s 3
2 = g g _ -
23 % 5 & Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01 - 30 5%
w3 = ¥ g
25 = =
5 = =z & g
7 2 ) ) i
v g '?,, E 2 ctualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular ol - 30 15%5 s
4 E 5 [&] o K i
22 g | 2 )
R m e 190%
g 5 3z . < de i "
=8 - 2 p Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y ol i
é 'g‘ B g El Equipamiento
5% 2 23 ;
g 5 .a'é =t ‘Z Actualizar Componente # 6 de Personal Académico y " o -
ol = £ 2 Administrativo | g o
g & 3 8 g
g 4 'Tg s Ty
) 5 g2 7 Actualizar Componente # 7 de-Informacién Financiera 01-30 1084
<
g B g %
-]
w °
2] )
5 Gestionar la aprobacion UNEMI de la actualizacion del
) 0l - 30 %
E disefio - redisefio de [a carrera.
o
E S—
B
8] [ngresar 2 la plataforma CES la informacién del disefio -
=1 ) X 01 =30 5%
2 isefio de la carrera actualizadh.
) ' P 3 »
] 3 ; o N '
= - L. o . . .
] eguimiento de aprobacion CLS del disefio - rediseio de 1 £
o) i ib carrera actualizada, 9 2 i *. ,
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016

Objetivo Thctico | Objetivo Operativo Ponderacién
o " Indicador Actividad / Acciones " Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. Abr. | ‘May. | Jun. Jul | Ago. | Sept. | oet | Nov. I Dic. de Actividad
3
“ A
£ .E Formular distributivo de la planta docente de |a T kg 20%
£ g Facultad.
g . B
. E I3 e .
-g P = i Socializar informe del Comité de Calidad de‘ la ol et e
S E 3] -2 Facultad, para implementar mejoras en los silabos.
- o
2 3 2 47
= 2 - A 4 ;
: - ° g Disedar los silabos en cada periodo académico de la %30 %S o e
2 - s E g Facultad
g 2 g 20
& L] o =
= = = E B .
ot 5] k= a = Evaluar y aprobar la estructura y contenido de los .
3 P © b 01-30 01-30 25%
b= < b= 3 silabos de la Facultad.
§ 2 ® 8
1 : -
= g e Implementar sistema de seguimiento del silabo de las
o = @ ) 01-30 01-30 20%
& Z asignaturas de la Facultad
3
g
™ 2 Actualizar Plan de Eventos Académicos 01-28 10%
- w b o
3 2 2 Z8
=} E 2 e
= T E &% {mplementar Plan de Eventos Académicos o1 -30 01 - 30 0%
ot a 2 T8
= : g 3E
g 8 @ g  |Bvalar Plan de Eventos Académicos 01-30 01-30 20% e
—_ = =
g 2 5 8%
2 = 5 5
s o = 2 Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017 o1 - 30 0%
5 $ I
S # 75
Z Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos .
=4 ol -3 .
2017
£ g ] Gestionar la ejecucion de! Plan de Capacitacién 2016 al =30 o
El g £ £ con la Unidad de Talento Humano.
= B oa o b
2 g & 2 5
—_ e e S 2] w D S
o S § §_ . Evaluar el cumplimiento del Plan de Capacitacion eT Tiie Rt
3 = g Z3 Docente 2016
2o O S -
2 g2 $ 3%
g 538 E B3 Diagnosticar necesidades de capacitacién docente 2017 3 -
& 8 = = ] 0l = 30 A [0
< & g o5 de la Facultad
- =4 g o 3
g ©% g T
< L2 w
= ] £ 2 &  |Elaborar Plan de Capacitacion Docente 2017 dela R seai
=2 2% 2 8 Facultad.
o S A v g
31 54 4
P = = 1
£ 2 T = Gestionar la aprobacion del Plan de Capacitacién 2017 LT e
o 3 Z de la Facultad
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO B

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO e
Objetivo Tcti Obijetive O t' Fecha de Entregables 2016 T
jetive Thctice jetivo Operativo - A A - onderacién
—— . Indicador Actividad / Acciones n Meta
Institucional {Facnltad - Unidad) 2 2 Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. [ Jun. | Jul [ Ago. | Sept. | Oct [ Nov. | i |deActividad
Actualizar diagnstico de necesidades de formacion
: docente en maestrias y doctorados en 4reas especificas 01-30 15%
§ g 2 para la Facultad
L= =] =
. = e =
8 E E 2
5 £ 3 = Elaborar listado de programas de posgrado (maestrias y i T
=S § 3 % PhD)) para docentes de la Facultad.
= 3 e §
= = 2 5
4 b ¢ 38 A .
o = 5 3 Socializar los programas de Formacion de Postgrado en e o
8 2 2 e la Facultad,
3 ol £ Z 100%
Q S [+ -
g @ 2 Z
= g (= 2 Elaberar cronograma de trabajo recepcidn - evaluacién
B 2 = 5 . g 01-30 10%
o = o 2 de aspirantes a estudios de posgrado de la Facultad.
g 5 5 g
< g 8 5
£ a E g Elaborar informe de resultados de evaluacion de
= = 8 = ; X 01-30 30%
= z g 3 aspirantes a estudios de posgrados de la Facultad
E 5 8
£ 2 €
Gestionar la aprobacién de estudios de posgrado para o .
docentes de la Facultad. (IPEC-CA-OCAS)
g
5 § 'E £ Dragnosticar necesidades de vinculacién docente con e e
9 = a 5 grado maestria y PhD para la Facultad. ’
2 = = 8
= R=} a, =}
E g ‘e
- EQ g 2
it _i—-:- A = > g  |Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de i%ox o
by = s = w»  imaestria y PhD para vincular a la Facultad.
5 g & 283 2%
3 E g 23 ST —
< S E £2 g3
*E § 3 § L £ % Evaluar listado de los perfiles de docentes aspirantes T .
-g w8 S 8 5 |con grado de maestria y PhD para integrar a Facultad.
— v =
2 5% £ 3
[ S (7] <
3 = 2 =
2 1= 2 Lo - -
a =] '3 N Gestionar la coniratacién del docente con grado de |
s = < 2 . o1 - 30 T
i g = < maestria y PhD seleccionado por la Facultad.
- L2
>
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

@ PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO
Objetivo Tactico |  Objetivo Operativo : e . Fecha de Entregables 2016 Ponderacién | o0
e . Indicador Actividad / Acciones eta
Institacional {(Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. Sept. | Oct. | Nov. | Dic. de Actividad
=
Implementar un programa de capacitacion y preparacion
a los estudiantes de Enfermeria para examen de oL -30 10%
g = acreditacion
=1 =]
3 S *
E 5 5
o - .y
= E G Socializar a los docentes de la Facultad el modelo para la| o
= U 5 ejecucion del proceso de autoevaluacion de carreras
3 : :
Q & g
3 g &,
5 5 2
@ e 2 Conformacién del Comité de Evaluacion Interna de las
9 = s 01 -3¢ 10%
2 4 T Carreras (2 a 3 personas, Sh. semana}
< 2 =] =
8 < g g
g =) s =
g & g 8
g ‘2 @ o i i i
) Eio b E Organizar, coordinar y respaldar los archivos o1-30 | o130 e 100%
o = 5 o documentales
E o E )
2 3 5 o
& F z Z
@ 2 ° 9 Autoevaluacion Preliminar por ¢l Comite de Evaluacion
o = E Interna de las Carreras y del PEL: reporte de indicadares o1 - 30 0%
.Z T g cuantitativos y cualitativos.
g 2 P
g < ]
8 E g
(73 Tt
0 1% o
= g g Elaboracion Plan de Mejoras 01 - 30 25%
k| 5 e
b= & =
[ e
5] Z
< =
Ejecutar Plan de Mejoras o1 - 30 30%
=4 ——
= :‘ ] @ 3 s
‘é ¥ 2 5.;; E__d N zg Diaglinosticar necesidades de nivelacion paralos i 5%
2588 isys o P estudiantes de la Facultad.
8ZEOE 23 g £3 -
222 &3 T = a e 273 I
22 E35E 2 =2 T3 3% |oi de Nivelacion para los estudiantes de ! ;
g LB gg ;o 3 o8 52 Disefiar Plan de Nivelacion para los estudiantes de fa pe e . o 100%
EE=xE = CBE 3% Facultad, i
= ¥ W= :
B%8ss= ER 52 23 !
- T [= 2 Qo=
5229 = =3 = 26 i
o E = 2 \o 5 . . 5 . 1
3 = E § & 3 ° ;3 &  |implementar Plan de Nivelacién para los dstudiantes. 01 - 30 y 50%
5 223 = z
29 & o =
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Thctico
Institucional

Objetivo Operativo
{Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Mz, | Abr. | May. | Jun. Jul. | Ago. | Sept.

Nov,

Dic,

Ponderacién
de Actividad

Meta

democratizacion y el acceso de los mejores
prospectos a la Universidad.

Fortalecer los procesos de admisién y
nivelacién de bachilleres. promoviendo la

Disefiar plan de Nivelacion para los aspirantes

de la facultad.

% de disefio del Plan de Nivelacion.
(N® de acciones ejecutadas / N° de acciones
proyectadas)* [ 00

Difundir el perfil de las carreras de la Facultad a los
estudiantes de los colegios

ol - 30

-

15%

Diagnosticar de necesidades de nivelacién para los
estudiantes de nivel cero de la Facultad

Gl -30

Diseitar Plan de Nivelacién para los estudiantes de nivel
cero de la Facultad.

5%

Implementacién y evaluacién del Plan de Nivelacién
para los aspirantes de la Facultad,

FN

o) - 30

ol - 30

5%

10t

(PR
L

Ing. Miguel K.
Director de Planificaﬁi&n ¥ Evaluacién Institucienal
|

\
\

\Fr). Ly @ 2)7-?-41};

Leda. I-'nm{}} VeraLorenti, AMSc. _._
Decana (¢)Facultad Ciencias de la Salud
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: UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
‘3{!” PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

SISTEMA MODULAR INGLES

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la region S y el

pals.
Fecha de Entregables 2016
Objetivo Thctice [ Objetivo Operativo el 2 Ponderacién de
3 Indicador Actividad / Acciones Actividad Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. [ Jun | Juh | Ago. | Sept. Oct, | Nov. | Die. L]
] g
P ) =
£ 8% g g Elaborar Programa de Capacilacion Docente- T o
g B EE (=] 2 Administrativo UNEMI 2016.
= o g. 2 £ 8
® = oG =] =1
= dsg 8 ]
= = 5
o S 2T g o Z = Gestionar la aprobacién del Programa de Capacitacion
= g 5% a2 IZ P 01-30 10%
v % il E N Docente-Adminisirativo UNEMI 2016.
[~ - (]
3 8228 5% 3 .'§, 100
s Sz ££ 38 o
= EE 28 .
g €55 02 o Implementar Programa de Capacitacidn Docefite-
£ w o O g < P s o1-30 ol -30 20%
= 2z g £Aa Adiministrativo UNEMI 2016.
= 8 S o =]
“ BE 5 B B
8 of & 2 @
3 £Z 8 3 u
g E S S = - Evaluar Programa de Capacitacidn Docente- o130 20%
g 5 < = & Administrativo UNEMI 2016
a 2
o)
f=1 L
o =4
& : '?.n & Elaborar programacion de los Médulos Regulares de o8 ol 3 W
= z & 3 Inglés para Estudiantes UNEMI 2016
= 5 - i
£ S 2. E
E e g s
[’ N -
g % = E; <"2'. '% Gestionar la aprobacién de los Modulos Regulares de o1 e Dt 1%
3 s g4 & a-+ Inglés para Estudiantes UNEMI 2016
7% 1 :’m 3 'g 8 00
o o 5 u g =73
v o =g o O
e 2= g 2 Implementar Médulos Regulares Inglés para d
2 €35 = & & s 0l - 30 01-30 0%
= E & € =% Estudiantes UNEMI 2016
o § L ) =
S £ 8 -]
= g § E
o = £ v
1= =
2 % -g A5 Evaluar los Modulos Regulares Inglés para Estudiantes oMo 052 30 -
g E E Z UNEMI 2015-2016
= P
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fechg de Entregables 2016

Objetivo T4ctico | Objetivo Operative " - .
) T 1 P Indicador Actividad / Acciones Eoaderacitn 4e Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) Eme. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept, | Oct | Nov. | Dic. Actividad
—
g _ 5 3 . )
8= a s 8 Elaborar program.aclén de Médulos No Regulares de o138 -
= & = o= Inglés para Estudiantes UNEMI 2016,
£5 23 3
v —
§ ks E —3'3‘-‘ E ,§ Gestionar la aprobacién de la programacion de
g 5 = g :;5 é Modulos No Regulares de inglés para Estudiantes 01-1% 10%
2 g e = E UNEMI 2016. Lt
. E & B oy 23 .
o o g2 3o Implementar Médulos No Regulares de Inglés para AT T T S o
K 23 EZ 2% IEsudiantes UNEMI2016. : "
g £ 2 EEE:
o ﬁ &0 R o E Evaluar Médulos No Regulares de [nglés para
= £ = o ; 01-30 30%
b = & = Estudiantes UNEMI 2016.
3
= . . .
g " Asignar la planta docente en actividades de docencia, 0l1-1% o1 -30 20%
E &
R 3 @
j= =3 . 5 'n . .
E 2 o g Elaboracion de la planificacion curricular {Silabos) o1 - 30 01-30 15%
8 g 2 o
2 ™ g T o .
3 = H E - E\.:nluar el avance de la planificacién curricular. TEET o1 30 -
3 ° 2 g8 (Silabos)
a g = g
: : 3 E%
= = g imi
- c = g 3 Evalua}' el'cumpllmlelnm de los resultados de o128 et o 1005
- o hu = 2 aprendizaje de [os médulos.
= U m =S
£ = ¥ EB -
et 3 =} w B Evaluar la utilizacion por parte del docente del aula
b & g R o1 - 30 01 - 30 15%
= S g virtual
i E i
= g § Gestionar la adquisicion material didactico y
‘é 5 = pedagdgico fisico y digital para las asignaturas de ol - 30 10%
E 2 z Idiomas.
g S
Ba
|
sl 1 nar la adecuacion leCﬂDlOglC en las aulas de oIty oian T
L

G{\W

Inz’\.

Director de Plamﬁcm: n ¥ E luaczon Institucional

Y

Coordinadora del Area de Inglés
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO B

@ PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO =i

INSTITUTO DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la regién 5 y el
pais.

o s o Fecha de Entregables 201 ?
Objetivo Thctico | Objetivo Operativo . gt : echa dc Eutreg 0lo Ponderacitn
PV e . Indicador Actividad / Acciones n Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. Sept. | Oct. | Nov. | Dic. de Actividad
- - . .
B Establecer reuniones para determinar lista de 01-30 e
- 3
g programas de maestria UNEMI 2017,
=]
g =
(=3 -
i : . . .
3 L Gesuon_'lar la aprob‘au(m del listado de programas de o1 Sog -
£ =4 maestria para el disefio.
= P
] 5
. =
o 2 = Elaborar cronograma de programas de maestrias para o= 28 i
43 = £ disefio.
wn & - =
o = w
3] - 2 U
m & = B &
i ] = E
_E 8 z ] 5 Compenente #1 (Informacion Institucional} 01-1 15%
G4 = RN
| b : =] =
u g < T &
2 £ o g £
@ u E £ =3 Compenente #2 (Datos Generales del Proyecto de
= % = o ol-3 15%
o W 2 O] - Programa}
o= = E] o
c & = i 100%
3 g g R
8o = ] ]
@ g ] s 3
3 g £ z & Componente #3 (Descripcion General del Programa) 01 - 0 15%
[ =B =4 = - =
- =
32 2 g =
P =8 E v
£ 8 5 5§ &
8 e = o5 Componente #4 (Anexos Obligatorios) 01 - 30 15%
ch © = B w
E o 13} a
g5 = 4 E
>°5 2 03 o
@ g o Gestionar Ja aprobacian [nstitucional (UNEMI) del o110 o
o
z 3 £ programa de maestria.
3 2 a
] ol
5 2
‘S e Entrega al CES la informacion del programa de
@ Y - 01 - 30 10%
4 =z maestria disefiada.
g z
- —
<
2 . o
e Segulrr'uen.lo de aprobacion CES de los programas de o130 | o1-30] 130 o
(=] maestria disefiada
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO @

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016
jeti i jett i ! Ponderacién
Objetl.vo Tﬂcmo ovictes Oper-a 7 Indicador Actividad / Acciones - Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Enc. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oet. | Nov. | Die. | de Actividad
- Establecer reumiones con la RED de Posgrado a mivet
g =4 Nacional para determinar hsta de programas de ¢1-30 10%
= = P p
E - maestria
- w
? -§ Gestionar la aprobacién interna "UNEMI" del listado
g L§ de programas de maestria de la RED de Posgrado para 01-30 L
5 g IS el disefio.
o [=1
2 &
§ & fa 'E Elaborar cronograma de programas de maestrias para T —
£ a = & disefio
> 5 = B
K4 - — o
= L] [=] -
2 e > o8 Componente #1 ([nformacién Institucional 61-30 1%
= @ @ = P
g = 3 i
o 2 @
4 = =
T . % = Componente #2 (Datos Generales del Proyecto de s 1o
5 g = Programa)
g H £ 2 oo
iy 2 £ 2
2 2 S e
s =2 = e B Componente #3 (Descripcion General del Programay 01-30 15%
u R £ D & P i
= 9 - o
@ v =z @ 2
g = = =
o B g g o
— w
2= 8 o 8 Componente #4 (Anexos Obligatorios) 01-30 15%
== r 2 =
£z 5 g 2
A = 3 =
g 5 8 £ _,; Gestionar la aprobacion Institucional {UNEMI - RED T o
ﬁ E % P de Posgrado) del programa de maestria.
<3 © £
U= £ '
e £ eh Entrega al CES 1a informacién del programa de
g € e & prog 01 -30 0
g2 o o maestria disefada.
2o 8 3
)
=] [
3 Z Seguimiento de aprobacion CES de los programas de ot 2
o maestria disefiada
£
g = .
o v o [y Establecer cronograma de Talleres de revision de los )
i
2 = = = 01-30 Rl
. 5 & % o {programa de maestria
N ] =4 5
= £ & =
= E & ol g =
3] & ) | @
,E 3 & a8 g '§ Actualizar Componentes del programa de maestria. ol - 1% 5%
5 g CE g2
] s o - B 2= 100%;
3 82 €8 L8 &
w (= o = —_ 5
§ g . 5 £ % 3 Entrega al CES la informacién del programa de o230 Tt
= R 5 '8 & [maestria actualizada i
= - = @ .8
2 8 3 g3
7] = H 5
2 g 4 & °  iSeguimiento de aprobacién CES de los programas de .
o 5 Y Z & P P G -30 M
& s ~ maestria actualizada




I POBLICA DAL SCLADRA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

r

Objetivo Téctico] Objetivo Operativo Indicador Actividad / Acciones Fecha de Entregables 2016 Ponderacion | 0.0,
Institucional (Facultad - Unidad) Enc. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun | Jul L Age. Sept. | Oct. | Nov. § Die de Actividad
5 v I Establecer cronograma de Talleres de revision de los
0 = = Pt 01 -30 30%
g = é g programa de maestria.
- 7]
= g E ——
% E g 2 'E Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 0%
=
§ g S, 3% X -
o £ 35 Sk B & [Gestionarla aprobacién Institucional (UNEMI) del T S —
g gn § 2 g 2 §  |progrmma de maestria.
g ] £ 24
'E ;' -;—% -g ﬁ Entrega al CES la informacién del programa de a1-10 T
5 § g § £ |maestria actualizada.
i a - 3
% E ] g Seguimiento de aprobacidn CES de los programas de
.8 g 2 Z . 01 - 30 15%
.g < & maestria actualizada.
= . .
:g 8 = . P Establecer cronogran:na de Talleres de revision de los TLET 0%
2 = 3 Z E E: programa de maestria.
o g 2 £8 38 8
? < g 2 g g ©E 'ﬁg—a\ Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 45%
$s a2 54 & g9 0%
L8 bt é 28 g3 é Entrega al CES la informacién del programa de 0 -
g3 E ] o E g sy ‘B |maestria actualizada.
2o o = = B © =
o W B
e g ] & % Py Seguimiento de aprobacién CES de los programas de .
E5 < o1-30 15%
2 .g E A maestria actualizada.
=]
8 £ . ~ "
- £ 8 g 3 g Establecer cronograma de Talleres de revision delos |5 55 30%
= a '@ a8 ¥ programa de maestria.
g8 o i £E 2.8
=8 E, & 38 87
g = e 2 % = 7 % g Actualizar Componentes del programa de maestria. ol -28 45%
& [ o s
] 4 s & E s 833 - - 100%
- = =] = = — 1
1) s s g 23 J_: Entrega al CES la informacién del programa de oiim 1%
g 8 = Eg 83§ maestria actualizada.
o -] o Q B
= g § :o E. ::' Seguimiento de aprobacién CES de los programas de e i 5%
é < E & maestria actualizada. -
2
sl = <@ ..
E .; ': 8 Establecer cronograma de Talleres de revisién de los g e
- E g’ = g programa de maestria.
g 2 =
E 2 g % |actualizar Componentes del programa de maestria. ai -39 40
g v g o = 9
e 4 23 [ ———
2 a S EE 8 &  |Gostionar la aprobacién Institucional (UNEMI) del e P s
] % o g & ; £ |progmma de maestria. :
T T & =g g2 %e
L
= %’ é g 2 § Entrega al CES la informacion del programa de T -
] 5 = 8 8 |maestria actualizada.
% 8 £ 338
é g L4 °a Seguimiento de. aprobacidn CES de los programas de o 15%
e |maestria actualizada.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

()

Objetivo Tictico | Objetivo Operativo S P - Fecha de Entregables 2016 : Ponderaciéa
Institucional {Facultad - Unida | Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Die. | de Actividad ;
e== o = roma = == = = S re - 1 e - =l === ==l = - ~ - ez
B © it Establecer cronograma de Talleres de revisién de los LT 30
8 e g Z 8 |programa de maestria. |
z ¥ £E 1%
E 2 é £ £ ®  |Actualizar Componenies del programa de maestria. o1 - 30 a5
8 2 5 £3 % 2 : 100%
=
2 = 'é é. E g Z Entrega al CES la informacién del programa de e R
2 83 =& 8 8 |maestriaactualizada.
2 3 E sg g8
Iy -] x 4 2 |[Seguimiento de aprobacién CES de los programas de o .
g "5 |maestria actualizada,
a3
" 4
t = Establecer cronograma de Talleres de revisién de los ) i
s 48 84 = E  |programa de maestria.
z £z £% 2%
o g c; é é % '§ Actualizar Componentes del programa de maestria, ol -18 444
g gz 2
3 T3 £ % o
o= L O S g &3 |Entregaal CES lainformacién del programa de
© 8 = EE £ 01- 15 0%
'§ 5 = E = E 2 g |maestria actualizada.
= 4 2
2 i w £ a .2
A =} ]
] < E &5 g g |Scguimiento de aprobacién CES de los programas de o s -
§ g ’a maestria actualizada.
s 8
[¥]
§ g ;" Establecer cronograma de Talleres de revisidn de los ’
£ . @l - 30 0%
-E 88 8 . E § programa de maesiria.
g g3 =g gt
§3 g & t7 2%
c E & o 88 % B |Actualizar Componentes del programa de maestria, Gl -2% 45%
-k 23 §2 88
[*] a
¥ 23 iy g o
g 5 5 B E & & |Entregeal CES lainformacién del programa de ST -~
2 B .g .E 5; .§ g maestria actualizada. i
(=]
g g $E 5% [——
g < E & = &  |Seguimiento de aprobacién CES de los programas de T 01530 5%
& aa Imaestria actualizada.
1=
(=9 L
[ é - Establecer cronogmma de Talleres de revisidn de los s L
g <% P 2 |programa de maesiria.
@ g IS £
: £s £% 4%
= W0 2€ 35§ |Actualizar Componentes del programa de maestria. |00 - 30 5%
5 g3 §2 §¢
L) L ——
é o g E= g 5 : . 2
g I-n =% E L "= |[Entrega al CES la informacién del programa de o1-30 i
- 25 E 2 8 |maestria actualizada,
2 - 82 §E
{7} - b= o .x
A 2 % #5 8 8 |Seguimiento de aprobacién CES de los programas de i o
g z maestria actualizada. :
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016

Objetive Tctico | Objetivo Operative , - : Ponderacién
) s—r . pers Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. Sept. | ©ct. | Nov. | Dic. de Actividad
=S
3 . Elaborar cronograma de inicio del programa de o1 T
3 = maestria
- g e
g 2 t 8§ Realizar el proceso de Admisidn 01-30 15%
2 E 2 =
2 g s £
2 &} = Realizar el proceso de seleccién de maestrantes para
3 = 3 o 01 - 30 20%
2 5 g 2 programa.
(=4 e (=]
b EH &b o - . .
u g ] - Iniciar procese de Matriculacién del programa 01-30 15%
[ = -
2
: $ = o
el . .
= E 2 9 Gestionar la contratacion de los docentes. 01 -30 10%
3 @ £ Z
£ s :E g . o
= I} % by Gestionar la distribucion de las aulas para las cohortes. 0l - 28 10%
53 g E ¢t
g = g 2 8 Gestionar la adquisicién de material bibliografico
3 8 K = § fisico y digital para la carrera. (diagnostice ¢ 0l - 30 ol - 30 10%
g3 g 8 implementacién)
v Y - o . R .
-?_:,” ‘é Z Gestionar la adecuacion tecnologica en las aulas de oiiog T
E8 clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion}
75 B!
o 2 —
% 5 E Receplar peticion para cursos de educacion continua 1230 .
= 8 = < por las facultades.
8w =
= 8 3 : . - ;
o = o ;. a Diagnosticar necesidades para cursos de educacion
= pi
o 2 2 3 =] . 01-30 15%
22 E B B continua.
£ = 3]
@ g 2 g £
@ 8 51 5 ) .
4 = £ = Elaboracion del programa de educacion continua 2016. 01-28 15%
4 -
- .= o 7]
g 2 g £ ) . .
£ e d 2 3 Gestionar la aprobacidn del programa de educacion ol o8 o
E : ) . 2,
= 52 v G continua 2016.
g = o 100%%
£ g« g =z
Lo} B - 1 g .
%’ 2 = % & Ejecucion de! programa de educacién continua 2016. 01 - 30 o0l - 30 0l - 30 20%
g 2 2 F
8 8 2 3
b ] £ 5 Evaluacién del programa de educacion continua 2016. o - 30 0l - 30 15%
S n 3 e
= 3 s 8
i 4] 4 o Elaboracion del programa de educacidn continua 2M7. 0 - 30 15%
= -
] e o
5 5 Z . . .
& = Gestionar la aprobacion del programa de educacion
g P P 01-30 5%
Q A continua 2017.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

@-

Objetivo Thctico| Objetivo Operativo : L 2 Fecha de Entregables 2016 Ponderneion
T Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct | Mov. Die, | de Actividad
= - R ===
g g g TR
£ £ T 85
S & oo 2 gy Planificacion Académica del programas de maestria. 0l - 30 ol - 30 %
£ £l 5 53
o & o o0 = E =2 —
= -] L) 28
- o = A = 2=
Cof ) 8 o e EG& , . .
= i =2 v ] " o= Entregar de guias académica para estudiantes. 0l -8 ol - 30 2% 100%
8 = 3 _g E ]
o U @ - o e K
= m = £ = 5 .2
= = a 2 [T
22 2 g s &% f I i6n académica de la comision del
a3
E E. E E 2 33 Lr;ﬂc;:;:e a evaluacién académica de la comision de ol-30 ol 30 -
g & ° -
S E & e 2%
Levantamiente de informacion para procedimientos v
01 - 30 10%
. SGA
5 g
2 5
o) .
H g Implementar Procedimientos SGA o) -2% 10%
=]
iy =]
- %]
£ -4
a - g Revisién de procedimientos SGA por Director [PEC 01 - 30 10%
(=]
y v
§ S 3 ¥
8 2 = 2 I Evaluacion Interna de implementacion de e 2o
'g = g ® procedimientos SGA *
0 - L3
Q. S o
E g 3 g
a ‘«é g = Implementar acciones correctivas | Auditoria Interna. ol - 3o 10% 100%
(5]
£ g E &
e o g &
8 o 2 E Il Evaluacion [nterna de implementacion de i 0%
- o - (]
L z g 5 procedimientos SGA
3 5 £ B
=2 & - Implementacion acciones correctivas Il Auditoria
= ] ol - 30 5%
@ = Interna.
= =
b g
[ [
é’ L Presentacidn para Auditoria Externa SGA o1 - 30 15%
o
& <
Manlev@ﬂ%SGA 01-30 | 01-30 | 01-30 10%

Director de Planificacitlg v Ev

én Institncionn]

ing. Mriruel 1

Econ. Rodolfo Robles Salguero, MSc
Director IPEC
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

FACULTAD DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Obietivo Tacti Obijetive O i Fecha de Entregables et
jetiva Tactico jetive Operativo Indi . 4 onderacién
s ndicador Actividad / Acciones o Meta

Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr, | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. | Oct Nov. | Dic. | deActividad

8

£ Coordinar con la Facultad Ciencias Administrativas ¥ a0 m

3 Comerciales la conformacion de los equipos de trabajo i

2

=

: Establecer cronograma de talleres de trabajo para el it i

@ disefio de la carrera.

8

=}

=

g o Componente # | de Datos Generales 0l - 30 %

g 5

5 2 3 B8

o 2 i = -

8 =] ) Compenente # 2 de Descripcién General o - 30 5%

g2 < -

o 2 > | £

T 3 2 2

83 = g g Componente # 3 de Pertinencia Disefios. o1 - 30 1ot

w0 8 2 S w

29 = 2 B

£5 S g =2

52 = s g

9 E g : S Componente # 4 de Planificacién Curricular ol - 30 259

1 W o E 1

8 ‘é -‘é SL:’ -] 100G

oy
g2 8 - & Componente # 5 de Infraestructura y Equipamiento 01 -30 10%
= bt v 39 P ¥

o £ 3 - &

2 2 = =

&S 2 ey o

B ) E 3§

‘é_ @ = é b Componente # 6 de Personal Académico y 50 i

o B g = = Administrativo

< B Q =S

L 53

8= o] b 31

- % & o

e v 5 = @ .

S0 = » B Componente # 7 de Informacion Financiera 01 - 30 1%

=) ) = Z

=9 [mn] o o

= -

g &

o Gestionar la aprobacién UNEMI del disefio de la carrera 0l - 30 b

= i

9

2 : =

7] ie [Tngresar a la plataforma CES la informacion del disefio TR j i

=1 de la carrera '

&

>

2 : . , .

2 L Seguirmiento de aprobacion CES del disefio de la carrera "“' 0l =30 ol -30 %

a




ik EBLELA DL A CAMDON

5

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fechia de Entregables

Objetivo Téctico | Objetivo Operative Indicador A ctividad /A col s Ponderacién Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun, | Jul | Ago. | Sept. [ Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad

g Coordinar con la Facultad Ciencias Administrativas y oTT30 i
z Comerciales la conformacién de los equipos de trabajo.
=]
'S
g
E Establecer cronograma de talleres de trabajo para el TP 5
i diseto de la carrera
o
=
2
'é‘ Componente # | de Datos Generales ol - 28 L1
[
g
=
o
E g
g x Componente # 2 de Descripeién General 01-28 sy
53 3
532 s
2 § = 3

-
g = = .g e Componente # 3 de Pertinencia Diseflos. 01 -28 1%
2 & =9
s B g =
£ E ] £ E
5 £ =]
72 & € 3
. 8 o g 3 Componente # 4 de Plamificacion Curricular 0l - 28 9%
& E -] 3] o
g g g E Z i
=B g @] > 1002,
=2 & a8 <

O .

&3 = 3 -g Componente # 5 de Infraestructura y Equipamiento 0] -28 T
2 3 g = |
&3 2 5 5
28 a8 =] B Componente # 6 de Personal Académico y ) =
Ut & 5 Admunistrativo
g g g ‘
= v
g 3
é‘) OE Componente # T de Informacion Financiera 0= 30 10%
(=9
-
:
5 Geztionar la aprobacién UNEMI del disefio de la carrera 0l - 30 )
g i W
%
b= Ingresar a la plataforma CES la informacion del disefio AThT o
> de la carrera ‘
1=} d
o
2 A 3 2 i
el , ¥ L *
e i'!“;q‘S%guu'menlo:) de aprobacion CES del disefto de la carrera ? 0l - 30 ol - 30 b "E?




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecba de Entregables Ty
jeti i j i = onderacién
ObICEIve ‘!’éctlco ObIEHYS Operfmvo Indicador Actividad / Acciones Activi Meta
Institocional (Facultad - Unidad) Enc. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. de Actividad
g Analizar del informe emitido por el CES. %
£
2
=4
2 Establecer cronograma de talleres de trabajo para .
2 ; ) P 0l - 30 15%
c. reestructurar el disefio-redisefio de la carrera.
-
2
g @
-3 1=
'-E g Actualizar Componente # 1 de Datos Generales 0i - 30 5%
° g &
2 : 3
£ z > 8
o 3 ENY Actualizar Componente # 2 de Descripcion General 01 -3¢ 5%
53 y 5 8
5 3 o 2
573 : R
L ‘;’, = §‘ Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 0l - 30 %
b W
2 3 5 g ¢
E5 = g =
‘o o . s .
g g 5 - § Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 01 - 30 15%
2 & g L P
o oW 3 -
a8 < g e 100%
2 3 oz
E b g &) 9 Actualizar Componente # 5 de Infraestructura y oe30 e
P = = 3 Equipamiento
v.e Q g 3
e 2 = [=] b
= g ) = o
73 - . .. 5
g5 = _% § Actuz':h.zar C.omponente # 6 de Personal Académico y ot-30] o1-10 T
83 3z = £ Administrativo ]
g & s = &
E ] o 2 W
= = o =l i ) 3
o § § °Z Actualizar Componente # 7 de Informacion Financiera 01 - 30 10%
s g 5 = i
g . o
E = Gestionar la aprobacion UNEMI de la actualizacion del i 01230 %
5 & disefio - redisefio de la carrera.
E f
2
g Ingresar a la plataforma CES la informacion del disefio - | AP s
=, - redisefio de la carrera actualizada. J B
5 i
s . : o
g E} = Seguimiento de .apmbacién CES del disefio - redisefio de ?'gi o130 - 3
la carrera actualizada. .




R PEBLACA DAL ECRADOR

@ PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO ey
Fecha de Entregables
Objetive Tdctico | Objetiv erativo 4 -

k " e - ) Indicador Actividad / Acciones Ponderng:lon Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene, | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Agoe. Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
§ Anahzar del informe emitido por el CES 01-30 10%

£
(53
2
2 Establecer cronograma de tafleres de trabajo para it 1%
& reestructurar ei disefio-redisedio de la carrera
-
L
=]
=
g Actualizar Componente # | de Datos Generales 01-30 %
[
L
b= —_
o
£ 3 g
o v T Actualizar Componente # 2 de Descripcién General o -30 5%
=4 _ o p pe
. =)
53 5 T &2
g3 3 =
473 2 £ ¢
2.8 =2 5 §‘ Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios. ol - 30 5%
1+ il =
&3 5 S
FZ 5 g &
ES e 3 3
-] (3]
ot g é 8 E Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-30 15%
S5 ‘5 -
" E b= = ¢ 1P
g o s g Z
E % - E 1 Actgalizar Componente # 5 de infraestructura y AT "
o = = S 3 Equipamiento
23 5 = 3
22 & 4 &
& 8 g E n Actualizar Componente # 6 de Personal Académico v ]
& § 2 o Cl-30 | O -30 9%
3 < = 3 g Administrative
g 3 E 3 g
5 g ] =] )
o < g 3
g’ B o Actualizar Compenente # 7 de Informacién Financiera ol -30 1%
> ® 7 ;
: * o
B Gestionar la aprobacion UNEMI de 1a actualizacion del L TR o
3 disefio - redisefio de la carrera. : -
5 .
2 = ." :
S 3 Ingresar a la plataforma CES la informacion del disefio - | =
= .
= ¢y rediseiio de la carrera actualizada. & ) :
z X
L
A ¥ Seguimiento de aprobacion CES del disefio - redisefio-de o 30 -
: la carrera actualizada -
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Obictivo Té ob o Fecha de Entregables o Ty
jetivo Tactico jetivo Operativo . o \ onderacién
e 3 otk Indicador Actividad / Acciones e et Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. Sept. | Oct. | Nov. | Dic e Activida
*_
= i 5
P =] S Gestionar con Relaciones Publicas la difusion de la )
= 1 2 = ; 01 -30 15%
LR g s Carrera Licenciatura Educacion [mcial
B35S 2 g g
=2 3] = :
g2 é ) 2 -2 Gestionar con Vicerrectorado Académico la inclusion de T 1%
L - .
e g 3z 5 2 & la oferta académica en el SNNA
a5 = g 2 3
v o = '8 a ;
E € = s Z8 Gestionar el equipamiento de los laboratorios ol - 30 25%
o 8w 2 [TI e
2 & -1
E58g 82 SE 2%
= £ 3 ] 3 g L‘;’ g § 2 Gestionar la contratacién de los docentes 01-30 20% 100%
£ = Q= == =
8245 i 28 &%
= = 2 o il o
5 8 = z2 33 w 2 [Gestionar la distribucion de las aulas para las cohortes. 0l - 30 10%
i 8 ge E°
)
= 8 D = = 5
% § g g £ 2 Gestionar la adgquisicion de material bibliografico fisico 51730 e
o i a . =
2 g : E %_ = y digital para la carrera (dlagnésucoe1mplementacu6n)
= 82 E E z
5w Q K = —
= 8 5 = = Gestionar la adecuacion tecnologica en las aulas de ;
g~3 E o : k . 01 -30 1%
a E - & clases de la carrera (diagndstico e implementacion}
2 Y :
= 2 g § = Formular distributivo de la planta docente de la 15 (TetTs i
E 3 T E% ([P
&b b4l [ =
= [=] i LS ]
w —_— =] 4 . et T
2 8 ., = E = Socializar informe del Comité de Calidad de la Facultad, : 5
= T 8 c BB _ - 01-28 o1-30 25%
= =9 = I~ ra implementar mejoras en los silabos
pa P! )
= S E g E 2 100
- a
= = & = w =
(=9 [ - .
b= 8 g g 8 Disefiar, evaluar y aprobar la estructura y contenide de . s
= =] E E [=hn-] p y 0l =10 ol -30 e
b = g 3 £ los silabos de la Facultad.
@ o = 8 O
=] - = ]
] 1] o ]
£ £ 2 N Implementar sistema de seguimiento del sifabo de las ok T e 2k
e = & Z 2 asignaturas de la Facultad
£ o - g
W
= W .
2 - = Actualizar Plan de Eventos Académicos ol -8 0%
- - ]
= s 2 Z3
2 g 2 L=
3 S 5 = 'g Implementar Plan de Eventos Académicos o1 - 30 ol =30 Rl
3 3 T E3
] 3] -
=] w = 2
= £ E 5 E Evaluar Plan de Eventos Acadénucos 01 - 30 01 - 30 0% 100%%
o [ 2 -
= % S b} E |
- - =
(1] [ 2]
§ g EYR £ Diseftar Plan de Eventos Académicos 2017 01 - 30 w0
=4 5 £ 3%
= © = Gestionar aprobacién del Plan de Eventos Académicos o o
Z :
2017




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Ob Ta ob O v Fecha de Entregables n
jetivo Tactico jetivo Operativo . i . Ponderacidn
1 A J P Indicador Actividad / Acciones Meta

Institucional (Facultad - Unidad Ene. Abr. | May. [ Jun. | Jul. | Ago. | Sept. de Actividad
2 P
© . . . -
3 g o Gestionar la ejecucién del plan de capacitacion 2016 con RTEI0 "
N = ‘s
= 8% g ° la Unidad de Talento Humano,
= o
E €3 5 28
g g 3 =4 g = Evaluar el cumplimiente del plan de capacitacién e oY
= = R .
] L ow 8§ =3 Docente 2016
5 & g= L3 £z
s g 53 5 é g Diagnosticar necesidades de capacilacion docente 2017
5 2 g = 2 29 g Pacy . ol -30 20% 100t
= =2 =8 = @ 8 de la Facultad.
fonl o § 5 L A
- = L N S =
b pal- § g 2 Elaborar Plan de Capacitacion Docente 2017 de la
& 8% s 8 20%
o = g & 3 Facultad
] -9 < 2 o
5 § & T g S
= § = 2 Z Gestionar la aprobacién del Plan de Capacitacién 2017 o
@ 3
=) & de la Faculiad
o ° Actualizar diagnéstico de necesidades de formacion
% g £ docente en maestrias y doclorados en reas especificas 0%
) b= 5 para la Facuitad.
o E 43
° g 3
E= g 8 Elaborar listade de programas de posgrado (maestrias v o
£
2 g :Z PhD) para docentes de la Facullad.
Q =1 =
§ g 58 22
g S 22 SX lsocilizar) de formacion d d
5 g g =N S ocializar los programas de formacién de postgrado en e W 100%
g % el Eg @ 5 [laFacultad
= g Z g3 -z
E (E; = =) a § =
= g 2 § Implementar la evaluacién y seleccién de aspirantes a e s
3 M
i g g g estudios de posgrado de la Facultad
= v 2 )
£ g S
§ S 'g Z Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para g -
k-1 i < docenies de la Facultad. (IPEC-CA-OCAS)
o=
=
= o '
:' = o B Dhagnosticar necesidades de vinculacién docents con o
= o 8 g2 s rado maestria y PhD para la Facultad g
5 5 2 = zg |[® AL
134 ® E = — =
2 s 9 . v %
g S ¥ £% lo
= 25 8 = =5 |Emitirsolicitud de necesidades docentes con grado de o aie
= S g Z § § £  |maestriay PhD para vincular a la Facultad.
‘3 :] '% é L; = % " - 121
§ g = > = w& 5 |Validar con el Departamento de lnvestigacién los ot
=l i) = e perfiles de docentes aspirantes con grado de maestria y 0 - 30 A0
8= ES 22
£ E 8 p»S8 § |PhD paraintegrar A la Facultad. -
5.2 g &g g |
= = = .
s 2 @ ¥ Gestionar la contratacion del docente con grado de
£ S B & 01-30 0%
L o =
E &

maestria y PhD seleccionado por la Facultad.




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables AT
j jeti i onderacién
Objetl.vo '!'éctico WL AT Operfltwo Indicador Actividad / Acciones id Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Enc. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
1
- a 1
g = g Secializar a los docentes de la Facultad el modelo para 1a .
2 = c R . 01-30 5%
5 = P ejecucion del proceso de autoevaluacién de carreras
7 ‘é ]
=] -
j=9 1=
=] L L, p z
2 E Y Conformacion del Comité de Evaluacion Interna de las e %
é e = Carreras (2 a 3 personas, 5h. semana)
v &
g ) £ 5
¥ g ] Desianacion del responsable documental (encargade del
s 2 = - g pol
& = g B °S repositorio y coordinar actividades relaccionadas al 01 -30 5%
-2 &) @ =4 o - P ¥
g 2 S5 g T f-g- interior de la Facultad ) oo
& 5 iy =4 9 z >
[~ [V 4 o=
PE e £ g8 Orpanizar, coordinar y respaldar los archivos
B = £ B S5 & ’ e 01-30| 61-30| 01-30| 01-30 20%
3 - 'g o &g documentales
s - T
2 = £ 2
5 £ ® £ Autoevaluacion Preliminar por el Comité de Evaluacion
£ g ot
< 8 Interna de las Carreras y del PE!: reporte de indicadores 01 - 30 25%
|51 P = poy
a = g cuantitativos y cualitatives.
— a3
> 3] -
§ g ] Etaboracion Plan de Mejoras: Actividades a desarrollar
- . . .
2 < OE en ¢l afio 2017 para dar cumplimiento a los indicadores al - 30 A0%
< = CEAACES
e » 2 — ] . - . N .
> 22 g i 5 Diagnosticar necesidades de nivelacion para los
2 30%
2 52 >5 a B c -2 = di de 1a Facultad ol -18 b
£z E%E-c ] £ 8 £ g7 S |estu iantes de la Facultad,
2 « E & i
& 2 =5 E « = _E &L st
=3 5 2 @ g = T2 55 8y .
%E En_ E 2 &" =5 % <3 § 2 5 § Disefiar Plan de Nivelacién para los estudiantes de fa AT 10% T
e C s F w2 585 2% o355 8 i
o Facultad.
":28":’%‘ 3 & 22° 8%
P225is 223 23 3 —
= 2 = 3 a 3 3 R+ £ lim e‘mqmaryevaluar el Plan de Nivelacion para los o1 - 30 30 RO
S 8s° Z £ estldiantts de la Facultad. i '
Y 3 e 3 & L] a
Ing M uel R Lcdo, Félix Chenche Mudioz, MSc.

Director de Planificaciony Ex

cidn Insmucnonal

Decano Facultad Educacién Semupresencial y a Dustancia
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

BIBLIOTECA

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta

académica pertinente y de calidad, en funcién de las

necesidades de la region 5y el

-
pais.
Objetivo Thcti TS v Fecha de Entregables 2016
etivo Téctico etivo Operativo : 5 Ponderacitn de
) " ) L Indicador Actividad [ Acciones . tivided Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul j Ago. | Sept- Oct. | Nov. | Die Activida
=] — 5 5 .
2 g E .g b Recopilar las necesidades bibliograficas en relacién i Lad
BB S g2 B 5 con los silabos de las Facultades Académicas i
q4 & 8 w2 =4 _'5 Z
=E=5 e E £=2 = Z
2 o T = a w5 8 |Generar listado de libros para adquisicion €n gestion de L 100%%
ESTEZ v 2 8 8 = P q & - 30 15
s= =28 92 4 28 las necesidades por Faculiad.
5 8 5 B <« -2 = E E
25 o = - <3 £
- I [~ o 3 W a
5 'g 2 B 23 Gestionar la adquisicion de hbros para Ja Biblioteca bl - 28 01-30 e
5
2 B e a a2 Diagnosticar la usabilidad de las bases de datos =
=3 = 3 icp. 2! o1 - 30 Bl - 30 s
> 3w £ E &= digitales de la UNEMI por periodo académico
[-] A E3 El 3 4=
3 o2 B £ L.
N 355 % = 8 8~ Gestionar la renovacion de! contrato de las Bases . i
P =g < T - P a1 -30 30t 100%
S £33 £z ©§ ®= |Digitales Bibliograficas
3 B2 2- E=%
]
=] o = . 2
£ g _% ] £z~ Gestignar la cooperacion interinstitucional para el A0 _—
-3 £l . LI
%. = & z incremento de base de datos para la Biblioteca
g > 3 2 - Definicion y prospeccion de las cargas de trabajo o1 - 30 e
[}
2 &g e f22
[ —_— . .
% §5 B g '§ 8 E 8 |Descripcion de las habilidades y competencias para las o " o =
L= : 4 W o
= g E® 8 80 |tareasde los puestos de trabajo
= = —_ o 2 0 P
E; S35 g zi2g
s B G v g Creacion de la estructura de gestion para el CRAI o1 - 340 40
= g2
_ﬂ o
[ [=] . N
¥ ° o 8 Elaberar la programacion del proceso de digitalizacion .
o g .2 T =z - 30 ] pi
E g - “ - de tesis ]
= -
g 35 g 43
e = g B Ui Ejecular el proceso de digitalizacion de las tesis 0y - 30 0l - X0 i
€3 £ i a5 100
swE 8 2
- U o= n . . &
g 2 ‘é 29 Evaluar el proceso de digitalizacion de las tesis. o) -3 0l - 30 0%
25 g 33
= ' e =
<o ° £F Ingreso de tesis dignalizadas. Bl - 30 ol -3 204
® =
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO T

Fecha de Entrggables 2016

Obijetivo Tactico | Objetivo Operativo " s . Ponderacin de
d i pe Indicador Actividad / Acciones Actividad Meta
Institucional {Facuitad - Unidad) Ene. | Feb. | Mze. | Abr. | May. | Jun. | Jul. Ago. | Sept. | Oect. | Mev. | Dic. AL
[=] 4] —
o 28 4 y 2 a8 . N
K =3 o B s = Gestionar diagnéstico para acceso externo de base de S oI %
B < 843 ¢ 8 X & datos virtual de la [nstitucion i
=1 v 85 E 3 28 ES
by g8 g3 Eg ggi= oo
o) g w3z = e “-5%; . .. -
K] 2oawn = £° %o Gestionar la adquisicion o contratacion del servicio
= — < = P - P
g 55 g 28 <& \écnico para acceso externo de las bases virtuales ala j 0110 50%
= \° (5] [+ . ..
5 E 3 =2 2 Institucton.
o
2 5 B
T - g g5 Implementar servicio préstamo de libros UNEML 0l - 30 20%
(=% o = Rl
£ ] RS
- = @ C LT 2
w ] 2 Lo, N ) , ., . L.
g % o > ‘g T Y Gestionar la implementacién de equipos informaticos } . .o 20%
- . . + L
g b < 3 2 e ',g para servicio en Biblioteca,
[}
& SEg 3 28
Y g2z £ £
3 @ ] & 5 &2 Registrar los usuarios en la Biblioteca Virtual o1-30] 01-28| 01.30 | 01.30} o1-30 01-30| 01-30 ol-301 01-30] 0)-30| 01-30| Oi-30 20% 100%
o (5] 3 ba
Ly = kY] = 8
2 2E=z 2 &z
5 gis2 § 39
';'“_’ T L E g = = Registrar los usuarios en la Biblicteca Fisica. 01-30| 01-28] 01-30| 01-30] 0i-30] 01-30| OI .30} 0i-30]|01-30] 01-30] 0L-30 | OF-30 20%
(7 2 2 B = 8
2 g2 & ® 58
E: g3- g, o d y |
&
5 = o Impl.er.nentar r.nec.:amsmo ?evalfn\c:on para los o1 < 30 FriR .
E r4 servicios de biblioteca (satisfaccion del usuario)
z e

Director de Planificagion ¥ E

Ing. Miguel
uacién Institucional
\

!

I:‘Eeg;s:ﬁada Pacheco Olep, MSc.
Cot ador de Bibliotfca
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO /Eﬁ’
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO o

i = e ——— S E S

L

= '2 q Realizar seguimiento a las especificaciones de
:g I} 2 g infraestrutura, equipamiento tecnolégico y mobitiario ‘ 4%
2 5 § g del centro de investigacion de Biotecnologia

= 3
4 2 [
b g R=1 oz <
o . . . .
'E 2 2 ] .% - Presentar especificaciones de infraestructura del centro 01-30 20%
3 o % % k=3 3 ) de investigacion
& 25 8883 to0%
& 2 =2 8%
2 § 2 R §1
£ 5 o £ a § g_ Presentar especificaciones de equipamiente e 20%
o £ g 2 tecnolbgico del centra de investigacion
g E 5 &
] 2 E z
g g E 8
5 = E‘ "a _Presentar especificaciones de mobiliario del centro de 01-30 20%
ﬁ e investigacion
=4
g s
7 ;% 5 3 Realizar seguimiento a las especificaciones de
= = ;“"n g infraestrutura, equipamiento tecnolégico y mobiliario 1-30 0%
pe 3 £ 8 del centro de investigacion de Medic Ambiente
3 &
g g E %

3 -]
= o L .
= - g Z . . .
] %n . 2 O ? Presentar especificaciones de infraestructura del centro q 20%
B g 2 E2 8% de investigacion
g g g 8 E £3 100%
2 8% 5 3%
g < g B¢
2 £ £3 2 ificaci -
8 g 2 P Presentar especificaciones de equipamiento

8 o = 2 da . . i 01 -30 X%
B 5 % 8 tecnolégico del centro de investigacion
g g ;@
s E s <
g' = E ‘é Presentar especificaciones de mobiliario del centro de s 0%
= E ] investigacion

®
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO ’E‘“’e}
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO St

; -_-;'-'_;1':;" v-a;_-,"'..'_':"f&“.’ T
P T e 1 A e I
i £ ccigmes s
i A
; AT
£ 5 Realizar un inventario de la infracstructura existente de i
g @ las institucion.
3 E
£ §
- @ Evaluar el talento humano de la institucién para
.'..é 'g potencializar y que conformar ¢l centro de 1%
o : L
? -4 2 investigaci6n.
3 £ = 3 o
L2 S é Visitar centros de investigacién nacionales ¢ 1%
-g § L) internacionales de produccidn.
g g g %
g E = E a Establecer las necesidades de los centros de
% g -§ S 8 investigacion (Talento Humano, equipamiento € 15t
g 8 = = .§ infraestructura)
1 E e [+
L - [
d §- e 5 B Definir las especificaciones de los centros de
T 'g g g investigacion {Talento Humano, equipamiento e 1% ({reet
g2 g = infraestruciura)
[+
g 58 E &
= k= a2 & L
5 2 § E’ § Establecer los perfiles de los docentes invitados y -
£ £E e T prometeos.
1 8 o 7
B s ® £
[+ -]
§ - § Gestionar la vinculacién de los docentes prometeos a P
= § o los centros de investigacion
L1 -
- b=} &
g g =
§ -] Gestionar la vinculacién de los docentes invitados a los 10%
e g centros de investigacién ‘
= ]
g g . L :
2 ? Gestionar cooperacion internacional para ;
e a ) . . S 1%
E implementacién del centro de investigacién.
= B
- = 3 Zg . . L - i
g 'g e = o = Actualizar las Area de Investigacién Institucional (esta 1%
He £ £ é % relacionada con los cempos de conocimientos).
v o& . sy
ug g 3] - -
z2gE 88 $5328
- P E g 5 e 8
338 E 8 2 &% %
E = = 2 g ® ., 5 Actualizar las Lineas de Investigacion Institucional. 5% 100%
oW = o g
§ 2%, - U E % g B
= : 3~ 8.8
© = ® ©
E g | € 7 § Promover los Grupos de Investigacion [nstilucional. %
[33 e QL
6 a o - % -
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Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del pais y la region.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

] % H
Qbjetivo Ope Indica 1 Acci echa de E 2016 eraclé
L ¥ : Ene. /| 'Feb. Abr. 0. £, Nov. | Dic. i

Actualizacitn de la nonmativa para la gestién de los ;%’._, i
proyectos de investigacion institucionales. “______,;fyp
Gestionar la Aprobacién de la Normativa de proyectos .
de investigaci6n institucionales.
g‘ T; § Realizar convocatoria de los proyectos de investigacton 1%
'g B o institucional 2016.
Q o
§ ER- —
E o % Seleccitn de los proyectos de investigacion 2016 L
o
& = =
'; ;§ % Gestionar la aprobacién y asignacién de recursos para 1%
= % g proyectos de investigacién 2016,
s =
R s
g N < Implementar los proyectos de investigacion
£ 2 o 2 0% et
- £ Z institucional 2016.
£ g o,
8 £ 2
3 = 5 Evaluar resuitados de los proyectos de investigacion 1%
EN g £ institucional 2015 - 2016,
:‘-; 3 i _——
= £ § Realizar convocatoria de los proyectos de investigacidn ! 1%
g 5 5 institucional 2017,
R=] 3 Y]
g s 3
G2 :\3 £ Seleccion de los proyectos de investigacién 2017 1o
Gestionar la aprobacién y asighacién de recursos para 0%
proyectos de investigacidn 2017
Programar la ejecucidn de los proyectos de 1%
investigacion institucionales 2017.
= & Solicitar el plan de trabajo de los Grupos de %
8 nE [nvestigacion.
< £% 1
[=] B
'8 é ) § %'. t:"-é- § Evaluar avance de los grupos de investigacion -3 e
£ 8 233%
§ 2 8 8 E g '§ Acompafiamiento a los grupos de investigaci6n para la Ho%
E ‘g § 2 E 8 & lelaboracién de los articulos académicos y cientificos
g £ 2 E £ |(Base de datos SCIMAGO - ISI Web of Knowlege)
g 2T e33" -
£ 5 e 2= Gestionar la publicacion de los resultados de s
< ; = 5 produccién cientifica (Gestion Administrativa -
o

Financiera)

o= 00
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Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del pais y la regién.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Promover los espacios de divulgacion para los articulos

|/ Panderacién |

o || de Actividad’

el 2017.

w
g »
= ow
= E E 8 g académicos y cientificos (produccion regional) i 5.3{: 30
g % £ E = generados por docentes UNEMI. :
g g 8% - -
g 8 F —
5 Lg E 2 § Acompafiamiento a docentes para la elaboracién de los it k
g8 e "é’ B E E‘ articulos académicos y cientificos (Base de datos l -3, T -
g = g E | Latindex, Scielo, Lylax, Redalyc, Ebsco, Proquest, i 2y S
e B § a . f
& § s § Jstor, OAJL y Doaj). |
E k: BLE =
Q (=1 o
5 by E 28 Gestionar la publicacitn de los resultados de
o] k-1 o 8B P .
® g = Iproduccién regional (Gestién Administrativa - (01 -30 LT
'é 8 Financiera) i
2 Implementar consultorfa de libros 2014 - 2015. %
5
3 Evaluar los resultados de implementacidn de la i)
2 P 81-30. 15%
I consultoria,
g gt
g' E ¢ Presentacitn de libros publicados ] = 30 | 15%
= g 1
g R |
8 =R Realizar convocatoria 2016 para la publicacién de S
= g8 lib 0i 30 15%
o E 8 10105, 1 1005
g 2L 3
& g . . .
= £ % Seleceidn de los libros convocatoria 2016 para 138 -
2 £~ acompailamiento de publicacién en ¢ 2017. ? ik
2 28 ;
3 Gestionar la aprobacidn y asignacién de recursos de la
2 convocatoria de libros 2016 que se publicarén en el 0130 5%
w J
8 2017, L
2 e
[*]
> Programar la ejecucién del acompaiiamiento de la
Z convocatoria 2016 para la publicacién de los libros en 15%
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L)
8
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO m
' ' Fecha de Entregables 2016
O"]':"" T“‘“"’ ‘:"’"““ L) Indicador Actividad / Acclones : :“‘:\m: Meta
Institucional | (Facultad - Unidad) mc. | ¥eb. | Muo. | Abr. | May. | Jun | Jut | Ago. | Sept. | Oct. | Nov Dic. | 9
7 g '
£ — '§ Elaborar la programacién para la publicaciones o118 e
3 2 & cicntificas UNEMY.
o 4 g
5 f > 2
? £ é % Realizar convocatorias para publicacién de artic ulos Pt 190 T 08
= E "'é 3 cientificos en revista Ciencia UNEMI
- o -2
2 g 2 3
-9 H g Z 8 . . P i p
i c ] Recepeion de articulos cientificos para publicaciin en o1-30 T30 SledD) o 100%
© s & a-s Revista Ciencia UNEMI.
ﬂ g’o © b=
ki = v 8
= o i =
4 = ‘g E Evaluacién de Articulos Cientificos para publicacitn 5
§ =5 8 = - o 01 Mzo - 30 Abr. 01 Jul - 30 Agn. 01 Nov - 30 Dic. %
= o = & en Revista Ciencia UNEMI.
a g Z | =
F 3 s &
g £3g =
2 % 2 ES ? Publicacidn de la Revista Ciencia UNEMI 01-30 o1-30 01-30 30
] w g’ .é
& 23
c - Z
£ 5 B
'én :3 8 - 2l Recepcidn de Oportunidades de Congresos. ol - 30 01-30 25%
3 H £ z8
> E ] -
] & g *
L4 _§ E 'E g Socializacién de Oportunidades de Congresos a los FTigT: a0 o
g 2 & = 8 docentes UNEMLL
H e E E£ =
x g g8 8 o
5 2 § % ;' Evaluar la pertinencia de las ponencias docentes (Tl o130 T -
& 3 € 3 UNEML
3 & g¢
8 g 8 %
% G Geslionahla asignacion de los recursos para las i et s i
B i et & ; i
E pongncias /

Ing. Miguel Y
Director de Plenificacibn y Ev
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PLAN OPERATIVO ANUAL 20168 ACTUALIZADO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO @

DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Programa: VINCULACION

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover el desarrollo
sustentable de la region.

. - - o echa de Entregabies
Objetivo Thctico | Objetivo Operativo Indicador Actividad / Acciones E t-ﬂ—'r— Ponderacion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) ] Ene. | Feb. | Mo | Abe. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
. =
e _—
° = H Evaluar Impacto de Proyectos Institucionales de o01-3 1-3 0%
= % ° Vinculacion con la Sociedad 2015. L5230 OLa30 0%
g = g 8
& @ 5 2
H = &g B
& = Fs 2z Actualizar Proyectos Institucionales de Vinculacion
] 2 2 . 1- 15%
g 3 £ & con la Sociedad 2016. oRs20 i
= 5 w3
2 o
3 2 e z8 _—
= ] % =) Elaborar cronograma de Ejecucion de Proyectos 01-30 15%
= e 8.5 8%  linstitucionales de Vinculacion con la Sociedad 2016,
S 3 Egss 100%
= w k] 8 2
- w = - . o . .z
&) =] e 2 5= Ejecutar Proyectos Institucionales de Vinculacion con
2 2 e = 01 - 15%
3 g » 25 |lasocicdad 2016. et 1530 %
5 ) e 3
o & g =
= =]
a k-] % =4 Evaluar del Impacto de los Proyectos Institucionales de 01-30 15%
2 . 5 g Vinculacién con la Sociedad 2016. '
== = [ o
= e Q &,
g2 g 3
z2 g E
-E E =3 8 Actualizar Programas y Proyectos de Vinculacién con 01-30 10%
S 3 = - la Sociedad 2017 ante OCAS.
bR :
2 Q
f=4
> 3 g Actualizar PAC 2016 de Vinculacion 01-30 45%
. =3
3 g g £
2 8 g &
< S = > . ST o
3 = % © Gesh_onar adc_|uis|c1?n df: insumos para los Proyectos 01-28 10%
5] @ = de Vinculacion Institucional 2016.
=S e g z8
> 2 5 -
@ g ' ] E " Coordinar reunion de monitoreo de adquisicién de
.‘E‘; 2 % § 2 3 insumos para los Proyectos de Vinculacion 01-30 01 -30 01-30 10% 100%
%0 ‘= E % £ Institucional 2016,
2 5 >
o o wn @
8 w -’E s Asignar los recursos a los lideres de los Proyectos de
= L] B g X e o 01 - 30 ol - 30 20%
L
@ = &% 8 Vinculacion Institucional 2016.
£ g sz &
— 1= ©
5 = g 2 . L L
= & z Gestionar la aprobacién y asignacion de recursos para 01 -30 504
el Proyectos de Vinculacidn con Ja Sociedad 2017 !
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Téictico | Objetivo QOperativo Ponderacitn
idad /
Institucional (Facultad - Unidad) Indicador Actividad / Acciones Eoe. | Feb. | Mzo. | Abr. May. | Jun, Jul. | Ago. Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad Meta
-,9,- Gestionar la integracion de ia herramienta informatica 01 -30 10%
- 'E de seguimienio a graduado y bolsa de trabajo a SGA. ?
-g - % 2 Monitorear la integracién de la herramienta informatica
= k] =N para ¢l seguimiento a graduados y bolsa de trabajo al 01 - 30 10%
9 2 £ 4 SGA.
8 > ] .
I 8 ol ™ Actualizar instrumentos del sistema de seguimiento a \ N
= >, 01-30 10%
> S g2 graduados 2016.
2 = g &
?g ;En E ﬁ Entregar muestra estadistica para ¢l estudio de 01-38 10%
= e o &2 seguimiento a graduados 2016, °
g - = ]
H §T i
e E LE < B Implementar estudio de seguimiento a graduados 2016 01 - 301 1 =30 01-30 10%
g 23 EZ 100%
= k) s
g . % kZ 9 Elaborar Informe Estadistico de Seguimiento a 01-30 10%
oy =5 L3 Graduado 2016. i o
5 £~ 32
¥
= _g 5 .EJ_)‘ Socializar los resultados de Seguimiento a Graduados . "
o 01-30 10%
£ e 2w 2015,
3 g8
4 —-— . . . o
w [ Sk Gestionar con empresas - instituciones el uso de la 3 i .
i E R herramienta informética Bolsa de Trabajo UNEMI. ety it oL 30 10%
L [} 4 9
g 5 =2
’g £ = z Socializar los resultados de Bolsa de Trabajo 2015. 01-30 10%
= g
E Eiaborar Informe Estadistico de Bolsa de Trabajo 2016. 0i - 30 10%
5 o ° Gestionar el disefto de la herramienta informatica para
& 5 T3 ¢l seguimiento de practicas pre-profesionales 01-30 30%
§ _é: EuZ g institucional.
3 g 2 = E . Monitorear disefio de la herramienta informatica para
= g g g ] 'g _é’ el seguimiento de précticas pre-profesionales 01 -30 01 - 304 30%
2 E 3 K] = < 5 £ institucional.
M=
g 2 g 2 ‘5 3- > % Implementar el procedimiento para el seguimiento de 100%
w = w s c £ ¥ B as practicas pre-profesionales mediante la herramienta - I-30 20%
£& LK 2282 s practi fesionales mediante la herrami 01 - 30 01-3 0
- & ; & E828 informética.
% E E‘ g’ § '8 Monitorear la gestion de convenios o cartas de
o E = o g B . ituci AR 0
g % 2 a7 mpromlsos. cor}_:nsn uc:fmes‘ publicas y pn\_fadas 01 - 130 o1 - 301 o1 - 30 20%
5 £ i Z pardJa organizacién y realizacién de las practicas pre-
& = rofedjonales. )
- =
A =
/

Ing Mi

.M ] enl
Director de PlaniﬁcaciéE %cién Institucional

o

i,

Ing. Xiomara Zinsgh Santillan, MSc.

Directora Extensién Universitaria
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO e
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Fecha de Entregables 2016

Objetivo Téctico| Objetive Operativo Indicador Actividad/ Acciones Ponderacién Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. [ May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. Oct. | Nov. | Dic, | deActividad

~
§ Realizar levantamiento de informacion para TR Fr
= ” actualizacion PEDI
— ~ b
& E 2 Actualizar cronograma para talleres de actualizacion 01-30 1%
5 . ] PEDI 2014 - 2017
Ll = 3z
e = s i
= R 54 Desarroliar talleres para la actualizacién PEDI 2014 o130 | o130 o
= Fa) - o 2017
2 2 g
% - T8 Elaborar documento actuahizado del Plan Estratégico de

T =T a 01-30 0% 100P%
o =t 58 Desarrollo Institucional 2014-2017
2 £ 23
b = B : ; .
g § g2 Gestionar aprobacion de Actualizacion dei Plan i i
E = s & Estratégico de Desarrollo Institucional 2014-2017

5 e
= E § Ingresar actualizacion del Plan Estratégico de
& 8 = Desarrollo Institucional 2014-2017 a los Sistemas ol - 30 0%
g 2 Z Gubernamentales
._—g; Socializar la Actualizacion del Plan Estratégico de o130 P
2 Desarrollo Institucional 2014-2017. -

Elaborar cronograma para recoleccion de informacion

Potenciar el desarrollo institucional frente al entorno local y nacional en concordancia al Plan Nacional de
Desarrollo. {Dpto. Planificacion)

E . 01 - 30 Ei
= en las unidades departamentales.
g p
o Wy
o

3 E Elaborar Informe de Gestion Institucional 2015. ¢l - 18 15%
g s 3
I E <
[¥] u & R
& o & 3 Gestionar la aprobacién del Informe de Gestion T =
£ = = zs Instiucional 20135,
g 2 L -
= .g s €% Elaborar cronograma de etapas para Rendicion de g ik
g e g E -{-‘: Cuentas. ' 100
ER E 8.
2% TE:L > £ Elaborar [nforme de Rendicion de Cuentas 2015, ol - 30 %%
== o 5
o O 3 = -
E & -8 Gestionar la aprobacion del Informe de Rendicion de

] <2 0l =30 %
£ o s Cuentas 2015,
= ° -
] z Elaborar Informe de LOTAIP 2015 para CPCCS. o1 - 28 25%
= =
=)
[} - .y
& Gestionar la aprobacién de LOTAIP 2015 para o1 30 o

Fal:Talal~
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO @,,

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO
Uvnd
1
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo Iudicador TN T Fecha de Entregables 2016 Ponderacién Meta
Institucions| (Facultad - Unidad) Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. | May, | Jun. | Jul. | Ago. [ Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
o 7; = e © Actualizar estructura seguimiento Plan Operativo ({IET o
E £9 5 ; 2 Anual 2016,
— =l [ e
o g o = g L Gestionar la aprobacién de la estructura seguimiento 0 o
E %ﬂ = “g F8 Plan Operativo Anual 2016.
— L s a
a o o & A
g 3 2 ) § .33_,, = Gestionar la actualizacién de la herramienta D) o 100%
2 £ ‘é 5w @ H informética Planificacién Operativa.
= g = EL =25
g g E = E '§ § Implementar estructura de seguimiento del Plan ST 0 e st
g " 68. 5 s .2 Operativo Anual 2016,
z 2 o < &
= £ - o . P
5 §‘ : - z Elal?ora_r Informe Finail de Cumplimiento POA . o3 358
a i Institucional.
G
= s . 2 [H
g g2 g = Alinear Presupuesto - POA - PAC 2016. 01-30 45%
& ES £ zg
e - - T e
§ =) -5 N % %’\ Actualizar estructura seguimiento del Plan Anual o i
8 &4 3 ag B Contratacién 2016.
- 2E~ 32 ER
el [&] L
"= E S 2 'f':" 8 A= Elaborar cronograma de Contratacion 2016, 01-39 2% 100%
58 g5 2> gg
: 3 B3 _§ é -5 8 Evaluar cumplimiento del Plan Anual Contratacién
c 2 4 < g BE P 01 -30 01-10 01-30 0%
s - E @ .S 2016.
5 5 g8 g s §
Q9 A oo 7] . ®
'g 5, = o 4 Evaluar las modificaciones y reformas del PAC 2016. 01 -30 01-30 01-3¢0 40%
E =
% - (estionar Proyectos de Inversion 2016 en Plataforma :
o I @ ¥ 0l - 38 [
= =] S SENPLADES.
o "o g 3
< L o = )
,;‘cﬂ 8 .§ E Alinear Proyectos Inversién UNEMI 2016, 0128 i
= Q &
o [3] - [+
= = o b=
g - 2 z = Seguimiento de Proyectos Inversion UNEMI 2016 0] - 30 o1 - 30 i1,
2 &= 8 "mo
= @ < 2 =
g £ - 2 '5 § Levantar necesidades para Proyectos de Inversién A Tea oon:
2 28 3z B2 2017. :
E 2 g g ~ —
g £ 2 =g Elaborar Plan de Inversion Institucional 2017 w
1] s L= . 01 - 30 &
= = g B {Conformacién documentacion formato SENPLADES).
s 5 g 2
= g £
§ né = _; Priorizar los Proyectos a ejecutar 2017, 01 - 30 0%
=
] s 2 &
3 N sl I ) - ~
[ @ = Gestionar Inclusién de los Proyectos de Inversién 2017 5130 e
o en Plataforma SENPLADES.
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r UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO @
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

cm ; q - ¢ Entregables 201 4
Objetivo Tactico | Objetivo Operativo TR A Ctividad [ Acclones Fecha de Entregables 2016 Ponderacién Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) gne. | Peb. | Mzo. | Abe. | May j Jun | Jul | Ago. | Sept. | Oet. | Nov. pie. | de Actividad
o e
58 S 8 P Z 8
% 2= g g = Z = Elaborar plan de trabajo para actualizacion de
s ESE g e g = ¥ ol - 28 0%
SEESE z 3 ] gs Proyectos Inversion UNEMI
T 3 §e =2 2 & 3
53523 L9 R
g8 8 <2 2& BE
= § E = -5 B ﬁ = E 2 E Implementar plan de wrabajo para actuahizaciém de S1%30 o130 0% 1008
L=8 S o & 24 g = Proyectos [nversion UNEMI
Eg§ E &=~ o sz 22 og
33838 249 28 zE
S5 < B 589 2 s 8
28e2Cn 85 = 2 5 :
£ é :E = i 2 3 -] % Evaluar cumplimiento plan de trabajo para a0 o1-30 20%
28z E @ a L @ actualizacidn de Proyectos Inversion UNEMI
§ = E $=] & Z 5
- o Actualizar programacion para Formulacion POA 2017 LT 0%
§ .§ - {(Unidades Academicas y Administrativa).
E £
€ 2 9_
;2 = 3 Implementar talleres para Formulacion POA 2017 (st et 404
E -g "z g (Unidades Académicas y Administrativa)
— = = P —
5 < £ < £%
o e s E4 5] f
5 £ 5 .g E ] Elaborar Plan Operativo Anual Institucional 2017 01-30| 01-30 3 0l
] g E =g
B 5= 2 2§
g = = . b :
‘QE:. E 0 2 e Gestionar aprobacion del Plan Operativo Anual a0 s
= A § Institucional 2017.
= g B G
z k- sz
Z = £ S ;
] tw ° Socializar POA Institucional 2017 ol - 30 5%
=
=
=]
g
= Elaborar programacién para Formulacién PAC 2017 o1 = 30 -
2 (Unidades Académicas y Administrativa)
= "g %
:g 8 [-W
._% Ei 2 3 Limplementar talleres para Formulacién PAC 2017 e s o
@ ‘g -E Z =4 {Unidades Académicas y Administrativa).
o = — —
5 = 28%
2 54 . : o |
=3 3 -0 Elaborar Plan Anual Contratacion Institucional 2017 £ =30 | 01 - 30 %
s < o=
= c o §
© = (&:) =
8 i Gestionar la Aprobacion y registro del Plan Anual o= 50 .
% 2 Contratacion Instiucional 2017.
& z
Socializar PAC Instisucional 2017 01 -30 1%
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO e
Objetivo Téctico{ Objetivo Operativo . Hor Fecha delEntregables2016 Ponderacién
e a Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucionsal (Facuitad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. [ Jun. | Juh | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
Revisar Modelo de Evaluacion Docente y herramientas T o1 0 -
informaticas
= Socialtzar Modelo de Evaluacién Docente ol - 30 01 - 30 0l - 30 4
El =
8 g Actualizar Programacion de la Evaluacion Docente o1 -3¢0 0l - 30 01-30 5%
3 =t
g B :
£ = Implementar Programacién de la Evaluacién Docente 3
a5 Sy ol - I8 0l -30 24
2 =} = Institucional.
£ 3 P
3 £ =
— & — =
S = s 3 Elaborar Informe de resultados de la Evaluacién _ .
5 = =] ol - 30 0l - 30 0%
g R=] g = Docente. §00%
E g g z
& 3 2 3 Gestionar la aprobacién de resultados de la Evaluaci
= g 2 @ estionar la aprobacién de resultados de la Evaluacién i T £
= w £ B Daocente
] g =
= = s
— @ b
= g P Socializar los resultados de la Evaluacién Docente 01-30 ol - 30 T
Z s £
= £
s .§ Coordnar la elaboracton del Plan de Mejoras por
5 % Facultad a partir de los resultados de la Evaluacién 01 - 30 ol -30 0%
3 ~ Docente
N
= Elaborar Plan de Mejoras Institucional a partir de los i '
5 . 01 - 30 0i - 30 15%
= resultados de la Evaluacion Docente.
=
T . )
5 = Seguimiento del plan de mejoras 2014 2015 aprobado s i
= 2 por el CEAACES o
2 ] =
iz g = S
= 2 g Gestionar autoevaluacidn institucional con 5130 ot
= g P acompanamiento CEAACES
£ 2
£ 3= Elaborar programacidn de trabajo para autoevaluacién B =
3 £5 anstitucional con acompafiamiento CEAACES FiE
g - 3 10045
] S 2 Implementar pregramacion de trabajo para
-] -2 & autoevaluacidn institucional con acompafiamiento o0l - 30 3505
3 8 3
z E CEAACES
=] ] -
g E- Elaborar Plan de Mejoras Institucional a partir de los a1 230 i
E 3 resultades de autoevaluacion.
= 3
= Segutmiento del Plan de Mejoras Institucienal a partir AT —
de los resultados de autoevatuacién. g
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO a

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016

Obijetivo Téctico | Objetivo Operativo " P, . Ponderacién
R ) it Indicador Actividad / Acciones ; Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | um. | Jul | Ago. | Sept. | Oet. | Nov. pic. | de Actividad
, . v :
g 8 - Actuahzar e .IdBIIDIa documental para el proceso de R e 1
a g3 autoevaluacion de carreras
o =

= g N

= E 35

‘2’:" G ¥ B g Presentar modelo de autoevaluacion de carreris 0l - 30 1%

=} o 3 2 =

3 b= B o

% g E z 2 Actualizar programacion de trabajo para

. 2 = 2 : . i

5 & g e P 2 implementacion del modelo de autoevaluacion de 0} - 30 b

2 = =

z 8 = 3 238 carreras -

3 - 3

£ 2 v 2 =8

o g e - g 3

£ m f(’ g 23 Implementar ¢! modelo de autoevaluacion de carreras 01 -30 01 -30 W

E = 3 s &

= a M @ =

o = =1 o]

5 B s 58

3 =) £ 3 Elaborar informe de autoevaluacion de carreras 01 -30 0%

8 & S s

5 E u 2

2 = -

czs L & Elaborar plan de mejoras de acuerdo a resultados de 0130 Aok

- autoevaluacion para cada carrera.

Ing. Fabncio Guevara Viejo, MAE
Rector de la Universidad Estatal de Milagre




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO )
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO S

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
|Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

il 20 . . . S e, . .
Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.
Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tdctico] Objetivo Operativo . Ponderacién
; . } sy Indicador Actividad / Acciones de Actividad Meta
Institucional (Facultad - Unidad} Ene. | Feb. | Mao. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. <
g Actualizar 1a programacién de los mantenimientos y
= § reparaciones de Bienes de larga duracion 01-30 10%
] * Institucionales 2016,
o : 3 :
- £ T Gestionar la contratacion del mantenimiento y
b s g8 ) ) ; s
o0 & 2 reparaciones de Bienes de larga duracion 01 -28 01-30 01.30 5%
3 & g Institucionales 2016.
@ @ ] s
8 § ] > § Elaborar registro de consumo servicios de las Unidades Ao o130 e
g 2E g 8 Académicas y Administrativa
@ =] = [*3
=3 E Ld j
o & f:.’ = L Evaluar los mantenimientos y reparaciones de bienes
[ . g 72 e 01-30 ol - 30 40% e
g > B E % de larga duracién institucionales M
& g ~§ 2 _§ Diagnosticar las necesidades de mantenimientos y
- § & g & reparaciones de Bienes de larga duracidn 01-15 108
g g s s ?—d_' institucionales 2017.
= £ N
5 E . - .
g E = § Elaborar planificacion y programacién de
"E“ -E § .g mantenimientos y reparaciones de bienes de larga 0l - 30 20%
E 2 e g duracion institucionales 2017
<5 b = o
o
= £ = Gestionar la aprobacion de la planificacion y
z 2]
3 E- < programacién de mantenimnientos y reparaciones de 0l - 30 M
g - bienes de larga duracién institucionales 2017
< ]
o o =] e :
= 2 g g © va".dar los ingresas y egresos de los bienes de la o1-28 | o1-30] o1-30] 01-30| 01-20] 01-30 | 01-30| 01-30] 01.30] 01-30} 01-30 40%%
|5 S 2 i 5 Institucion 20 6.
L] -
= 3w g % o
5 =29 & <] = : g
z Eg2 2% g= Realiza el regtstro de los ingresos y egresos de los o1-23 | o1-30| o1-30] o1-30f o1-30] 0130 01-30] @1 -30 01 -30 [ or-30 | 01-30 3%
g S 88 *g 3 & sumimstros de M Institucion
o E B> g =
= = T u L s 8
o a P = - o g2 .
= E 22 £T ©5 Evaluar ¢l flajo de consumo de suministros y o1-23 | 01-30) 01-30| 01-30] e1-30 [ 01-30| 01-30] 01-30 | 0130 [ 01-30] 01-30 0% 100t
= % 2 ‘g § b g materiales en uri nivel optimo de satisfaccién
k- = 83 o =
LR E® §8 ’ ;
R E- &2 Realizar inventario fisico de Existencias 2016 ol -3¢ [ 0l - 23 107
ET = 23
¢ &0 E ]
= = E e oo :
E’ e 8 r4 Actualizar los formatos institucionales de registros de o1-10 | o -30 ot
2 $ inventario y existencias 2016 #
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetive Thcti AT . Fecha de Entregables 2016 ey
etive Tictico etivo rative - . nde
J pe = Indicador Actividad / Acciones bzl Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
= Realiza el regi i |
= ealiza ¢ reglstll'o dclz los tngresos y egresos de los 01-28|01-30| 01-30] 01-30] 21-30)c1-30{ 01-30|01-30| 01-30| 01-30¢ 01-30 30%
-‘g e bienes de la Institucién.
E —
3 N
- [ 1
- < £ Progr:.:mar la. COI‘lSlal::\CIén fisica de los bienes de larga a1 - 30 1ok
g’ S s duracidn y bienes sujetos a control.
_ Q 8
[
L [ o
- =3 E B A B
2 ° s E_.1ecutar !a programacién de la consu.nacTon _fisnca de ol ehrl | etesi 2%
S %o & bienes asignados a funcionario de fa institucion,
£ P K 5
w B o e
=25 . 8 Actualizar Ii i racig i
> 8 2 8 tualizar listado de b.lenes de larga duracién y bienes Tty or
¢ o= £ 3 sujeto a control actualizado.
@ = e .
& g 8 = ° 10024
= £ O =] z i
2 s s L] ; : .
E g & -g “ Ela.aborar listado de bienes de larga .duraclt‘)l? y bllefles b o110 o0 o
& £ g S g sujeto a control para proceso de baja y reasignacion.
- 14 o
s . ]
@ £ .2 g H
Q e B 2 . . . - .
B 8 s @ Gesuor.la.r con TlC.s Ia.eva'luacmn técnica de los bienes 30!l ot e LT -
= E Q @ informaticos de {a institucion
2 o 5
2 = 3 .
§ IS = § Gesuonar el proceso de baja para los bienes de acuerdo AT i %
-g g 8 a nermativas legales.
g g ;
3 E Z L . . .
£ 2 Rgasngnaclon de bienes de larga duracién y bienes AT | T T o
E sujeto a control.
=
<
[} . pla o
o g Actualizar cronograma mensual de Adquisiciones o1 210 al-10 -
': = 2016
i & 3 ) :
=
5 pd 3 Gestionar con los Directores la ejecucion del PAC o1-30 01-30 | 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 e
= = g 2016
i = ES
@ =2 g
T 2 o s t rama del P i
5 a T @ Ejecutar cronograma del Plan de Contratacién o1-30 | o1-30| o1-30 | o1-30 [ 01-30]| o1-30f 01-30] 01-30 0%
a = oo i establecido 2016
] = T =]
3 S T 8 ;
= g ] - Actualizacién del Plan Anual de Contratacion 2016 Cl - 30 01 - 30 e
= i
_— <]
3 - o Hl 1
> e Z i
5 - "
Z £ 5 Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Contratacién ! i 030 e
g 2 8 2016,
= E &
S =
T L 2 Gestionar con los Directores la elaboracidn del PAC :
5 ot > ol - 30 3]
2 & b 207
4
£ §
% 8 Elaborar cronograma de gjecucion del Plan Anual de i i
E = Compras 2017 : 2
=
B
= Gestionar la aprobacion del PAC 2017. a1 - 30 i
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016

Objetivo Téctice | Objetive Operativo 2 . Ponderacion
| - ) pe Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional {(Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
Gestionar plan Institucional de Servicios generales AT -
? 2016.
2
@ S @
2 i % Ejecutar los mantenimiento y reparaciones de bienes de TEET) o3 -
g g - 3 larga duracion institucionales 2016.
@ = s -
] E =
B = 5 o
g g E g Ejecucion Plan Institucional 2016: Guardiania o1-30| o1-28| 01-30] 01-30] 01-30 | 01-30| 01-30] 01-30} 01-30| Ol -30 01-30| 01-30 1%
5 = 5 f !
— = o
=] = _g @
@ ] = B
o v |5 e q ' . g . on
e “ o= Ejecucion Plan Institucional 2016: Mantenimiento o1-300 01-28 | or-30| 01-30] o130 | 01-30} 01-30| o1-30| 01-30 | 0130 01-30 | 01-30 10%
= 8 - ] Institucional Preventivo
£ B 4 B
S ] & g o o _ .
£ e £ 8 Sl Institucional 2016: Mantenimientode | o 201 o1 25| a1-30] 01-30 | 01-30 | o1-30 | 01-30}.01-30 ] 01-30} 01-30] 01-301 01 -30 10%
2 pet £ B areas verdes.
E 2 o 5 100%
= = g =
= é 2 8 Ejecucion Plan [nstitucional 2016: Transporte o01-30] o1-28 | 01-30 ] 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 [ 01-30 f 01-30 | 0L-30 01-30} 01-30 10%
= z 4
: g g 2
o - (=
‘O @ L L7
g E T Eiecucién Plan Institucional 2016: Aseo y Limpieza. | 01-30 0i-28 ] 01-30.{ 01-30] 01-30} 01-30 oi-30| 01-30] 01-30| 01-30 01-30] o130 10%
R E s bt ) y p
o e u
i o |7} =]
o e 8 £
= 2 g B B S
= ] g = Evaluar la gjecucion Plan Institucional 2016. 01- 30 o1 -30 5%
£ e £ 3
E 2 E Z _
o & = = i ici 3 i
5 2 L Gestionar ¢l pago de servicios basicos, tasas. impuestos| o1 5 22| o1-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 0130 01-30) 01-30] 01-30] 01 -30 15%
= 5] = [nstitucional.
= &
E
- Elaborar plan Institucional de Servicios generales 01230 llor=30.] 01230 TR
(\ 2017.

\

\

Director de Planifica

Ing. M1 ruel

6

etil
valuacién Institucional

ﬂf-j";lrﬂ[{ -
. :A

&

;iancarlo Salazar Cuvi, MSc.

CPA.
i

rector Administtrativo
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE FINANCIERO

i

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de ge

stién académica y administrativa.

Fecha de Entregables 2015

Objetivo Téctico | Objetiva Operativo i . Ponderacién
jettiod ! pers Indicador Actividad / Acciones ) |eraa || Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept Oct. | Nov. | Die. ¢ Activida
w1 e . :
2 '§ Distribucién de Recursos e {tems por aprobacion del At -
B 2 presupuesto 2016 '
= =
3 g
. g B
= @ 8 Seguimiento a la Ejecucion Presupuestaria 2016. o1-28 | o1-30) 01-30 | 01-30] 01-30 [ 01-30] 01-30 ) 01 -30 § o1-30) 01-30] 01-30 %
= = 8
Z g g
=) & S ; ]
B § e i g Coordinar la elaboracion de la Proforma 2017 s (X i
« = g R Presupuestaria para el Mimsterio de Finanzas
(=] -
2 z 3 g =
= 2 .
) & § 2 E Coordinar los items presupuestanios del Plan Anual de 01 - 30 L
5 ? 5%
@ i & @ Contratacion 2017
o £ = & &2 :
2 @ & @  — W00%
= U E o &
b = @ = O A5 Y by
2. g E s 8 Elaborar reporte Reformas y Reprogramaciones o1.28 | 01-30 | 01-30 | o1-30] 01-30] 01-30 | 01-30) 01-30 ] 01-30] @130 | O1-30 0%
2 gz c 8 Presupuestarias.
14 -] & ©
2 w s P k)
L g @ = [
— - = = 2 i
o 57 & a8 Elaborar el registro de Compromisos Presupuestarios o1-28 | o1-30]| o1-30) 01-30} 01-30] 01-30 | 01-30] 01-30 o1-301 01-30] c1-30 5%
- @
g e 2
8] =3
o 1) 2 . -
£ & g Elaborar el registro de las Certificaciones 38l or-30] 0130 o130 | 01-30| 01-30 [ 0130 01-30 | o1-30f a1-30 ] 01-30 1%
i - 2 Presupuestanas
£ 5 g
5 E :
o — ¥ 4
= g o Elaborar reportes para publicacién en la pugina web or.28 | o130} o130 | 01.30 [ 01-30 | 01-30 | 01-30 01-30 ]| 01-30] 01-30] 01-30 %
S 1 e institucional, segun 1a Ley de Transparencia
-
K =
o -= [=3 2
= =~ = : .
@ A 2 o Diseitar 1a estructura del archivo fisico y digital 01 - 30 St
o = g 5 z3
b= -2 £ =
= 3 § = _g %
e n oo =2
g = g 2 'g Implementar la estructura del archivo fisico. 01 - 30 250
i 2 e = o
o s = i & 32
£ £5 g 2 o5 100%
= = = d ™
2 E é ﬁé g & Evaluar la implementacion de Ia estructura del archivo T %
— w Fo
SR = g 2 fisico.
2 0 o 238
= =
E = 2 o B
) v v
=
§ = ) "a Coordinar con TIC's la estructura del archivo digital i - 30 10%
o

o
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o UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
w PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Thcti Obietivo Operafi Fecha de Entregables 2015
etivo Thctico jetivo rativo A o Ponderacién
J - | pe Indicador Actividad / Acciones g Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo, | Abr. | May. [ Jun. | Jul | Age. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic, | de Activigad
Controlar los registros de la Remuneracién 01-28101-30]01-30 | 0t-30| 01-30 ) o1-30f o1-30 | 01-30| 01-30[ 01-30] 01-30 15%
=
L]
2
o
= [ nticipos, liquidaciones de Vidtic
= Control de Anticipos, liquidact LR 01-28 61-30 | 01-30 [ 01-30[ 01-30 | 01-30] 01-30| ot-30] 01-30) 01-30] 01.30 %
8 L Subsistencias - Pasajes
] -
= .
. =] 3
g 8 z Declaraciones Trbutarias y Anexos 01-28 1 01-30 01-30] 01-30| 01-30[ 01-30| 01-30f o1-30] e1-30 | 01-30| 01 -30 %
i e 3
4 .8 =
jm = f
= S k| :
@ £ =% Control y reportes de documentos en archivo 01-30 0I-30 0l .30 01-30 5%
o in w B8
= S Sl E
e = b=] B
2 2 g 2
U
g 5 3 8 é Reporte de Bienes Muebles e inmuebles 01-30 ol -30 5%
2 £ = &
2 2z g &
i £ 8 g E
£ 5 L, A
5 i § o Registro de comprobantes de Ingreso y egresos. 01-23 | 01-30 | 01-30 01-30 | 01-300 01-30 | o1-30| 01-30 01-30 | 01.30] 01-30 10% 100%
= 4 =
g g2 £
- £ L @ Z
3 % € 3 Controlar Amortizacion de Anticipos de ob
r orttzacy e IC1
= 2 3 g 2 ontrelar Athortizacion de Anticipos de obras y 01-30 01-30 01-30 ot - 30 %
= o Hj 8 SErvICIOS.
3 2 5 3
£ £ = @
1] g & 4 oyl ;
5 = e, Controlar Polizas por Contratos de Obras, Consultorias : :
£ - w o1 - 30 01 = 30 0l -39 o = 30 1
3 S g , Blenes y Servicios
= £ g
@
= g £
g s = Regustrar el Stock de Bodega de inventarios. Ot-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 [ 01-30] 01-30 | ot-30] 01-30| 0r-30( o1-30 5%
= -
g :
2 2 2
=1 .
i g Elaborar Estados Fimancieros y Notas Aclaratorias. 01-28101-301 01-30| 01-30f 01-30) 0i-30]| 01-30{ 61-30 01-30] o1-30) 01- 30 0
L=
3 i
G e g
g -
‘g Analizar los Estados Financieros. o1 - 30 ol -10 01 - 30 ol - 30 ™
v v =
- g8 g3 8| . S
§ £3 g & £% x Gestionar correl area del TIC's Ia asignacion de @ -30 0%
w - - .
T Siz 8 3= &4 |costosdentrodel moduio contable SAGEST '
8“3 T sggw 100
E2T Eg oS53 E
-] = n o - 8 o 9
€ g £ o8 & 3% % . h
EEE S22 Zz 8 & [Elaborar reporte de costos por unidad 01 -30 5t
— = (=% i D
Yag 3 e organizacional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

'8

Fecha de Entregables 2015

Objetivo Thctico | Objetivo Operativo Indicador tvida 0\ Acticne] Ponderacién Meta
Institucional (Facultad - Linidad) Enc. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun | Jul | Ago. | Sept. | Oct. Nov, | Die. | de Actividad
Tj RegistroyTrémilcdeComprobamesdeRetencién o1-28 | o1-30| 01-30| 01 -30] o130 or-30) 01-30} 01-30 01-30| 01-30| 01-30 10%

o — w

= = [=N i

oh =3 ontro estion n 9]1!

'z 2 > Control y gestion de Ingresos permanenic ¥ o o1.28| 01-30| 01-30]| 05-30] 01-30] 0130 | 01-30 | o1-30] 01-30 | 01-30) 01-30 10%

= = o permanentes.

=] L =

= e 2

2 2 & 2

g o & E Facturacion y Recaudacion por Ventas o1-28| 01-30 | 01-30] 01-30] 01-30| 01-30{ 01-30] 01-30{ 01-30 01-30| 01-30 10%

w

g 2 £ 2

3 > CL

= e E

o] & ‘5 °Z = Informe de recuperacion de la cartera institucional. o1 - 30 0l -0 o1 - 30 0l -30 5%

= 3 3 32

5 . o % -

kR g g 3%

g4 g é 83 Elaboracion y registro de comprobantes de ingresos. o1-280 01-30] o1-30] 01-30| o1-30 | o1-30| 01-30} ©1-30] 01-30 ] 01-30 0130 15% 100%

g5 2 e ==

£ - e =

K| S 2 83

= = __§ 8 Pagoyverificaciéndeloscomprobanlesdeegresos, or-28 | o1-30f o1-30| 01-30] ot-30| 01-30) 01-301 01-30 01-30]01-30| 01-30 15%

8 g &

g =] H FH

g g s 3

kY = -] ‘5 [nformarlossaldosporfuentededisponibilidad, o1-28| 01-30] 01-30] 01-30| o1-30) 01-30] 01-30} 01-30 01-30) 01-30] O1-3C 10%

2 8 £ =

o [ 3

= 5 3

=

= ?g 5 Control y gestion de garantias (polizas). o1-28 | 01-30]| 01-30] 01-30] 01-30( 01-301 01-30] 01-30 01-30) 01-30% 01-30 5%
Q

= 5 s

8 i <

2 Flujos de Caja y macién por fi

£ jos de Caja y programacion por fuentes de or.28hor-30]01-30] 01-30 | 01-30| a1-30} 01-30| 01-30} 01-30) 01-30} 01-30 20%

financiamiento.

R ] .
Ing. Ma%ucl qui Ketil
Director de Planificacién’y Evaluacién Institucional
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%7. UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 2

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO (i

DEPARTAMENTO OBRAS UNIVERSITARIAS

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

ob Tict TS . Fecha de Entregables 2016 -
etlve Tactico vo Operative Pounderaciin de
! ; R Indicador Actividad/ Acclones Pl (M
Institucional {Facultad - Unidad) ke, | Feb. | Mzo. | abr. | May. | Jem. | JeL | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
o % Gestionar la coniratacion del mantemiento y
5 f reparacion de los Sistemas de Infraestructura Civil -3 - 30 5%
= Z Insttucional 2016,
5 =
i = (=
E z 2 = Ejecutar ¢l Plat: de mantenimientos § rep.amclones de T e C e
H] o = —§ ] los Sistemas de Infraestructura Civil Institucional 2016.
= 5 8 £
z 5 2 % 5
p E z = - .
3 = = = ] Evaluar los mantenimientos ¥ reparaciones de los
-y Q 2 = s
z g £ ‘=2 bt Sistemas de Infraestructura Civil institucional 2016. 01- 30 01-30 al- 30 it
o =N e= =
£ ,.% = 5 52 (Balanced Scorecard)
- - - (=] T,
2 - 5 = - X - ]
% £ C e E Diagnosticar los mantenimientos y repame ionde los
& S 5 3 = Sistemas de Infracstructura Civil [nstitcional para 0130 154
E EE g & elaboracion del Plan 2017,
= 3 $ 3
= = B =3 z
5 RS & £ i ;
2 s - = 7] Elaborar ¢l Plan de Mantenimientos y Reparaciones de i "
£ @ 2 £ los Sistemas de Infraestructura Civil Institucional 2007,
= = =t
2 g
-E = Gestionar la aprobacion de la Planificacion de
£ 2 Mantenimizitos v Reparaciones de los Sistemas de 04- 30 E o
:-5 Infraestructura Civil [nstitucional 2017.
4 - . S
:; ; é fi = Gestionar con ¢] Departamento Adniniswalive procesos Bihn S
"é 2 2 EW de contratacion.
E - 2 3
; E E A Elaborar cronograa valorado de obras, or-30 | o1.28 | or-30 | ot-30 | oe.30 | 01-30 | 01.30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 01-30 | 01-30 e
% = == ] E &
23 T g < LR
€32 g 2 Z 3 Supervisar avance de ejecucion de cronograma valorado
2 E g = 2 é, 3 - L3 g o1-30 | o1.25 | o1-30 | 01-30 | 0-30 | 01-30 ] 01-30 | 01.30 | 01-30 | OL- 3¢ 01.30 | 01-30 s
P = =S 5 Eol- S de obras.
g =32 s £
= £ £ e 25
= == ‘= - 2 . . - :
= = 2 g Evaluacion de ejecucion de obras 01- 33 01 M b= 1
2 : 2%




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO g

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO i

Fecha de Entregables 2016

Objetivo Tictico; Objetive Operativo TR Actividad/ Acclones Ponderacién de

Instited onal (Facultad - Unidad) Enme. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jom. | JaL | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Die. | Actvidsa Mets

Elaborar cronograma para acrualizacién de proyectos de

. 01. 28 i
miraestrucnaa 2914 - 2017 oi- 30 10%

Actualizar en formaro SENPLADES los proyectos de
infraestructura 2014 - 2617,

Coordinar la aprobacion de la actualizacion de los

proyectos de infraestructra 2014 - 2017, o it 1o

Diagnosticar necesidades de los proyectos de

infraestructura institucional 2017 - 2021 oL 0%

planificados)* 100

Elaborar cronograma de disedos de proyectos

institucionales 2017 - 2021 e o

% de proyeelos inditucionales discitadus.
(N? de praycetos diseilados / N2 de proyeclos

Aprobacion del cronograma de disedios de provecios

instimchriﬂeﬁ\ZOET -2021.

Foralecer ka infracstructura figica institvcional
Diseilur Proyectos de Infraesiructura Instttucional,

o= 30 10%

T 7
/7

Kenl = Inz. Omar Y Mudor
luacion Institucional Director Obras Universitarias

\

Ing M
Diretior de Planificakio
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4

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico:

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Objetivo Thctico

Fecha de Entregables 2016

Objetive Operativo ¢ Ponderacié
. ! B " Actividad / Acciones e :; Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | JulL | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. de Activida

=

% Ajustar Plan aprobado en primera instancia pot

£ Té asignacion real del presupuesto 2016. 01-30 5%

E @ (Personal; Dacente, Administrativo y de Servicio)

Q L N . ‘e

B = Ejecutar, monitorear y controlar Plan de Formacion

g = ] Y y

E = Capacitacion Institucional 2016, 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 50%

g 5 {Personal; Docente, Administrativo y de Servicio)

3

= G2

3 a2 Evaluar Plan de Capacitacion Institucional 2016, = . -

= A (Personal: Docente, Administrative y de Servicio)

£ Ei

=) ¥ T

= § Elaborar Informe Final ejecucion del Plan de T e T

g 5 Capacitacion [nstitucional 2016.

3 U

=] ]

- E Elaborar cronograma de trabajo para disefio del Plan de e o

‘é % Formacion y Capacitacion Institucional 2017,

o 2

E & Disefiar Plan de Formacion y Capacitacion [nstitucional

3 8 2017, 05 Sep. - 30 Nov 20%

% E (Personal: Docente, Administrativo y de Servicio)

g 2

= E‘ Gestionar aprobacion en primera instancia del Plan de T 5o

.g - Formacion y Capacitacion Institucional 2017. s

v

E =

- E . . . .

S g 3 Realizar seguimiento a la clasificacion de puestos 0l -30 01 - 30 33%

8 7.5

2 a8 8

g 5 2 g Actualizar o crear perfiles de puestos 01 - 30 01 - 30 33% 100%

R

g £5

L5

= 2w . 8 .

g E- = Difundir perfiles de puestos actualizados/nuevos 01 -3¢ ol - 30 34%
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 20616

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo v
; : J Pea Actividad / Acciones l’ondcfa_cién Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. { May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
"l s —— _ g = = =
Ejecutar Plan de Evaluacion del Desempeiio 2015, 01-30 0%
=
2 Analizar resultado de la evaluacion del desempefio 21 Enc - 28 Feb .
—~ E 2015. ' ’
g 8
) s .
E = Definir indicadores en Perfil Optimo de Desempeiio 25 Enc - 28 Feb. T
o o 2016.
2 2
- § Elaborar Informe Final ejecucién del Plan de
= = R 24-28 1085
= S Evaluacion del Desempefio 2015,
‘S 3]
g 3 100%
g E Aprobar resultados Evaluacitn del Desempefio 2015. 28-30 %
L= = Seguimiento y Control proceso de evaluacion de 01230 i e
g g desempeiio por movimiento de personal. A7 4 &
2 2
= E Elaborar Plan de Evaluacion de! Desempefio 2016 y T il
3 = Perfil Optimo de Desempefio 2017. 22
§ £
'g Difundir Plan de Evaluacién del Desempeiio 2016 y 0130 -
E Perfil Optimo de Desempeno 2017. ) "
3
o
g " Elaborar propuesta para la gestién de mejora continua 01-30 )
E 2 en los procesos institucionales "
= g
2 2 .
[ s .
o a Ut el BTl para la gestion de mejora 01-30 01-30 | 01-30 | 01-30 | 0r-30 | 01-30 40%
8 © continua en los proceses institucionales
2 k)
= s
- - . I N
5 5L Realizar capacitacion sobre los procesos institucionales LT - i
% = e desarrollados
[+ [=ER=]
o e g : = e L00es
= E—; = Evaluar la implementacion de los procesos descritos en
= 5 @ la propuesta para la gestion de mejora continua en los 01-30 13%;
5 _g c
5= L
§ < procesos institucionales
it = Evaluar el desarrollo de la mejora continua de los Tl e
g procesos institucionales i N
=
@
3 Elaborar planificacién 2017 de la mejora continua de TR -

los procesos




= UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO 8

w PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO
- . A = Fecha de Entregables 2016
Objetivo Téctico | Objetivo Operativo . A Pondcracién
g » Actividad / Acciones g Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. | Oct. Nov. | Dic. | de Actividad
L
g
b Establecer requerimientos y necesidades en Cal idad y T r -y
% Atencion del Servicio en la Institucién. f
B
i E TSTABIECET €5Tndio. analiss, evaluacion y diagnostico de
g 2 la Calidad y Atencién al Usuario en e! Servicio Piblico a0 ol 30 2%
g -E en 1a institucién de acuerdo a los pardmetros y criterios
2 g3 :
S s Gestionar aprobacion del Proyecto de Calidad de
< ] - S 01-30 5%
= = o Servicio Institucional.
= s o
S g2 100%
'§ S g Ejecutar Proyecto Calidad de Atencién y Servicio al o1-30 | 01-30] o130 -
= ‘; o Usuario.
2 =
= e ©
= 5
= E Evaluar resultados parciales y totales del Proyecto de 01230 o
. s . C £
= % Atencion y Servicio al Usuario.
& =
= 3
3 = Regular | dimientos de Atencién al
3 gular los procesos y procedimientos de Atencion a .
. . .. . 01-30 ol - 30 01-30 10°
% g Usuario y Calidad del Servicio Institucional. "
= o
=]
§ é Actualizar plan de trabajo de! area de higiene y e .
"g’ 2 seguridad en el trabajo 2016 '
g @
2 k) implementar plan de trabajo del drea de higiene y T o0 0130 %
2 g seguridad en el trabajo 2016 ~
[=4
g =
| §. Evaluar los resultados de implementacién del plan de
3 CES _ trabajo del 4rea de higiene y seguridad en el trabajo | 01-30 01 -30 0l - 30 10%
o
5 38 2016. * 100%
z g3
&0 © Actualizar de planes sociales y salud preventiva 2016} 01~ 30 10%
= 3 Y
3 2 - '
2] ot
=
2 Tmplementar los planes sociales y salud reventiva 2016 0} - 30 01-30 01 -30 15%
<] p
& S x
E
g
E' Evaluar los planes sociales y salud preventiva 20 16 01 - 30 0l -30 01 -3¢ 5%
— p 4
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™ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

G

Objetive Tdctico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Abr. | May. | Jun.

Jul.

Ago.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic,

Ponderacion
de Actividad

Meta

Potenciar la gestion del talento
humano como base del desarrollo
institucional (Talento Humano)

Implementar Subsistema de
Planificacién del Talento Humano

Ejecutar la Planificacion de Talento Humano 2016

a1 -390

01-30

01-30

01-30

20%

Elaborar la Planificacion de Talento Humano 2017

01-30

01-30

01-30

40%

Gestionar la aprobacion de la planificacion talento
Humano 2017

01-30

20%

Registrar la planificacién del Talento Humano 2017 en

01-30

20%

100%

¢l SITH y MEF.
‘L‘“>/

Ing. }lq‘.lguel i Ketil
Director de Planificicién v/Evaluacion Institucional

Du-ectp’r Unidad Administra

Acuna

“‘Gmﬂu&o Me}d;?{

de Talento Humano
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Objetivo Tdctico |  Objetivo Operativo ' Fecha de Entregables 2016 Ponderacién de
Indicador Actividad / Acciones - Actividad Meta
Imstitucional {Facultad - Unidad) gne. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | JuL | Ago. | Sept. [ Oct. | Nov. | Dic. clivida
o B Actualizar Programa de Becas Estudiantil [nstitucional i \0%
£ 8 g 2016,
s = =
b= g 2 Gestionar aprobacién de actualizacién del Programa de FgT ™
4 o= . o . . o
s 2 ul Becas estudiantil Institucional 2016.
< w =
> [54] — — .
E P 5 g Elaborar B.l cronograma de otorgamiento de Becas 01 Exve -28 Feb, 15%
& g -8 Estudiantiles 2016.
& =
= o Z
] g‘ e 2% * Implementar programa otorgamiento de Becas o
;g 2 ‘é’ 4 -§ = Estudiantiles (difusion, servicios, requisitos, visitas o -30 01-30 30% N
g = g 23y domiciliarias, hetramientas informaticas, etc.)
s & & Y v 2D
B o - i - . i
= 2 < - 1,; Evaluar }a implementacion de: la Programacmn de AT 01230 20%
i
3 g £ otorgamiento de Becas Estudiantil 2016.
=
5 & g 3 - — —
23 E 7 E)(;slzﬁar Programa de Becas Estudiantil Institucional 0 Nt
o= = ¥ 5
- @ E o)
;’,}3 £ = % Gestionar la aprobacién del Programa de Becas : ) s
g = Estudiantil Institucional 2017.
.
m = . - . B ¥
g b1t - g W ctualizar Programa de Orientacién Vocacional y T A 0%
<3 = s 3 Profesional Institucional 2016.
c =] =
=2 g =] = . . R . f
£ 2 ‘o g — Gestionar la aprobacién del Programa de Orientacion .
2 g 8 E & : . o o1 -28 : 5%
5 & 2 1 P iVocacnonaI y Profesional Institucional 2016.
i > ]
[} E L1 Cc_ g
- = ¥ = . g o .
e & % = g % Elaborar la programacion de los Servicios Institucionales FhT o
g = g El § de Orientacién Vocacional y Profesional 2016.
= L — o
T o Ls = o0 . —
g- - S = E’ & %8 Implementar programacion de los Servicios I
g £ u B B ol = Institucionales de Orientacion Vocacional y Profesional o130 | o1-30| 0130 | o130 | 01-30 | 01-30 | O1-30 ] ©01-30 | 01-30 30% 100%
g B 3 E s E 8" 2016
E E & 38§ e e =
§ go £ &3 Evaluar la implementacién de la programacion de
3 e E 3 2 Servicios Institucionales de Orientacion Vocacional y 0130 05 <30 ol -30 20%
8 oy 5 - Profesional 2016.
& - = . a . 5
§ S o g Disefiar el Programa de Orientacién Vocacional y e oo
T’; 5 . g Profesional Institucional 2017
=] a = L
[ E = = Gestionar la aprobacién del Programa de Orientacion o1 30 o
Z Vocacional y Profesional Institucional 2017,
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Téctico | Objetivo Operativo Indicador A etvicnd | At oney Fecha de Entregables 2016 Ponderacién de
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb, | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic Actividad
= -3
=
'§ g 2 Actualizar el Programa de Campaiias de Informacion y AT o
E g £ = Prevencién 2016. {articulo 86 LOES)
(2] []
2 g E F
E 2 & 'g Gestionar la aprobacién del Programa de Campafias de o u
§- B = *g Informacién y Prevencién (articulo 86 LOES)
— s -
8 £ g =
=] < 4 8 Elaborar programacion de Campafias de Informacién y 130 R
g s E 8 Prevencitn 2016. (articulo 86 LOES)
an ‘o
Y 3 358
o = ‘o i H
s E‘ g § ; ngéememm Campahas de Informacién y Prevencion 0130 | 01-30 | 01-30 | 01-30{ oi-30 | o1-30 [ o1-30 | 01-30 | o1 -30 30%
& @ e =g
- e = , .
g = © & Evaluar la implementacién de las campafas de
‘5 = 1 : . ; o1 -30 01 -30 01 -30 biS
2 5 = 8 informacidn y prevencidn 2016.
o b E >
g £ £ 8
5¢ a E £ Disefiar Programa de Campaiias de Informacién y
o = = = 2 01 -30 15%
£ § J* g B Prevencién 2017. (articulo 86 LOES)
o
%3 Z S 8
E 2 E = g Gestionar la aprobacion del Programa de Campatlas de TR e
E § g =2 Informacién y Prevencion 2017. (articulo 86 LOES) g
" 2 —
= 4
2 =
vy N
ﬂ g G o Actualizar el Programa de Servicios Asistenciales 2016. | 01 -30 10%
g e K
v g o Z %8
Sis & g E‘ 2 i
T 2 E z S Gestionar la aprabacién del Programa de Servicios
& 2 =82 : 2016 0l -28 e
L0 g £ o Asistenciales .
o ® g D
5 < 52 &
5 8 £ g é Elaborar programacién de Servicios Asistenciales 2016. 01 =30 15%
L] 9 o ==
© £ g & §
= 3 =85
E 8 : : ;
g | 2 E 5 é -lzlzlq:éementar la programacidn de Servicios Asistenciales o130 | 0130 | 0130 | o130 | 0130 ] o130 | 0130 | 01230 _
&8
7 g £ g
£ & o £ 3
g ) S &G Evaluar la implementacion del programa de servicios : :
I o g8 < asistenciales 2016 gl % kit oL e
s 5 g <3
8 £ £ 23
& 3 £35¢
8 ! .‘__.j_ % z3 Disefiar el Programa de Servicios Asistenciales 2017 01 -30 15%
F ! E 2
3 , 23
8 1 L5 Gestionar la aprobacién del Programa de Servicios :
s =2 . ol 3 5
£ Asistenciales 2017
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Tictico
Institucional

Objetivo Operative
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ponderacién de

Feb. | Mzo. | Abr.

May,

Jun.

Jul,

Ago.

Sept.

Oct.

Die.

Actividad

Meta

Fortalecer las dreas de competencia de la Unidad de Bienestar
Estudiantil mediante una efectiva gestion que garantice la
permanencia del estudiante en su proceso educativo.

implementacion de Programa Deportivo LNEMI

% de cumplimiento de programa Deportivo UNEMI
deportives planificados) * 100

{N° de campaiias deportivos ejecutados / N° de campafias

Disefiar Programa Deportivo 2016.

a1 -30

Gestionar la aprobacién del Programa Deportivo 2016.

01 -30

%

Implementar Programa Deportive 2016.

01-30

01-30

01-30

01-30

01 -30

01-30

5%

Evaluar la implementacion del Programa Deportive
2016.

0) =30

01 -30

WP

Diseitar Programa Deportivo 2017.

Gestionar la aprobacion del Programa Deportivo 2017,

0l =30

100

Lcda, Jonica Zea Vera
Drirectgr Bienestar Estudiantil
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES "TIC's"

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Obijetivo Téctico

Objetivo Operativo

Fechz de Entregables 2016

Ponderacién

Evaluar Proyecto Fortalecimiento de la Red UNEMI

P o Indicador Actividad / Acciones e Meta
Institucional (Facultad - Unidad) gne. | Feb. | Mzo. | abr. | May. | Jun. | Jul | Ago. | Sept. | Oct | Nov. | pic. |deActividad
=
5 2 Identificar los procesos infonmiticos a actualizar. 0130 | Of-28 ) 0l - 30 B0
S = =
£ 5 T
% = [72] - . . 5 ;
2 5 < ] Elaborar de diagramas para evidencia el flujo de los 0130 59,
= = £ 3 procesos identificados.
b= @ e 2
o2 — - =
] -
g = g = Elaboracién de | i6n modular de 1
g = aboracién de la programacion modular de los . : y
g = s e progi 0] - 30 0i - 30 10%
E g E P PTOCESOS.
- =
@ = E =
bl - = . .. N
g % o é Cargar informacion a los sistemas modulares ol-30 01 - 30 2%
© = g e establecidos .
8 £ g P 100%
=] = 2z
-
< 2} .. . .
g s T g Pruebas de servicios previos a la puesta en produccion. 01 -30 ol - 30 E)
a 5 = =
o -
] 3 3 8
4 o e El
Z 0 o 2 i - i
g = g & lmp{erpemagén de médulos del sistemas o1-10 o1-30 30%
@ o) 5 - administrativo.
£ z E &
- L
= 3] —_— (=3
s E & g . . L )
= o E g Evaluar los modulos del sistemas administrativo. 0l - 30 ol - 30 5%
EN B, L
g E 3 3
1 (—J 2 °
¢ 5 ° Z Integracion de los sistemas académicos y a1-10 204
5 administrativo
L]
=1
=] o = . . a0 .
3 e 3 3 Diagnosticar la vulnerabilidad de los sistemas o130 | 01- 28 15%
“ o o . - ” &
£ g 5 z 8 informaticos.
£ 2 E= g
£ = 2w - -
S =€ 3w R Elaborar Proyecto de Fortalecimiento de la Red ol - 30 152
e 3 o e El - %
g 3 3 g5 a 8 UNEMI
[T = -1 ws
= 9 = = R o = R
2 4 = - g= Implementar Proyecto Fortalecimiento de la Red 01-10 ol .10 50%
P 8¢ GPs g & UNEMI
-_— [=] _ = =
= 3] & = a e
a £ E G g
=% 53 = 9
L ) =t B 01-10 0%
= E 2 <
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

——

informaticos.

o o OO Fecha de Entregables 2016 P s
etivo Tictico etivo rativo onderacién
) ) pe Indicador Actividad / Acciones [ Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Enc. | Feb. | Mzo, | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. |de Actividad
[ .
g £ a 5 g Diagnosticar ta problematica del no uso del correo
E'g ] £ = - 01-30 15%
7 15 g 2 institucional
iE E S 3
L S - = =
o = w Pl O
c B = g ]
= o 2 e 2
& 5 E E p— E = Actualizar Provecto [mplementacién Servidor de Tt 5%
= =] . . A (]
E E] § 3 “ = _§ * Correo Institucional
EEE ] 3% 28 100%
w2 2 = s 2 ]
BT 'S = 2z 22
g £ 8 2 $E S5
v —_ = o s .
£ g. E E 25 E.jec?uml.' Proyecte Implementacion Servidor de Correo T e
£ 35 © g £a Institucional
72 Y-y ) -
@ § s % g
3 o 5 = I
= .2 £ - o
E £ ] o ;U . ,
= =
& _g E. = z Eva_!uar' Proyecto Implementacién Servider de Correo T -
i = ¢ Institucional
T = [
g g g z8
2 8 a} E o Actualizar Proyecto de Virtualizacidn de Servidores a1 -30 20%
- = ~—~
€3 & T &4
g B a) g 88
g3 3 §5 D&
: 2 3 e 35 ¢ E Implementar Proyecto de Virtualizacion de Servidores 01-30 01 -30 50% 100%
' aE g2 S0 £5
4 < 2 & E L
] 5 f g2
b - 42
o E 7] ] & o
i B & LE
e e 7] o o ® Evaluar Proyecto de Virtualizacién de Servidores ot - 30 I
o = 2 = Z »
S W2 o -
£~ .2 o ~
SEE
~ 8 Z 2 o S
o - —
g 2.8 @ -,
. £EZE 3 Z Elaborar Iistados de Contratos vigente, o - 2 1%
g =T D g 2 B
& ; s & E] = il
;= g2 : S8
£g w B g sk
t g £ E & 82
E < E < & P& Gestionar la-renovacion de contratos de servicios oy 5 Tt - e
1 = L - 1 ol
E s S a E 82 tecnologicos
z S o 2 g ®EXE
=1 - 2 o = =
= $ £ & o g =
T o S g = 5> &
33 g ® 82 A
2 > = g Evaluar los resultados de la contratacion de servicios T i :
= e 0 o1 - 30 45
£ 5 =3
¢ o 8
(28
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO ok
R ; e = Fecha de Entregables 2016 =
Objetivo Téctica | Objetivo Operativo " - . Ponderacién
g A Indicador Actividad / Acciones - - Meta
Institucional {Facultad - Unidad) Ene. | meb. | azo. | Abe. | May. | sun | Jul | Ago. | Sept. [ Oct. | Nov. | pic. | de Actividad
g 2 .g 5 Actualizar Plan de Mantenimiento y Reparacién de los
2SS E 7 ; . s 01-30 10%
2E g 3 b o bienes informaticos 2016
c g 8 g Py
i2E g I
@ © = = .
85 = ,o__ & g § = EJecglar el Plan de !nantemmlenlosyreparaclones de o130 o130 0%
5Z g 28 T 28 los bienes Informéticos 2016
¢ o= g = 2 £ 2
L wp B = ‘&
= 5 £ E ¥ =2
g8 £k f 9% N
2eg g% £ g3 Evaluar el Plan de mantenimientos y reparaciones de 01-30 e 1007
88 3 o g 5 - los bienes [nformaticos 2016.
- O = ] 2
g 2% 35 z Eg
= g g s f § g £ Diagnosticar los mantenimientos y reparacion de los
= o5 = b g 5 Bienes Informaticos Instituciona! para elaboracion del 01-30 10%
583 8 § LA Plan 2017.
2 “Eh = F=] = £
£ 20 N 3 % .
gz 2 E . = Elaborar propuesta Plan de Mantenimientos y
£ 8% _EL - Reparaciones de los bienes Informaticos Institucional 01-30 15%
= E = 2017

w K 2. Mario Chafla Villen
luacién Institucional Director s

Director de Planificacign v
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 20168 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestidn académica y administrativa.

Obietivo Ticti Obietivo O 6 Fecha de Entregables 2016
etivo Tactico etivo rativo o tioa o
il . e Indicador Actividad / Acciones o ‘1l Meta
Institacional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. } Jun. | Jul | Age. | Sept. | Oct. | Nov. | Die 2
g
6] g
=]
b *i Alimentar matriz propotcionada por el CES. 01 - 30 30%
u @
o ]
E 3
&
@ =}
g a Bl = :
5 2 e = Presentar matriz ante ¢] OCAS 01-30 104
.o =] oo 0
: z s &
- 2 g 3
Ef 4 ﬁ = o Desarrollar proyecte reformatorio. 01 -30 40% 100
2 K’ T =
= P g =
3 (23
'*.g“l-s” e E 8
D & 8
= = o = i 5
£ o o 2 Gestionar la aprobacién del proyecto de reforma ante €l T T
= : S 0CAS :
[} 2 .8 0
= E] < v
e v £
2 = 5
= C g \
(%3 =
g g 3 Presemtar proyecto de reforma aprobada por ¢l OCAS g i
o i
z b= Z ante el CES " \
= [T} - 4 i
E [~
= el 3 b~
= 2 = = a&
= = 5§ £ L
o - ) * v
2 e 2 E8 Receptar intencion de libelo o acto administrativo. Gl - 30 o1 - 30 b
= 1 E
1?. E § g B § '8 ’ |
o g o = & ] 4
. oD - g2 =% 1
5.5 5 v 8350 i 100%%
&5 5 2zt z
-] g H'E w Q’ I ﬁ
= G 3 o, 2 ; 3 1 . -
: z 3 g &9 & Analizar intencion e initiar patrocinio judicial y/o. sl . N s e
I < E 2 g R § formular respuestd‘d}mmstratwas [ ¥
o, e b4 a § = ] L »
NI £ Z 2 e »i B
I
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

il

Fecha de Entregables 2016

Ohjetivo Tactico | Objetive Operativoe A ; Ponderacién d
: - 4 pe Indicador Actividad / Acciones Actividad < Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. | Jun. | Juk | Ago. | Sept. | Oct. [ Nov. | Dic. iyl

TS
#
5 o2 8 738
E 838 E 58 E8= \ ;
g 2 EZ e 'E =Y P Desarrollar proyecto reformatorio y/o normativo 01-3p 01 - 30 20%
g 7 £ ()
=2 ?_'\ £ 2 g 2 @ E_@
= fo v Es T A2E
@ 5 = b = g 2 :2 5 100%
4 = 8= £ & 2 =
a 5.2 s 5 il
= =1 E 1 RO (] el
g B = a & § hp'g E resenlar proyecto de reforma o normativo ant 01-30 ol-30 204
= o E o 28 5 5E |OCAS
§ o P = =g c
gt 23 :
= 4
= ob
g3 87 g L85
‘g = £ g 56—
E » s -8 E g Receptar solicitud de asesoria. 01-30 ) 01-28)01-30|01-30( 01-30f 01-30|01-30| 0i-30) 01-30] 01-30 01-30 | 01-30 2%
g 5 E . s £47% P
T 8 = @ <] o
E L o [ F] -8
<] E 2 2= 5
o = o
c = Eps E 2 = 100%
5 5353 g 4 Z 5]
5 8<3 g 84¢%
3 gL« 5 %23 . :
E g3 s o 8¢ Analizar y formular respuestas tecnicas legales. Di-30{0L-28 | 01-30| 01-30| 01-306]| o1-30] 01-30 ]| 01-30| on-30| 01-30]| 0i1-30} 01-30 0%
L= o Z =
£ <= # g
" \}> '
\J / ] : 7 - :
Ing. Miguel Hu Ab. Gabriela Bermgio Valencis

uacién Institucional

Directora Asesoria Junmdica




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO a

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO sl

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Objetivo Tdctico | Objetivo Operativo Indicad Actividad / Acci Fecha de Entregables 2016 Ponderaciénde | (o0
Institucional {Facuitad - Unidad) Steatel ctivical G tcones ‘ Actividad c
Ene, Feb. Mzo Abr. May. Jun. Jul, Ago. Sent. Qet. Nov. Die.
A
o wy
,E, = £ 8 e . 3 y
=0 .g -g = Elaborar programacién de acercamientos institucionales, | 01 - 30 50%
g =5 2 lgpe .
2 @ E 8%
5 ;é, g E &3 § Realizar acercamient titugiones publi
_g £ g 5 = ﬁ g eal . rcamiento con nstituciones piblicas y o01-30 01-30 20%
: 5 Tf e g ;o E privadas 100%
Ry g oz=z3%
2c5 z =~ . . ,
% g 3 E 2 § :2 sz:ll.lzary ref:lb:;‘ visitas protocolarias con instituciones o1 -30 01-30 20%
= ME2 g § s3 g tpublicas y privadas
=N g I = e 5 5
o £ 8 4 Z=8& ; oo o
o g = e Evatuar programacidn de visitas institucionales. 01-30 01-30 10%
=3 +md
)=
a - ;
jar g (=1 Elaborar programacién de coberturas periodisticas, o
] =z 5 - 01-30 30%
£ g g E Es produccién fotogrifica y campaas audiovisuales
L § B3
= S a LM g
e 4 _E g % %" Realizar campaias audiovisuales institucionales 01 - 30 01 - 30 20%
g B “#:j £ ; g Realizar coberturas periodisticas Q1-30 01 -30 20%
E £8a K 100%
2 & § £ = Realizar producciones fotograficas 01-30 08 -30 10%
2 2 = g 8 T
3 s g gt
‘E = 2 5 5 Realizar reportajes audiovisuales periodisticos 01 -30 01 - 30 10%a
g 5 B 8 3
=] o 2 LH] -]
5 £& S 5B
8 ‘g & &= Evaluar programacion de coberturas periodisticas, 01 -10 01-10 0%
] I} = g produccién folografica y campaiias audiovisuales L i 5
&
g T -
= s ] g S , .
S w = - 8 Elaboraz programacion de Eventos Institucionales o1-30 I o1 - 30 40%
El g E § requeridos por la maxima Autoridad de la UNEML. 3 :
= H S s 98 ]
T2 g, =2g= 3
g g z 8 w S
S E g',% £¢3 - . “a—— 100%
- e u = g EE Ejeoutar programacion de Eventos instituciofales 01 - 30 0l - 30 40% E
E'a £S5 i3
= 2 o - o o =
g5 & =35
v 5t g & L] é __ras Evaluu.r.programacibn'dc Evcnt?s Institucionales 01 - 10 o1 - 30 s
oy » . requeridos por la méxima Autoridad de la UNEML
=] ~ ®=
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregabies 2016

Objetivo Tactico | Objetivo Operativo
[‘I Itucional F ) Had l':r idad Indicador Actividad / Acciones Pm:kt':;‘:é:d' Meta
nstituciona (Facu - Unidad) Ene, Feb. Mzo. Abr. May. Jun, Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. a3 :
g 38 : .
2 3 & B Realizar acercamientos con medios de prensa, radio, 01-30 30%
S 8 2 E £ 8 |relevision y medios on-line ’
g I E QEJ = g -
g8 E =559
. g - . . .
S- P g 'E g 23 = Gcsh.orlar almnzt.:s con I?rtedtos de prensa, radio, o1 - 30 30%
o5 S5 2= 5 5 [televisiony medios on-line
n o =] = 2 o
S £ 2 EFad 100%
B = e 5 'Eat"’g Realizar difusion d .. .
E g 55 § &g |Reahwardifusindeactividedes en Mediosdeprensa. | o 50 | o125 | 01-30 { 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 [ 01-30 | 01-30 | 01-30 30%
58 2 G 8@ B E |[radio, televisidn y medios on-tine
° % g 2 8 EE [
» ] =8 = @
o~ 8% & E's ¢ 2 . R q
& E 2 !_o E & & |Evaluar acercamientos con medios de prensa, radio, 01 -30 01-30 10%
- = & x G televisién y medios on-line
i . o
-9 - & 3 Gestionar aprobacién de Politicas de Comunicacion
=) P g g o P 01-30 30%
= % 8 A 3 R Institucional
g g8 & ©3-
2 - ¢ £852
E Ty & % = T E3 Elaborar propuesta del Manual de Identidad Corporativa 01-30 50% 100%
B 22885 = g3 =
] L2 =g o S0 =
= 58 = Ez§ . . .
o g ] v BT Giestionar Ia Aprobacién del Manual de Identidad o
Ed [t4 - . . 01 -3¢0 20%
£ o 2z orporativa
g hid -+ 0 . N
& £ - Actualizar Plan Estratégico de Comunicacion
‘g g 4 Institucional: Comunicacion interna (Docentes, 01-30 0%
5 (= E Estudiantes, Empleados-Trabajadores).
5 £ g
E ] e . : .
3 w @ = Gestionar aprobacitn de Plan Estratégico de
a 5 ] g Comunicacién Institucional: Comunicacion intema 01 - 30 10%
5 E g g b { Docentes, Estudiantes, Empleados-Trabajadotes).
= A -l £
3 %2 8
2 9 g 3
= s 8 5 5 Implementar Plan Eswratégico de Comunicacion
iz, £ = 4 - 0,
82 & £ § Institucional: Comunicacién externa (Grupos de interés). S1.30 Dl 20% 0
£z R
g2 5 3
§ = z = Evaluar Plan Estratégico de Comunicacién Institucional. 01-30 20%
E % o~ §
£E z
8 E Realizar informativo institucional {digital y/o fisice). 01-30)|01-30|01-30]01-30]01-30]01-30]|01-30 20%
o —
y B
2 E - .
& u E@bomr promacionales institucionales (suvenires,
£ = o , 01-30 10%
s % broﬂmre, dipticos, tripticos, etc.)
4 e
| V‘]&{
-1 — 3 - e
Ing. l\fhﬁ;e ut Ketil Myro tedra Arevalo
Director de Planificaclon valuacion Institucional Director Relaciones Piblicas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

L

DEPARTAMENTO RELACIONES INTERNACIONALES

Programa: DOCENCIA

Objetive Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la region S y el
pais.

R Objetive O " Fecha de Entregables 2016 AT
jetivo Tactico jetive Operativo Indi iy " onderacién
-~ adicador Actividad / Acciones : Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) Ene, | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | JuL | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | de Actividad
— S
g = Estab_lece.r linea base de necesidades de movilidad ot 259
. 5 o estudiantil
= z £
g i
= -] . oo
b=} o 3 § Preselmar.propuesta de normativa sobre movilidad a1 -30 0%
7 = = = estudiantil
2 2 £ , L .
1 =2 g o i Gestionar la aprobacion de fa normativa sobre .
2 = © B Z - S 01 -30 5%
L = S L5 movilidad estudiantil
= =4 E
2 E E 88 - ) : - 100%
i S &% é-n 5 leundllr charlas informativas sobre movilidad T T T
= a e BT académica
= E £ o =
2 e 5 &g
ol ol b — e L. 0 0
g g i ;E g Detectar ofertas de movilidad académica estudiantil en s 5o
8 5 58 £ las universidades alrededor del mundo.
=1 2 ¥ Iz
€ 5 = a - P -
3 fi’ ] :j Difundir invitaciones de movilidad de nuestras
E s universidades consorciadas a través de las redes HEED) Ee]
& £ Z sociales de la UNEMI
2
3 = Establecer linea base de necesidades de movilidad o
n o = 01 -28 25%
£ i} = 5] docente
") S = Z
= ] = == . .
2 2 g - 2 Presentar propuestade normativa sobre movilidad i s0%
E ! - =R docente 1
& = = 5 g
‘i_" 'g E - E 553 Gestionar la aprobaeion de la normativa sobre D 55
g E & E g = movilidad docente
= - e .S g n 100%
‘= g $2 2%
£ g @ £ Difundir charlas informativas sobre movilidad docente 0l - 30 ol - 30 10%
g g -
oh = g
Q = oo P
= 2 28 Detectar ofertas de miovilidad académica docente en las 3130 o
5 2 g o universidades alrededor del mundo.,
5 g 3z
é’ < 8 Difundir invitaciones de movilidad de nuestras
R e universidades consorciadas a través de las redes 01 -30 5%
o sociales de la UNEM]
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Fecha de Entregables 2016

Obijetivo Tdctico| Objetive Operative . Ponderacién
! 4 pe Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facuitad - Unidad) fne. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic de Actividad
——
o
v § € o E = Reelizar reuniones con el 4rea de procesos de la UATH 01 - 30 25%
T g o= = 2 . L
08 %y £E8 88 2 para tratar |a estructura organizacional de RR.Ii
=R g 58 8§03 ,8, Monitorear el desarrollo de la estructura organizacional
2§53 §& §o 2 0l -30 25%
gd835 Sy £8§n |eRRI to0%s
53 2w v 8 Eg .
g3 g £ g = -% 2 ’3 Actualizar los manuales de procesos y procedimientos 01 -30 25%
S B ]
5 ] L 2 Z B
Gl 3 E L - £ o= s . .
= o =] s 35 0!
oS £ B ER: Gestmr.mrhlaaprobacmn de los manuales de procesos y o1230] 01230 o
g procedimientos
I )
4 vy . . . .
GE' 'E = § 3 uza Revision de Listados de Investigadores disponibles. 01-28|01-30}01-30) 01-30{01-30|01-30|01-30]01-30 10%
] a s Z
3 LEZ 5 3>
= 9 . . L
;0 ﬁ.? e ?:;a £ E % Coordinar con Vicerrectorado Académico y de
= - B n P 0o S N
ﬁ_ S 2 5 8 g g Investigacion requerimiento institucional de o01-30 o1-30 W
> =8 £ - investigadores y docentes del Programa Prometeo,
= g &= E ETS 8 Y gr
% £5 4 o ps*= o
[T = By = &
2 g 25 w = - % Gestionar la vinculacion del Prometeo 01 =30 40%
- [—ry - -
: Ly £ %3
=] Z o 8 o Z
b= =2 2 5~
k= g o = . . . .
F& = 'g E b a8z Realizar la logistica pertinente para la estancia de los 30 00
£ e iz ; OE % Diocentes del Programa Prometeo.
0 - K
2
5 5 . . . . g
S Gestionar aproximaciones con Universidades
g » ] Extranjeras y Nacionales que aporten al desarrolle de la ol - 30 ol - 30 15%
- 0
3 5 8 =z UNEMI
¥ 2 £ 28 —
= g = = . L , .
7‘3 z g a ’: Coordinar visitas protocolarias de autoridades a o130 )
s P s £z Instituciones Internacionales
. 5 £ £ L
2 £ g g 25
i o = @ . . .
S 55 - =8 Coordinar el recibimiento de las delegaciones de AT o5
hr=1 s . - . L .
= Z'.g 2 g Instituciones Nacionales ¢ Internacionales.
g 2 $ 5% 100%
- =2 q 5
'% 2 S 'é = Coordinar con Rectorado y Vicerrectorados eventos de
o e - ’ - + PEFTIET T
25 4 L .E cardcter cientifico - académico que permitan visibilizar 01 - 30 15%
= n
== 2 EE y posicionar a la UNEMI
§ S g
& g 52 Gestionar la formalizacién de convenios de
< g =R colaboracion Interinstitucional con Universidades e 01 - 30 5% 3
8 o 2§ Instituciones pitblicas y privadas
g % 23 p yp
g 2 3
o
€ Monitorear los convenios interinstitucionales firmados. 0l - 30 15%
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 ACTUALIZADO

Objetivo Tdctico
Institucional

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y postgrado ‘

" " Fecha de Entregables 2016 oty
Objetivo Operativo —— anderacién
- Indicador Actividad / Acciones ; Meta
(Facultad - Unidad) Ene. | Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Mov. | Dic. | de Actividad
q e ey Y e _
o £ . : .
o, £ 38 Reahzar planificacion anual de incotporacion de o130 o1 -30 0%
oh = Z5 Docentes invitados
o =] (=
[=Sn=1 < - O
o & . > > T i o
ERC 5 23 8 Coordinar con Vicerrectorado Académico y de T 0%
s g = £ = =) Investigacion las necesidades institucionales
8,2 g8 5Bc 100
- i
g = g = o L E Actualizar Instructivo de Vinculacién de Profesores
E ] 1) 2Tz [nvitados Nacionales y Extranjeros. (aprobacion, a1l - 30 %
2= £ £=5 Y ) P!
5 g E 8 g E |socializacion)
=
g2 s 3 T
= c v O Realizar la logistica pertinente para la estancia de los ol - 30 oty
o 4 T e .
® Z = profesores invitados.
S’
L") *
E 2 v Elaborar plantficacion anual de visttas nacionales e
o [
E = s 8.8 - of - 30 5P
5 £ ] EETE internacionales con Rector y Vicerreclores
K 2T G o8
o s 2 £ = o
[ I = O L ] - 2
22 g & -g Z &g |Gestionar la aprobacion pertinente de la agenda de . 0% 100%
o 2 S E =2 ,8 [T 0l -128 %
e EZ " @Y giras internacionales
[T 3. E E =] g
g = o8
b 58 5:4
8 % ©Bag
o 3 5 ok Controlar la ejecucién agenda de giras internacional o - 30 0 - 30 40t
2 €2 ’
=
E 1

/3

O3

“Econ. Patricio AJ\-arez?l\-IuE?/
acionales

Coordinador de Relaciones Inte






