REPUBLICA DEL ECUADOR

' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-16-2018-N°6B
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion
responderé al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autbnomos
descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y
procuraran la estabilidad econémica. (...)”;

Que, el articulo 292 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto
General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestién de los ingresos y egresos del
Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcién de los pertenecientes
a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecerda un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Constitucién. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos
politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)”

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La Constitucién es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos
del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucién y los tratados internacionales de derechos
humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos mas favorables a los contenidos en la
Constitucién, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del poder publico”.

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales;
las leyes orgénicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los
decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demés actos y
decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo
resolverdn mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior. La jerarquia normativa considerard,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los gobiernos autébnomos descentralizados”.

Que, el articulo 115 del Cbédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 116 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Establecimiento de Compromisos. - Los créditos presupuestarios quedardn comprometidos en el
momento en que la autoridad competente, mediante acto administrativo expreso, decida la realizacion
de los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y siempre que exista la respectiva
certificacién presupuestaria. En ningln caso se adquirirdn compromisos para una finalidad distinta a
la prevista en el respectivo presupuesto.

El compromiso subsistira hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen o los servicios se
presten. En tanto no sea exigible la obligacién para adquisiciones nacionales e internacionales, se
podra anular total o parcialmente el compromiso.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria. - Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables
que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin
gue conste la respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran
responsables personal y pecuniariamente.

Que, el articulo 179 del Cdadigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “La
méaxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores encargados del
manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de los objetivos y metas,
asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones
contenidas en el presente codigo y las normas técnicas.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
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REPUBLICA DEL ECUADOR

instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningtn otro tipo (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “(...) El personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo
régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de
laboratorio, ayudantes/as de docencia y demdas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”

Que, el articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podr4d desempefiar simultdneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normard esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)”;

Que, el articulo 151 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “(...) Los profesores se
someterdn a una evaluacion periodica integral segin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observard entre los parametros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcioén o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: las
determinadas en los literales a), b), c), d), e), 1), g), h), i), j), k), 1), m), n), fi), 0), p), q), 1)

Que, el articulo 83 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina: “Servidoras y servidores
publicos excluidos de la carrera del servicio publico. - Excliyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...) ) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
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Sistema de Educacion Superior; y, m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional
de Educacion. (...)”

Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Carrera Docente. - El personal
docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacién continua, mejoramiento pedagégico y académico, percibird una remuneracion justa de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcion a lo consagrado en el
Articulo 355 de la Constitucion.”;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las disposiciones de este
Titulo son de aplicacién obligatoria en las instituciones, entidades y organismos del sector publico
determinadas en el Articulo 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en general
en esta Ley. (...)”

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Remuneracion mensual
unificada. - En las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas establecidas en el
Articulo 3 de esta Ley, se establece la remuneracion mensual unificada, la misma que resulta de
dividir para doce la suma de todos los ingresos anuales que las dignatarias, dignatarios, autoridad,
funcionaria, funcionario, servidora y servidor a que tenga derecho y que se encuentren
presupuestados.

En esta remuneracién mensual unificada no se sumaran aquellos ingresos que correspondan a los
siguientes conceptos:

a) Décimo tercer sueldo;

b) Décimo cuarto sueldo;

¢) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extraordinarias;

d) El fondo de reserva;

e) Subrogaciones o0 encargos;

f) Honorarios por capacitacion;

g) Remuneracion variable por eficiencia;

h) Gastos de residencia; e,

i) Bonificacion geogréfica.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Tipos de personal académico. - Los miembros del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares
y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgéanica de Educacién Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. (...)”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Del tiempo de dedicacion del personal académico. -
Los miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o particular,
en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: “Escalafén. - El sistema de escalafén promueve la
excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas y particulares, fijando las categorias, niveles
y grados escalafonarios de la carrera académica.”;

Pagina4 de 8

VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacion. La UNEMI forma profesionales competentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 actitud proactiva y valores éticos, desarrolla

> investigacion relevante y oferta servicios que
Tglefax' (04) 2715187 demanda el sector externo, contribuyendo al
Milagro * Guayas * Ecuador desarrollo de la sociedad

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 62a del Reglamento de Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, establece: “Prohibiciones de escalafén y escalas remunerativas. - “Las
instituciones de educacion superior no podran crear o establecer para el personal académico o
personal de apoyo académico categorias, niveles, grados escalafonarios ni escalas remunerativas
distintas a las previstas en el presente reglamento. Para el personal académico y personal de apoyo
académico no se aplicaran las escalas remunerativas establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico".

Que, el articulo 63 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: “Remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.- Las remuneraciones del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas publicas se regirdn por las normas que regulan las
categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por
dichas instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas
minimas y maximas para cada categoria. (...)”;

Que, la Disposicidon Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior establece que: “OCTAVA.- Para los procesos de
recategorizacion del personal académico titular que el OCAS de la universidad o escuela politécnica
en el ambito de la autonomia responsable haya aceptado a tramite hasta el 22 de noviembre de 2017,
se seguiran los siguientes lineamientos:

1. El érgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de
su autonomia responsable, en funcién de su politica de planificacién y gestion del personal
académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos y parametros especificos
con los que se podran resolver favorablemente o no las solicitudes de recategorizacion.
2. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de maestria 0 su
equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley se podra ubicar
como personal académico titular auxiliar grado 1.
3. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico de méritos y
oposicioén, a partir de la expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la
referida Ley, con al menos grado académico de magister o su equivalente y que acredite al menos
tres afios de experiencia académica en instituciones de educacion superior o instituciones de
investigacién de reconocido prestigio, podra solicitar su recategorizacion como personal académico
agregado 1, 2 o 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:
a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de relevancia o articulos
indexados, uno de los cuales debe corresponder a los dltimos cinco afos.
b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de relevancia o
articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los Ultimos cinco afios, asi como
haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual debera haber
finalizado con la presentacidn y aprobacién institucional de los resultados del respectivo proyecto.
c) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de relevancia o
articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a los Ultimos cinco afios, asi como
haber dirigido una investigaciéon de al menos 12 meses de duracion, la cual debera haber
finalizado con la presentacién y aprobacidn institucional de los resultados del respectivo proyecto.
d) En los tres casos anteriores se debera acreditar las horas de capacitacion sefaladas en el
articulo 71 de este Reglamento.
4. El personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que haya
ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicién de la LOES o
bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente al menos con el grado
académico de magister o su equivalente registrado en la SENESCYT, podra acceder a la categoria
de personal académico agregado 1.
5. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria 0 su equivalente, que haya
ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la expedicién de la LOES o
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bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley podra solicitar su recategorizacion como
personal académico agregado 2 o 3 cumpliendo con los mismos requisitos establecidos para los
profesores o investigadores auxiliares.

6. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de noviembre
de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, o bajo otra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo de PhD o su equivalente, registrado
en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior" obtenido previo a la vigencia del presente Reglamento,
podra acceder a la categoria de personal académico principal 1.

7. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso publico de
méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012 y que cuente con titulo de PhD o su
equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, podra acceder a la categoria
de personal académico principal 1 establecido en este Reglamento siempre que, hasta esa fecha,
acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al
menos dos deberan haber sido creados o publicados en los Udltimos cinco afios, y tenga al menos
cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o investigacion.

8. Durante este periodo, los requisitos de direccidén de tesis de doctorado y maestria de investigacion
podran ser sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacion de maestrias profesionalizantes y
especialidades médicas u odontolégicas, o el triple de trabajos de titulacion de grado en las carreras
relacionadas con los campos del conocimiento del Reglamento de Armonizacién de la Nomenclatura
de Titulos Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion Superior
del Ecuador. (Artes, ciencias naturales, matematicas y estadistica, ingenieria, industria vy
construccion, tecnologias de la informacion y la comunicacién y agricultura, silvicultura, pesca y
veterinaria).

9. Para la ubicaciéon de los miembros del personal académico titular en una categoria y nivel del
presente escalafon antes del 12 de octubre del 2018, se les reconocera el tiempo acumulado de
experiencia académica durante su trayectoria, incluida la correspondiente a técnico docente
universitario o politécnico, o a categorias equivalentes definidas por las universidades y escuelas
politécnicas en uso de su autonomia.

La aplicacién de esta Disposicién Transitoria podra realizarse de manera inmediata y no requerira
agotar el procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta del presente
Reglamento. Este personal académico no podra solicitar mas de una recategorizacion dentro de este
plazo.;

Que, el articulo 20 del Estatuto Orgéanico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del
Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes,
para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)”

Que, el articulo 29 del Estatuto Orgéanico de la UNEMI, sefiala: “Son atribuciones y deberes del Rector
(a): b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de Educacion
Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones del maximo dérgano
colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad (...)”;

Que, el articulo 130 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “La Universidad Estatal de Milagro
establece y garantiza la Carrera Docente, asi como el derecho de los profesores a la estabilidad y al
ascenso. Los requisitos de ingreso, categoria, dedicacion, atribuciones, deberes y derechos; y, todo
lo relacionado con el docente, constaran en el Reglamento General y Reglamento de Escalafén y
Carrera del Docente Universitario.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del érgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en
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la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el
presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucion,
siempre que no se opongan a la Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes; (...)";

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Tiempo de dedicacién del personal
académico. - Los miembros del personal académico, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran
una de las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b) Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece: “Escalafén y escala remunerativa del personal
académico. - Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, son los siguientes:

Escala remunerativa para la
CATEGORIA NIVEL GRADO dedicacion a tiempo completo
del Sector Publico
Titular Principal/Principal . Lo .
Investigador 3 8 Nivel Jerarquico Superior 8
Titular Pr|nc!paI/Pr|nC|paI 2 7 Nivel Jerarquico Superior 7
Investigador
Titular Pr|nc!paI/Pr|nC|paI 1 6 Nivel Jerarquico Superior 6
Investigador
Titular Agregado 3 5 Nivel Jerarquico Superior 5
Titular Agregado 2 4 Grado 20
Titular Agregado 1 3 Grado 19
Titular Auxiliar 2 2 Grado 18
Titular Auxiliar 1 1 Grado 15

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Remuneraciones del personal académico
titular.- Las remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se
regirdn por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior y
este reglamento, y seran determinadas por esta institucion, en ejercicio de la autonomia responsable,
observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria. (...)”;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-06052016-N°1, del 6 de mayo de 2016, el Organo
Colegiado Académico Superior, resolvio: “Articulo Unico.- (...) asimismo se mantiene la politica
institucional de aceptar los procesos de recategorizacion hasta el 2017, solo de aquellos docentes
que ingresaron hasta antes del 2012, (...)”,

Que, mediante RESOLUCION OCAS-SE-13-2018-N°1, del 29 de junio de 2018, el Organo Colegiado
Académico Superior, resolvid: “Articulo 1.- Aprobar la recategorizacion del personal docente titular; cuyas
solicitudes fueron presentadas antes del 22 de noviembre de 2017, que cumplen con los requisitos,
conforme al analisis técnico realizado por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, y la
disponibilidad de recursos presupuestarios, misma que se realizara de forma progresiva. (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0515-MEM, del 4 de septiembre de 2018, suscrito
por el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, expresa; con base a lo expuesto por
Mgs. Francisco Javier Andrade Dominguez, traslada documentacion a los Integrantes del Organo
Colegiado Académico Superior, para revision, analisis y disposicion pertinente; y,
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En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Previo a atender la peticién formulada, por el docente titular Mgs. Francisco Javier
Andrade Dominguez, los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior; disponen que
proceda al reconocimiento de la firma y rdbrica, estampada en la documentacién referida, diligencia
que podra hacerla en cualquier notaria, a fin de que se de fe publica de la constancia de la misma.

Articulo 2.- Una vez realizado el tramite contemplado en el articulo 1, remitase al Presidente del
OCAS, quien a su vez lo pondra en conocimiento, del maximo organismo institucional, para su
tratamiento en una sesion posterior.

DISPOSICION FINAL

Unica. - La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los siete (7) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho, en la décima sexta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejé Lic. Diana Pidcay Cantillo

RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
SECRETARIA GENERAL
Pagina 8 de 8
VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via km. 26 Ser una universidad de docencia e investigacion. La UNEMI forma profesionales competentes con
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 Ext. 3107 actitud proactiva y valores éticos, desarrolla

> investigacion relevante y oferta servicios que
Tglefax- (04) 2715187 demanda el sector externo, contribuyendo al
Milagro * Guayas * Ecuador desarrollo de la sociedad

www.unemi.edu.ec



