REFUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-30102015-N°5
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO
Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala; “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,

calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacién.”;

Que, el articulo 325 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado garantizara
el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
auténomas, con inclusién de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.”;
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Que, el articulo 355 de la Carta Magna, prescribe: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)”;

Que, el articulo 424 del mismo cuerpo legal, determina: “La Constitucién es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos de! poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)";
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Que, el articulo 51 literal k) de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, sefiala: “k) Las demas o
que le asigne la Ley. En las instituciones, entidades y organismos del sector publico, sujetas al ambito -
de esta ley, el porcentaje de incremento de las remuneraciones y cualquier otro beneficio que cause ¥
un egreso econémico de un ejercicio a otro, como maximo, sera el que determine el Ministerio de il
Relaciones Laborales, previo informe  favorable del Ministerio de Finanzas respecto de Ila &

disponibilidad econémica cuando fuere del caso.”,

Que, el articulo 3 inciso final de los Techos Contratos Colectivos Individuales Actas Transaccionales
2015-Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, establece: “En el caso de las o los trabajadores que se
encuentren percibiendo remuneraciones superiores a las establecidas en el cuadro del articulo
precedente, mantendran las remuneraciones que actualmente perciben, hasta que el valor fijado para
los techos de negociacién sean superiores.”;
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Que, el articulo 11 de los Techos Contratos Colectivos Individuales Actas Transaccionales 2015-
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, determina: “Los Ministerios del Trabajo y de Finanzas, los
organismos de control y las méaximas autoridades de las instituciones contratantes, cumpliran
obligatoriamente los preceptos determinados en el presente Acuerdo Ministerial.”;
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Que, el articulo 12 de los Techos Contratos Colectivos Individuales Actas Transaccionales 2015-
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054, establece: “Las y los trabajadores que prestan sus servicios
en las instituciones del Estado que se encuentren a la presente fecha percibiendo una remuneracién
mensual unificada superior a los techos establecidos en el articulo 2 del presente Acuerdo, seguiran
percibiendo dichos valores, mientras continlien en la institucion; (...)";
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Que, el articulo 20 literal a), g) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, prevé: “Son :j
Atribuciones y Deberes def Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las T
normas y disposiciones constantes en la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién OF
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones s
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; g) E .
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Aprobar el Presupuesto de la Universidad, y sus reformas, sujetandose a las disposiciones legales 1
establecidas para el efecto.”;
Que, el articulo 8 literal a), d) del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la
Universidad Estatal de Milagro, prevé: “Atribuciones de los integrantes del OCAS.- Son atribuciones y
deberes de los integrantes del OCAS: a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del
Ecuador, las Leyes, los reglamentos, el Estatuto y los Reglamentos de la Institucién; d) Formular
mociones, intervenir en las deliberaciones y participar en las votaciones.”,
Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEADM-2015-0302-MEM, del 28 de octubre 2015, suscrito
por el Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo, pone a consideracion,
analisis y la aprobacién de los perfiles de puestos, indice ocupacional y ubicacion para el personal del
Cédigo de trabajo, con la finalidad de estandarizar el RMU, establecido en el Acuerdo Ministerial
MDT2015-0054; v,
En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior *&
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010. i

RESUELVE: §
Articulo 1.- Se aprueba el incremento de $30,00 ddlares, para aquellos Trabajadores que se
encuentran con valores inferiores al techo establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, o
monto que por derecho les corresponde, de conformidad al Acuerdo Ministerial MDT2015-0054, con 4

la finalidad de estandarizar el RMU del personal del Cédigo de Trabajo, ante lo indicado se detalla
némina de beneficiados: CHICAY EGAS JAVIER ALEXANDER, MENDEZ TENESACA GILBERTO
ADRIAN, MENDOZA REINOSO MIGUEL ANGEL, GRANIZO MALDONADO HENRY FAUSTO,
NARANJO BERRUZ VICENTE SALVADO, rige a partir de enero 2015.

Articulo 2.- Asimismo se dispone a la Ing. Edith Briones Vinueza, Representante de las(os)
Servidores y Trabajadores en conjunto con la Ab. Gabriela Bermeo Valencia, Directora de Asesoria
Juridica y MAE. Washington Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo, realicen la revision, analisis
de los perfiles de puesto e indice ocupacional, y en una préxima sesion presenten las respectivas
observaciones ante el maximo organismo institucional.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucion entrar4 en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los treinta dias del mes de octubre 2015, en la
vigésima segunda sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

C
Lic. Diana aytCantillo
SECRETARITA GENERAL(E)
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