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RESOLUCION OCAS-S0O-7-2018-N°4
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacién se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un
pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

Que, el articulo 349 de Ila Constitucion de la Republica en su articulo, establece: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion.

C..)%

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: "Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: (...)
h) Recibir una capacitacion perioddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica. (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: (...) c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco de
las disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...)";

Que, el articulo 28 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Fuentes complementarias de
ingresos y exoneraciones tributarias.- Las instituciones de educacién superior publicas podran crear
fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacién, en el otorgamiento de becas y ayudas econdémicas, en formar doctorados, en
programas de posgrado, o inversion en infraestructura, en los términos establecidos en esta Ley.

C..)%

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Asignacion de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos
partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura tecnolégica, publicar en
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revistas indexadas de alto impacto, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de
patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas de docencia esta asignacion sera de al menos el 6% y
en las de docencia con investigacion al menos 10%, de sus respectivos presupuestos.”;

Que, el articulo 78 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “Definicién de becas, créditos
educativos y ayudas econdmicas.- El reglamento que emita la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, definira lo que debe entenderse por becas, crédito
educativo, ayudas econdémicas y otros mecanismos de integracion y equidad social. En ningln caso
se podra devengar la beca o ayuda econémica con trabajo.”;

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefala: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
se garantizara para las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En
los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constardn de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacion o capacitacion y afo sabatico.”;

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, sefiala: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendrén derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de duracion formal de
los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan destinar de su
presupuesto un porcentaje para esta formacion.”;

Que, el articulo 158 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Periodo Sabatico.- Luego de
seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con dedicacién
a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios o trabajos de
investigacién. La maxima instancia colegiada académica de la institucion analizara y aprobara el
proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En
este caso, la institucién pagaré las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden
percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, deberd restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses
legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar ante la
misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos
deberan ser socializados en la comunidad académica.”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, determina: “Requisitos del personal académico ocasional de las
universidades y escuelas politécnicas.- (...) Las universidades y escuelas politécnicas publicas
podran otorgar becas y ayudas econdmicas al personal académico ocasional para la realizacién de
estudios de postgrado.

Las universidades y escuelas politécnicas en ejercicio de su autonomia responsable estableceran las
condiciones para su otorgamiento y devengamiento en el marco de las normas pertinentes. (...)";

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, determina: “Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. Los institutos y conservatorios
superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas
instituciones y aprobado por la SENESCYT.
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Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucién de educacién superior puablica
considerard las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales.
Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais como

en el extranjero;

2, Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; v,

5. Los programas posdoctorales.
Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econOmicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la instituciébn de
educacion superior los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.”;

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, determina: “De la capacitacion y actualizacion docente.- Las |IES, disefiaran y
ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no
titulares, sea individualmente o en asociacién o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus
modelos de evaluacién y acreditacién, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.”;

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, determina: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal
académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra
derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin
remuneraciéon o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La
Universidad Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su
capacidad econdmica, invertir en la investigacién, otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en
formar doctores e investigadores, programas de posgrado o en infraestructura, en los términos
establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 12 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La
Universidad Estatal de Milagro asignara obligatoriamente en el presupuesto, el seis por ciento (6%) a
publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el
marco del régimen de desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La
Universidad, destinaréa el 3% de su presupuesto institucional para la asignacion de becas de posgrado
para sus profesores, profesoras, investigadores e investigadoras, de conformidad con lo establecido
en los articulos 156 y 157 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, y otro 3% adicional para
publicaciones indexadas. El Instituto de Postgrado y Educacion Continua sera la instancia encargada
del Plan Anual de Becas; cuya aprobacion estara a cargo del Organo Colegiado Académico Superior.
El procedimiento para regular las licencias para cursar estudios de doctorado para los profesores de
la Institucién, esta determinado en el Reglamento de Becas para Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente de la Universidad Estatal de Milagro.

Se asignara ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus
profesores e investigadores.

La Comision Académica de la Universidad Estatal de Milagro sera la instancia encargada de proponer
publicaciones indexadas e investigaciones; y el Organo Colegiado Académico Superior la de aprobar
y controlar la distribucion y uso de la asignacion en el presupuesto institucional.”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEAC-2018-0039-MEM, del 11 de abril de 2018, suscrito por
la Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia, Directora de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad,
presenta normativa académica institucional para su tratamiento en OCAS (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0543-MEM, del 11 de abril de 2018, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector de la UNEMI; con base a lo expuesto por el Mgs. Christian
Alberto Bermeo Valencia, Directora de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, en Memorando
Nro. UNEMI-R-2018-0543-MEM, respecto a la presentacién de la normativa académica institucional
(...), traslada documentacion para revision, analisis y disposicion pertinente por parte del Organo
Colegiado Académico Superior; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar la reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Estudios de

Cuarto Nivel, Posdoctorado, Concesion del Periodo Sabatico Actualizacion y Formacion para el
Fortalecimiento Docente de la Universidad Estatal de Milagro.

1) Se enuncia en los considerando articulo 6, como derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadora (...); se agregd ademas los articulos 28, 36, 78, 156, 157, 158
de la LOES; articulos 35, 90, 91, 92, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior; articulos 9, 12, 127, del Estatuto Organico de
la Universidad Estatal de Milagro

2) Art. 5.- Definiciones.- Para efectos de interpretacién y aplicacién de las disposiciones
contenidas en el presente reglamento, se establecen las siguientes definiciones:
BASES DE POSTULACION: Es el instrumento por el cual se especifica el objeto,
caracteristicas, modalidades, rubros, montos y condiciones del financiamiento para cada
programa de becas o ayudas econdmicas.
BECA: Es el financiamiento total o parcial que otorga la Universidad Estatal de Milagro, a los
docentes titulares o no titulares ocasionales, para la realizacion de programas de maestria,
doctorado PHD, postdoctorado fuera o dentro del pais, en instituciones de excelencia
académica debidamente reconocidas por la SENESCYT. (...)
IPEC: Instituto de Postgrado y Educacion Continua. (...)
PERIODO DE COMPENSACION: Periodo de tiempo que el docente esta obligado a prestar sus
servicios en la institucion por el doble de tiempo que la Universidad Estatal de Milagro financié
sus estudios con el fin de que puedas aplicar los conocimientos adquiridos en beneficio de la
institucion. (...)
POSTULANTE: Personal académico titular o no titular ocasional, con titulo profesional de tercer
0 cuarto nivel, que se somete a los procesos de postulacién, precalificacion, evaluacion y
seleccién, establecidos por la Universidad Estatal de Milagro, previos a la adjudicacién de una
beca, La calidad de postulante no le otorga més derechos que los de acceder y participar en
los referidos procesos para el otorgamiento de la beca y no le asegura la adjudicacion de la
misma, ni genera obligacioén adicional alguna por parte de la Universidad. (...)
SOLICITANTE: Personal académico que requiere ayuda econdémica bajo los requisitos
definidos en el presente Reglamento.
UNEMI: Universidad Estatal de Milagro.

3) Art. 6.- Beca.- La Universidad Estatal de Milagro otorgara, por concepto de beca, el monto total
(100%) o un monto parcial del costo que demanda la aprobacion de los programas de estudio
de maestria, doctorado o postdoctorado a profesores e investigadores titulares y no titulares
ocasionales.

Las becas para los programas de maestria se podrdn otorgar, estrictamente, por necesidad
institucional al evidenciarse en el personal académico falta de afinidad en el campo de
conocimiento vinculado a las actividades de docencia o investigacién y siempre que exista
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9)

10)
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disponibilidad presupuestaria. La institucion decidira gue rubros cubrira de acuerdo al Art. 7 de
este reglamento. (...)

Art. 10.- Rubros de cobertura de la ayuda econdmica.- (...) En el caso de transportacion
terrestre se aceptaran recibos de pasajes, facturas o tickets electrénicos sin que incluyan el
nombre del beneficiario: siempre y cuando la instituciéon con los medios que estén a su alcance
verifique la temporalidad, y validez de la movilizacion.(...)

Art. 13.- De la integracién del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econémicas.- (...) La
documentacién y archivo de los expedientes de estudios de cuarto nivel y postdoctorales
reposaran en el Vicerrectorado Académico y de Investigacion y los expedientes de las ayudas
econdémicas reposaran en la Unidad Administrativa de Talento Humano.

Art. 14.- Atribuciones del Comité.- EI Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas tendrd las siguientes atribuciones:

b. Verificar el informe técnico presentado por la Secretaria del comité sobre la
documentacién de los aspirantes a beca para la adjudicacion de las becas, ayudas
econdmicas y otorgamiento del afio sabético; (Ver Anexo #2)

d. Solicitar al OCAS revocatoria de la adjudicacion de la beca o ayuda econémica otorgada,
cuando se demuestre que el adjudicatario o beneficiario ha incurrido en actos contrarios
alaley;

e. Conocer y emitir informe al OCAS sobre los casos de ampliacion de plazo del contrato;
(Ver Anexo #5)

f. Conocer y emitir informe al OCAS sobre los casos de incremento en el presupuesto de la
beca, el referido incremento estara condicionado a la existencia de disponibilidad
presupuestaria por parte de la Institucion.

g. Analizar los casos de terminacion de los contratos y remitir el informe para conocimiento
de OCAS para la imposicion de sanciones y penalidades si es que hubiere lugar;

h. Conocer y emitir informes al OCAS los casos de prérroga de suscripcién del contrato de
financiamiento de beca o ayuda econdémica, por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente calificadas como tales (...)

Art. 16.- De la Secretaria del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas.- Le
corresponde la Secretaria del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econémicas, a un
delegado del Area de Gestion Técnica Académica.

Art. 17.- Responsabilidades del Secretario del Comité Institucional de Becas y ayudas
econdmicas.- Son responsabilidades de la Secretario del Comité Institucional de Becas y
ayudas econdmicas: (...) d. Emitir informe técnico al Comité sobre la documentacién
presentada por el personal académico aspirante a beca; (Ver Anexo #2)

Art. 18.- Identificaciéon de necesidades.- El personal académico podra presentar propuestas de
programas de posgrado al que desee ingresar ante el Decano de la Facultad al que estd
vinculado.

Realizado el andlisis de los descrito en el parrafo que antecede conjuntamente con la
identificacién de las necesidades de posgrados para su personal académico, las Facultades el
primer trimestre de cada afio enviaran el documento de identificacién de necesidades de
Formacién de Posgrado del personal académico detallado por carrera al Vicerrector Académico
y de Investigacién y el documento de Identificacién de Necesidades de Actualizacion Cientifica
y/o Pedagdgica detallado por carrera a la Unidad Administrativa de Talento Humano.

Art. 19.- Programa Institucional de Beca Docente.- El programa institucional de beca docente
contendrd los programas de posgrado y parametros a los cuales podran postularse el personal
académico, a partir del informe de identificacién de necesidades de Formaciéon de Posgrado
para el personal académico realizada por las Facultades y los detectados en funcién de la
necesidad de la institucién por parte del Vicerrectorado Académico y de Investigacion.

El programa sera elaborado cada afio, por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion,
mismo que serd aprobado por la Comisién Académica y ratificado el OCAS.

A partir de la aprobacién del OCAS, el Vicerrectorado Académico y de Investigacion publicara
el programa institucional de beca docente para conocimiento del personal académico. (Ver
Anexo #1)
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Art. 20.- Postulacion.- El personal académico debera postularse a la beca y/o ayuda econémica
en funcién del campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion
y el programa institucional de beca docente, ante el Vicerrector Académico y de Investigacion.

(Ver Anexo #2)
Art. 21.- Requisitos para acceder a las becas y ayudas econdmicas.- El postulante debe
presentar las evidencias documentales que verifiquen que cumple los siguientes requisitos: (...)
1.- La Condicion de Profesor o investigador de la Universidad Estatal de Milagro; para
acceder a estudios de cuarto nivel o postdoctorales debe ser profesor titular o no titular
ocasional. (...)
b. Haber obtenido como minimo el 85% (ochenta y cinco por ciento) en las evaluaciones de
desemperio docente de los dos ultimos periodo académico; (...)
Para el personal académico ocasional que es recientemente vinculado, no sera obligatorio los
requisitos determinados en el literal a) numeral 2 y el literal b).
Art. 22.- Verificacién.- La revisién de los documentos serd a cargo de la secretaria del Comité
Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, vy la verificacion sera realizada por los integrantes
del Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas.
Art. 23.- De la precalificacién y seleccion.- El proceso de precalificacion y seleccion de las
solicitudes de becas o0 ayudas econdmicas, lo hara el Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas, siempre que se cumplan los siguientes parametros: (...) j. Las demas que el
Comité considere pertinente en favor de la institucién.
Art. 31.- Obligaciones del becario o beneficiario de una ayuda econdémica para cursar
programas de Maestria, Doctorado PhD o Postdoctorado.- Son obligaciones de los becarios o
beneficiarios de las ayudas econdmicas las siguientes: (...) b. Presentar el reporte oficial de
calificaciones al finalizar cada ciclo, o médulo de estudios que demuestre la aprobacion del
mismo y un reporte del avance académico emitido por el tutor de la universidad en donde curse
sus estudios, los que debera entregar al Vicerrectorado Académico y de Investigacién; (Ver Anexo #4)
c. Presentar los justificativos de gastos de acuerdo a la periodicidad acordada de conformidad
con el contrato de financiamiento al Vicerrectorado Académico y de Investigacion; (Ver Anexo #4)
Art. 32.- Desembolso.- Los desembolsos se realizan de acuerdo a la periodicidad establecida
en el contrato de financiamiento, siempre que el becario cumpla con las obligaciones descritas
en los literales b y ¢ del Art. 31 del presente Reglamento.
Presentados los justificativos académicos y financieros al Vicerrectorado Académico y de
Investigacién, éste remitird inmediatamente al Departamento financiero los justificativos de
gastos para que elabore el informe de acuerdo a la verificacidn econémica de los rubros
asignados para proceder al siguiente desembolso, el mismo que serd enviado al Vicerrectorado
Académico y de Investigacién, para la continuidad del tramite.
Receptado el informe financiero, conjuntamente con los justificativos académicos el
Vicerrectorado Académico y de Investigacion realizara el informe de cumplimento, avalando la
asignacion de los desembolsos correspondientes, que serd enviado al Rectorado para revision
y autorizacion. (Ver Anexo #4)
Art. 33.- Periodo de compensacion.- Es obligacion del becario o beneficiario retornar a la
institucién una vez finalizado su programa de estudios, a fin de devengar la beca por el doble
del tiempo financiado por la Universidad Estatal de Milagro de conformidad con lo estipulado en
el contrato suscrito. El periodo de compensacion deberd iniciarse dentro de los dos (2) meses
siguientes a la terminacion del programa de estudios.
Sera obligacion del Vicerrectorado Académico vy de Investigacion, dar seguimiento semestral al
periodo de compensacion del becario o beneficiario, cuyo cumplimiento determinara la efectiva
conclusioén de las obligaciones de las partes, y constituira el requisito previo para la liquidacion y
terminacion del Contrato de Financiamiento y posterior suscripcion del acta de finiquito. (...)
(Ver Anexo #6)
Art. 34.- Exoneracion del periodo de Compensacion.- A solicitud del becario o beneficiario de la
ayuda econdmica, el OCAS, podra exonerarle de la obligacién de cumplir con el periodo de
compensacion contractualmente acordado, mediante resolucion motivada, siempre y cuando el
becario o beneficiario de la ayuda econdémica devuelva la totalidad de los valores recibidos por
parte de la Universidad Estatal de Milagro durante sus estudios de maestria, doctorado,
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posdoctorado, o lineas de ayuda econdmica. Estos valores deben ser reintegrados a la
Universidad Estatal de Milagro mas los intereses generados desde la fecha de entrega efectiva
de los fondos, los intereses se calcularan segun la tabla publicada por el Banco Central del
Ecuador en las fechascorrespondientes.

Art. 35.- Desistimiento. — (...) El Vicerrectorado Académico y de Investigacion llevara un registro de
los casos de desistimiento.

Art. 36.- Abandono.- Cuando un becario o beneficiario renunciare injustificadamente a la beca o
a la ayuda econdémica, respectivamente, se entendera que este ha abandonado la misma, de
igual forma se considerard abandono cuando mediando la notificacion por parte del
Vicerrectorado Académico y de Investigacion por no presentar la informacién académica y econémica
de acuerdo al cronograma, persista en el incumplimiento.

El Vicerrectorado Académico y de Investigacién realizara una notificacién solicitando la presentacion
de los informacion académica y econdmica cuando el docente no cumpla con la entrega de
acuerdo al cronograma, el docente tiene diez dias, posteriores a la notificacién, para cumplir
con la entrega, de no hacerlo se hara conocer al Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas, quien emitird un informe para conocimiento del OCAS. (Ver Anexo #8)

Art. 37.- Suspension de la beca o ayuda econémica.- Por incumplimiento de las obligaciones
por parte del becario y previo informes emitidos por el Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas y el Departamento de Asesoria Juridica, el OCAS mediante resolucion, podra
disponer la suspensién temporal o definitiva de los desembolsos y demas derechos y
obligaciones derivados de la beca o0 ayuda econdmica otorgada al becario.

Art. 39.- Prérroga de plazo.- EI becario que por razones de caracter académico requiera
prérroga de plazo del periodo de estudios, establecido en el contrato de financiamiento, podra
solicitarla siempre gue adjunte los justificativos correspondientes al caso y la aprobacién emitida
por el Director de Posgrado de la IES donde realiza los estudios, ante el OCAS, quien pedira
los informes pertinentes al Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas y al
Departamento de Asesoria Juridica. EI OCAS analizar4d el caso y podra conceder dicha
prorroga por un periodo igual al sefialado por la autoridad competente de la institucion de
educacion superior. La universidad Estatal de Milagro Unicamente podra conceder
financiamiento adicional por cuestiones inherentes a la IES en la que el Becario esté cursando
los estudios de cuarto nivel. (Ver Anexo #5)

Art. 40.- Seguimiento académico, financiero y contractual: La UNEMI, a través del Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, llevara a cabo el seguimiento académico, contractual y financiero del
becario y beneficiario. Las direcciones de Asesoria Juridica y Direccion Financiera brindaran
apoyo al Vicerrectorado Académico y de Investigacién y al Comité Institucional de Becas y Ayudas
Econdmicas y realizaran el control de su competencia.

Art. 41.- Terminaciéon por cumplimiento de las obligaciones y derechos de las partes.- Los
contratos de beca y de ayudas econdémicas terminaran por el total cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la beca o ayuda econdémica y establecidas en el respectivo
instrumento, inclusive el periodo de compensacién convenido, y previa la suscripcion del acta
de finiquito correspondiente, que se basard en el informe de cumplimiento de obligaciones
preparado por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion y la Direccion Financiera de la
Universidad Estatal de Milagro. (Ver Anexo #7)

Art. 42.- Terminacion unilateral por incumplimiento de obligaciones.- El incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contenidas en el Contrato de Financiamiento por parte del
becario o beneficiario de ayuda econémica, que no haya sido debidamente subsanado en el
plazo concedido para el efecto, dara lugar a la terminacion unilateral del mismo, el
Departamento de Asesoria Juridica de la Universidad Estatal de Milagro, previa solicitud del
Comité Institucional de Becas y Ayudas Econdmicas, emitird el informe pertinente para la
Resolucién respectiva del OCAS.

Art. 43.- Terminacion unilateral por abandono o por incumplimiento de obligaciones.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el contrato de financiamiento
por parte del becario o su auspiciante o por parte de un beneficiario, que no haya sido
debidamente subsanado en el plazo concedido para el efecto, dara lugar a la terminacién
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unilateral del mismo, por lo cual el Comité Institucional de Becas y Ayudas Econémicas emitird
informe ante OCAS para resolucién respectiva. (...)

El OCAS, establecera la prohibicién al becario de aplicar a una nueva beca o al beneficiario de
aplicar a un nuevo programa de ayuda econémica otorgada por la UNEMI por el tiempo que
estime conveniente.

Art. 49.- Obligaciones del beneficiario del periodo Sabatico.- Presentar reportes trimestrales de
las actividades que viene cumpliendo, con el aval de la institucion en donde esta realizando el
afo sabatico, al Vicerrectorado Académico y de Investigacién.

Al concluir el periodo sabatico, en un plazo no mayor a 30 dias, el profesor debera presentar el
informe del producto obtenido al Vicerrectorado Académico y de Investigacién, quien remitira a la
Facultad correspondiente para la emisién del informe técnico, que sera presentado al OCAS
para su aprobacion definitiva y la posterior suscripcion del acta de finiquito.

Disposiciones Generales

OCTAVA.- Si los profesores titulares agregados de esta institucién cursaren posgrados de
doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto de
duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor
perderd su titularidad.

NOVENA.- Seré responsabilidad del Vicerrectorado Académico y de Investigacién, armar, archivar y
conservar hasta la firma del acta de finiquito los expedientes de cada becario o beneficiario, en
los que constaran todos la documentacién generada en funcién a la beca o ayuda econdémica.
Cumplida todas las obligaciones del becario y beneficiario, el Instituto de Postgrado vy
Educacién Continua remitird los expedientes a la Unidad Administrativa de Talento Humano

para su archivo.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de dos mil
dieciocho, en la séptima sesioén del Organo Colegiado Académico Superior.
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