REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-SO-7-2018-N°3
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico. (...)
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. (...)";

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de masica y artes, debidamente acreditados y
evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”;

Que, la Disposicién Transitoria Vigésimo Primera de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
prescribe: "El Estado estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del sector publico,
mediante el pago de una compensacion variable que relacione edad y afios de servicio. EI monto
maximo serd de ciento cincuenta salarios bésicos unificados del trabajador privado, y de cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado en general por afio de servicios. La ley regulara los
procedimientos y métodos de calculo”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: "Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...)
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo. (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Régimen laboral de las y los
servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Tipos de profesores o
profesoras y tiempo de dedicacién.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran ser principales,
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agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los
requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo
completo, es decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con
veinte horas semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o
funcionario administrativo con dedicaciébn exclusiva o tiempo completo podra desempefar
simultaneamente dos 0 mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico
o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, normara esta clasificacién, estableciendo las limitaciones de los profesores.
En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y conservatorios superiores
publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.";

Que, articulo 151 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prevé: "El Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior establecera los estimulos
académicos y econdmicos correspondientes.”;

Que, el articulo 153 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: "Requisitos para los
profesores o profesoras no titulares.- Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u
honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Novena del Reglamento General a la LOES, establece: "El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
normara lo relacionado con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Novena de la Ley.
Hasta que se expedida el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, las jubilaciones que se produzcan a partir de la expedicibn de este
reglamento se sujetaran a las disposiciones de la LOSEP. El Estado no financiara ninguna jubilacion
complementaria de un trabajador que renuncie luego del 31 de diciembre del 2014.";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Son
derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: a) El
ejercicio de la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de imposicién o
restriccién religiosa, politica, partidista o de otra indole. El ejercicio de la cétedra y la investigacion
podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario se lo permite, de
conformidad con lo que determina el articulo 147 de la Ley Organica de Educacién Superior. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DEAC-2018-0039-MEM, del 11 de abril de 2018, suscrito por
la Mgs. Christian Alberto Bermeo Valencia, Directora de Evaluacién y Aseguramiento de la Calidad,
presenta normativa académica institucional para su tratamiento en OCAS (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0543-MEM, del 11 de abril de 2018, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI; con base a lo expuesto por el Mgs. Christian
Alberto Bermeo Valencia, Directora de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad, en Memorando
Nro. UNEMI-R-2018-0543-MEM, respecto a la presentacion de la normativa académica institucional
(...), traslada documentacion para revision, andlisis y disposicion pertinente por parte del Organo
Colegiado Académico Superior; Y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

) RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal de Milagro(codificado).
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| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

1. Incluir en el TITULO Il ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERSONAL DE APOYO (...)

2. Incluir en el Art. 85.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que
el personal académico titular y el personal de apoyo académico pueden ingresar en el
escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias al personal académico: Auxiliar, Agregado y
Principal; y, al personal de apoyo académico se reconocen cinco categorias: Personal de
apoyo 1,2 ,3,4y5.

3. Agregar el Art. 88 a.- Escalafén y escala remunerativa del personal de apoyo académico.- Las
categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal de apoyo
académico de la Universidad Estatal de Milagro, con excepcién de los ayudantes de cétedra e
investigacién, son los siguientes:

Escala remunerativa para la

CATEGORIA Nivel Grado dedicacion a tiempo
completo del Sector publico
Personal de apoyo 5 5 5 Grado 12 $1.412
Personal de apoyo 4 4 4 Grado 11 $1.212
Personal de apoyo 3 3 3 Grado 10 $ 1.086
Personal de apoyo 2 2 2 Grado 9 $ 986
Personal de apoyo 1 1 1 Grado 8 $ 901

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de dos mil
dieciocho, en la séptima sesioén del Organo Colegiado Académico Superior.

| )

//‘E /i~
Dr. Jorge Fabri¢io Guevara Viejo
RECTOR

SECRETARIA GENERAL
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