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RESOLUCION OCAS-SO-7-2018-N°15
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Existira una
institucién puablica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad
de la educacion.”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Sera responsabilidad
del Estado: 11. Garantizar la participacion activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos
educativos (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 353 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacién superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucidon de la Republica, respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacién
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior,
a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;
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Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) d) Participar en el sistema de evaluacion institucional (...)”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “La educacién superior
tendrd los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El Sistema de Educacion
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “(...) Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la
ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales
responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que
sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y
promocion cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) €) La libertad para gestionar
sus procesos internos; (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estarq contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 93 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda constante y sistematica de la excelencia, la pertinencia, produccion 6ptima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa 'y
el mejoramiento permanente”;

Que, el articulo 155 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Los profesores de las
instituciones del sistema de educacion superior seran evaluados periddicamente en su desempefio
académico.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
establecera los criterios de evaluacion y las formas de participacion estudiantil en dicha evaluacion.
Para el caso de universidades publicas establecera los estimulos académicos y econémicos”;

Que, el articulo 84 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece: “(...) La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el
personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares. La evaluacion
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integral de desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestion
académica.”;

Que, el articulo 86 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educaciéon Superior, establece: “Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la
realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio, la institucion de educacién superior
garantizara la difusion de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el
disefio e implementacion del mismo.”;

Que, el articulo 87 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Los componentes de la evaluacion integral son:
1. Autoevaluacién.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.
2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de
educacion superior.
3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacién que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.
La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:
1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares 20- 30% Y de
directivos 20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.
2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y
de directivos 30-40%.
3. Para las actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacion 10-20%: coevaluacion de
pares 20-30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.
Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn publicos
En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacién de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de
dedicacién a cada una”;

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, establece: “Los actores del proceso de autoevaluacion son los miembros del
personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los actores
del proceso de la coevaluacién son:
1. Para las actividades de docencia e investigacion:
a) Una comisién de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el evaluado; vy,
b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucibn estén
encargadas de la evaluacion.
2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacion conformada
por personal académico, cuyos integrantes deberdn tener al menos un nivel escalafonario
superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo nivel escalafonario de la IES";

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la UNEMI, sefiala: “Son Atribuciones y Deberes del
Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demés disposiciones legales vigentes,
para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad (...) o) Designar las
Comisiones necesarias para el funcionamiento de la Institucion (...);

Que, el articulo 80 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “La evaluacién integral del des-
empefio se aplicara a todo el personal académico de la Universidad Estatal de Milagro, con excepcion
del personal académico honorario. La evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de
docencia, investigacion y direccion o gestion académica’;
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Que, el articulo 81 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “Para la realizacion del proceso de
evaluacion integral de desempefio, la Universidad Estatal de Milagro, garantizara la difusion de los
propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del
mismo”;

Que, el articulo 92 del Estatuto Organico de la UNEMI, dispone: “La Comisién Académica, es un
o6rgano de asesoria dependiente del H. Consejo Universitario, siendo sus responsabilidades las
siguientes: literales a), b), ¢), d),e) y ) (...)";

Que, el articulo 109 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, establece: “La evaluacion integral del desempefo se aplicara a todo
el personal académico de la Universidad Estatal de Milagro. La evaluacién integral de desempefio
abarca las actividades de docencia, investigacion y direccion o gestion académica”;

Que, el articulo 110 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, establece: “Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion
integral de desempefio del personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la Unidad de
Evaluacion y Planificacién Institucional de esta Universidad, conforme a los criterios establecidos en
el Capitulo | del Titulo IV del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, y este Capitulo”;

Que, el articulo 111 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, establece: “Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de
desempefio se garantizara la difusion de los propositos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del mismo”;

Que, el articulo 112 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, establece: “Los componentes de la evaluacion integral son:
a) Autoevaluacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su
trabajo y su desempefio académico.
b) Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la UNEMI.
¢) Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje
impartido por el personal académico.
La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:
a) Actividades de docencia: autoevaluacién 10-20%; coevaluacion de pares 20- 30% y de directivos
20-30%; y heteroevaluacion 30-40%.
b) Actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares 40-50% y de
directivos 30-40%.
¢) Actividades de direccién o gestion académica: autoevaluacion 10-20%; coevaluacién de pares 20-
30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10- 20%.
Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.
En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la
ponderacioén de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de
dedicacién a cada una”;

Que, el articulo 113 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, establece: “Los actores del proceso de autoevaluacion son los
miembros del personal académico; los actores del proceso de heteroevaluacion son los estudiantes;
los actores del proceso de la coevaluacién son:
1. Para las actividades de docencia e investigacion:
a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales deberan tener al
menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulaciéon que el evaluado; y,
b) Las autoridades académicas que segln la normativa interna de la institucion estén
encargadas de la evaluacion.
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2. Para las actividades de direccion o gestion académica, una comision de evaluacién conformada
por personal académico, cuyos integrantes deberdn tener al menos un nivel escalafonario
superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo nivel escalafonario en esta
IES”;

Que, el Dr. Richard Ivan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacién, pone a
consideracién de los integrantes del OCAS, lo adoptado por Comision Académica, en sesion
ordinaria, realizada el 17 de abril de 2018, mediante RESOLUCION CA-SO-3-2018-N°2; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Conocer lo adoptado por Comision Académica, en sesion ordinaria, realizada el 17
de abril de 2018, mediante RESOLUCION CA-S0-3-2018-N°2, en relacion a la reforma del proceso
de Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico, y que corresponde a normativa
interna, procesos, procedimientos e instructivos.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintitrés (23) dias del mes de abril de dos mil
dieciocho, en la séptima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

| A

Ly
Dr. Jorge Fabriéio Guevara Viejo

' RECTOR

SECRETARIA GENERAL
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