REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-11-2018-N°7
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente
justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o desconocimiento,
para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. (...);
9. El mas alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion. (...)”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 69 de la Ley Organica de Servicio Publico, prescribe: “De la Formacion de las y los
servidores publicos.- La formacion es el subsistema de estudios de carrera y de especializacion de
nivel superior que otorga titulacion segun la base de conocimientos y capacidades que permitan a los
servidores publicos de nivel profesional y directivo obtener y generar conocimientos cientificos y
realizar investigacion aplicada a las areas de prioridad para el pais, definidas en el Plan Nacional de
Desarrollo. La formacién no profesional se alineard también a las areas de prioridad para el pais
establecida en el Plan Nacional del Buen Vivir”.

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Del subsistema de
capacitaciéon y desarrollo de personal.- Es el subsistema orientado al desarrollo integral del talento
humano que forma parte del Servicio Publico, a partir de procesos de adquisicién y actualizacion de
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REPUBLICA DEL ECUADOR

conocimientos, desarrollo de técnicas, habilidades y valores para la generaciéon de una identidad
tendiente a respetar los derechos humanos, practicar principios de solidaridad, calidez, justicia y
equidad reflejados en su comportamiento y actitudes frente al desempefio de sus funciones de
manera eficiente y eficaz, que les permita realizarse como seres humanos y ejercer de esta forma el
derecho al Buen Vivir”;

Que, el articulo 73 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala: “Efectos de la formacién y la
capacitacion.- La formacion y capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la
gue el Estado hubiese invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y de
poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un lapso igual al triple del tiempo de
formacién o capacitacion;

Que, el articulo 74 de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Incumplimiento de
obligaciones.- En caso de que la servidora o servidor cese en su puesto en los casos previstos en las
letras a), d), f) e i) del articulo 47 de esta ley y no pueda cumplir con la obligacién establecida en el
articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudios, la autoridad nominadora dispondra la
adopcién de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor estara obligado a
reintegrar a la institucion respectiva el valor total o la parte proporcional de lo invertido en su
formaciéon o capacitacién, en un plazo no mayor a 60 dias, pudiendo dichos valores cobrarse por
parte de la Contraloria General del Estado a través de la jurisdiccion coactiva o el Ministerio de
Relaciones Laborales por la misma via”

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)”

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “derechos de los profesores o
profesoras investigadores o investigadoras son: h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su
formacién profesional y la cétedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagogica”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
se garantizara para las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En
los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constardn de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacion o capacitacion y afio sabatico”;

Que, la Norma de Control Interno para las entidades y organismos del sector publico y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, 200-06, sefala:
“Competencia Profesional La maxima autoridad y los directivos de cada entidad publica reconoceran
como elemento esencial, las competencias profesionales de las servidoras y servidores, acordes con
las funciones y responsabilidades asignadas.- La competencia incluye el conocimiento y habilidades
necesarias para ayudar a asegurar una actuacion ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un
buen entendimiento de las responsabilidades individuales relacionadas con el control interno. Las
servidoras y servidores de los organismos, entidades, dependencias del sector publico y personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, mantendran un nivel de
competencia que les permita comprender la importancia del desarrollo, implantacion y mantenimiento
de un buen control interno y realizar sus funciones para poder alcanzar los objetivos y la mision de la
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entidad. Los directivos de la entidad, especificaran en los requerimientos de personal, el nivel de
competencias necesario para los distintos puestos y tareas a desarrollarse en las areas
correspondientes. Asi mismo, los programas de capacitacion estaran dirigidos a mantener los niveles
de competencia requeridos”;

Que, la Norma de Control Interno para las entidades y organismos del sector publico y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, 407-06 Capacitacion y
entrenamiento continuo, determina: “Los directivos de la entidad promoveran en forma constante y
progresiva la capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional de las servidoras y servidores en
todos los niveles de la entidad, a fin de actualizar sus conocimientos, obtener un mayor rendimiento y
elevar la calidad de su trabajo”;

Que, el articulo 196 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Los objetivos
de la capacitacion y formacién seran los siguientes: a) Contar con servidoras y servidores con
formacién y capacitacién técnica, profesional o con especializaciones de cuarto nivel vinculadas con
las necesidades y objetivos institucionales y nacionales; b) Propender a la generacion de
conocimientos cientificos a través de la investigacion aplicada a campos de interés nacional; y, c)
Generar el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades en los servidores publicos”;

Que, el articulo 203 del Reglamento a la Ley Orgénica de Servicio Publico, prescribe: “Durante la
ejecucion de los programas de capacitacién, las UATH tendrén la responsabilidad de realizar el
seguimiento de la capacitacion, de conformidad con la LOSEP, este Reglamento General y la norma
que para el efecto emita el Ministerio de Relaciones Laborales, observandose las necesidades
institucionales”;

Que, el articulo 209 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 73 de la LOSEP, la UATH de cada institucién,
considerando el talento humano capacitado y que participd en procesos de formacién o capacitacion,
disefiaran los programas internos de capacitacion y formacion mediante los cuales se trasmitiran los
conocimientos adquiridos. Es obligacion de la o el servidor capacitado o formado acogerse a este
programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con el objetivo multiplicador’;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: @) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Orgéanica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)
q) Autorizar: La celebracion de contratos y ejecucion de actos que se refieran al uso, goce o usufructo
de los bienes; (...) t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se
consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la
Constitucion de la Republica y las Leyes vigentes.”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Son
atribuciones y deberes del Rector (a): (...) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, la
Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones
del méaximo érgano colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, establece: “(...) Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones constantes en
la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgéanico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; t) Resolver los casos no previstos en el
presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién,
siempre que no se opongan a la Constitucién de la Republica y las Leyes vigentes; (...)”;

Pagina 3 de 4
% VISION MISION
Direccidn: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 viaKm, 26 #3 FBINGOON 08 o A AenOr. (NEAK D MUTOmE ¥ Es e v " o
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 s e y Ay roxse dorcod o, : 08 S K30
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu_ec saismryyeivetio{gonrns'y Pk e i e g ot st iaindts ot
Milagro + Guayas + Ecuador : ¥ ¢y anteenial e wiue o ey Cop Fhamina g mederu y you o

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

! UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, el Dr. Richard Ivdn Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, pone a
consideracion de los integrantes del OCAS, lo adoptado por Comision Académica, en sesion
ordinaria, realizada el 16 de mayo de 2018, mediante RESOLUCION CA-S0-4-2018-N°2; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Ratificar lo adoptado por Comisién Académica, en sesion ordinaria, realizada el 16
de mayo de 2018, mediante RESOLUCION CA-S0-4-2018-N°2; “Aprobar el Plan de Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente 2018”.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil
dieciocho, en la undécima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

|~ 2 y
= ? Y
Dr. Jorée Fabricio Guevara Viejo
RECTOR

SECRETARIA GENERAL
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