REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-SE-9-2018-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 346 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Existira una
institucién puablica, con autonomia, de evaluacion integral interna y externa, que promueva la calidad
de la educacion.”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Sera responsabilidad
del Estado: (...) 11. Garantizar la participacidon activa de estudiantes, familias y docentes en los
procesos educativos (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la bUsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestiébn de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién
de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)”;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “La educacién superior de
caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social
que, de conformidad con la Constitucidon de la Republica, respondera al interés publico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “El derecho a la educacién
superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior,
a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley”;
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) d) Participar en el sistema de evaluacion institucional (...)”;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior
tendrd los siguientes fines: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Sistema de Educacién
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnologica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “(...) Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia; b) Promover la creacion, desarrollo, transmision y difusion de la
ciencia, la técnica, la tecnologia y la cultura; c) Formar académicos, cientificos y profesionales
responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la sociedad, debidamente preparados para que
sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y métodos cientificos, asi como la creacion y
promocion cultural y artistica (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constituciéon de la Republica. (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)";

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de calidad
consiste en la busqueda constante y sistemética de la excelencia, la pertinencia, produccion éptima,
transmision del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica, la critica externa y
el mejoramiento permanente”;

Que, el articulo 31 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “De las Comisiones de Servicio sin
remuneracion establece: “Las y los servidores publicos de carrera podran prestar servicios en otra
institucion del Estado, mediante comisién de servicios sin remuneracién, previa su aceptaciéon por
escrito y hasta por seis afios, durante su carrera administrativa, previo dictamen favorable de la
Unidad de Administracion del Talento Humano, siempre que la servidora o servidor hubiere cumplido
al menos un afio de servicios en la institucion. Concluida la comisién la servidora servidor sera
reintegrada o reintegrado a su puesto original. Se exceptlan de esta disposicion los periodos para el
ejercicio de puestos de eleccion popular. La entidad que otorgé comisién de servicios no podra
suprimir el cargo de la servidora o servidor que se encuentre en comision de servicios sin sueldo

(.Y

Que, el articulo 32 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, determina: “Obligacion de reintegro.- Una
vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios previstos en esta Ley, la servidora o
servidor debera reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion. El incumplimiento de
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REPUBLICA DEL ECUADOR

esta disposicion serd comunicado por la Unidad de Administracion del Talento Humano, a la autoridad
nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Las licencias con o sin remuneracion no son acumulables, con excepcién de las vacaciones que
podran acumularse hasta por dos periodos”;

Que, el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala: “De la Movilidad.- a fin de garantizar la movilidad del personal
académico, las instituciones de educacion superior publicas podran conceder licencias o comisiones
de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de
educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de
origen sera valorado a efectos de la promocién.

La instituciéon de educacién superior en ejercicio de su autonomia responsable definira el érgano que
concederd las licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos”;

Que, articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon dl profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior; dispone: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision
de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en los
casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico (...)";

Que, el articulo 4 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La
Universidad Estatal de Milagro tiene los siguientes fines: los determinados en los literales a, b, c, d, e,
fa ga h”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)
(...) t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren
necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la Constitucion de la
Republica y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones y deberes del Rector (a): b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica, la
Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones
del maximo érgano colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad (...)”;

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: los
determinados en los literales a), b), ¢), d), e), f), 9), h), i), j)”;

Que, el articulo 118 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, prescribe: “A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la
UNEMI podra conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y
suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, hacionales o extranjeras. El tiempo
de servicio en la institucion distinta a la de origen seré valorado a efectos de la promocion.

El Organo Colegiado Académico Superior sera el organismo que concedera licencias, comisiones de
servicio y traspasos de puestos, mediante informes técnicos del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion y de la UATH?;

Que, mediante Oficio Nro. CEAACES-P-2018-0223-O, del 7 de mayo de 2018, suscrito por la
Dra. Ana Lucia Ruano Nieto, Presidenta Subrogante-CEAACES, (...) a fin de fortalecer los procesos
institucionales del CEAACES solicita la comision de servicios de docentes titulares sin remuneracion
por el lapso de tres (3) meses a partir del 14 de mayo de 2018 a favor de Maria Victoria Padilla
Samaniego, para que preste sus servicios como profesional de Nutricion (...);
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, mediante Oficio Nro. CEAACES-P-2018-0225-O, del 7 de mayo de 2018, suscrito por la
Dra. Ana Lucia Ruano Nieto, Presidenta Subrogante-CEAACES, (...) a fin de fortalecer los procesos
institucionales del CEAACES solicita la comision de servicios de docentes titulares sin remuneracion
por el lapso de tres (3) meses a partir del 14 de mayo de 2018 a favor de Betty Judith Pazmifio
GOmez, para que preste sus servicios como profesional de Laboratorio Clinico (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FCS-2018-0134-MEM, del 10 de mayo de 2018, suscrito por
la Mgs. Maria Victoria Padilla Samaniego, manifiesta su aceptacion para formar parte del equipo de
trabajo del CEAACES en comisién de servicios sin remuneracion, por el lapso de tres (3) meses
desde el 14 de mayo de 2018. (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-FCS-2018-0135-MEM, del 10 de mayo de 2018, suscrito por
la Mgs. Betty Judith Pazmifio Gomez, manifiesta su aceptacion para formar parte del equipo de
trabajo del CEAACES en comisién de servicios sin remuneracion, por el lapso de tres (3) meses
desde el 14 de mayo de 2018. (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2018-0425-MEM y mediante Memorando Nro.
UNEMI-UATH-2018-0426-MEM, del 10 de mayo de 2018, suscrito por el Ing. José Medina Acuria
Director de la UATH, remite informe técnico ITI-UATH-WA-2018-30 e informe técnico ITI-UATH-WA-
2018-31, donde se evidencia la factibilidad de comisién de servicios de la docente BETTY JUDITH
PAZMINO GOMEZ, y MARIA VICTORIA PADILLA SAMANIEGO;

Que mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0703-MEM, del 10 de mayo de 2018, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, dispone al Vicerrectorado Académico y de
Investigacion, la emisién de informe académico respecto a comision de servicios sin remuneracion
para las docentes BETTY JUDITH PAZMINO GOMEZ, y MARIA VICTORIA PADILLA SAMANIEGO;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2018-030-MEM, del 10 de mayo de 2018,
suscrito por el Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza, Vicerrector Académico y de Investigacion, remite
informe técnico ITI-VICE-ACAD-KR-2018-005, respecto a comision de servicios sin remuneracion
para las docentes BETTY JUDITH PAZMINO GOMEZ, y MARIA VICTORIA PADILLA SAMANIEGO;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0704-MEM, del 11 de mayo de 2018, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI, expresa; con base a lo requerido por la
Dra. Ana Lucia Ruano Nieto, Presidenta Subrogante-CEAACES, en Oficio Nro. CEAACES-P-2018-
0223-0, y Oficio Nro. CEAACES-P-2018-0225-0, respecto a la autorizacion de comision de servicios
sin remuneracion por el lapso de tres (3) meses a partir del 14 de mayo de 2018 a favor de las
docentes MARIA VICTORIA PADILLA SAMANIEGO, y BETTY JUDITH PAZMINO GOMEZ, quienes
prestaran sus servicios como profesionales en Nutricién y Laboratorio Clinico en el CEAACES (...),
traslada documentacion para revision, analisis y disposicion pertinente por parte del OCAS; vy,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la comision de servicios sin remuneracion por el lapso de tres (3) meses, a
partir del 14 de mayo de 2018, a favor de las docentes BETTY JUDITH PAZMINO GOMEZ, y MARIA
VICTORIA PADILLA SAMANIEGO, con el fin de integrarse al equipo de trabajo del CEAACES en
Laboratorio Clinico y Nutricién, respectivamente, conforme lo solicitado en Oficio Nro. CEAACES-P-
2018-0223-0 y Oficio Nro. CEAACES-P-2018-0225-0, suscrito por la Dra. Ana Lucia Ruano Nieto,
Presidenta Subrogante - CEAACES.

Articulo 2.- Disponer al Director de la UATH, realice el acto administrativo correspondiente, que rige
a partir del 14 de mayo de 2018.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los once (11) dias del mes de mayo de dos mil
dieciocho, en la novena sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

/| V)/g
Dr. Joﬁho Guevara Viejo

RECTOR

SECRETARIA GENERAL
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