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Mensaj
del Rector

1. Mensaje del Rector

ta el Informe de Rendicién de Cuentas Institucio-

nal 2017, con el propdsito de no solo dar cum-
plimiento a la Ley Organica de Educacion Superior,
(LOES) y la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, (LOTAIP), sino también al com-
promiso de informar debidamente a la comunidad uni-
versitaria, a los organismos de control y a la sociedad,
los resultados de la gestién institucional de este afio,
el cual cierra nuestra planificacion estratégica 2014
- 2017, con la complejidad y diversidad de los esta-
mentos que la componen y que sirven de base para el
establecimiento de nuevos retos que seran plasmados
en la planificacion institucional 2018 - 2021.
La comunidad universitaria ha contribuido al logro de
cada uno de los objetivos propuestos en la planifica-
cién institucional del presente periodo (2017), con el
firme anhelo de llevar a la UNEMI a sofiar por nuevos
horizontes, nuevos logros, nuevas victorias y triunfos
que no solo son de Milagro.. ahora son de todo un
pais, que ha puesto sus miradas en nuestra institu-
cion, como la pionera de esta region.

I a Universidad Estatal de Milagro (UNEMI), presen-

INFORME DE
GESTION

Visualizamos una Universidad mucho mas grande,
reconocida, con mas calidad y mas excelencia de la
que ya tenemos. Pero esto se logra solamente cuan-
do toda una comunidad universitaria, conformada por
docentes, estudiantes, administrativos y trabajadores,
esté convencida de que son parte de la mejor Univer-
sidad de este pais, la Universidad Estatal de Milagro.
En ese mar de nobles suefios y esperanzas, sabemos
y trabajamos constantemente en nuestra principal
meta, que es y serd siempre el aportar a la sociedad
con profesionales competentes y proactivos, pero
sobre todo con verdaderos seres humanos, criticos,
conscientes de una comunidad que necesita cambios
trascendentales para su sostenimiento y transforma-
cion.

Con el compromiso firme y la responsabilidad de con-
tinuar con el proyecto de la Evolucion Académica,
muestro a cada uno de ustedes los resultados institu-
cionales que la Universidad Estatal de Milagro alcanzdé
en su Planificacién Operativa Anual 2017 enmarcados
en sus ejes estratégicos de docencia, investigacion,
vinculacion y gestion.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph. D.
Rector

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2. La Universidad: Identidad

2.1 Antecedente histarico

-
- .i-.'u e
N -

La Universidad:
Identidad

tiene sus origenes en la Universi-

dad Estatal de Guayaquil; con la
creacion, en sesion del Consejo Univer-
sitario del 14 de junio de 1969, de la Ex-
tension Cultural Universitaria, a través
de la Facultad de Filosofia.
El 4 de Julio de 1969 se inaugurd ofi-
cialmente la Extensién Universitaria de
Milagro e inici¢ el periodo académico
1969 -1970 con 262 estudiantes en
las especializaciones de Literatura y
Castellano, Historia y Geografia, Fisico
Matematico.
En 1994 el Consejo Nacional de Uni-
versidades y Escuelas Politécnicas del
Ecuador reconoce a la Extensién de
Milagro como Extension de la Universi-
dad de Guayaquil, este reconocimiento
del CONUEP es ratificado en sesion de
Consejo Universitario del 13 de agosto
de 1999.
En 1999 con el aval de la Facultad de
Ciencias Administrativas y la Facultad
de Matematica y Fisica, se incremen-
ta la oferta académica de la Extension
de Milagro con Ingenieria Comercial e
Ingenieria en Sistemas Computaciona-
les.
Elafio 2000 se presenta en el Congreso
Nacional el proyecto No. 21-450 de Ley

I a Universidad Estatal de Milagro,

de creacion de la Universidad Nacional
Autonoma de Milagro, la Universidad
de Guayaquil resuelve entregar los acti-
VoS, las responsabilidades administra-
tivas, legales y el presupuesto propor-
cional correspondiente a la Extension
de Milagro, para la gestion autbnoma
de los mismos.

El miércoles 07 de Febrero del 2001,
mediante Ley 2001-37 de la Funcién
Legislativa, publicada con Registro Ofi-
cial numero 261, se aprueba la creacion
de la Universidad Estatal de Milagro.
En el afio 2003 se firma convenio de
cooperacion interinstitucional con la
Universidad Central del Ecuador para el
desarrollo del programa de Maestria en
Educacion Superior; en el afio 2005 en
convenio con la Universidad Tecnoldgi-
ca Empresarial de Guayaquil se desa-
rrolla el programa de Maestria en Ad-
ministracion y Direccion de Empresas,
la participacion de los docentes UNEMI
en estos programas fortalece el nivel
académico de la Institucion.

En el afio 2006 la Universidad Estatal
de Milagro genera el espacio para el
desarrollo de posgrados propios en la
Unidad Académica de Educacion Con-
tinua a Distancia y Posgrado, en 2008
inicia el primer programa de posgrados

de la UNEMI, la Maestria en Gerencia
de Tecnologias de la Informacion vy la
Comunicacion. En el afio 2011 se crea
el Instituto de Posgrado y Educacion
Continua.

En el proceso de evaluacion de desem-
pefio institucional de las Universidades
y Escuelas Politécnicas del Ecuador,
establecido en el Mandato Constitu-
yente 14 del afio 2009, desarrollado por
el CONEA, la UNEMI acreditd en cate-
goria C.

En el proceso de Evaluacion Institucio-
nal realizado por el CEAACES en el afio
2013, la Universidad Estatal de Milagro
se ubica en el primer grupo de desem-
pefio de la IES del pais y Acredita en
categoria B, segun el informe general
del CEAACES esta categoria evidencia
que estas instituciones se encuentran
por encima del promedio del sistema
de educacién superior y conforme la
normativa vigente, podra ofertar nue-
vas maestrias académicas, maestrias
profesionales, especializaciones y ca-
rreras de tercer nivel, en cualquier drea
académica, siempre y cuando cuenten
con aprobacion del Consejo de Educa-
cion Superior. Podran realizar progra-
mas doctorales conjuntamente con
una IES categoria A.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2.2 Marco Juridico

numeral 2 del articulo 18, establece que “todas las

personas en forma individual o colectiva, tienen de-
recho a acceder libremente a la informacion generada en
entidades publicas o en las privadas que manejen fondos
del Estado o realicen funciones publicas...”;

I a Constitucion de la Republica del Ecuador en su

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su nume-
ral 5 del articulo 61, determina que ‘las ecuatorianas y
ecuatorianos gozan del derecho a fiscalizar los actos del
poder publico”

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su arti-
culo 208 determina que seran deberes y atribuciones del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, ade-
mas de los previstos en la ley: “Establecer mecanismos de
rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del
sector publico...”;

La Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informa-
cion Publica en el Art. 12; determina que ‘“todas las insti-
tuciones publicas, personas juridicas de derecho publico
o privado.. a través de su titular o representante legal,
presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el dltimo dia
laborable del mes de marzo de cada afio, un informe anual
sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informa-
cion publica...”;

El Reglamento General a la Ley Organica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica en el Art. 6 establece
que "todas las instituciones que se encuentren sometidas
al dmbito de la Ley de Transparencia y Acceso a la Infor-
macion, difundiran en forma, obligatoria y permanente, a
través de su pagina web, la informacion minima actualiza-
da prevista en el articulo 7 de dicho cuerpo legal,”;

La Ley Organica de Participacion Ciudadana en el Art.
89 establece que: “Se concibe a la Rendicidn de Cuentas
como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y uni-
versal, que involucra a autoridades, servidoras y servidores
0 sus representantes, segun sea el caso, que estén obliga-
das u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de
su gestion y en la administracion de recursos publicos.”,

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

La Ley Organica de Participacion Ciudadana en el Art. 95
dispone que: “La rendicion de cuentas se realizara una vez
al afo y al final de la gestion, teniendo en consideracion las
solicitudes que realice ciudadania, de manera individual o
colectiva, de acuerdo con la Constitucion y la ley.”;

La Ley Orgdnica de Educacion Superior (LOES) en el in-
ciso segundo del Art. 17; determina que: “En el ejercicio
de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y coo-
peracion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad,
ademas observaran los principios de justicia, equidad, soli-
daridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas.”;

La Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) en su Art.
25 establece que: “Las instituciones del Sistema de Edu-
cacion Superior deberan rendir cuentas del cumplimiento
de sus fines y de los fondos publicos recibidos, mediante
el mecanismo que establezca la Contraloria General del
Estado, en coordinacidn con la Secretaria Nacional de Edu-
cacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, y con-
forme las disposiciones de la Ley que regula el acceso a
la informacion.”;

La Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES) en su Art.
27 establece que: “Las instituciones que forman parte del
Sistema de Educacion Superior, en el ejercicio de su au-
tonomia responsable, tienen la obligacidn anual de rendir
cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision,
fines y objetivos. La rendicion de cuentas también se lo
realizara ante el Consejo de Educacion Superior.”

Mediante el Estatuto de la UNEMI aprobado por el Con-
sejo de Educacién Superior en resoluciéon RPC-SO-
42-N°435-2013 de Octubre 30 del 2013, establece en el
Art. 29.- Son atribuciones y deberes del Rector, literal c)
‘Presentar un informe anual de rendicidn de cuentas a la
sociedad, a la comunidad universitaria, al Consejo de Edu-
cacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacidn
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, La rendicidn
social de cuentas se realizara respecto del cumplimiento
de los fines, objetivos y mision de la Institucion, median-
te informes que seran publicados en un medio escrito de
difusion masiva y elevados a la pagina WEB institucional.”

2.3 Elementos orientadores
2.3.1 Mision

La UNEMI forma profesionales y académicos competentes
con actitud proactiva frente al cambio, desarrolla investi-
gacion relevante y oferta servicios que demanda el sector
externo contribuyendo al bienestar de la sociedad.
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2.3.3 Valores Institucionales

m Respeto

m Solidaridad

m [ransparencia
m Equidad

m Responsabilidad
m Sencillez

m Honestidad

2.3.2 Vision

Ser una universidad de docencia e investigacion.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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3. Organo Colegiado Académico Superior UNEMI
3.1 Integrantes de Organo Colegiado Académico Superior de la UNEMII

Tabla 1.- Integrantes del OCAS

El Organo Colegia Académico Superior, es el maximo organismo institucional, el cual en el afio 2017 presentd las si-
guientes variaciones con respecto a sus integrantes.

NOMBRE

DR. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO

CARGO

RECTOR

OBSERVACION

Posesion 7 de octubre 2014, culminé su gestion 6 de febrero 2017;

posesion 7 de febrero 2017 culmina su gestion 7 de febrero 2022

MAE. JESENNIA CARDENAS COBO

VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION

Posesion 7 de febrero 2015, culmind su gestion 6 de febrero 2017

MAE. WASHINGTON GUEVARA PIEDRA

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

Posesion 7 de febrero 2015, culmind su gestion 6 de febrero 2017;

Posesion 7 de febrero 2017 culmina su gestion 7 de febrero 2022

MSc. WALTER LOOR BRIONES

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

Posesion 17 de diciembre 2016, culmind su gestion 31 de enero 2017

MSc. DIANA AGUILAR PITA

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

Posesion 23 de marzo 2017, culmina su gestion 17 de diciembre 2018

Fuente.- Departamento Secretaria General

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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NOMBRE

MAE. MARIA JOSE ORTIZ ZURITA

MSc. CARLOS TERAN PUENTE

DRA. NIBIA NOVILLO LUZURIAGA
MSc. JOSE LUIS SAQUINAULA BRITO
MAE. DANIEL VERA PAREDES

MSc. FAVIOLA PERALTA CARPIO

SR. HELMER PAREDES FRANCO

MAE. SANDRA RODRIGUEZ BEJARANO
SR. JULIO BURGOS MORAN

SRTA. LINE OCANA ZUNIGA

NOMBRE

DR. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO
DR. PATRICIO RIGOBERTO ALVAREZ MUNOZ
MAE. WASHINGTON GUEVARA PIEDRA

MSc. DIANA AGUILAR PITA

MAE. MARIA JOSE ORTIZ ZURITA

MSc. CARLOS TERAN PUENTE

DRA. NIBIA NOVILLO LUZURIAGA
MSc. JOSE LUIS SAQUINAULA BRITO
MAE. DANIEL VERA PAREDES

MSc. FAVIOLA PERALTA CARPIO

CARGO

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) SERVIDORES Y TRABAJADORES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) SERVIDORES Y TRABAJADORES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(LOS) ESTUDIANTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(LOS) ESTUDIANTES (SUPLENTE)

OBSERVACION

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de diciembre 2018

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestiéon 17 de diciembre 2018

Fuente.- Departamento Secretaria General

CARGO

RECTOR

VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

LIC. ANTHONY GUSTAVO GONZALEZ ALMEIDA |REPRESENTANTE PRINCIPAL POR LOS GRADUADOS

SR. HELMER PAREDES FRANCO

MAE. SANDRA RODRIGUEZ BEJARANO

SR. JULIO BURGOS MORAN

SRTA. LINE OCANA ZUNIGA

REPRESENTANTE DE LAS(OS) SERVIDORES Y TRABAJADORES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) SERVIDORES Y TRABAJADORES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(LOS) ESTUDIANTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(LOS) ESTUDIANTES (SUPLENTE)

OBSERVACION

Posesion 7 de febrero 2017, culmina su gestion 7 de febrero 2022
Posesion 7 de febrero 2017, culmind su gestion 14 de diciembre 2017
Posesion 7 de febrero 2017, culmina su gestion 7 de febrero 2022

Posesion 23 de marzo 2017, culmina su gestion 17 de diciembre 2018

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de diciembre 2018
(postula la obtencién de beca y ocas aprueba mediante resolucién ocas-
50-23062017-n034)

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de diciembre 2018

(reemplaza a la Mgs. Maria José Ortiz Zurita)

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de diciembre 2018

Posesion 21 de abril 2017, culmina su gestion 17 de diciembre 2018

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de diciembre 2018

Fuente.- Departamento Secretaria General
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NOMBRE

DR. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO

DRA. MAYRA JOSE D'ARMAS REGNAULT

MAE. WASHINGTON GUEVARA PIEDRA

MSc. DIANA AGUILAR PITA

MSc. CARLOS TERAN PUENTE

DRA. NIBIA NOVILLO LUZURIAGA

MSc. JOSE LUIS SAQUINAULA BRITO

MAE. DANIEL VERA PAREDES

MSc. FAVIOLA PERALTA CARPIO

LIC. ANTHONY GUSTAVO GONZALEZ ALMEIDA

SR. HELMER PAREDES FRANCO

MAE. SANDRA RODRIGUEZ BEJARANO

SR. JULIO BURGOS MORAN

SRTA. LINE OCANA ZUNIGA

CARGO

RECTOR

VICERRECTORA ACADEMICA'Y DE INVESTIGACION (E)

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (PRINCIPAL)

REPRESENTANTE DE LAS(OS) DOCENTES (SUPLENTE)
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OBSERVACION
Posesion 7 de febrero 2017, culmina su gestién 7 de febrero 2022

El 21 de diciembre 2017, ocas, mediante resolucién OCAS-SO-18-
2017-NO1, la designa Vicerrectora Académica y de Investigacion
encargada, culmind su gestion el 6 de febrero 2018

Posesion 7 de febrero 2017, culmina su gestion 7 de febrero 2022
Posesion 23 de marzo 2017, culmina su gestién 17 de diciembre
2018

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de

diciembre 2018 (reemplaza a la Mgs. Maria José Ortiz Zurita)

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de

diciembre 2018

Posesion 21 de abril 2017, culmina su gestidon 17 de diciembre 2018

Posesion 17 de diciembre 2016, culmina su gestion 17 de

diciembre 2018

Fuente.- Departamento Secretaria General
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Autoridades

Ph.D. Fabricio Guevara Viejo

Ph. D. Patricio Alvarez

Rector de la Universidad Estatal de Milagro desde
octubre del 2014, ante la renuncia irrevocable del ex
rector Jaime Orozco Hernandez, quien se acogi6 a
su derecho de jubilacion. Cargo ratificado desde el 7
de febrero del 2017 por toda la comunidad universi-
taria, asumiendo la designacion de Rector de UNEMI
para los proximos 5 anos, desde el 7 de febrero del
2017, posterior al proceso electoral convocado por
el Tribunal Institucional correspondiente.

Dentro de su accionar académico destaca su desig-
nacion como Vicerrector Académico y de Investiga-
cion del Alma mater milagrefa desde el 7 de febrero
del afio 2012, teniendo como producto la Acredita-
cion Institucional en grupo de alto desempefio del
Principal Centro de Educacion Superior de la ciudad
de Milagro y la Region 5, otorgada por el Ceaaces.

Economista con mencion en Gestion empresarial
(especializacion finanzas) de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral; Magister en Administracion y
Direccién de Empresas de la

Universidad Tecnologica Empresarial de Guayaquil;
Doctor dentro del programa en Informacién y Docu-
mentacion en la sociedad del Conocimiento de la
Universitat de Barcelona.

Docente titular de la Universidad Estatal de Milagro,

Ingeniero Comercial en la Universidad de Guayaquil,
Magister en Administracion y Direccion de Empre-
sas en la Universidad Tecnoldgica Empresarial de
Guayaquil. Docente Titular de la Universidad Estatal
de Milagro (UNEMI), en la Facultad de Ciencias Ad-
ministrativas y Comerciales.
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Es Doctor en Administracion de la Universidad An-
dina Simén Bolivar de la ciudad de Quito. Es Fisico
Matematico, Ingeniero en Estadistica Informatica,
posee una Maestria en Educacién Superior y otra en
Administracion y Direccién de Empresas, asi como
un Diplomado Superior en Investigacion Cientifica.

Se ha desempefiado como docente universitario en
diversas Instituciones de Educacion Superior, asi
como capacitador en varias empresas privadas. Su
desenvolvimiento en las areas académicas, informa-
tica y estadistica hacen que su trayectoria profesio-
nal sea extensa.

Dentro de sus capacitaciones constan una infinidad
de cursos y seminarios desarrollados en el pais asi
como internacionalmente.

vicerrector Académico y de Investigacion de UNEMI
desde el 7 de febrero del 2017 hasta el 15 de octubre
del mismo afo. Entre su destacada labor académi-
ca constan muiltiples publicaciones cientificas en
revistas de alto impacto mundial como Revista Es-
paiiola de Documentacion, YACH, UCT — Venezuela,
YACHANA, Ciencia UNEMI, entre otras; asi como
una larga trayectoria de capacitaciones en diversas
instituciones nacionales e internacionales.

Experiencia Administrativa:

Se ha desempeiiado en la Universidad Estatal de Mi-
lagro como Coordinador de Seminarios de PRE-GRA-
DO, Asesor de Carrera y Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Comerciales, liderando el
proceso de Disenos y Redisefios de Carreras alinea-
do a normativas del CES Y CEAACES.
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4.3 Autoridades Académicas 4.4 Integrantes de Comisién Académica

Facultad Ciencias Sociales Decana - Mgs. Rosa Robalino Mufiiz

Tabla 3.- Integrantes Comision Académica 2016

Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales -- Decano - Mgs. Jaime Andocilla Cabrera

ENERO A FEBRERO 2017

Facultad de Ciencias de la Salud Decano - Mgs. Julio Bermudez Bermudez ”
NOMBRE CARGO OBSERVACION
Facultad de Ciencias de la Ingenieria . . Decana - Mgs. Jesennia Cardenas Cobo MAE. JESENNIA CARDENAS COBO VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION CULMING SU GESTION 6 DE FEBRERO 2017
MSc. ELSA VERA LORENTI SUBDECANA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD CULMING SU GESTIGN 1 DE MARZO 2017
Facultad Ciencias de la Educacion Decano - Mgs. Walter Loor Briones
DRA. ELVIA VALENCIA MEDINA SUBDECANA DE LA FACULTAD EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA CULMING SU GESTION 31 DE ENERO 2017
Instituto de Posgrado y Educacion Continua ... Director - Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero MGTI. ABDON CABRERA TORRES SUBDECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA CULMINO SU GESTION 1 DE MARZO 2017
L . ‘ ) ) MSc. ROBERTO GOMEZ TORRES SUBDECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION | CULMING SU GESTION 1 DE MARZO 2017
Departamento de Investigacion, Director - Dr. Edwuin JesUs Carrasquero Rodriguez
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién MSc. JAIME ANDOCILLA CABRERA SUBDECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES(E) CULMING SU GESTION 1 DE MARZO 2017
Departamento de Extension Universitaria Director - Mgs. Eduardo Javier Espinoza Solis Fuente.- Secretaria General

) FEBRERO A MARZO 2017
Tabla 2.- Directores de Carreras por Facultad

NOMBRE CARGO OBSERVACION
Facultad Cargo Carrera Docentes
PhD. PATRICIO ALVAREZ MUNOZ VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION CULMINO SU GESTION 14 DE DICIEMBRE 2017
Director Licenciatura en Turismo Mgs. Jazmin Jessenia Pefiafiel Ledn
DR. JULIO BERMUDEZ BERMUDEZ DECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Director Licenciatura en Marketing Mgs. Javier Antonio Benitez Astudillo B .
MAE. ROSA ROBALINO MURNIZ DECANA DE LA FACULTAD EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Ciencias Administrativas y Director Licenciatura en Administracién de Empresas Mes. Deysi Janeth Medina Hinojosa MAE. JESENNIA CARDENAS COBO DECANA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Comerciales Direct | ieria C ial Mas. Devsi Janeth Medina Hinoi
irector ngenieria Lomercia 8s. Deysi Jane! edina Hinojosa DR. WALTER LOOR BRIONES DECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Director Licenciatura en Contaduria Publica y Auditoria CPA Mgs. Xavier Fernando Ortega Haro MSc. JAIME ANDOCILLA CABRERA DECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Director Licenciatura en Gestion Empresarial Mags. Javier Antonio Benitez Astudillo Fuente.- Secretaria General
Director Licenciatura en Enfermeria Mgs. Gabriela de Jesus Vésquez Espinoza MARZO A DICIEMBRE 2017
Ciencias de la Salud Director Licenciatura en Nutricién Humana Dra. Nibia Noemi Novillo Luzuriaga NOMBRE CARGO OBSERVACION
Director Licenciatura en Terapia Respiratoria Dr. Julio Cesar Bermidez Bermidez PhD. PATRICIO ALVAREZ MUNOZ VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACION CULMING SU GESTION 14 DE DICIEMBRE 2017
Director Ingenieria Industrial Mgs. Luis Angel Bucheli Carpio DR. JULIO BERMUDEZ BERMUDEZ DECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Ciencias de la Ingenieria -
. . ) . " . MAE. ROSA ROBALINO MURNIZ DECANA DE LA FACULTAD EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Director Ingenieria en Sistemas Computacionales Mgs. Victor Hugo Rea Sanchez
. . . [ . X . MAE. JESENNIA CARDENAS COBO DECANA DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Director Licenciatura en Educacion Basica Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo
s i . ) ) ” . ) . DR. WALTER LOOR BRIONES DECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Ciencias de la Educacion Director Licenciatura en Educacion Mgs. Graciela Josefina Castro Castillo
Director Licenciatura en Educacién Inicial Mgs. Jessica Mariuxi Macias Alvarado MSc. JAIME ANDOCILLA CABRERA DECANO DE LA FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES INICIO DE GESTION 1 DE MARZO 2017
Director Licenciatura en Comunicacién Social Mgs. Luis Arturo Rosero Constante Fuente.- Secretaria General
Director Licenciatura en Psicologia Mgs. Elka Jennifer Almeida Monge
Ciencias Sociales
Director Psicologia Mgs. Elka Jennifer Almeida Monge
Director Licenciatura en Disefio Grafico y Publicidad Mgs. Germanico René Tovar Arcos

Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion
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5. Propadsitos Institucionales
5.1 Plan Estratéegico de Desarrollo Institucional 2014 - 2017

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2014 — 2017, define las lineas de accion en base a los objetivos planteados por la
institucion y enmarcados en el Plan Nacional del Buen Vivir, enfatizando en politicas y metas que generen excelencia educativa
y el bienestar estudiantil.

5.1.1. Objetivos estratégicos UNEMI

Tabla 4.- Objetivo estratégicos UNEMI y su alineacion con la Planificacidn Nacional

Agenda Zonal para el Buen Vivir

Plan Nacional para el Buen Vivir

(Zona 5)
Objetivo Politica Objetivo Politica
4.9 Impulsar la formacion en areas de
4. Fortalecer las capacidades y 1. Asegurar la educacién
conocimiento no tradicionales que aportan a la
potencialidades de la ciudadania publica gratuita de calidad en

construccion del Buen Vivir
todos sus niveles en la Zona.

7. Garantizar los derechos de la
naturaleza y promover la
sostenibilidad ambiental territorial y

global

7.4 Impulsar la generacién de bioconocimiento
como alternativa a la produccién primario-

exportadora

7.7 Promover la eficiencia y una mayor
participacién de energias renovables sostenibles
como medida de prevencion de la

contaminacién ambiental

10. Impulsar la transformacion de la

matriz productiva

OEl 1 - Academia

10.1 Diversificar y generar mayor valor agregado

en la produccién nacional

5. Elevar la cobertura y la

calidad de los servicios de salud

y educacién publica

Mejorar e incrementar la
infraestructura educativa,
incrementar partidas,
capacitar a docentes, y re-
direccionar los programas de
educacion acordes con el
perfil de desarrollo
poblacional y los objetivos de

desarrollo zonal

Objetivos Estratégicos UNEMI (PEDI 2014-2017)

Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la region 5

y el pais.

OEI 2 — Investigacion

Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para

el desarrollo sostenible de la regién y el pais.

OEI 3 - Vinculacion

Incrementar hasta el 2017 programas y proyectos de vinculacion con la comunidad para promover el desarrollo

sustentable de la region.

OEI 4 - Gestion

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Fuente.- Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
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Tabla 5.- Matriz resumen de objetivos estratégicos y estrategias

Objetivo Estratégico Estrategias

OEl 1
Incrementar hasta el 2017 la oferta académica
pertinente y de calidad, en funciéon de las

necesidades de la region 5 y el pais.

OEI 2

Incrementar hasta el 2017 la investigacion
cientifica que permita generar y transferir
conocimiento pertinente para el desarrollo

sostenible de la regién y el pais.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Implementar equipos multidisciplinarios apoyados por expertos internacionales (PhD) para la elaboracién
de disefio y redisefio de la oferta académica.

Implementar equipos multidisciplinarios apoyados por expertos internacionales (PhD) para la elaboracién
de disefio de programas de posgrado.

Incrementar el nimero de docentes con maestrias afines y PhD.

Mejorar las capacidades docentes en pedagogia, idiomas, investigacion, vinculacién y drea

de especializacién.

Planificar las actividades académicas de grado y posgrado acorde a lo establecido en el Reglamento de

Régimen Académico.

Evaluar la calidad de la docencia en la UNEMI.

Gestionar la informacién que acredite las carreras y programas de posgrado.

Preparar a estudiantes de los dos ultimos niveles para examen final de carrera.

Realizar publicidad de la oferta Académica de la Universidad mediante la difusiéon en los colegios de la

ciudad y sectores aledafios, a su vez en las distintas ferias que se realicen dentro de la UNEMI y la ciudad.

Elaborar la planificacion y coordinar el desarrollo del Curso de Nivelacién de carreras.

Implementacion de infraestructura fisica y recursos necesarios para los centros de investigacion.

Fortalecer la investigacion a través de la cooperacidon académica con institutos y centros de investigacion

en dreas estratégicas.
Fortalecer el equipo de investigadores UNEMI con la participacion de académicos nacionales
e internacionales con experiencia.

Promover el desarrollo de proyectos de investigacion mediante fondos propios y fondos de redes

regionales, nacionales e internacionales.

d 1

Generar espacios ind s para la divulgacién de la produccion cientifica.
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Incrementar hasta los 2017 programas y
proyectos de vinculacion con la
comunidad para promover el desarrollo

sustentable de la region.

OEl 4
Incrementar hasta el 2017 la calidad y
pertinencia de los procesos de gestion

académica y administrativa.

Fortalecer el acercamiento a los actores sociales de la region y su desarrollo a partir de las potencialidades de la
Universidad.

Fortalecer la transferencia de conocimiento y contribuir con la competitividad local, regional y nacional.
Implementar equipos multidisciplinarios para el disefio y ejecucion de los programas y proyectos de vinculacion

Implementar planes de capacitacion de acuerdo a las funciones que desempeiia el servidor.
Implementar las escalas salariales establecidas para cada régimen que integra los servidores universitarios

de acuerdo al marco legal vigente.

Dotar de talento humano calificado a las unidades or

2
¥

ionales para el to de sus objetivos.

Fomentar los servicios de bienestar social.

Mejorar la eficiencia operacional en la gestion por procesos de la Instituciéon.

Reformar las estructuras departamentales de acuerdo a los objetivos institucionales.
Adquirir bienes, servicios y obras cumpliendo estrictamente la LOSNCP y su reglamento.
Controlar los bienes de la Institucién eficientemente.

Brindar servicios de calidad.

Informar oportunamente a las autoridades el nivel de ejecucién presupuestaria 1

Registrar oportunamente los hechos econémicos y presentar estados financieros confiables, reales y razonables.
Ejercer un efectivo control de las recaudaciones y los pagos.

Incrementar niimero de funcionarios que utilicen el servicio de firma electrénica.

Implementar sistema WF.

Implementar sistema de digitalizacion.

Ejecutar el plan de sistema de informacién.

Planificar renovacion tecnolégica en el drea académica en el PAC.

Planificar renovacién tecnolégica en el area administrativa en el PAC.

Automatizar el proceso de consulta de atencion al usuario.

Planificar los procesos de infraestructura institucional.

Realizar publicidad de la oferta Académica de la Universidad mediante la difusién en los colegios de la ciudad

y sectores aledaiios, a su vez en las distintas ferias que se realicen dentro de la UNEMI y la ciudad.

Elaborar la planificacion y coordinar el desarrollo del Curso de Nivelacién de carreras.

Fuente.- Departamento de Planificacidon y Evaluacidn Institucional
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Py o o La comunidad universitaria que conforma la Universidad Estatal de Milagro, a diciembre del 2017 se estructuro de la siguiente
manera:
e‘ ‘ + Personal Académico

« Personal Administrativo
+ Trabajadores

6.1 Estudiantes

La razon de ser de la Universidad Estatal de Mi-
lagro son sus estudiantes. En este sentido, en
el afio 2017 la UNEMI otorgd un total de 17.384
matriculas distribuidas en el curso de nivelacion,
la oferta académica de pregrado y posgrado, asf
como en los modulos de inglés.

El area de Nivelacion otorgo 3.543 matriculas en
dos periodos académicos del afio 2017. Es decir,
1.144 en el periodo mayo — septiembre 2017 y
2.399 en el periodo octubre 2017 - marzo 2018.

ESTUDIANTES MATRICULADOS CURSO NIVELACION

Periodo mayo -septiembre 2017 Periodo octubre 2017 - marzo 2018

1.144 2.399

3.543

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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En la oferta académica de pregrado se matricularon 10.773 en los dos periodos académicos, 5.351 matriculas
corresponden al periodo mayo - septiembre 2017; mientras que 5422 se registran en el periodo octubre 2017

—marzo 2018.
ESTUDIANTES MATRICULADOS PREGRADO

Periodo mayo -septiembre 2017 Periodo octubre 2017 - marzo 2018

5.351 5.422

10.773

En la oferta académica de pregrado se matricularon 10.773 en los dos periodos académicos, 5351 matriculas
corresponden al periodo mayo - septiembre 2017; mientras que 5.422 se registran en el periodo octubre 2017
—marzo 2018,

ESTUDIANTES MATRICULADOS MODULOS DE INGLES

En la oferta académica posgrado constan 372 estudiantes matriculados en los cuatro programas de maestria
que posee vigente la institucion.

ESTUDIANTES MATRICULADOS POSGRADO

Del total de estudiantes matriculados, en concordancia con lo estipulado por la Constitucion de la Republica y
demas Leyes del Estado, dentro de la diversidad sexual e identidad género, 23 estudiantes se autodenominaron
como LGBTI.

Maodulo 0 Moédulo | Modulo I Moédulo I Médulo IV Maédulo V Considerando la normativa \/igen‘[e y estandares
de calidad para la educacion superior, la Univer-

403 694 639 581 366 13 sidad Estatal de Milagro, cuenta con un personal
academico apto y especializado para ejercer la

2.696 funcion docencia en cada una de las dreas que

Maestria Maestria Maestria Maestria - ’ ’
lacion de dependencia bajo la modalidad de con-
en Salud Publica en Administracion Publica | en Entrenamiento Deportivo en Comunicacion trato como técnicos docentes; de ellos, 12 po-
129 127 56 60 seen ded\caqom a med\o/mempo y 49 ded\_camon
tiempo parcial, desagregandose en 30 mujeres y
372 31 hombres.

llustracion 1.- Estudiantes matriculados 2017

Posgrado; 372

| Nivelacion;
Idiomas; 2.696 3.543

Pregrado;
10.773

B Nivelacion ®Pregrado mIdiomas M Posgrado
Elaborado por: Departamento Planificacion y Evaluacion Institucional

6.2 Personal Académico

la constituyen. En el afio 2017, el curso de nive-
lacion, la oferta académica de pregrado vy pos-
grado, asi como los modulos de inglés, contaron
con la siguiente planta docente:

El sistema de admision y nivelacion 1o integran
61 profesores, quienes en el semestre mayo —
septiembre 2017 su modalidad de contratacion
era por honorarios profesionales (factura) y para
el periodo octubre 2017, marzo 2018 pasaron re-

DOCENTES CURSO DE NIVELACION UNEMI 2017

Tipo d i6 Prof Dedicacié Gé
Tabla 6.- Estudiantes matriculados UNEMI 2017 po de contratacion rotesores edicacion enero
Medio tiempo 12 Masculino 31
ESTUDIANTES MATRICULADOS UNEMI 2017 Técnicos docentes 61
Tiempo parcial 49 Femenino 30
Nivelacion Pregrado Idiomas Posgrado
Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion / Unidad de Talento Humano
3.543 10.773 2.696 372 S o _ _
El pregrado es donde se congrega el mayor esfuerzo institucional con el firme objetivo de garantizar la perti-

Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion / Departamento de Secretaria General /
Departamento de TIC's (Sistema de Gestion Académico - SGA)

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

nencia y calidad del proceso de ensefianza — aprendizaje en nuestros educandos; por ello, la planta docente
de pregrado estd constituida por profesionales de cuarto nivel con la experiencia y experticia para impartir la
catedra docente, misma que estuvo constituida por 234 profesores; de ellos, 173 son profesores titulares, 60
profesores bajo la modalidad de contrato, y 1 invitado.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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DOCENTES PREGRADO UNEMI 2017
Tipo de contratacion Profesores Dedicaciéon Género
Tiempo completo 157
Masculino 104
Medio tiempo 14
Titulares 173
Tiempo parcial 2 | Femenino 69
Total 173 | Total 173
Tiempo completo 53
Masculino 31
Medio tiempo 2
Contratados 60
Tiempo parcial 5 | Femenino 29
Total 60 Total 60
Tiempo parcial 1 | Femenino 1
Invitado 1
Total 1| Total 1
Total 234

Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion / Unidad de Talento Humano

Nota: Como soporte a la docencia constan también 48 técnicos docentes distribuidos en las cinco Facultades
que integran la UNEMI, quienes desarrollan actividades academicas y administrativas con dedicacion de tiempo
completo (31) y medio tiempos (17).

Tipo de contratacion Profesores Dedicacion Género

Tiempo completo 31
Masculino 16
Medio tiempo 17
Técnicos docentes 48
Tiempo parcial 0 Femenino 32
Total 48 Total 48

El desarrollo de los mddulos de Ingles se ejecuta como complemento a la formacion de los estudiantes de pre-
grado. Al efecto, cuenta con una planta docentes conformada por 8 profesores a tiempo completo, certificados
para impartir la catedra

DOCENTES MODULOS DE INGLES 2017

Tipo de contratacion Profesores Dedicacion Género
Tiempo Masculino 3
Técnicos docentes 8 12
completo Femenino 5

Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacidn

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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En la oferta de posgrado, para el desarrollo de los programas de cuarto nivel la calidad y experticia de los
docentes se ve optimizada, en este sentido, 36 docentes forman parte del Instituto de Posgrado y Educacion
Continua, quienes 9 poseen titulo de doctor o Ph.D y 27 maestria, con una dedicacion de 16 docentes a tiempo
completo, 13 a medio tiempo y 7 tiempo parcial.

DOCENTES POSGRADO UNEMI 2017

Tipo de contratacion Profesores Dedicacion Género
Tiempo completo 5
Masculino 3
Medio tiempo 1
Titulares 6
Tiempo parcial 0 | Femenino 3
Total 6 | Total 6
Tiempo completo 10
Masculino 9
Medio tiempo 1
Ocasional 11
Tiempo parcial 0 | Femenino 2
Total 11 | Total 11
Tiempo completo 1| Masculino 1
Invitado 1
Total 1| Total 1
Medio tiempo 11 | Masculino 14
Honorario 18 Tiempo parcial 7 | Femenino 4
Total 18 | Total 18
Total 36

Fuente.- Departamento de TIC’s (Sistema de Gestion Académico - SGA)

Tabla 7.- Numero de Docentes UNEMI 2017

DOCENTES UNEMI 2017

Curso de Nivelacién 61
Pregrado 282
Médulos de Ingles 8
Posgrado 36
Total 387

Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion /
Departamento de TIC’s (Sistema de Gestion Académico -
SGA) / Unidad de Talento Humano

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 2.- Docentes 2017 por tipo de contratacion

300 282

250

200

150

100

50

Curso de Pregrado Mddulos de Ingles Posgrado
Nivelaciéon

Elaborado por: Departamento Planificacion y Evaluacion Institucional

6.3 Personal Administrativoy Servicios Generales

Como apoyo a la gestion académica, de investigacion y vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro dentro del Area Admi-
nistrativa, a diciembre del 2017, conté con 207 empleados administrativos bajo régimen LOSEPR, y 70 funcionarios de servicios
generales bajo el Codigo de Trabajo.

Tabla 8.- Administrativos UNEMI 2017

Tipo Régimen Tipo contrato Airo 2017
Nombramiento permanente 116
Nombramiento provisional 38
Personal Administrativo (LOSEP)
Nombramiento Libre remocién 15
Ocasionales 38
Total 207

Fuente.- Unidad Talento Humano

Tabla 9.- Personal de Servicios Generales UNEMI 2017

Tipo Régimen Tipo contrato Aio 2017

Personal de Servicios Generales

Contrato tiempo indefinido 70
(Codigo de trabajo)

Fuente.- Unidad Talento Humano

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

2017

INFORME,DE
GESTION
31

llustracion 3.- Personal Administrativo y de Servicios Generales UNEMI

ADMINISTRATIVOS;
207

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional

En funcion a la ndmina, la Universidad Estatal de Milagro ejecuto el 99,97% del presupuesto asignado para remuneraciones del
afio 2017 destinado a personal docente y no docente de la institucion.

Tabla 10.- Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2017

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2017

Remuneraciones Presupuesto Codificado USD Presupuesto ejecutado USD | % de Cumplimiento
Docentes $9.348.309,46 $9.344.719,18 99,96%
Docentes investigadores $73.961,81 $73.961,81 100,00%
Personal LOSEP $4.045.486,11 $4.045.486,11 100,00%
Personal Cddigo de trabajo $825.919,78 $825.919,78 100,00%
Total $14.293.677,16 $14.290.086,88 99,97%

Fuente.- Departamento Financiero

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 4.- Remuneracion personal UNEMI 2017

Ejecucion de remuneracion personal
UNEMI 2017
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@ Presupuesto Codificado @ Presupuesto ejecutado R I
Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
I t .t . I
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711 Renovacion de la Oferta Académica

Disefar y redisefiar carreras y programas de postgrado en funcion a las necesidades de la region 5 vy el pafs, con la finalidad
de ganar pertinencia y lograr la mejora continua de la oferta académica, fue el objetivo institucional en el cual se enfoco la
academia, desde el afio 2015, hasta el 2017, tiempo en el cual se presentaron al CES 19 proyectos de renovacion de oferta
académica, de los cuales hasta diciembre del 2017 fueron aprobados 15 proyectos, mientras que 4 se encuentran en proceso
de aprobacion, de los cuales 6 proyectos corresponden a disefios de nuevas carreras y 13 a rediserios de carreras existentes.
Los disefios (nuevas carreras) aprobados son cinco:

 Economia

* Trabajo social

» Biotecnologia

» Pedagoglia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

» Ambiental
il . . -
T Mientras que una carrera se encuentra pendiente de aprobacion
LTI 8 .
.'I,W.f":r'jlffﬂf"ﬂ' & « Alimentos.
il [H:., i g
Y Los redisenios aprobados son diez:
« Educacion

I'||_|| TS -, .« .
WA e Educacion Inicial

» Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte
» Psicologia

» Comunicacion

» Contabilidad y Auditoria

» Administracion de Empresas

* Software
7 R l d I 1 1 l « Ingenierfa Industrial
. Resultados Institucionales oo
7 'l Academia Mientras que 3 se encuentran en proceso de aprobacion:
« Enfermerfa
En cumplimiento al objetivo estratégico institucional 1.- Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, * Nutricion y Dietetica
en funcion de las necesidades de la regién 5 v el pafs, tres fueron las estrategias que desarrolld la UNEMI para asegurar la * Fisioterapia
pertinencia y calidad educativa institucional, siendo estas las siguientes:
llustracién 5.- Diserios y redisefios de carreras UNEMI 2017
« Diseriar y redisefiar carreras y programas de postgrado en las areas estratégicas de energia, medio ambiente y pro-
duccion con estandares nacionales e internacionales de calidad Aprobacion de disefos y rediseios de carreras
« Fortalecer la planta docente de la Institucion UNEMI 2017

« Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la democratizacion y el acceso de los
mejores prospectos a la Universidad

En cumplimiento a dicho objetivo se destino el 55% del presupuesto institucional para eje estratégico de academia, con una
ejecucion presupuestaria del 99,26%

Tabla 11.- Ejecucion presupuestaria para Academia

Presupuesto de Academia USD Afio 2017

Codificado USD 11’720.941,05
Ejecutado USD 11’633.933,55
% Ejecutado 99,26%

Fuente. Departamento Financiero ~ ESIGEF Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
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11.2 Fortalecimiento de la planta docente

71.2.1 Formacion planta docente

En consecucion al objetivo de fortalecer la calidad de
los cursos de grado y posgrado, la Universidad Es-
tatal de Milagro en el afio 2017 contd con una pla-
ta docente especializada con titulo de cuarto nivel
(Ph.D vy Maestria). Al efecto, el 99,9% de profesores
de pregrado cuentan con titulo de cuarto nivel; mien-
tras que, en los programas de posgrado, el 100% de
docentes poseen cuarto nivel

7.1.1.1 Oferta Académica

Considerando los disefios y redisenos aproba- Facultad de Ciencias Sociales
dos en funcion a la pertinencia y calidad aca- m Licenciatura en Comunicacion Social Tabla 12.- Nimero Docentes pregrado UNEMI 2017
démica, la Universidad Estatal de Milagro se m Psicologia / Licenciatura en Psicologia

estructura en 5 Facultades que ofertaron 15 ca- m Licenciatura en Disefio Grafico y Publicidad (*) DOCENTES POR TIPO DE FORMACION POSGRADO
rreras de grado en el ano 2017, Paralelamente,

Facultad de Ciencias Administrativas y Comerciales

el Instituto de Postgrado y Educacion Continua Licenciatura en Turismo Cuarto Nivel (PhD y Maestria) 233 (99%) 36 (100%)
— IPEC ofert¢ cuatro programas de Maestrias. - X . Marketing (*
- R m Licenciatura en Marketing () Tercer nivel 1 0

m Licenciatura en Administracion de Empresas / Ingenieria Comercial

m Ingenieria en Contaduria Publica y Auditoria — CPA / Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion / Unidad de Talento Humano
Licenciatura en Contabilidad y Auditoria

m Licenciatura en Gestion Empresarial (*)

Facultad de Ciencias de la Ingenieria 1.1.2.2 Becas para estudios de posgrado
m Ingenieria Industrial
m Ingenieria en Sistemas Computacionales La mejora continua de la funcion docencia requiere la formacion constante de sus profesores, al efecto, la

Universidad Estatal de Milagro invierte en la formacion de su planta docente, el equivalente al 7,63 % del pre-
supuesto institucional (equivalente a 1.683.836,11 USD) para la formacion de cuarto nivel de 24 profesores
titulares en las mejores universidades del mundo, de los cuales 27 corresponden a estudios doctorales (Ph.D)
y 8 a maestrias. Docentes becados:

Facultad de Ciencias de la Salud
m Licenciatura en Enfermerfa
m Licenciatura en Nutricion Humana
m Licenciatura en Terapia Respiratoria (*)

Facultad de Educacion Semipresencial y a Distancia
m Licenciatura en Educacion / Licenciatura en Educacion Basica
m Licenciatura en Educacion Inicial

Instituto de Postgrado y Educacion Continua
m Maestria en Comunicacion, Mencion Medios Publicos y Comunitarios
m Maestria en Salud Publica
m Maestria en Administracion Publica, Mencion Desarrollo Institucional
m Maestria en Entrenamiento Deportivo

(*) Carreras ya no se ofertan en el 2018
UNEMI | Universidad Estatal de Milagro UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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FACULTAD DOCENTES

GAMBOA POVEDA JINSOP

ALVAREZ MUNOZ

2 PATRICIO RIGOBERTO
3 DIAZ MONTENEGRO JOSE
ALBERTO
Ciencias Administrativas | FERNANDEZ RONQUILLO
4 y Comerciales MARIO ALFREDO
5 MUIRRAGUI IRRAZABAL
VIENA LARISSA
6 YANCE CARVAJAL CARLOS
LEONIDAS
7 ESPINOZA SOLIS EDUARDO
JAVIER
s ECHEVERRIA VASQUEZ
HUBER GREGORIO
9 ORTIZ MARIA JOSE
RAMIREZ
10 ANORMALIZA
RICHARD
1 PACHECO OLEA
LEONIDAS
12 CHACON LUNA ANA
EVA
1 CORDOVA MORAN
JORGE ANTONIO
14 FRANCO ARIAS
OMAR ORLANDO
15 LEON PLUAS EDWIN
EVARISTO
1 PACHECO OLEA
FERNANDO ERASMO
17 REINOSO SANCHEZ
MIGUEL ANGEL
18 RODAS SILVA
JORGE LUIS
UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Tabla 13.- Docentes Becados UNEMI 2017

Universidad Nacional
Mayor de San Marcos

Universidad
de Barcelona

Universidad
Politécnica
de Catalunya

Universidad
Politécnica
de Catalunya

Universidad
de Barcelona

Universidad Politécnica
de Catalunya

Universidad
de Barcelona

Escuela Politécnica
Nacional Quito

Universidad de
Girona -Espaiia

Universidad Politécnica

de Catalunya

Universidad Nacional

Mayor de San Marcos

Universidad de

Sevilla

Universidad

Pompeu Fabra
Universidad
Politécnica

de Catalunya
Universidad

Carlos Il

de Madrid
Universidad
de Barcelona
Universidad

Nacional
de Colombia

Universidad de

Sevilla

PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO
UNIVERSIDAD  (DURACION DEL| FECHA DE | FECHA MAESTRIA
PROGRAMA | INICIO | FINAL 3

39 meses

48 meses

48 meses

48 meses

48 meses

48 meses

36 meses

42826

12 meses

60 mese

39 meses

48 meses

48 meses

48 meses

48 meses

48 meses

48 meses

48 meses

sep-13

sep-14

sep-14

sep-14

sep-14

sep-14

ene-17

abr-21

sep-17

dic-10

sep-12

sep-14

sep-14

feb-15

sep-14

sep-14

ago-14

abr-14

dic-16

sep-18

sep-18

sep-18

sep-18

sep-18

ene-20

may-21

sep-18

dic-16

sep-16

dic-18

sep-18

feb-19

sep-18

sep-18

ago-18

abr-18

PHD O 5
OBSERVACION

Titulo en Consulta de Registro

PHD
ante la Senescyt
Obtuvo su titulo de Ph.D en el mes
de noviembre del 2016.
PHD Fecha y nimero de Registro de la
Senescyt
03-01-2017 - 724191971
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
Maestria Cursando estudios
Obtuvo su titulo de Ph.D en el
mes de noviembre del 2016.
PHD Fecha y nimero de Registro
de la Senescyt
2017-03-21 - 724197917
Obtuvo su titulo de PhD en el
mes de noviembre del 2016.
PHD Fecha y numero de Registro
de la Senescyt
2017-04-25 -  604193041-
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios
PHD Cursando sus estudios

FACULTAD

VINUEZA MORALES

DOCENTES

Universidad de

10 L
Facultad Ciencias MARIUXI GEOVANNA Sevilla
de la Ingenieria
" REA SANCHEZ VICTOR Universidad
HUGO de Sevilla
12 RONDAN ELIZALDE Universidad

MANUEL DE JESUS

13 Facultad de Ciencias de
la Educacién y
Comunicacién

Facultad de Ciencias de
15 la Educacién y

de Zaragoza

Universidad

ASTUDILLO QUINONEZ
MIGUEL ALFREDO

Casa Grande

Guayaquil
Universidad
LEDESMA ACOSTA
Casa Grande
BRIGITA VALERINA
Guayaquil
SYLVA LAZO MARITZA Universidad
YESENIA de Barcelona

Comunicacién

60 mese abr-14
24 meses ene-17
36 meses sep-15
20 meses mar-17
20 meses mar-17
48 meses feb-16

PLAZO DE VIGENCIA DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD  [pURACION DEL| FECHADE | FECHA | pMAESTRIA
PROGRAMA | INICIO | FINAL

PHD O

abr-18 PHD
dic-18 PHD
oct-18 PHD
oct-18 Maestria
oct-18 Maestria
feb-20 PHD

Fuente.- Vicerrectorado Académico y de Investigacion / Unidad de Talento Humano

De ellos, 4 profesores culminaron sus estudios logrando el registro de su Ph.D en el Senescyt.

« Alvarez Mufioz Patricio Rigoberto
* Ramirez Anormaliza Richard

» Pacheco Olea Leonidas

» Gamboa Poveda Jinsop

Profesor

Alvarez Mufioz
Patricio Rigoberto

Ramirez Anormaliza
Richard

Pacheco Olea Leonidas

Gamboa Poveda Jinsop

Catedra docente

Microeconomia

Investigacion
Marketing

Investigacion cientifica
Investigacion |

Auditoria de gestion
Auditoria Financiera |
Investigacion

Evaluacion
docente

96,60%

98,20%

98,20%

96,20%

1

Publicaciones

. . Articulo Articulo
Libro Ponencia . "
cientifico | regional

2

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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Cursando sus estudios

Cursando sus estudios

Cursando sus estudios

Cursando sus estudios

14

17
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llustracién 6.- Docentes UNEMI becados por Facultad llustracién 7.- Resultado evaluacion docente por criterios
Docentes UNEMI becados por Facultad Resultado evaluacion docente por criterios
oo
-.‘_ 0, Oo - emmn -
9 99,5% 99,?:/
8 99,0%
7 98,5% 98,3%
6 98,0%
5 97,5% f
4 97,0%
3 96,5%
2 96,0%
1 ESTUDIANTES DIRECTIVOS PARES ACADEMICOS AUTOEVALUACION
0 [ Periodo [ Periodo
CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE octubre 2016 - marzo 2017 mayo - septiembre 2017
ADMINISTRATIVAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS DE LA
Y COMERCIALES INGENIERIA EDUCACION Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
[ PHD M Maestria
Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
L4
. ., .
11.2.3 Evaluacion Docente 713  Admisién de Estudiantes
Estrategia mediante la cual los estudiantes evaluan el nivel de desemperio del personal académico bajo la dinamica de calidad Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de ba-
y pertinencia del proceso de ensefianza — aprendizaje del profesor por asignatura impartida en cada periodo académico, de chilleres, promoviendo la democratizacion y el acceso
forma cuamv\tam‘va y cua\\tatwa,vcomswderamdo los criterios y variables necesamcis.pa‘ra una evaluacion mtegra\. v de los mejores prospectos a la Universidad, es el objeti-
El resu‘\tado institucional del periodo de ocﬁgbre 2076 —Omarzo 2017 es de 99,18%; mientras que la evaluacion del periodo mayo vo institucional dentro del eje estratégico de academia,
~ septiembre 2077 obtuvo una ponderacion del 99,33%. para lo cual la UNEMI integro el sistema de admision v
Tabla 14.- Resultado evaluacidn docente por criterios nivelacion institucional, alineado al proceso de ingreso
> » al sistema de Educacion Superior publico que ejecuta el
_ y Evaluacién Evaluacion Sistema Nacional de Nivelacién y Admisién (SNNA), a
Criterios evaluacion docente ‘s dela S
octubre 2016 — marzo 2017 mayo — septiembre 2017 traves de la Senescyt.
Estudiantes 99,3% 97,5% A diciembre del 2017 el porcentaje institucional de ma-
- - triculados al curso de nivelacion en los dos Ultimos pe-
Comité de evaluacion 100,0% 100,0% riodos incrementd en un 35% en consideracion al afio

anterior. En el periodo mayo — septiembre 2017 se

, . 0 . S . -

Pares académicos 29,1% 100,0% inscribieron 1.144 aspirantes y para el periodo octubre
Autoevaluacién 98,3% 99,8% 2017 —marzo 2018 se registran 2.399 aspirantes.
Promedio 99,18% 99,33%

Fuente.- Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
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Tabla 15.- Numero aspirantes matriculados al Curso SNNA UNEMI 2017

Estudiantes matriculados curso de Nivelacion 2017 . .
| sudionies maviauados ursodeNiveladén207 | Table 16.- Nimero de aspirants aprobados

Carrera Matriculados Matriculados
mayo - septiembre 2017 octubre 2017 - marzo 2018 Estudiantes aprobados Curso de nivelacién 2017
Ingenieria en Sistemas Computacionales 187 0
Ingenieria en Software 0 175 Periodo mayo - septiembre 2017 % de Ingreso de
Carrera Estudiant
Ingenierfa Industrial 207 179 Matriculados Aprobados SIUCISNLES
Ingenieria en Biotecnologia 0 175 .. . .
€ g Ingenieria en Sistemas Computacionales 187 65 35%
Administracion de Empresas 205 176
. . o
Contaduria Publica y Auditoria CPA 159 176 Ingenieria Industrial 207 62 30%
Licenciatura en Gestién Empresarial 0 86 Administracién de Empresas 205 86 42%
Ingenieria en Marketin, 0 86 . T .
€ € Contadurfa Publica y Auditoria CPA 159 81 51%
Licenciatura en Enfermeria 85 178
.z ()
Licenciatura en Nutricién Humana 45 132 Educacion 83 71 86%
Psicologia 73 176 Licenciatura en Enfermeria 85 60 71%
Licenciatura en Disefio Grafico 0 87 . . s
Licenciatura en Nutricién Humana 45 29 64%
Licenciatura en Comunicacién Social 33 0
. , 0,
Licenciatura en Comunicacién 0 172 PSICOIOgIa 73 60 82%
Licenciatura en Turismo 28 163 Licenciatura en Comunicacién Social 33 26 79%
Pedagogia de la Actividad Fisica y Deporte 0 89 . . .
608 yoep Licenciatura en Turismo 28 17 61%
Educacién 83 176
Licenciatura en Ciencias de la Licenciatura en Educacién Inicial 39 39 100%
o ) D 39 173
Educacién Mencién Educacion Inicial .
N Total Periodo 1.144 596 52%
Total Periodo 1.144 2.399

. o . - Fuente.- Seccion de Admision y Nivelacion
Fuente.- Seccion de Admision y Nivelacion

llustracién 8.- Aspirantes matriculados por periodo académico llustracion 9.- Estudiantes matriculados vs aprobados por carrera al Curso SNNA 2017

250 Aspirantes matriculados 2017 por periodo académico Estudiantes matriculados vs aprobados por carrera -

Periodo mayo - septiembre 2017

200 250
200
150
150
100
100
50
50
0
0
Q/\‘?
e&& Q
Ny >
&
©
A\
&S
£
&
[ Periodo W Periodo & ™ Matriculados W Aprobados
mayo - septiembre 2017 octubre 2017 - marzo 2018
Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional

Considerando el principio de calidad y con el objetivo de garantizar el acceso de los mejores prospectos a la Universidad, en el
periodo de mayo - septiembre 2017 pasaron a formar parte de los estudiantes de UNEMI el 52% de bachilleres matriculados
en el curso de nivelacion, cuyo detalle se desglosa por carreras.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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11.4 Bienestar Estudiantil

Garantizar la permanencia de estudiantes, promover la orientacion vocacional y profesional, facilitar la obtencion de creditos,
estimulos, ayudas economicas, becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las normativas instituciona-
les, son entre otros los objetivos que velan por el bienestar de los estudiantes de UNEMI; en este sentido, la Universidad Estatal
de Milagro en cumplimiento a la Ley Organica de Educacion Superior — LOES, otorgo:

* Becas estudiantiles

 Servicios asistenciales

« Orientacion profesional y vocacional
e Campanas preventivas

» Seguro estudiantil

1.1.4.1 Becas para estudiantes

Con el objetivo disminuir la desercion estudiantil y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 77 dela Ley Organica de Educacion
Superior - LOES, la Universidad Estatal de Milagro invirtio en el afio 2017 un valor de 185.720,00 USD en los diferentes tipos
de becas que ha otorgado a sus estudiantes de grado, beneficiando a 535 estudiantes de las diferentes carreras que oferta la
UNEMI, los mismos que constituyen el 10% de la poblacion estudiantil de acuerdo a lo exigido por la normativa vigente (10%).

Tabla 17.- Numero de estudiantes por tipo de becas o ayuda econdmica

Beca / Ayuda econémica Estudiantes 2017

Beca por alto promedio y distincién académica 503
Beca por situacion econdmica insuficiente 22
Beca por discapacidad 10
Total estudiantes 535

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil

llustracién 10.- Numero de estudiantes por tipo de becas 2017

Numero de estudiantes por tipo de becas
o ayuda econdmica

= ALTO PROMEDIO Y
DISTINCION ACADEMICA

B SITUACION ECONOMICA
INSUFICIENTE

H DISCAPACIDAD

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
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1.1.4.2 Servicios Asistenciales UNEMI

En cumplimiento al articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), uno de los principales objetivos de la Univer-
sidad Estatal de Milagro es velar por el bienestar de los sus educandos; por o cual, la Unidad de Bienestar Estudiantil cuenta
con servicios asistenciales primarios, en las areas medica, odontologica, psicologica y trabajo social.

En la siguiente tabla se muestra el detalle de beneficiarios por atenciones primarias y asistenciales del afio 2017.

Tabla 18.- Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2017

Numero de estudiantes beneficiarios por servicios asistenciales 2017

Servicios asistenciales
Tipo de beneficiario

Area Odontolégica Area Médica Area Psicolégica Trabajo Social

NIVELACION 6 20
ESTUDIANTES 1565 2246 1861 756
PARTICULARES 39 43 82 24
DOCENTES 10 157 3 0
ADMINISTRATIVOS 7 381 12 0
TRABAJADORES 2 62 5 0

Total 1.623 2.889 1.969 800

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil

llustracion 11.- Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2017

Numero de beneficiarios por servicios asistenciales 2017

3000
2500
2000
1500
1000

500

0
TOTAL Trabajo Social

X o Area
3 Area Médica S
Area Psicoldgica

Odontoldgica

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
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11.4.4 Campanas preventivas

7‘| LI- 3 Orientacién Vocacional y Profesional En consecucion del Art. 86 de la LOES, en el afio 2017 se desarrollaron 33 campafias preventivas para promover un ambiente
e de respeto a los derechos e integridad fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes de UNEMI.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), el Departamento de Bienestar

Estudiantil desarrollé charlas de orientacién vocacional y profesional en 20 Unidades Educativas de la ciudad y region. Tabla 20.- Campafias de prevencion por area responsable

CAMPANAS DE PREVENCION POR AREA RESPONSABLE

Tabla 19.- Unidades Educativas beneficiarias de orientacidn vocacional y profesional Area Campaiias Beneficiarios
Unidades Educativas beneficiarias de Orientacion Vocacional y profesional Trabajo Social 4 1.072
Unidades Educativas Numero de beneficiarios Odontologia 12 6.310
U.E. MARISCAL SUCRE 107 Medicina 12 5.243
U.E. ELTRIUNFO 212 Psicologia 5 11.611
U.E. CATALINA CADENA MIRANDA 122 Total 33 24.236
U.E. SAN FRANCISCO DE MILAGRO 32 Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil
U.E. SAN JOSE 65
llustracion 12.- Campanas de prevencion por area responsable
U.E. VICENTE ANDA AGUIRRE 280
U.E. JOSE MARIA VELASCO IBARRA 428 Campaiias de prevencion y beneficiarios por
U.E. ABDON CALDERON 89 area responsable
U.E. GORKY ELIZALDE 118 4 1
11611
U.E. PAUL PONCE RIVADENEIRA 37 2 1
0 1
U.E. JERUSALEN 55
8 8
U.E. SAN ESTEBAN 53
6 6
U.E. PUEBLO UNIDO 10 4 4
U.E. NARANJITO 207 2 2
U.E. 21 DE JULIO 85 0 0
Area Médica  Area Odontoldgica  Area Psicoldgica Trabajo Social
U.E. GUILLERMO DURAN ARCENTALES 76
U.E. SAN ANTONIO 68
U.E. EDUARDO KINGMAN 23 Elaborado por: Departamento de Planificacidn y Evaluacion Institucional
U.E. ARSENIO LOPEZ 101
U.E. PAULINO MILAN HERRERA 23 Tabla 21.- Campanas de prevencion drea Trabajo Social
Total: 20 UNIDADES EDUCATIVAS 2.191 TRABAJO SOCIAL
Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil Campaiias Facultad N° de beneficiarios
"Estudiemos seguro" Seguro Estudiantil o By 598
Ciencias de la Educacién
Cadigo de ética Ciencias de la Salud 124
Ciencias Administrativas y Comerciales
Diversidad e Inclusién Ciencias Sociales 113
. Ciencias de la Ingenieria
Igualdad de oportunidad 237
Total 1.072

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil
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Tabla 24.- C fias d ion a Psicoldgi
Tabla 22.- Campanfas de prevencion drea Odontoldgica ania ampanas ge prevencion area rsicologica

ODONTOLOGIA PSICOLOGIA
Campaiias Facultad N° de beneficiarios
[ la integridad fisi ichiddi 2¢ sefagan@aiias de prevencion area Psicoldgica
Efectos del tabaco en la cavidad oral 327 reservaria ntegridad fisica psic goe P J 6.496
estudiantes de UNEMI Ciencias de la Educacién
Las drogas y sus consecuencias en el sistema bucodental 267 Ciencias de Ia Salud
Salud universitaria libre de tabaco lencias de la alu 1.620
Porque no usar piercings en la boca 134 ) » Ciencias Administrativas y Comerciales
La inclusién la hacemos todos 525
Campafia de fluorizacién 653 Ciencias Sociales
. ., Drogas...mejor sin ellas . L, 1.169
Técnica de cepillado Ciencias de la Educacion 413 Ciencias de la Ingenieria
) - ) Ciencias de la Salud Romper el silencio... Fin al maltrato a la mujer 1.801
Alimentacidn adecuada para unos dientes sanos 705
Ciencias Administrativas y Comerciales Total 11.611
Prevencién y cuidados odontolégicos o . 621
Ciencias Sociales Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil
Tips preventivos para evitar el desarrollo de la diabetes Ciencias de la Ingenieria 375
Efectos adversos que producen el consumo de tabaco en la cavidad oral 458
Consecuencias que originan el consumo de alcohol en el sistema bucodentario 685 . .
11.4.5 Seguro estudiantil
Campafiia de fluorizacién dental 732
Alimentos que fortalecen el sistema dentario 940 Es_ otro de los beneﬂcios gratuitos_que reciben to_dos_ los estudiantes matricu\ad_os _regu\armente enla Uniyersidad Est_ata\ de
Milagro, a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil. Al efecto, el Seguro Estudiantil para accidentes de transito o accidentes
Total 6.310 domésticos cubre las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en cualquier parte del mundo. 43.052,80 USD es el costo - beneficio
Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil que la UNEMI invirtio en el afio 2017 en el seguro estudiantil proporcionado por la empresa Seguros Sucre.
Tabla 25.- Beneficiarios del Seguro estudiantil
Tabla 23.- Campanas de prevencion drea Médica
p VALOR
CATEGORIA
MEDICINA REMBOLSADO USD
Campafias Facultad N° de beneficiarios Estudiantes $7.241,28
Enfermedades invernales en la UNEMI 518 Total $7.241,28

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil

Como prevenir la diabetes 268
Universidad libre de humo 360
Sexualidad responsable 500
L, i Ciencias de la Educacion
Aliméntate bien y goza de buena salud 743
Ciencias de la Salud
Desparasitacion a los estudiantes 831

Ciencias Administrativas y Comerciales

Enfermedades febriles y sus efectos en la salud Ciencias Sociales 387

Las drogas y sus efectos en la salud Ciencias de la Ingenieria 211

Campaiia de desparasitacion y los efectos

de los parasitos en la salud de los estudiantes 816

Conociendo los alimentos me alimento mejor 377

Sexualidad con responsabilidad 232
Total 5.243

Fuente.- Unidad de Bienestar Estudiantil
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71.5 Graduados llustracién 13.- Graduados UNEMI 2017
Graduados UNEMI 2017

180 175

El fin del proceso académico de la UNEMI es formar
profesionales competentes con actitud proactiva frente

al cambio, que respondan a la problematica social del [ FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

entorno y del pais. Al efecto en el periodo 2017 la Univer- 160 INGENIERIA
sidad Estatal de Milagro registré a 1.228 profesionales
de pregrado, quienes culminaron el proceso de titula- 140 Lzt a0 3138
by . . . ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
cion especial mediante examen complexivo. 120
La siguiente tabla muestra el detalle de graduados por B FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
carrera ofertada por la UNEMI. 100 EDUCACION
80 B FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
60
20 B FACULTAD DE CIENCIAS DE SALUD
20
Tabla 26.- Graduados pregrado UNEM| 2017 por Carrera mIPEC
0
Facultad Carrera Numero de graduados o i L
& Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacidn Institucional
LICENCIATURA EN COMUNICACION SOCIAL 45
o~ . . P
CIENCIAS SOCIALES LICENCIATURA EN DISERIO GRAFICO Y PUBLICIDAD 43 72 | nVEStIgaCIO n
PSICOLOGIA 111
Dentro del objetivo estratégico institucional 2, referido
LICENCIATURA EN NUTRICION HUMANA 17 al eje de investigacion la institucion se propuso.- Incre-
CIENCIAS DE LA SALUD LICENCIATURA EN TERAPIA RESPIRATORIA 34 mentar hasta el 2017 la investigacion cientifica que per-
mita generar y transferir conocimiento pertinente para
LICENCIATURA EN ENFERMERIA 221 el desarrollo sostenible de la region y el pais.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA 65 ijetva para el cual se asigno eU 6% de‘A presqpuegto
institucional para la funcion propia de la investigacion,
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION INFORMATICA Y I ’ | >
CIENCIAS DE LA EDUCACION (SEMIPRESENCIAL) ) 21 equwvi\ente 8 3'356.649,25 USD del cual se €jecuto el
PROGRAMACION 96,45% de lo presupuestado, dicho presupuesto inclu-
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION INICIAL 7 ye gasto de personal, b‘e”e? y Servicios de consumo,
construcciones, transferencia y donaciones corrientes.
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION CULTURA FISICA 1
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA 8
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION INICIAL 11 Tabla 27.- Ejecucion presupuestaria para Investigacion
LICENCIATURA EN EDUCADORES DE PARVULOS 2 Presupuesto de Investigacién
INGENIERIA COMERCIAL 269 Codificado USD 3480.301.55
INGENIERIA EN CPA 151 - .
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES Ejecutado USD 3'356.649,25
LICENCIATURA EN TURISMO 30
% Ejecutado 96,45%
ING. MARKETING 11
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 90 Fuente.- Departamento Financiero - ESIGEF
CIENCIAS DE LA INGENIERIA
INGENIERIA INDUSTRIAL 91 En cumplimiento a dicho objetivo, en el 2017 se establecio una estrategia basada en:
TOTAL 1.228 o o . . . .
» Fortalecimiento de la produccion cientifica y formativa a la cual responde la academia, que permita generar conoci-
Fuente.- Secretaria General mientos y resultados de alto impacto en la sociedad.
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121 Publicaciones Cientificas y Regionales

Uno de los aspectos prioritarios y elementales de la
Universidad Estatal de Milagro es el fortalecimiento de
la produccion cientifica la cual responde la academia,
que permita generar conocimientos y resultados de alto
impacto en la sociedad. La produccion de articulos de
caracter cientifico de la Universidad Estatal de Milagro,
en el afio 2017 fue de 29 publicaciones cientificas con
66 participaciones docentes y /7 publicaciones regio-

nales con 149 participaciones docentes.

Las publicaciones cientificas fueron divulgadas en 19
Revistas de impacto mundial y 3 bases de datos; mien-
tras que las publicaciones regionales se divulgaron en
39 revistas latindex.

160
140
120
100
80
60
40
20

Tabla 28.- Publicaciones UNEMI 2017

Publicaciones UNEMI 2017

Produccion Publicaciones Participaciones Docentes
Publicaciones Cientificas 29 66
Publicaciones regionales 77 149

Fuente.- Departamento Financiero — ESIGEF

llustracién 14.- Ejecucion presupuestaria de Investigacion 2017

Publicaciones UNEMI 2017

INFORME DE
GESTION

Tabla 29.- Lista de Publicaciones Cientificas 2017 por Revistas Indexadas

Listado de publicaciones cientificas 2017

Articulo publicado

DETECCION SEROLOGICA DEL VIRUS DE PAPILOMA HUMANO EN

Revista

Base de datos

Docente

Bermudez Bermudez Julio Cesar; Ayol

Pérez Lizan Grennady; Farifio Cortez

Publicaciones

M Publicaciones Cientificas

Participaciones Docentes

M Publicaciones regionales

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

1 MUJERES MAYORES DE 20 ANOS DEL SECTOR "GARY ESPARZA", CIENCIA UNEMI WEB OF SCIENCE,
Juan Enrique; Cercado Mancero Alicia
BABAHOYO, ECUADOR
Gabriela; Pazmifio Gomez Betty Judith
MICROSTRUCTURAL EVALUATION OF DOUBLE-DIP GALVANIZED ISI WEB OF
2 MRS ADVANCES Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus
COATINGS ON CARBON STEEL KNOWLEDGE,
ESTUDIO FITOQUIMICO Y BIOLOGICO PRELIMINAR DE LA CORTEZA
3 (TALLO) DE Vismia cayennensis PROVENIENTE DEL ESTADO CIENCIA UNEMI WEB OF SCIENCE, D Armas Regnault Haydelba Trinidad
AMAZONAS, VENEZUELA
4 A MOTIVATED STUDENT IS A PRODUCTIVE LEARNER INTED 2017 Proceedings WEB OF SCIENCE, Fabre Merchan Paolo Geovanny
AN EXPLORATORY STUDY: UNDERSGRADUATE'S PERCEPTIONS
TURKISH ONLINE JOURNAL OF
5 TOWARDS E-LEARNING PLATFORMS IN ENGLISH LANGUAGE SCOPUS, Fabre Merchén Paolo Geovanny
EDUCATIONAL TECHNOLOGY
TEACHING (ELT) IN ECUADOR
ENGLISH AS FOREIGN LANGUAGE IN ECUADORIAN PRIMARY
TURKISH ONLINE JOURNAL OF
6 SCHOOLS BEFORE ITS OFFICIAL INTRODUCTION INTO THE NATIONAL SCOPUS, Fabre Merchan Paolo Geovanny
EDUCATIONAL TECHNOLOGY
CURRICULUM. WHAT HAVE WE LEARNED FROM IT?
B Fabre Merchén Paolo Geovanny; Ortiz
APROVECHAMIENTO ENERGETICO DE ACEITES USADOS Y SU
B B Zurita Maria José; Romero Cérdenas
7 CONTRIBUCION A LA ECONOMIA CIRCULAR MEDIANTE EL CIENCIA UNEMI WEB OF SCIENCE,
Erika Jadira; Andrade Dominguez
COPROCESAMIENTO EN HORNOS CEMENTEROS.
Francisco Javier
Fernandez Ronquillo Mario Alfredo;
RELACION ENTRE COMPETENCIAS DE LOS EMPRESARIOS DE LA Arteaga Arcentales Evelin Del Cisne;
8 MICRO EMPRESA: CASO CIENCIA UNEMI WEB OF SCIENCE, Robalino Mufiiz Rosa Claudiana; Fajardo
DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS, ECUADOR Vaca Ligia Meibol; Solis Beltran Gloria
De Lourdes
9 SINDROME DE MOEBIUS: REPORTE DE UN CASO NEUROLOGIA ARGENTINA SCOPUS, Fernandez Vélez Yumy Estela
. , DILEMAS CONTEMPORANEOS:
VISION INTEGRAL DEL PROCESO DE FORMACION DE . .
10 EDUCACION, POLITICAY WEB OF SCIENCE, Figueroa Cruz Marylin
PROFESIONALES EN LAS UNIVERSIDADES
VALORES
INTERVENCION TEMPRANA EN NIROS CON ALTERACIONES EN EL
Figueroa Cruz Marylin; Bravo Alvarado
11 NEURODESARROLLO DESDE LA SALA MULTISENSORIAL. UN RETO CIENCIA UNEMI WEB OF SCIENCE,
Rufina Narcisa
EN LA ACADEMIA ECUATORIANA
Guadalupe Vargas Mariana Esperanza;
. Cercado Mancero Alicia Gabriela;
HEMOGLOBINA Alc, DIABETES MELLITUS, NEFROPATIA DIABETICA REVISTA DE NEFROLOGIA, .
12 . B SCOPUS, Alvarez Condo Graciela Mercedes;
Y ENFERMEDAD RENAL CRONICA DIALISIS Y TRASPLANTE
Pazmifio Gdmez Betty Judith; Vera
Lorenti Fanny Elsa
OBESIDAD E HIPERTENSION ARTERIAL EN DOCENTES DE LA
13 REVISTA PUBLICANDO WEB OF SCIENCE, Guillen Godoy Mauricio Alfredo

UNIVERSIDAD PUBLICA
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Listado de publicaciones cientificas 2017

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL DE ADOLESCENTES DE
UNIDAD EDUCATIVA EN ECUADOR

ENGLISH METHODOLOGICAL STRATEGIES AND THEIR INFLUENCES
ON READING AND WRITING SKILLS

A PHENOMENOLOGICAL STUDY: THE IMPACTS OF DEVELOPING
PHONETIC AWARENESS THROUGH TECHNOLOGICAL RESOURCES
ON ENGLISH LANGUAGE LEARNERS’ (ELL) COMMUNICATIVE
COMPETENCES

NOTES ON VAMSAPRIYA AND V. CAMAGUEYENSIS COMB. NOV.

LAS NIIF Y SU IMPACTO EN EL SECTOR COMERCIAL DE
ELECTRODOMESTICOS DEL CANTON MILAGRO

ACEPTACION Y USO DE LOS SISTEMAS E-LEARNING POR
ESTUDIANTES DE GRADO DE ECUADOR: EL CASO DE UNA
UNIVERSIDAD ESTATAL

INTERNATIONAL BRIEFING 36: TRAINING AND DEVELOPMENT IN
ECUADOR

STUDY OF TRAPPING AND RECOMBINATION PROCESSES IN THIN
FILMS OF MAPBI3, MAPBI2BR AND MAPBI2CL THROUGH
PHOTOCONDUCTIVITY MEASUREMENTS

TRAP CENTER STUDY IN HYBRID ORGANIC-INORGANIC PEROVSKITE
USING THERMALLY STIMULATED CURRENT (TSC) ANALYSIS

RIESGO SEXUAL Y NIVEL DE POPULARIDAD EN ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS DEL ECUADOR

BELIEFS TOWARDS ALCOHOL AND ITS INFLUENCE ON THE
PERCEPTION OF RISK: RESEARCH IN UNIVERSITY STUDENTS FROM
REGION 5 IN ECUADOR

CONTABILIDAD PUBLICA EN LA EDUCACION SUPERIOR DEL
ECUADOR

RETOS DE LA PLANFICACION ESTRATEGICA EN INSTITUCIONES DE
SALUD

LA CONSTRUCCION MEDIATICA DEL ESTIGMA DE PROSTITUTA EN
ESPANA

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y RELACIONES INTERPERSONALES EN
LOS ESCOLARES

CLIMA SOCIAL FAMILIAR Y SU INFLUENCIA EN LA CONDUCTA
VIOLENTA EN LOS ESCOLARES

CIENCIA UNEMI

CIENCIA UNEMI

ENGLISH LANGUAGE TEACHING

MYCOTAXON

3 CIENCIAS

INTANGIBLE CAPITAL

INTERNATIONAL JOURNAL OF

TRAINING AND DEVELOPMENT

JOURNAL OF MATERIALS
SCIENCE: MATERIALS IN
ELECTRONICS

JOURNAL OF APPLIED PHYSICS

REVISTA INTERAMERICANA DE
PSICOLOGIA

PROCEDIA - SOCIAL AND
BEHAVIORAL SCIENCES

3 CIENCIAS

REVISTA CUBANA DE
INVESTIGACIONES BIOMEDICAS

REVISTA EX AEQUO

CIENCIA UNEMI

CIENCIA UNEMI

WEB OF SCIENCE,

WEB OF SCIENCE,

SCOPUS,

WEB OF SCIENCE,

WEB OF SCIENCE,

SCOPUS,

SCOPUS,

SCOPUS,

SCOPUS,

SCOPUS,

SCOPUS,

WEB OF SCIENCE,

SCOPUS,

WEB OF SCIENCE,

WEB OF SCIENCE,

WEB OF SCIENCE,

Fuente.- Departamento de Investigacion
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Jara Castro Maria Angélica; Sanchez
Mata Marlene Elizabeth; Bastidas Vaca
Carlos Alberto; Alejandro Morales Silvia

Yolanda

Mariduefia Macancela Irlanda
Jacqueline; Ledesma Acosta Brigita
Valerina; Astudillo Quifionez Miguel
Alfredo

Ortiz Zurita Maria José; Torres Jara
Gabriela Natalia; Fabre Merchan Paolo
Geovanny; Alvarez Mufioz Patricio
Rigoberto; Andrade Dominguez

Francisco Javier
Pérez Martinez Simén

Pincay Sancan David Richard; Serrano
Mantilla Gonzalo Lenin; Sdnchez

Astudillo Jazmin Elsa

Ramirez Anormaliza Richard Ivan

Ramirez Anormaliza Richard Ivan

Reinoso Sanchez Miguel Angel

Reinoso Sanchez Miguel Angel

Robles Amaya Junes Lady; Espinel

Guadalupe Johana Verdnica

Robles Amaya Junes Lady; Guevara
Viejo Jorge Fabricio; Espinel Guadalupe

Johana Veroénica

Sénchez Astudillo Jazmin Elsa; Pincay

Sancan David Richard

Serrano Mantilla Gonzalo Lenin; Robles
Salguero Rodolfo Enrique; Armijo Borja
Gil Medardo; Serrano Mantilla Héctor

Bladimir; Gaibor Vera Franklin Max

Tamarit Rodriguez Ana Maria; Pufial

Rama Ana Belén

Zambrano Villalba Carmen Graciela

Zambrano Villalba Carmen Graciela;

Almeida Monge Elka Jennifer

10

11

12

13
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llustracién 15.- Publicaciones Cientificas de Docentes UNEMI

Publicaciones Cientificas

70

60

50

40

30
20
X H

PUBLICACIONES

PARTICIPACIONES

BASES DE DATOS

REVISTAS

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional

Tabla 30.- Lista de publicaciones regionales 2017 por Revistas Latindex

Listado de publicaciones regionales 2017

ABONO ORGANICO UNA ALTERNATIVA AL USO DE QUIMICOS EN LA
AGRICULTURA EN EL CANTON EL TRIUNFO PROVINCIA DEL GUAYAS
ACTIVIDAD TURISTICA Y SU INCIDENCIA EN EL DESARROLLO LOCAL
DEL CANTON PEDERNALES, EN EL PERIODO 2011-2013
ADMINISTRACION DE SALUD. ANALISIS EXPLORATORIO DE LAS
INVESTIGACIONES REPORTADAS

AGRICULTURA DE LA PROVINCIA DEL GUAYAS: UN ENFOQUE
ESTRATEGICO AL SECTOR PRODUCTIVO DEL CAFE

ANALISIS DEL EMPRENDIMIENTO EN EL CANTON MILAGRO

ANALISIS DE RUIDO EN AREA DE ENTRENAMIENTO DE LA
COMPARIA TALLERES PMIASA — GUAYAQUIL

ANALISIS ESTRUCTURAL DE LA MINERIA DE HIERRO

ANCYLOSTOMA CANINUM EN PERROS DOMESTICOS DE LIMONCITO,
CHONGON, GUAYAS

APLICACION DE LA ADMINISTRACION DE OPERACIONES EN LAS
PYMES DE MANUFACTURAS DEL CANTON MILAGRO

ASESORAMIENTO TRIBUTARIO Y CULTURA DEL CONTRIBUYENTE.
EVALUACION EN SECTORES SEMI-RURALES DEL ECUADOR

COMPARATIVA DE LA PROMOCION DE DESTINOS TURISTICOS A
TRAVES DE LOS SITIOS WEB DE LAS ALCALDIAS

COMPOSICION PROXIMAL DE LAS MACROALGAS CARIBENAS
CHAETOMORPHA SP, BOODLEA COMPOSITA, PADINA BOERGESENII,
DICTYOTA BARTEYRESIANA, SARGASSUM VULGARE Y LAURENCIA
MICROCLADIA

CONFIABILIDAD DEL INFORME DE AUDITORIAY LA TOMA DE
DECISIONES EN EMPRESAS PUBLICAS

RECIMUNDO

POLO DEL CONOCIMIENTO

REVISTA PUBLICANDO

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD
LATINO AMERICANA

REVISTA CARIBENA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

CIENCIA E INVESTIGACION

GLOBAL PARTNERSHIPS FOR DEVELOPMENT AND
ENGINEERING EDUCATION: PROCEEDINGS LACCEI

ESPAMCIENCIA
OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD

LATINO AMERICANA

CONTRIBUCIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES

REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA UPSE

GLOBAL PARTNERSHIPS FOR DEVELOPMENT AND
ENGINEERING EDUCATION: PROCEEDINGS LACCE!

REVISTA PUBLICANDO

UNEMI | Universidad Estatal de Mi

Ramirez Granda Roberth Fabian; Pizarro Villacis Luis

Eduardo

Valderrama Barragén Edwin Favio

Guillen Godoy Mauricio Alfredo

Avilés Noles Manuel Andrés; Yance Carvajal Carlos
Leonidas
Yance Carvajal Carlos Lednidas; Ramirez Granda Roberth

Fabian

Avilés Noles Manuel Andrés

D Armas Regnault Mayra José

Pazmifio Gdmez Betty Judith

Pérez Manzo Orlando Agustin; Benitez Astudillo Javier
Antonio; Solis Granda Luis Eduardo

Borja Salinas Ely Israel;

Pérez Jiménez Leopoldo Izquieta; Valderrama Barragan
Edwin Favio; Zea Jiménez Segundo Ramdn; Gamboa
Poveda Jinsop Elias; Ortega Haro Xavier Fernando
Alvarez Bague Wellington Arturo; Solis Granda Luis

Eduardo

D Armas Regnault Mayra José; D Armas Regnault

Haydelba Trinidad; Lopez Bermudez Ricauter Moisés

Zea Jiménez Segundo Ramdn; Gamboa Poveda Jinsop

Elias; Ortega Haro Xavier Fernando

agro
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Listado de publicaciones regionales 2017

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

CONTRIBUCION DE LA RADIO WEB COMO HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE EXTRA CURRICULAR EN ESTUDIANTES DE NIVEL
MEDIO DE COLEGIOS PRIVADOS DE GUAYAQUIL

DIAGNOSTICO DEL POTENCIAL TURISTICO PARA EL DISENO DE
SENDEROS ECOTURISTICOS. CASO BOSQUE PROTECTOR CERRO
BLANCO, GUAYAS, ECUADOR

DIFFERENTIATED INSTRUCTION: LANGUAGE DEVELOPMENT AND
ACADEMIC ACHIEVEMENT IN EFL/ESL CLASSROOM
DIMENSIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SUMINISTRO ENERGETICO
PARA EDIFICIOS

EFECTO DE LA COMPOSICION QUIMICA EN EL COMPORTAMIENTO
MECANICO DE RECUBRIMIENTOS GALVANIZADOS POR INMERSION
EN CALIENTE: UNA REVISION

EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL EN LA COMUNIDAD, VISTA
COMO UN MODELO DE NEGOCIO, EN EL ECUADOR

EL GOBIERNO ELECTRONICO Y SU RELACION CON LA RENDICION DE
CUENTAS DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA ZONA 5 DEL
ECUADOR

EL LIDERAZGO SOCIAL EN LOS PROCESOS DE SELECCION Y SU
INCIDENCIA EN EL PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL ECUADOR

EL MARKETING COMO HERRAMIENTA ADMINISTRATIVA EN EL
DESARROLLO MICROEMPRESARIAL EN LA PROVINCIA DE SANTA
ELENA

ENERGIA ELECTRICA EN ECUADOR Y SU IMPACTO EN UNA
EMPRESA RECAUDADORA

EPIDEMIOLOGIA DE ENCEPHALITOZOON INTESTINALIS EN
PACIENTES INFECTADOS CON EL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA
HUMANA CON SINDROME DIARREICO

ESTRATEGIA DE INTERVENCION PSICOSOCIAL DIRECCIONADA A
NINOS CON VULNERABILIDAD DESDE EL MALTRATO INFANTIL, EN
LA PRIMERA INFANCIA, EN LA COMUNIDAD

ESTRATEGIAS DE CREDITO EN LAS EMPRESAS PRIVADAS

ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACION Y LA COMPETITIVIDAD EN LAS
COOPERATIVAS DE TRANSPORTE TERRESTRE INTRAPROVINCIAL DE
PASAJEROS: MILAGRO-GUAYAQUIL DEL CANTON MILAGRO

ESTUDIO DE LA CALIDAD BACTERIOLOGICA DE DOCE PLANTAS
MEDICINALES DE USO COMUN EN ECUADOR

EVALUACION DE LAS PUBLICACIONES REALIZADAS EN LA REVISTA
INNOVA RESEARCH

FACTORES DE SATISFACCION E INSATISFACCION LABORAL EN
TRABAJADORES DE LA CIUDAD DE MILAGRO

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

ALTERNATIVAS

REVISTA INTERAMERICANA DE AMBIENTE Y TURISMO -
RIAT

DCI: DE CLASE INTERNACIONAL

REVISTA CARIBENA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

INGENIUS

REVISTA EMPRESARIAL

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA'Y LA SOCIEDAD
LATINO AMERICANA

PACARINA DEL SUR

DOMINIO DE LAS CIENCIAS

REVISTA PUBLICANDO

FACSALUD

DILEMAS CONTEMPORANEOQS: EDUCACION,
POLITICA Y VALORES

INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMANITIES AND
SOCIAL SCIENCE INVENTION

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD

LATINO AMERICANA

FACSALUD

INNOVA RESEARCH JOURNAL

PSICOLOGIA UNEMI

Del Campo Saltos Guillermo Segundo
Pefiafiel Len Jazmin Jessenia; Delgado Campuzano
Diana Valeria; Ortiz Zurita Maria José; Zambrano

Rodriguez Amada Argentina; Torres Jara Gabriela

Natalia

Fabre Merchan Paolo Geovanny

Avilés Noles Manuel Andrés

Carrasquero Rodriguez Edwuin Jesus

Jiménez Bonilla Dennis Mauricio

Fabiani Orbea Bremero Leonardo

Pacheco Olea Leonidas Augusto; Pacheco Olea

Fernando Erasmo; Jimenez Bonilla Dennis Mauricio

Valderrama Barragan Gloria Angélica; Valderrama

Barragan Edwin Favio

Pincay Sancan David Richard

Bermudez Bermudez Julio Cesar

Bravo Alvarado Rufina Narcisa; Figueroa Cruz Marylin

Ortega Haro Xavier Fernando

Vasquez Fajardo Carlos Efrain

D Armas Regnault Haydelba Trinidad

Vinueza Martinez Jorge Luis; Correa Peralta Mirella
Azucena
Ruperti Lucero Erika Marissa; Espinel Guadalupe

Johana Verénica
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

M

a2

43

a4

45

FACTORES QUE AFECTAN LA INTENCION
EMPRESARIAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
MAYORES

FACTORES QUE DETERMINAN LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO.
UN CASO DE ESTUDIO EN UNA UNIVERSIDAD
ECUATORIANA

FUNDAMENTOS DE APLICACION DE BLENDEN-
LEARNING PARA LAS UNIVERSIDADES DEL ECUADOR
GOBIERNO ELECTRONICO: MADUREZ DE LOS
PORTALES WEB DE LOS GADS CANTONALES DE LA
ZONA 5Y 8 DEL ECUADOR

IDENTIDAD CORPORATIVA COMO FACTOR
DIFERENCIADOR EN LA COMPETITIVIDAD DE LAS
PYMES DEL CANTON MILAGRO EN LA ZONA 5 DEL
ECUADOR

IDENTIFICACION DEL TIPO DE INTELIGENCIA COMO
POTENCIADOR DE HABILIDADES COGNITIVAS EN
NINOS DE EDUCACION GENERAL BASICA

IMPACTO DE LA APLICACION DE INSTRUMENTOS Y
CONTROLES DE MEDIDA PARA LA PLANIFICACION
TRIBUTARIA

IMPLEMENTACION DEL AREA DE JUEGOS POPULARES
EN LA FINCA EXPERIMENTAL “LA REPRESA” DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO1
INCIDENCIA DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ADAPTANDO RECURSOS TECNOLOGICOS AL SILABO
DOCENTE

INCIDENCIAS DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE
ENSERNANZA EN EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
DESTREZAS COGNOSCITIVAS DE LOS ESTUDIANTES
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR BABAHOYO,
ECUADOR

LA CULTURA ORGANIZACIONAL Y EL DESEMPENO
EMPRESARIAL DE LAS OPERADORAS DE TRANSPORTE
TERRESTRE INTERPROVINCIAL DE PASAJEROS DEL
CANTON DE MILAGRO

LA ETICA Y LOS VALORES COMO HERRAMIENTA EN LOS PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL

LA FORMACION ACADEMICA, CULTURAL Y FISICA EN LA GESTION
DE LA COMUNICACION CORPORATIVA EN HOSPITALES DEL
ECUADOR

LA GESTION ESTRATEGICA Y EL DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DE LOS AGROS NEGOCIOS DE CACAO DEL CANTON MILAGRO
DURANTE EL PERIODO 2012-2016

LA IMPORTANCIA DE LAS PYMES EN EL ECUADOR

POLO DEL CONOCIMIENTO

GLOBAL PARTNERSHIPS FOR DEVELOPMENT
AND ENGINEERING EDUCATION:
PROCEEDINGS LACCEI

DOMINIO DE LAS CIENCIAS

REVISTA CUMBRES

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA
SOCIEDAD LATINO AMERICANA

PSICOLOGIA UNEMI

DOMINIO DE LAS CIENCIAS
REVISTA INTERNACIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES DE LA ACTIVIDAD FiSICA, EL

JUEGO Y EL DEPORTE

CIMTED

REVISTA 100-CS

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA' Y LA

SOCIEDAD LATINO AMERICANA

REVISTA EMPRESARIAL

OLIMPIA

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA'Y LA SOCIEDAD

LATINO AMERICANA

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD
LATINO AMERICANA

INFORME DE
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Alvarez Baque Wellington Arturo; Tenorio Almache

José Luis

Correa Peralta Mirella Azucena; Pincay Sancan
David Richard; Vinueza Martinez Jorge Luis;
Cedillo Fajardo Miguel Angel; Robles Salguero
Rodolfo Enrique; D Armas Regnault Mayra José
Lazo Sulca Rafael Seleyman; Vinueza Martinez
Jorge Luis; Correa Peralta Mirella Azucena
Cedillo Fajardo Miguel Angel; Zea Vera Ménica
Elizabeth; Serrano Mantilla Gonzalo Lenin; Robles

Salguero Rodolfo Enrique

Medina Hinojosa Deysi Janet; Espinoza Solis
Eduardo Javier

Zambrano Villalba Carmen Graciela

Palacios Anzules Italo Del Carmen; Valderrama
Barragan Gloria Angélica; Valderrama Barragan
Edwin Favio

Delgado Campuzano Diana Valeria

Almeida Monge Elka Jennifer; Astudillo Cobos
Alexandra Cecilia; Cabrera Torres Abdén Adolfo;
Correa Peralta Mirella Azucena

Panchez Hernandez Raul Ruperto; Guerrero

Zambrano Marcos Francisco; Saquinaula Brito

José Luis

Fajardo Vaca Ligia Meibol

Jiménez Bonilla Dennis Mauricio

Macias Arroyo Franklin Gregorio

Romero Cardenas Erika Jadira

Solis Granda Luis Eduardo; Yance Carvajal Carlos

Leonidas; Burgos Villamar Ivonne Soraya

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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a7

48

49

50

51
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53

54

55

56
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59

60

61

62

63

64

65

LA INFIDELIDAD FEMENINA COMO PRODUCTO DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y EL

COMPORTAMIENTO DE LOS INDIVIDUOS EN LAS
ORGANIZACIONES: CASO ALMACEN GUZMAN

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE TECNOLOGIA INFORMATICA
EN UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DEL ECUADOR

LA SIMULACION DE NEGOCIOS COMO UNA HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE EMPRESARIAL PARA DESARROLLAR LA
COMPETITIVIDAD

LA TECNOLOGIA EN REMPLAZO DE TECNICAS TRADICIONALES DE
PRENSA ESCRITA

LA UTILIZACION DE LA INGENIER/A DE SOFTWARE EN HIPERMEDIA.

LIDERAZGO DE LAS CARRERAS DE EDUCACION EN LOS PROYECTOS
DE VINCULACION INTERCULTURALES

LOS SISTEMAS DE CALIDAD EN LA PRODUCCION AGRICOLA DE PINA
Y SU INCIDENCIA EN LOS NIVELES DE PRODUCTIVIDAD EN LA
ASOCIACION LA PAQUITA DEL CANTON NARANJITO

LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LAS OPERACIONES DE
COMERCIALIZACION DE LAS MICROEMPRESAS DE MILAGRO-
ECUADOR

MANUAL PEDAGOGICO DE ETICA Y VALORES CON ENFOQUE
HOLISTICO POR PROCESO DIRECCIONADO A LOS DOCENTES DE LA
CARRERA DE INGENIERIA COMERCIAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO

MARCADORES 3CLINICOS, BIOFSICOS Y BIOQUIMICOS PARA LA
PREDICCION DE PREECLAMPSIA

MARCO CONCEPTUAL DE LAS IFRS Y SU APLICACION EN LAS
EMPRESAS DEL CANTON MILAGRO

MECANISMOS DE MEDICION PARA EL COMPORTAMIENTO DEL
CONSUMIDOR UTILIZADOS POR AGENCIAS DE MERCADO EN
ECUADOR CASO: Consumerlab vs MKtrends

MIGRATING SOA APPLICATIONS TO CLOUD: A SYSTEMATIC
MAPPING STUDY

MODULO CERO Y SU IMPACTO POSITIVO EN EL APRENDIZAJE DEL
IDIOMA INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA EN LOS ALUMNOS
DEL PRIMER SEMESTRE DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
MULLERES, MEDIOS E DEMOCRACIA

NECESIDADES DE FINANCIAMIENTO DE LOS MICROEMPRESARIOS
DEL CANTON MILAGRO

NIVELES DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO RELACIONADO CON EL
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

OPTIMIZACION DEL PROCESO DE PREPARACION DE CARA
INCORPORANDO UNA PRE-PICADORA EN COMPARNIA AZUCARERA
VALDEZ S.A.

PAPEL DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LA APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA DESDE
LA UNIVERSIDAD

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

ANALES DE LA FACULTAD DE MEDICINA

REVISTA CARIBENA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

DOMINIO DE LAS CIENCIAS

ATLANTE: CUADERNOS DE EDUCACION Y DESARROLLO

DOMINIO DE LAS CIENCIAS

CIENCIA UNEMI

COGNOSIS

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD
LATINO AMERICANA

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD
LATINO AMERICANA

ESPIRITU EMPRENDEDOR TES

REVISTA PERUANA DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

GLOBAL CONFERENCE ON BUSINESS AND FINANCE
PROCEEDING

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD
LATINO AMERICANA

SPRINGER

REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA UPSE

REVISTA INTERDISCIPLINAR DE PENSAMENTO GALEGO

REVISTA INVESTIGAR

POLO DEL CONOCIMIENTO

UCT - VENEZUELA

DILEMAS CONTEMPORANEOQS: EDUCACION, POLITICA Y
VALORES

Romero Urrea Holguer Estuardo

Arteaga Arcentales Evelin Del Cisne; Arteaga Arcentales
Evelin Del Cisne; Espinoza Toalombo Rosa Aurora;
Teran Molina Diana Verénica

Correa Peralta Mirella Azucena; Lazo Sulca Rafael

Seleyman; Vinueza Martinez Jorge Luis

Fajardo Vaca Ligia Meibol; Vasquez Fajardo Carlos

Efrain

Lazo Sulca Rafael Seleyman; Correa Peralta Mirella

Azucena; Macias Arroyo Franklin Gregorio

Cérdenas Cobo Jesennia Del Pilar

Valencia Medina Elvia Marlene

Espinoza Toalombo Rosa Aurora

Benitez Astudillo Javier Antonio; Arteaga Arcentales

Evelin Del Cisne

Noblecilla Olaya Ana Jacqueline

Herrera Moya Pedro Aquino

Pincay Sancan David Richard

Regatto Bonifaz Jacqueline Del Pilar; Viteri Miranda
Victor Manuel

Ramirez Anormaliza Richard Ivan; Cevallos Ayon Edwin

Ramon

Mariduefia Macancela Irlanda Jacqueline; Real Poveda

lliana Verodnica

Pufial Rama Ana Belén

Espinoza Solis Eduardo Javier; Medina Hinojosa Deysi
Janet; Solis Granda Luis Eduardo
Acosta Nufiez Gina Lorena; Ramirez Granda Roberth

Fabién

Mendoza Haro Edgar [talo

Cornejo Mayorga Ana Del Rocio
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66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

PROCESOS COGNITIVOS Y AFECTIVOS EN LA CONDUCTA DEL
CONSUMIDOR

PROGRAMACION CON LA HERRAMIENTA SCRATCH+CARAMBA.
UNA EXPERIENCIA DE APRENDIZAJECV SIGNIFICATIVO

PROMOCION DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA EN EL
CANTON MILAGRO, PROVINCIA DEL GUAYAS, REPUBLICA DEL
ECUADOR

PUBLICIDAD, MEDIOS DE INFORMACION Y MODA DESDE LA VISION
DE JEAN BAUDRILLARD

RELACION DE GENERO Y SU INCIDENCIA EN LA PARTICIPACION DE
LAS POLITICAS UNIVERSITARIAS EN UNA UNIVERSIDAD EN EL
ECUADOR

SIMULADORES DENTRO DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA:
CASO EMPIRICO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
SISTEMA PARA LAS TUTORIAS ACADEMICAS EN LAS
UNIVERSIDADES ECUATORIANAS. CASO UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO

TARJETAS DE CREDITO Y SUS REPERCUSIONES EN LA ECONOMIA
FAMILIAR": ESTUDIO MUESTRAL DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
CONSUMIDORES EN EL CANTON MILAGRO

TURISMO, WEB 2.0 Y COMUNICACION INTERACTIVA EN AMERICA
LATINA. BUENAS PRACTICAS Y TENDENCIAS

USO DE LA ADMINISTRACION DE OPERACIONES EN LAS MIPYMEs

USO DE MATERIAL DIDACTICO- INTERACTIVO PARA LA
ENSENANZA-APRENDIZAJE SOBRE LEYENDAS URBANAS DEL
CANTON NARANJITO

VICIOS DE REDACCION Y PROBLEMAS DE ESCRITURA COMUN -
CIENTIFICA EN LA EDUCACION SUPERIOR

PSICOLOGIA UNEMI

GLOBAL PARTNERSHIPS FOR DEVELOPMENT AND
ENGINEERING EDUCATION: PROCEEDINGS LACCEI

DOMINIO DE LAS CIENCIAS

REVISTA CARIBENA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

POLO DEL CONOCIMIENTO

GLOBAL CONFERENCE ON BUSINESS AND FINANCE
PROCEEDING

INNOVA Research Journal

OBSERVATORIO DE LA ECONOMIA Y LA SOCIEDAD

LATINO AMERICANA

INTERNATIONAL JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS
AND TOURISM (LJIST)

REVISTA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA UPSE

ATLANTE: CUADERNOS DE EDUCACION Y DESARROLLO

INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMANITIES AND
SOCIAL SCIENCE INVENTION

Fuente.- Departamento de Investigacion

Cornejo Mayorga Ana Del Rocio; Andrade Sanchez
Edison David; Zambrano Villalba Carmen Graciela
Cardenas Cobo Jesennia Del Pilar; D Armas Regnault
Mayra José; Vinueza Morales Mariuxi Geovanna; Rodas

Silva Jorge Luis

Valderrama Barragan Gloria Angélica; Ramirez Granda
Roberth Fabian

Regatto Bonifaz Jacqueline Del Pilar

Viejo Mora Leonidas Israel; Jimenez Bonilla Dennis
Mauricio; Cabezas Pinta Victor Segundo

Pincay Sancan David Richard; Sdnchez Astudillo Jazmin

Elsa

Correa Peralta Mirella Azucena; Vinueza Martinez

Jorge Luis

Almeida Monge Elka Jennifer; Ochoa Gonzalez Carlos
Roberto; Sanchez Villacres Ana Maria; Andocilla
Cabrera Jaime Roddy; Hidalgo Hidalgo Hugo Efrain;

Alvarez Baque Wellington Arturo
Cérdova Moran Jorge

Pérez Manzo Orlando Agustin; Burgos Villamar Ivonne

Soraya; Solis Granda Luis Eduardo

Viteri Miranda Victor Manuel

Valencia Medina Elvia Marlene

Illustracion 16.- Publicaciones Regionales de Docentes UNEMI

Publicaciones Regionales
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Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional

PARTICIPACIONES

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.2.2 Libros publicados 1.2.3 Ponencias

Enelano 2017, la produccion de libros institucionales fue historica, un total de 16 libros se publicaron en este periodo, con la El proceso de transferencia y divulgacion cientifica de las investigaciones se complementa con las ponencias nacionales e
participacion de 671 docentes como autores de los mismos. internacionales que desarroll¢ el personal académico de UNEMI en el afio 2017. Al efecto, un total de 25 ponencias, 16 interna-
cionales y 9 nacionales, se lograron en este periodo, con la participacion de 58 profesores.
Tabla 31.- Libros y titulos 2017

. . llustracién 17.- Ponencias UNEMI 2017
Listado de libros publicados 2017 u ! !

Titulo del libro Editorial Profesores PonenCi as 2017
GESTION DE LA INFORMACION: CITAS Y REFERENCIAS | PATRICIO ALVAREZ-MUROZ; CARMEN HERNANDEZ-DOMINGUEZ;
1 3 ) Holguin .
EN TRABAJOS ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION EXIO ISAAC CHAPARRO-MARTINEZ 60
MIGUEL ALFREDO ASTUDILLO QUINONEZ;
WORKING WITH SONGS IN THE CLASSROOM. A STEP 50
2 Holguin  |BRIGITA VALERINA LEDESMA ACOSTA;
BY STEP GUIDE TO DO IT WELL. o i ’
IRLANDA JACQUELINE MARIDUERA; IVAN ARTURO RAMIREZ SANCHEZ 20
EL LIDER UNIVERSITARIO DOCENTE Y LA | ELVIA MARLENE VALENCIA MEDINA; JUANA EULALIA COKA ECHEVERRIA;
3 . Holguin 3} .
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD. FELIX BADITH CHENCHE MURNOZ, 30
BIOINFORMATICA Y GENOMICA COMPUTACIONAL | JESENNIA DEL PILAR CARDENAS COBO;
4 ; Holguin
BASICAS PARA INGENIEROS DE SISTEMAS MIRELLA AZUCENA CORREA PERALTA; RAFAEL LAZO 20
UNA MIRADA AL CONTEXTO SOCIAL, CULTURAL,
5 ) Holguin |ALEXANDRA CECILIA ASTUDILLO COBOS; SILVIA ROSA PACHECO MENDOZA 10
LEGAL Y ECONOMICO DEL CAMPESINO MONTUBI
HABILIDADES DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO COMO i )
~ |JUANA EULALIA COKA ECHEVERRIA; ELVIA MARLENE VALENCIA MEDINA; FELIX 0
6 |REFORMA EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO Holguin | OITH CHENCHE MUROZ PARTICIPACIONES PONENCIAS NACIONALES ~ INTERNACIONALES
PROFESIONAL, PERSONAL Y SOCIAL
7 |GESTION Y EL DEVENGO. CONTABILIDAD PUBLICA Holguin |JDAVID RICHARD PINCAY SANCAN; JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
RICHARD RAMIREZ-ANORMALIZA; JORGE LUIS VINUEZA-MARTINEZ; MIRELLA
8 |GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS Holguin |CORREA-PERALTA; RICAUTER LOPEZ-BERMUDEZ; Tabla 32.- Listado de Ponencias 2017 con participacion Docente
DANIEL VERA-PAREDES; JOSE DIAZ-MONTENEGRO . . N
- Listado de Ponencias 2017 con participacion docente
ADMINISTRACION DE LA PLANTA TURISTICA Y EL | DOLORES NARCISA MIELES CEVALLOS; OMAR ORLANDO FRANCO ARIAS;
9 Holguin ) 3 >
DESARROLLO DEL TURISMO SOSTENIBLE ANDRES AVILES NOLES; JAEL ZAMBRANO MIELES; CARLOS YANCE CARVAJAL Pais Facultad Docente
. . HOLGUER ROMERO URREA; JOHANNA ARELLANO ROMERO; BIOACTIVE COMPOUNDS ISOLATED OF Echavarria Vélez Ana Paola; D Armas
EPITOME DE PSICOLOGIA DE LA SALUD, SEGUNDA ) ) 1 Canada CIENCIAS DE LA SALUD
10 EDICION Holguin |GUILLERMO LEON SAMANIEGO; GABRIELA VASQUEZ ESPINOZA; MEDICAL PLANTS USED TO FUNCTIONAL FOOD Regnault Haydelba Trinidad
PATRICIA SANTOS YANEZ; JULIO BERMUDEZ BERMUDEZ COMPETENCIES OF MICRO ENTREPRENEURS, A
2 Portugal CIENCIAS ADMINISTRATIVAS| Fernandez Ronquillo Mario Alfredo
DIMENSIONES DEL DESARROLLO HUMANO BAJO UN | JUNES LADY ROBLES AMAYA; JOHANA ESPINEL GUADALUPE; MODEL APPLICABLE IN DEPRESSED
11 Holguin
ENFOQUE DE INTERCULTURALIDAD MARIANA GUADALUPE VARGAS Estados Unidos | Lépez Bermiidez Ricauter Moisés; D Armas
p - 3 |ENVIRONMENTS CIENCIAS DE LA INGENIERIA
PSICOLOGIA GENERAL: APORTES TEORICOS- de América Regnault Haydelba Trinidad
12 ) N Holguin  |ZOILA EVANGELINA BARRENO SALINAS; ADRIANA ROBLES ALTAMIRANO
PRACTICOS PARA LA ENSENANZA COMPOSICION PROXIMAL DE LAS
13 |MATEMATICA DE LOS VALORES MORALES. Holguin  |EDWIN SANCHEZ LEON MACROALGAS CARIBENAS CHAETOMORPHA
Del Campo Saltos Guillermo Segundo; Rosero
ESTUDIO DE LAS CULTURAS VALDIVIA Y MILAGRO- | ROBERTO GOMEZ TORRES; EXIO ISAAC CHAPARRO-MARTINEZ; 4 |SP, BOODLEA COMPOSITA, PADINA Ecuador CIENCIAS SOCIALES Constante Luis Arturo
14 Holguin ;
QUEVEDO EN LA CUENCA BAJA DEL GUAYAS CLEMENCIA AGUIRRE PLUAS; ANA CORNEJO MAYORGA BOERGESENII, DICTYOTA BARTEYRESIANA,
RICHARD RAMIREZ-ANORMALIZA; JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO; SARGASSUM VULGARE
i i i OMAR FRANCO ARIAS; JOSE DiAZ-MONTENEGRO; RUTH PENA HOLGUIN; ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO Alcizar Espinoza Javier Alexander; Moreno
15 ANALISIS MULTIVARIANTE: TEORIA'Y PRACTICA DE H0|gu|'n FREDDY BRAVO DUARTE; JAVIER BERMEO; JUAN CALDERON CISNEROS 5 |SOSTENIBLE: RETOS Y OPORTUNIDADES DE LA Ecuador CIENCIAS DE LA |NGEN|ER|’A - !
LAS PRINCIPALES TECNICAS i . Castro Denny William
EDWUIN CARRASQUERO; JESMY CASTELO GONZALEZ; INGENIERIA AMBIENTAL
FABIAN RAMIREZ GRANDA EL COMERCIO ELECTRONICO COMO VENTAJA
CONTABILIDAD DE COSTOS PARA LA GESTION MERCEDES MURNOZ BERNAL; ROSA ESPINOZA TOALOMBO; 6 |COMPETITIVA PARA LAS EMPRESAS DEL SIGLO Espafa CIENCIAS ADMINISTRATIVAS| Viteri Miranda Victor Manuel
16 Holguin - B
ADMINISTRATIVA XIOMARA ZURIGA SANTILLAN; ABSALON GUERRERO RIVERA XXI

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

COMPETITIVA PARA LAS EMPRESAS DEL SIGLO
XXI

“EL JUEGO UNA ESTRATEGIA INNOVADORA
PARA DESARROLLAR EL PENSAMIENTO CRITICO
EN LOS ESTUDIANTES DE E.G.B. EN EL AREA DE
LENGUA Y LITERATURA”

EL ROL DE LOS MEDIOS COMUNITARIOS EN LA
DEMOCRATIZACION DE LA COMUNICACION EN
LA REGION ANDINA

ESTRATEGIAS DE GESTION AULICA PARA
DESARROLLO AUTORREGULACION ESCOLAR EN
NINOS CON TRASTORNO POR DEFICIT DE
ATENCION CON HIPERACTIVIDAD

FACTORES QUE DETERMINAN LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS DE
POSTGRADO. UN CASO DE ESTUDIO EN UNA
UNIVERSIDAD ECUATORIANA

IMPACTO DE LAS POLITICAS ECUATORIANAS DE
CIENCIA Y TECNOLOGIA: PROYECTO
PROMETEO, EN LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA
DE LAS UNIVERSIDADES, PERIODO 2005-2016
INCLUSION EDUCATIVA Y SOCIAL: VIVENCIAS,
EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS

LA COLABORACION CIENTIFICA Y SU IMPACTO
EN LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION DE LAS
UNIVERSIDADES DE ECUADOR (2005-2015)

“LA COMUNICACION ASERTIVA Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD EN EDUCACION
INICIAL”

LA EDUCACION EMOCIONAL EN EL PERFIL DEL
EDUCADOR INFANTIL

LA TELEDUCACION DIGITAL FORMA COMO
PROPUESTA ACADEMICO COMPLEMENTARIA
UNIVERSITARIA

MODELO ORIENTADO A SUSTITUIR EL
METODO ANALITICO EN LA DETERMINACION
DE PERDIDA POR CALCINACION EN
MINERALES DE HIERRO FINO TIPO FPF
NEUROCIENCIA EN LA EXPRESION Y ARTE
INFANTIL

PERFIL CIENTIFICO DEL AREA TEMATICA DE
COMUNICACION EN AMERICA LATINA, EN
SCOPUS (1996 - 2015)

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Espaiia

Panama

Colombia

Perti

Estados Unidos

de América

Espaiia

Ecuador

Espafia

Panama

Ecuador

Ecuador

Argentina

Ecuador

Ecuador

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS DE LA INGENIERIA

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS DE LA
INGENIERIA

CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

Viteri Miranda Victor Manuel

Noblecilla Olaya Ana Jacqueline

Pufial Rama Ana Belén; Cevallos Lozano Juan

Carlos; Tamarit Rodriguez Ana Maria

Ruperti Lucero Erika Marissa

Robles Salguero Rodolfo Enrique; Pincay
Sancan David Richard; Correa Peralta Mirella
Azucena; Cedillo Fajardo Miguel Angel; D
Armas Regnault Mayra; Vinueza Martinez
Jorge Luis José

Chaparro Martinez Exio Isaac; Alvarez Mufioz
Patricio Rigoberto; Pacheco Olea Fernando
Erasmo; Amador Sacoto Carlos Alberto;

Hernandez Dominguez Carmen Sagrario
Zambrano Villalba Carmen Graciela

Amador Sacoto Carlos Alberto; Alvarez
Muiioz Patricio Rigoberto; Pacheco Olea
Fernando Erasmo; Chaparro Martinez Exio
Isaac; Herndndez Dominguez Carmen

Sagrario

Noblecilla Olaya Ana Jacqueline

Ramirez Aguirre Gardenia Alexandra;
Gutiérrez Cedefio Maritza Carlota; Sylva Lazo

Maritza Yesenia

Del Campo Saltos Guillermo Segundo

D Armas Regnault Mayra José

Macias Alvarado Jessica Mariuxi; Jara Castro
Maria Angélica; Cortez Moran Maryuri Edid
Chaparro Martinez Exio Isaac; Rosero
Constante Luis Arturo; Acosta Andino Stalyn
Arnoldo; Velasco Donoso Andrea Paola;

Macias Arroyo Franklin Gregorio

INFORME DE
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Listado de Ponencias 2017 con participacion docente

20 | PRODUCCION AUDIOVISUAL DE BAJO COSTO Ecuador CIENCIAS SOCIALES Macias Arroyo Franklin Gregorio

PROGRAMACION CON LA HERRAMIENTA Rodas Silva Jorge Luis; D Armas Regnault

Estados Unidos CIENCIAS DE LA
21 | SCRATCH +CARAMBA. UNA EXPERIENCIA DE . Mayra José; Vinueza Morales Mariuxi
de América INGENIERIA
APRENDIZAIJE SIGNIFICATIVO Geovanna; Cardenas Cobo Jesennia Del Pilar
RADIO COMUNITARIA SALINERITO: UN
CIENCIAS DE LA Cevallos Lozano Juan Carlos; Tamarit

22 | ESPEJO EN EL DESIERTO COMUNICATIVO DE Colombia .

. EDUCACION Rodriguez Ana Maria; Puiial Rama Ana Belén

LA REGION 5 DE ECUADOR

SALUD PUBLICA EN ECUADOR UN ANALISIS
B Calderdn Cisneros Juan Tarquino; Robles
23 | ESTADISTICO DESCRIPTIVO AL BIENESTAR DEL Ecuador CIENCIAS DE LA SALUD
Amaya Junes Lady
ADULTO MAYOR

D Armas Regnault Haydelba Trinidad; Lopez

SECONDARY METABOLITES AND BIOLOGICAL
24 Canada R
ACTIVITY OF THE ALGAE INGENIERIA

CIENCIAS DE LA
Bermudez Ricauter Moisés; D Armas Regnault

Mayra José

VIOLENCIA DE GENERO EN LA COMUNIDAD

CIENCIAS DE LA Puiial Rama Ana Belén; Cevallos Lozano Juan

25 | EDUCATIVA. {QUE DESVELAN LOS DISCURSOS Espafia

EDUCACION Carlos; Tamarit Rodriguez Ana Maria
EN LA SOMBRA?

Fuente.- Departamento de Investigacion

1.2.4 Proyectos de Investigacion

Enmarcados en la construccion de las lineas de investigacion institucionales y la generacion de conocimiento cientifico que
aporte al desarrollo de la sociedad local, regional y nacional, en el periodo 2017 se finalizaron 11 proyectos de investigacion
con un presupuesto de 159.584,98 USD. En este mismo periodo se encuentran en ejecucion 17 proyectos adicionales, esto en
respuesta a las convocatorias permanentes para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica, contemplando una
asignacion presupuestaria de 235.695,26 USD

Proyectos de investigacion en ejecucion:
» Modelado y analisis de sisternas complejos utilizando técnicas heuristicas: desde sistermas econdmicos hasta el reco-
nocimiento de patrones
» Determinacion de la estructura genética poblacional de moniliophthora roreri en Ecuador, mediante marcadores geno-
tipicos vy fenotipicos
Estudio de la calidad y propuesta de mejora de |os sitios web municipales para la promocion turistica de Ecuador.
Estudio de la imagen institucional de los programas de postgrado de la Universidad Estatal de Milagro UNEMI
Implicacion de genes reguladores de estrés oxidativo en la induccion del enraizamiento adventicio in vitro de olivo
Evaluacion del potencial nutracéutico de algunas macroalgas de la republica del ecuador.
Diagnostico preliminar de la calidad de aire en la ciudad san Francisco de Milagro y su incidencia en la poblacion
Propuesta de una metodologfa para medir la produccion cientifica de las universidades publicas de Ecuador
Determinantes de la nefropatia diabetica en la costa ecuatoriana
Analisis de las representaciones sociales en la region 5 de Ecuador.
Incidencia de los modelos de negocios sostenibles en la conservacion del medioambiente de la region 5 del Ecuador.
Los estudiantes no videntes y su inclusion en el contexto educativo en las universidades de las zonas 5y 8 del Ecuador.
Analisis prospectivo de la practica investigadora del profesorado universitario y su relacion con la formacion de compe-
tencias de investigacion en los estudiantes
» Determinacion de compuetos bioactivos y actividad antioxidante de las flores de zapallo (curcubita maxima) para el uso
potencial en alimentos funcionales
» Estudios de estrategias de mitigacion de cadmio (cd) en cacao (theobroma cacao |.) Bajo condiciones controladas
» Modeloy andlisis de sistemas complejos utilizando técnicas y normas contables : partiendo de sistemas contables
hacia la calidady pertinencia de los estados financieros y su relacion con las pasantias pre-profesionales

VVVVVVVVYVYY

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 18.- Proyectos en ejecucion y finalizados 2017

Proyectos de Investigacion 2017

Finalizados; 11

En ejecucion;
17

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional

En la siguiente tabla se muestra el listado de proyectos de investigacion en proceso de ejecucion, asf como los proyectos
finalizados 2017.

Tabla 33.-Proyectos de Investigacion en proceso de ejecucion 2017.

Listado de proyectos de investigacion en proceso de ejecucion 2017

Porcentaje de
Docentes

Nombre del proyecto Facultad

cumplimiento

participantes
Dic/17

MODELADO Y ANALISIS DE SISTEMAS COMPLEJOS UTILIZANDO
1 [ TECNICAS HEURISTICAS: DESDE SISTEMAS ECONOMICOS HASTA| Ciencias de la Ingenieria 2 01/07/2016 $8.097,86 80,16%
EL RECONOCIMIENTO DE PATRONES

DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA GENETICA POBLACIONAL
2 DE MONILIOPHTHORA RORERI EN ECUADOR, MEDIANTE Ciencias de la Ingenieria 2 01/07/2016 $29.901,00 72,86%

MARCADORES GENOTIPICOS Y FENOTIPICOS

ESTUDIO DE LA CALIDAD Y PROPUESTA DE MEJORA DE LOS
3 [SITIOS WEB MUNICIPALES PARA LA PROMOCION TURISTICA DE | Ciencias Administrativas 11 01/07/2016 $14.989,17 19,00%
ECUADOR

ESTUDIO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LOS PROGRAMAS
4 |DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNEMI

Ciencias Sociales 6 01/07/2016 $2.348,50 99,68%

IMPLICACION DE GENES REGULADORES DE ESTRES OXIDATIVO
5  |EN LA INDUCCION DEL ENRAIZAMIENTO ADVENTICIO IN VITRO | Ciencias de la Ingenieria 3 01/07/2016 $9.928,55 55%
DE OLIVO

EVALUACION DEL POTENCIAL NUTRACEUTICO DE ALGUNAS
6 Ciencias de la Ingenieria 5 01/07/2016 $9.254,00 80,16%
MACROALGAS DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

DIAGNOSTICO PRELIMINAR DE LA CALIDAD DE AIRE EN LA
7 |CIUDAD SAN FRNACISCO DE MILAGRO Y SU INCIDENCIA EN LA | Ciencias de la Ingenieria 3 01/07/2016 $18.943,82 79,80%
POBLACION

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Listado de proyectos de investigacion en proceso de ejecucion 2017

Nombre del proyecto

ESTUDIO DE LA FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DEL CENTRO
REGIONAL DE INVESTIGACIONES ECONOMICAS Y
COMERCIALES, ADSCRITO A UNIVERSIDADES DE LA ZONA DE
PLANIFICACION 5

Facultad

Ciencias de la Educacién

01/07/2016

$13.670,00

INFORME DE
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Porcentaje de
cumplimiento

Dic/17

3%

PROPUESTA DE UNA METODOLOGIA PARA MEDIR LA
PRODUCCION CIENTIFICA DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE
ECUADOR

Ciencias Sociales

01/07/2016

$7.578,00

29%

10

DETERMINANTES DE LA NEFROPATIA DIABETICA EN LA COSTA
ECUATORIANA

Ciencias de la Salud

01/07/2016

$29.986,08

71%

11

ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES EN LA REGION
5 DE ECUADOR

Ciencias Sociales

01/07/2016

$14.888,00

12%

12

INCIDENCIA DE LOS MODELOS DE NEGOCIOS SOSTENIBLES EN
LA CONSERVACION DEL MEDIOAMBIENTE DE LA REGION 5 DEL
ECUADOR.

Ciencias Administrativas

02/10/2017

$8.840,00

5,31%

13

LOS ESTUDIANTES NO VIDENTES Y SU INCLUSION EN EL
CONTEXTO EDUCATIVO EN LAS UNIVERSIDADES DE LAS ZONAS
5Y 8 DEL ECUADOR.

Ciencias Sociales

02/10/2017

$9.620,40

1,45%

14

ANALISIS PROSPECTIVO DE LA PRACTICA INVESTIGADORA DEL
PROFESORADO UNIVERSITARIO Y SU RELACION CON LA
FORMACION DE COMPETENCIAS DE INVESTIGACION EN LOS
ESTUDIANTES

Ciencias Sociales

02/10/2017

$9.999,90

1,43%

15

DETERMINACION DE COMPUETOS BIOACTIVOS Y ACTIVIDAD
ANTIOXIDANTE DE LAS FLORES DE ZAPALLO (CURCUBITA
MAXIMA) PARA EL USO POTENCIAL EN ALIMENTOS
FUNCIONALES.

Ciencias de la Salud

02/10/2017

$10.000,10

0,00%

16

ESTUDIOS DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE CADMIO (CD)
EN CACAO (THEOBROMA CACAO L.) BAJO CONDICIONES
CONTROLADAS

Ciencias de la Ingenieria

02/10/2017

$24.970,00

0,00%

17

MODELO Y ANALISIS DE SISTEMAS COMPLEJOS UTILIZANDO
TECNICAS Y NORMAS CONTABLES : PARTIENDO DE SISTEMAS
CONTABLES HACIA LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y SU RELACION CON LAS PASANTIAS

PRE-PROFESIONALES.

Ciencias Administrativas

02/10/2017

$12.679,88

0,78%

Fuente.- Departamento de Investigacion
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Tabla 34.- Proyectos de Investigacion culminados 2017
Listado de proyectos de investigacion culminados en 2017

Docentes

Nombre del proyecto Facultad

participantes
MODELADO Y ANALISIS DE SISTEMAS COMPLEJOS
UTILIZANDO TECNICAS HEURISTICAS: DESDE SISTEMAS
1 Ciencias de la Ingenieria 2
ECONOMICOS HASTA EL RECONOCIMIENTO DE

PATRONES

Inicio

01/07/2016

$8.097,86

DETERMINACION DE LA ESTRUCTURA GENETICA
POBLACIONAL DE MONILIOPHTHORA RORERI EN
2 . Ciencias de la Ingenieria 2
ECUADOR, MEDIANTE MARCADORES GENOTIPICOS Y

FENOTIPICOS

01/07/2016

$29.901,00

ESTUDIO DE LA CALIDAD Y PROPUESTA DE MEJORA DE
3 LOS SITIOS WEB MUNICIPALES PARA LA PROMOCION Ciencias Administrativas 11

TURISTICA DE ECUADOR

01/07/2016

$14.989,17

ESTUDIO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL DE LOS
4 PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO UNEMI

Ciencias Sociales 6

01/07/2016

$2.348,50

IMPLICACION DE GENES REGULADORES DE ESTRES
5 OXIDATIVO EN LA INDUCCION DEL ENRAIZAMIENTO Ciencias de la Ingenieria 3

ADVENTICIO IN VITRO DE OLIVO

01/07/2016

$9.928,55

EVALUACION DEL POTENCIAL NUTRACEUTICO DE
6 ALGUNAS MACROALGAS DE LA REPUBLICA DEL Ciencias de la Ingenieria 5

ECUADOR.

01/07/2016

$9.254,00

DIAGNOSTICO PRELIMINAR DE LA CALIDAD DE AIRE EN
7 LA CIUDAD SAN FRNACISCO DE MILAGRO Y SU Ciencias de la Ingenieria 3

INCIDENCIA EN LA POBLACION

01/07/2016

$18.943,82

ESTUDIO DE LA FACTIBILIDAD PARA LA CREACION DEL
CENTRO REGIONAL DE INVESTIGACIONES

8 . Ciencias de la Educacion 6
ECONOMICAS Y COMERCIALES, ADSCRITO A

UNIVERSIDADES DE LA ZONA DE PLANIFICACION 5

01/07/2016

$13.670,00

PROPUESTA DE UNA METODOLOGIA PARA MEDIR LA
9 PRODUCCION CIENTIFICA DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE ECUADOR

Ciencias Sociales 8

01/07/2016

$7.578,00

DETERMINANTES DE LA NEFROPATIA DIABETICA EN LA
10 Ciencias de la Salud 5
COSTA ECUATORIANA

01/07/2016

$29.986,08

ANALISIS DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES EN LA
11 . Ciencias Sociales 4
REGION 5 DE ECUADOR

01/07/2016

$14.888,00

Fuente.- Departamento de Investigacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.2.4.1 Docentes vinculados a proyectos de investigacion

Los proyectos de investigacion institucional aprobados a partir las respectivas convocatorias, requieren la participacion de do-
centes que, como parte de su gestion académica, integran los equipos o grupos de investigacion desde cada Facultad, 143 do-
centes equivalentes al 39,94% de la planta institucional se vincularon con la ejecucion de los proyectos de investigacion 2017.

llustracién 19.- Numero de docentes en Proyectos de Investigacion 2017

Docentes en Proyectos de Investigacion 2017

CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS DE LA EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS DE LA INGENIERIA

0 10 20 30 40 50

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacidn Institucional

Tabla 35.- Numero de Docentes en Proyectos de Investigacion

Facultades/Areas Numero de Docentes % relacion planta docente

Ciencias de la Ingenieria 33 9,22%

Ciencias de la Salud 13 3,63%

Ciencias Administrativas 36 10,06%

Ciencias Sociales 49 13,69%

Ciencias de la Educacion 12 3,35%

TOTAL 143 39,94%

Total de la planta docente del afio 2017 fue de 358 profesores, de los cuales 143 (39,94%) han participado
en proyectos de investigacion.

Fuente.- Departamento de Investigacion

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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1.2.5 Librosy bases de datos cientificas

Los servicios de apoyo a la funcion docencia e investigacion los congrega el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Inves-
tigacion — CRAI UNEMI desde donde se gestiona la bibliografia fisica, asi como las bases de datos cientificas que sirven de in-
sumo para el desarrollo de la investigacion formativa (aula de clases) y la investigacion cientifica de los estudiantes de UNEMI.

A diciembre del 2017 el nivel de usabilidad en 3 de 5 bases de datos fue de 2'522.576 visitas las cuales se encuentran vincu-
ladas al sitio web de la UNEMI.

Tabla 36.- Bases de Datos Cientificas 2017

Descripcion Visitas afio 2017

PROQUEST 2°481.563
E-BOOK - E BRARY 25.969
E-LIBRO 15.044
En espera de respuesta del
SCOPUS
proveedor
En espera de respuesta del
ALEXANDER STREET
proveedor

Fuente.- CRAI UNEMI

Paralelamente, la relacion de libros fisicos por estudiante es de 3 libros considerando que el numero de estudiantes de pregra-
does de 5.422 en el Ultimo periodo académico 2017.

Tabla 37.- Libros y titulos 2017

Descripcion Ao 2017

Libros fisicos 16.884
Titulos 459
Libros virtuales monouso — UNEMI Libre 650
Libros virtuales multiuso 177

Fuente.- CRAI UNEMI

1.2.6 Revista Fisicay Digital

Ciencia UNEMI se denomina la revista cientifica de la Universidad Estatal de Milagro, mismas que difunde (en formato fisico
y digital) los trabajos de investigacion cientifica y reflexiones tedricas en areas como Tecnologia, Informatica y Comunicacion;
Administracion y Gerencia; Salud Publica; Industrial y Educacion y Cultura realizadas por la comunidad universitaria.

Entre las politicas de su produccion consta la reproduccion total o parcial de los articulos, siempre y cuando se cite su proce-
dencia. Las opiniones de los autores son de su exclusiva responsabilidad y la revista no se solidariza con doctrinas, ideas o
pensamientos expresados en ellos

Actualmente, la Revista Ciencia UNEMI posee indexacion Latindex, y en las bases de datos Dialnet y Redib.

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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INICIO ACERCA DE INICIAR SESION REGISTRARSE BUSCAR ACTUAL NUMEROS ANTERIORES
AVISOS ESTADISTICAS

Inicto = Vol 9, Nikm, 20 (2016)
CIENCIA UNEMI

Larevista Ciencia UNEMI es una publicacion cuatnmestral, dingida a la poblaciin universitana, que difunde los tabajos de myvestigacidn cientifica v
reflexiones tedricas en dreas como Tecnologia, Tnformitica ¥ Comunicacion; Administraciin y Gerencia, Salud Piblica; Industrial v Educacion y Culra
S¢ autonza ka reproduccion total © parcial de 1os articulos, siempre v cuando s¢ cite su procedencia. Las opuuones de 1os autores son d¢ su exclusna
responsabilidad v I revista no se solidariza con doctrinas, ideas o pensamientos expresados en ellos.

Normas para autores

Bliahet MM rReDIB o= wEmn [R5 \..JI

Link: http://ojs.unemi.edu.ec/index.php/cienciaunemi

1.3 Vinculacion con la Sociedad

En cumplimiento al objetivo estratégico institucional
3- Incrementar hasta el 2017 los programas y proyec-
tos de vinculacion con la comunidad para promover el
desarrollo sustentable de la region. En el 2017, al Uni-
versidad invirtid el 1% del presupuesto institucional
$213.335,06 para el eje estratégico de vinculacion, el
cual conto con el 99,60% de ejecucion presupuestaria

Tabla 38.- Ejecucion presupuestaria para Vinculacion

Presupuesto de Vinculacio

Codificado USD 214.195,62
Ejecutado USD 213.335,06
% Ejecutado 99,60%

Fuente.- Departamento Financiero — ESIGEF

Servicio de aynda de la revista

USUARIO/A

Normlbye de Ii
LEEHEE)

Contrasedia I

| Mo cerar sesitn

Iniciar sesidn ]

NOTIFICACIONES

Ecpafiol (Espafia) =

Entregar
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llustracion 20.- Beneficiarios de Proyectos de Educacion Continua
En cumplimiento a dicho objetivo se ejecutaron las siguientes estrategias:

Beneficiarios de Proyectos de

» Implementar programas y proyectos de Educacion Continua, guiados por docentes y estudiantes, que fortalezcan las .2 .
P Prog y Proy 9 P y d Educacion Continua 2017

potencialidades de la ciudadania.

« Implementar programas y proyectos de vinculacion que transfieran los resultados de investigacion y permitan solu-
cionar los problemas de la sociedad de manera sustentable.

« Fortalecer el sistema de seguimiento a graduados y bolsa de trabajo.

CIENCIAS DE LASALUD

CIENCIAS DE LA INGENIER],
Al efecto, en el afio 2017 se desarrollaron 14 proyectos de Transferencias de Conocimientos y 4 proyectos de Educacion Con- o lioailens g 1eo
tinua, beneficiando a 5.607 personas de forma directa.
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION. 297
1.3.1 Proyectos de Educacion Continua GO GGl sociaes. st
CIENCIAS ADMINISTRATIVASY
En aplicacion de soluciones efectivas a las problematicas de la sociedad, con el unico fin de mejorar la condiciones de vida de COMERCIALES

la poblacion, se desarrollaron 14 proyectos de Educacion Continua, que permitieron la capacitacion y actualizacion en compe-
tencias de ciudadanas y ciudadanos, en funcion de las necesidades del desarrollo local y regional.
Los temas desarrollados en los proyectos de vinculacion se centraron en:

» Practicas manufactura en el érea de alimentos y bebidas
» Asesoria tributaria y contable

» Desarrollo emocional y cognitivo

» Asesoramiento pedagogico en la gestion de aprendizaje
» Buen vivir comunitario

» Liderazgo ; p p
= DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS MANUFACTURA (BPM) EN EL AREA
» Atencion temprana CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
S 1 |DEALIMENTOS Y BEBIDAS EN LA CIUDAD DE MILAGRO Y SUS ZONAS DE $99,56 149
» Capacitacion técnica Y COMERCIALES
L -, AFLUENCIA, 2017
» Capacitacion computacion - .
- ASESORIA TRIBUTARIA Y CONTABLE CON PROYECCION A COMUNIDADES | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
» Prevencion del consumo de drogas 2 $107,00 1970
» Prevencion de enfermedades de transmision alimentaria EDUCATIVAS GREMIOS Y COMERCIANTES 2017 Y COMERCIALES
» Salud, nutricién e higiene s APOYO PSICOLOGICO EN EL DESARROLLO EMOCIONAL Y COGNITIVO DE FACULTAD CIENCIAS so278 .
» Atencion primaria de infecciones respiratorias en nifos LOS ADULTOS MAYORES 2017 SOCIALES.
i i FACULTAD CIENCIAS
» Valoracpn ﬂL_JUIC\Oﬂa_\ 4 | ASESORAMIENTO PEDAGOGICO EN LA GESTION DE APRENDIZAJE 2017. ) $118,30 78
» Educacion alimentaria DE LA EDUCACION.
) FACULTAD CIENCIAS ;
. . 5 |EL BUEN VIVIR COMUNITARIO EN EL CANTON MILAGRO, 2017 J 63,06 97
Los cuales beneficiaron a 4.771 personas, provenientes de los cantones: DE LA EDUCACION.
LIDERAZGO POTENCIADOR EN LA INCLUSION DE LA FAMILIA AL FACULTAD CIENCIAS
Mil 6 ] $115,12 58
» Milagro PROCESO EDUCATIVO DE NIVEL INICIAL 2017 DE LA EDUCACION.
» Yaguachi CENTRO DE ATENCION TEMPRANA DRA. MARIA SEGOVIA EN CONVENIO FACULTAD CIENCIAS .
; . = 7 172,54 64
» Marcelino Mariduena UNEMI-GAD MUNICIPAL DE MILAGRO 2017 DE LA EDUCACION.
» Simon Bolivar . ]
N it 8 |ACADEMIA DE CAPACITACION TECNICA - ACATE 2017. CIENCIAS DE LA INGENIERIA $80,76 99
aranjito
» Bucay 9 |ACADEMIA DE COMPUTACION (ACCOM) 2017 CIENCIAS DE LA INGENIERIA $421,10 61
» Cumanda PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS LiCITAS E ILICITAS EN LOS s
. 10 CIENCIAS DE LA SALUD 43,12 1500
» Duran, entre otros. ADOLESCENTES, 2017.
PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION ALIMENTARIA EN
11 - CIENCIAS DE LA SALUD $56,96 30
MILAGRO Y SECTORES ALEDANOS 2017.
SALUD, NUTRICION E HIGIENE DEL ADULTO MAYOR EN EL CANTON
12 i CIENCIAS DE LA SALUD $25,87 109
MILAGRO Y ZONAS ALEDARIAS 2017.
ATENCION PRIMARIA DE INFECCIONES RESPIRATORIAS EN NINOS Y
13 | CIENCIAS DE LA SALUD $96,71 53
JOVENES 2017.
VALORACION NUTRICIONAL Y EDUCACION ALIMENTARIAS EN NINOS DE
14 - ) CIENCIAS DE LA SALUD $89,33 269
5 A 10 ANOS DE LAS ESCUELAS DEL CANTON MILAGRO, 2017.

0

500 1000 1500 2000

2500

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacidn Institucional

Tabla 39.- Proyectos de Educacion Continua 2017

Listado de proyectos de Educacion Continua 2017

Nombre del proyecto

Facultad

Monto

Numero de

beneficiarios directos

Fuente.- Departamento de Extension Universitaria
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1.3.1.1 Docentes que desarrollaron Proyectos de Educacion Continua

Los Proyectos de Educacion Continua son dirigidos y desarrollos por docentes y estudiantes de la institucion, quienes en el
afno 2017, tuvieron una participacion de 41 profesores, correspondiente al 11,45% del total de la planta docente y de 785 es-
tudiantes, la cual representa el 12,63%.

Tabla 40.- Numero de Docentes por Facultades en Proyectos de Educacion Continua

Listado de docentes que participaron en proyectos de Educacion Continua en 2017

Facultad Numero de docentes Numero de estudiantes
Ciencias Administrativas y Comerciales 7 131
Facultad Ciencias Sociales. 4 139
Facultad Ciencias de la Educacién. 10 111
Ciencias de la Ingenieria 3 67
Ciencias de la Salud 17 337
Total 41 785

Fuente.- Departamento Extension Universitaria

1.3.2 Proyectos de Transferencia de Conocimiento

Entendidos como la transferencia de resultados y conocimientos producto de los proyectos de investigacion que respondan a
las necesidades de desarrollo local y regional.
En el 2017 se desarrollaron 4 proyectos de transferencia de conocimientos, los cuale se centraron en las siguientes tematicas:

» Emprendimiento productivo

» Consultorio psicologico en la comunidad

» Calidad de vida de los nifios y nifias con discapacidad
» Fortalecimiento del sector cacaotero

Obteniendo un total de 830 beneficiarios.

llustracion 21.- Beneficiarios de proyectos de Transferencia de Conocimientos

Beneficiarios de Proyectos de
Transferencia de conocimientos 2017

CIENCIAS DE LA INGENIERIA @

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES. 53
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CIENCIAS ADMINISTRATIVASY m
COMERCIALES
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Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacidn Institucional
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Tabla 41.- Lista de Proyectos de Transferencia de Conocimientos UNEMI 2017

Listado de proyectos de Transferencia de conocimientos en 2017

Numero de
Nombre del proyecto Facultad Monto
beneficiarios directos

EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO PARA LA

, CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
1 GENERACION DE INGRESOS SOSTENIBLES EN $ 56,78 50

COMERCIALES

COMUNIDADES VULNERABLES, 2017.
CONSULTORIO PSICOLOGICO EN LA COMUNIDAD DE
2 FACULTAD CIENCIAS SOCIALES. $19,90 535
MILAGRO Y SUS ALREDEDORES, 2017
CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS Y NINAS CON
3 DISCAPACIDAD DEL CENTRO DE REHABILITACION Y CIENCIAS DE LA INGENIERIA $ 25,00 224

EDUCACION ESPECIAL AVINNFA 2017

4 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR CACAOTERO 2017 CIENCIAS DE LA INGENIERIA $45,02 21

Fuente.- Departamento de Extension Universitaria

1.3.2.1 Carrerasy profesores en Proyectos de Transferencia de Conocimiento

Los Proyectos de Transferencia de Conocimientos 2017 fueron dirigidos por profesores y desarrollados por estudiantes. En el
20717 participaron 12 profesores quienes representan el 3,35% de la planta institucional y 486 estudiantes que colaboraron en
la ejecucion, equivalente al 7,82% de la poblacion estudiantil de la UNEMI.

Tabla 42.- Lista de Docentes en Proyectos de Transferencia de Conocimiento

Listado de docentes en proyectos de Transferencia de conocimientos en 2017

Facultad Numero de docentes Numero de estudiantes
Ciencias Administrativas y Comerciales 5 303
Facultad Ciencias Sociales. 5 80
Ciencias de la Ingenieria 2 103
Total 12 486

Fuente.- Departamento de Extension Universitaria

1.3.3 Convenios interinstitucionales

El fortalecimiento para practicas pre-profesionales, bolsa de trabajo UNEMI — Empleo y programas de vinculacion, requirieron
del apoyo interinstitucional para lo cual la Universidad Estatal de Milagro gestiono, firma y ejecuto 91 convenios interinstitucio-
nales que permitieron vigorizar el quehacer académico, de vinculacion y de investigacion, potenciando la mejora de la calidad
de la vida de la ciudadania.
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Tabla 43.- Convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Instituciones con las cuales se firmaron convenios: Listado de convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

» ARCSA

Cobertura

Convenios

Tipo

Objetivo

Fecha suscripcion

Duracién

en afios

» HOSPITAL DR. ABEL GILBERT PONTON DE GUAYAQUIL o0t CO0 5 NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MARCO DE COOPERACION
» HOSPITAL SAN FRANCISCO 1 NACIONAL ARCSA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON DE | 11 DE ABRIL DEL 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
» GAD MILAGRO LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
» CENTRO DE ENTRENAMIENTO PARA EL ALTO RENDIMIENTO ) NACIONAL ARCSA CONVENIO ESPECIFICO PARA PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS 11 DF ABRIL DEL 2017 .
» UNIDAD EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE MILAGRO PREPROFESIONALES ALUMNOS DE LA UNEMI
» MIES APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
» VALDEZ COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
» BAMBOO EXPORT CONVENIO ESPECIFICO PARA LA PLANIFICACION,
LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
» CODANA 3 | Nacional ARCSA COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMASY BLAGON FO 11 DE ABRIL DEL 2017 5
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
» ECOELECTRIC PROYECTOS DE INVESTIGACION Y VINCULACION UNA AMPLA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
» HACIENDA SAN RAFAEL
> GAD PALLATANGA LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
» |[ESS
HOSPITAL DR. ABEL
CONVENIO ESPECIFICO PARA PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES EXTERNADO
» CONSEJQO DE PARTICIPACION CIUDADANA 4 | nNacionaL GILBERT PONTON DE ‘ 30 DE MAYO DEL 2017 5
PREPROFESIONALES EXTERNADO ENFERMERIA |ENFERMERIA DE LA UNEMI
» SETED GUAYAQUIL
» CONSTRUCTORA GOMEZ . 5 5 NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MARCO DE COOPERACION
» BANCO DEL PACIFICO 5 NACIONAL | HOSPITALSAN FRANCISCO | -~ EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON DE | 16 DE JUNIO DEL 2017 2
» RADIO RUNACUNAPAC LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES INTERNADO
» TOGETHER SA. 6 | NACIONAL | HOSPITAL SAN FRANCISCO 16 DE JUNIO DEL 2017 5
» CLUB LEONES MILAGRO PREPROFESIONALES INTERNADO ENFERMERIA |ENFERMERIA DE LA UNEMI
» FUNDACION SIN BARRERAS o oE oo 5 NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
MARCO DE COOPERACION
7 | nNacionaL GAD MILAGRO EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON DE 09 DE JUNIO 2017 2
» UNIVERSIDAD TECNICA ESTATAL DE QUEVEDO INSTERINSTITUCIONAL
» COMPARIA DISRAVF S A LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
’ APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
» DEVIES CORP SA.
» RADIO SALINERITO COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA PLANIFICACION,
» UNIDAD EDUCATIVA PADRE DANIEL DIEZ GARCIA A ‘ LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
8 | NacionaL GAD MILAGRO COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y. 09 DE JUNIO 2017 2
P MINISTERIO DE CULTURA'Y PATRIMONIO ovECTOS S o | PEENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
PROYECTOS DE INVESTIGACION Y VINCULACION
» ASOCONDECON UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
» ADELCA LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
» BENEMERITA SOCIEDAD PROTECTORA DE LA INFANCIA DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
» SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS VALORES Y SEGUROS CENTRO DE ARG DE COOPERACION NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
» HOSPITAL ABEL GILBERT 9 NACIONAL | ENTRENAMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 07 DE JULIO DE 2017 3
INSTERINSTITUCIONAL
» AVINNFA EL ALTO RENDIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
CENTRO DE
P CLINICA SANTA CLARA CONVENIO ESPECIFICO PARA PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS . o oE 20 ,
10 | NACIONAL | ENTRENAMIENTO PARA 7 DE JULIO DE 2017
» COORDINACION ZONAL 5 DE SALUD PREPROFESIONALES ALUMNOS DE LA UNEMI
» INSTITUTO NEUROCIENCIAS EL ALTO RENDIMIENTO
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
CENTRO DE
o o PLANIFICACION, COORDINACION Y EJECUCION | LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEIORAREL | o 0E 20 ,
11 | NACIONAL | ENTRENAMIENTO PARA 7 DE JULIO DE 2017
. o | DEPROGRAMASY PROYECTOS DE BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
EL ALTO RENDIMIENT
INVESTIGACION Y VINCULACION UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
CONVENIO ESPECIFICO PLANIFICACION,
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS
A LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
12 | NACIONAL | MIES Y PROYECTOS /O EVENTOSDE INTERES 27 DEJULIO 2017 2
A BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
PUBLICO DE VINCULACION PARA LA FACULTAD
< oF LASALUD UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
CIENCIA
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
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Listado de convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales) Listado de convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Duracion Duracién

No. Cobertura Fecha suscripcion No. Cobertura

Convenios Tipo

Objetivo Convenios Tipo Objetivo Fecha suscripcion

en afios

25

NACIONAL

VALDEZ

CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION

APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.

20 DEJULIO

2017

en afios

26

NACIONAL

CODANA

MARCO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL

NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION

20 DEJULIO

2017

27

NACIONAL

CODANA

CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
PREPROFESIONALES

REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI

20 DEJULIO

2017

28

NACIONAL

CODANA

CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION

APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.

20 DEJULIO

2017

29

NACIONAL

BAMBOO EXPORT

MARCO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL

NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION

20 DEJULIO

2017

30

NACIONAL

BAMBOO EXPORT

CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
PREPROFESIONALES

REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI

20 DEJULIO

2017

31

NACIONAL

BAMBOO EXPORT

CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION

APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.

20 DEJULIO

2017

32

NACIONAL

HACIENDA SAN RAFAEL

MARCO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL

NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION

20 DEJULIO

2017

33

NACIONAL

HACIENDA SAN RAFAEL

CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
PREPROFESIONALES

REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI

20 DEJULIO

2017

34

NACIONAL

HACIENDA SAN RAFAEL

CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION

APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.

20 DEJULIO

2017

35

NACIONAL

ECOELECTRIC

MARCO DE COOPERACION
INSTERINSTITUCIONAL

NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION

20 DEJULIO

2017

36

NACIONAL

ECOELECTRIC

CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
PREPROFESIONALES

REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI

20 DEJULIO

2017

APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
CONVENIO ESPECIFICO PLANIFICACION,
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS
N LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
13 NACIONAL MIES Y PROYECTOS Y/O EVENTOSDE INTERES R 27 DEJULIO 2017 2
N R BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
PUBLICO DE VINCULACION PARA LA FACULTAD
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
CIENCIAS SOCIALES
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
CONVENIO ESPECIFICO PLANIFICACION,
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS
N LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
14 NACIONAL MIES Y PROYECTOS Y/O EVENTOSDE INTERES R 27 DEJULIO 2017 2
N . BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
PUBLICO DE VINCULACION PARA LA FACULTAD
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
CIENCIAS DE LA EDUCACION
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
CONVENIO ESPECIFICO PLANIFICACION,
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS
N LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
15 NACIONAL MIES Y PROYECTOS Y/O EVENTOSDE INTERES R 27 DEJULIO 2017 2
N R BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
PUBLICO DE VINCULACION PARA LA FACULTAD
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
CIENCIAS DE LA INGENIERIA
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
CONVENIO ESPECIFICO PLANIFICACION,
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS
N LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
16 NACIONAL MIES Y PROYECTOS Y/O EVENTOSDE INTERES R 27 DEJULIO 2017 2
N R BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
PUBLICO DE VINCULACION PARA LA FACULTAD
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS B
REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ALUMNOS DE
17 NACIONAL MIES PREPROFESIONALES PARA LA FACULTAD 27 DEJULIO 2017 2
LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS DE LA SALUD
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS B
REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ALUMNOS DE
18 NACIONAL MIES PREPROFESIONALES PARA LA FACULTAD 27 DEJULIO 2017 2
LA FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS B
REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ALUMNOS DE
19 NACIONAL MIES PREPROFESIONALES PARA LA FACULTAD . 27 DEJULIO 2017 2
LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ALUMNOS DE
20 NACIONAL MIES PREPROFESIONALES PARA LA FACULTAD LA FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 27 DEJULIO 2017 2
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES COMERCIALES
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS B
REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES ALUMNOS DE
21 NACIONAL MIES PREPROFESIONALES PARA LA FACULTAD . 27 DEJULIO 2017 2
R LA FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA
CIENCIAS DE LA INGENIERIA
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
UNIDAD EDUCATIVA SAN | MARCO DE COOPERACION R
22 NACIONAL LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 07 DEJULIO DEL 2017 5
FRANCISCO DE MILAGRO | INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION R
23 NACIONAL VALDEZ LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 20 DEJULIO 2017 3
INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
24 NACIONAL VALDEZ REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI 20 DEJULIO 2017 3
PREPROFESIONALES
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Listado de convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales) Listado de convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Duracién Duracién
No. Cobertura Convenios Tipo Objetivo Fecha suscripcion No. Cobertura Convenios Tipo Objetivo Fecha suscripcion
en afios en afios
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS . NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION A
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS 54 NACIONAL | CLUB LEONES MILAGRO LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 21 DE AGOSTO 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
R LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL . NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
37 NACIONAL | ECOELECTRIC CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION R 20 DEJULIO 2017 3 FUNDACION SIN MARCO DE COOPERACION A
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR 55 NACIONAL LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 11 DE SEPTIEMBRE 2017 5
BARRERAS INSTERINSTITUCIONAL
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS FUNDACION SIN CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
56 NACIONAL REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI | 11 DE SEPTIEMBRE 2017 3
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS. BARRERAS PREPROFESIONALES
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
MARCO DE COOPERACION R
38 NACIONAL | GAD PALLATANGA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 28 DE JUNIO DEL 2017 5 COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS FUNDACION SIN R LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
39 NACIONAL | GAD PALLATANGA REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI | 28 DE JUNIO DEL 2017 2 57 NACIONAL CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION R 11 DE SEPTIEMBRE 2017 3
PREPROFESIONALES BARRERAS BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
R LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
40 NACIONAL | GAD PALLATANGA CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION R 28 DE JUNIO DEL 2017 2 UNIVERSIDAD TECNICA | MARCO DE COOPERACION R
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR 58 NACIONAL LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 06 DE SEPTIEMBRE 2017 5
ESTATAL DE QUEVEDO INSTERINSTITUCIONAL
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS UNIVERSIDAD TECNICA | CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
59 NACIONAL REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI | 06 DE SEPTIEMBRE 2017 5
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS. ESTATAL DE QUEVEDO PREPROFESIONALES
MARCO DE COOPERACION NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA . NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
R . MARCO DE COOPERACION R
0 NACIONAL | IESS INSTERINSTITUCIONAL SOLO PARA CARRERAS | LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 10 DE JULIO 2017 10 60 NACIONAL | COMPARIA DISRAVF S.A. LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 21 DE AGOSTO 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
DE SALUD Y PSICOLOGIA DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
CONSEJO DE R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA . CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
MARCO DE COOPERACION R 61 NACIONAL | COMPARIA DISRAVF S.A. REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI | 21 DE AGOSTO 2017 2
42 NACIONAL | PARTICIPACION LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 06 DE JULIO 2017 2 PREPROFESIONALES
INSTERINSTITUCIONAL
CIUDADANA DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION UNIDAD EDUCATIVA CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
R 62 NACIONAL REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LAUNEMI | 21 DE AGOSTO 2017 2
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA FISICO MILITAR FAE PREPROFESIONALES
MARCO DE COOPERACION R
43 NACIONAL | PUKA RUMI LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 26 DE JULIO 2017 5 INSTITUTO DE R
INSTERINSTITUCIONAL R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION INVESTIGACIONES MARCO DE COOPERACION R 15 DE SEPTIEMBRE DE
\ 63 NACIONAL LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 2
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA CONTABLES DEL INSTERINSTITUCIONAL 2017
MARCO DE COOPERACION R DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
44 NACIONAL | SETED LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 27 DEJULIO 2017 5 ECUADOR
INSTERINSTITUCIONAL -
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION . NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
R MARCO DE COOPERACION A
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA 64 NACIONAL | DEVIES CORP S.A. LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 21 DE AGOSTO 2017 5
MARCO DE COOPERACION R INSTERINSTITUCIONAL
45 NACIONAL | CONSTRUCTORA GOMEZ LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 21 DE AGOSTO 2017 5 DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
65 NACIONAL | DEVIES CORP S.A. REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI | 21 DE AGOSTO 2017 2
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS PREPROFESIONALES
46 NACIONAL | CONSTRUCTORA GOMEZ REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES 21 DE AGOSTO 2017 5 -
PREPROFESIONALES R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION A
47 NACIONAL | BANCO DEL PACIFICO CONVENIO PASANTIAS CON FACI-FASO Y FCAC | REALIZAR APASANTIAS 02 DE OCTUBRE 2017 5 66 NACIONAL | RADIO SALINERITO INSTERINSTITUCIONAL LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 28 DE AGOSTO 2017 5
CARTA DE COMPROMISO PARA PRACTICAS DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
48 NACIONAL | BANCO DEL PACIFICO REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES FASO 02 DE OCTUBRE 2017 5 CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES SOLO
PRE-PROFESIONALES FASO 67 NACIONAL | RADIO SALINERITO | 28 DE AGOSTO 2017 1
CARTA DE COMPROMISO PARA PRACTICAS PREPROFESIONALES ALUMNOS MAESTRIA DE COMUNICACION SOCIAL
49 NACIONAL | BANCO DEL PACIFICO REALIZAR PRACTICAS PRE-PROFESIONALES FACI 02 DE OCTUBRE 2017 5 UNIDAD EDUCATIVA NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
PRE-PROFESIONALES FACI MARCO DE COOPERACION
68 NACIONAL | PADRE DANIEL DIEZ LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 21 DE AGOSTO 2017 10
NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA INSTERINSTITUCIONAL
MARCO DE COOPERACION GARCIA DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
50 NACIONAL | RADIO RUNACUNAPAC LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 21 DE AGOSTO 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL UNIDAD EDUCATIVA
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
69 NACIONAL | PADRE DANIEL DIEZ REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI | 21 DE AGOSTO 2017 5
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES SOLO PREPROFESIONALES
51 NACIONAL | RADIO RUNACUNAPAC 21 DE AGOSTO 2017 1 GARCIA
PREPROFESIONALES ALUMNOS MAESTRIA DE COMUNICACION SOCIAL
o NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
MARCO DE COOPERACION
52 NACIONAL | TOGETHER S.A. LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 16 DE AGOSTO 2017 2 COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
INSTERINSTITUCIONAL ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION UNIDAD EDUCATIVA
LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PROGRAMAS DE PRACTICAS 70 NACIONAL | PADRE DANIEL DIEZ CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION R 21 DE AGOSTO 2017 5
53 NACIONAL | TOGETHER S.A. 16 DE AGOSTO 2017 2 BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
PREPROFESIONALES PREPROFESIONALES GARCIA
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
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Listado de convenios Interinstitucionales (Nacionales e Internacionales)

Duracién
No. Cobertura Convenios Tipo Objetivo Fecha suscripcién
en afios
MINISTERIO DE CULTURA | CARTA DE COMPROMISO PARA PRACTICAS
71 NACIONAL REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES TURISMO 10 DE AGOSTO 2017 2
Y PATRIMONIO PRE-PROFESIONALES
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION A 08 DE SEPTIEMBRE DE
72 NACIONAL | ASOCONDECON LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 2
INSTERINSTITUCIONAL 2017
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
. LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAREL | 08 DE SEPTIEMBRE DE
73 NACIONAL | ASOCONDECON CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION A 5
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR 2017
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION R
74 NACIONAL | ADELCA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 21 DE AGOSTO 2017 3
INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS
75 NACIONAL | ADELCA REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA UNEMI | 21 DE AGOSTO 2017 2
PREPROFESIONALES
BENEMERITA SOCIEDAD R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION R
76 NACIONAL | PROTECTORA DE LA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 26 DE SEPTIEMBRE 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
INFANCIA DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
BENEMERITA SOCIEDAD
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE TODAS LAS
77 NACIONAL | PROTECTORA DE LA 26 DE SEPTIEMBRE 2017 2
PREPROFESIONALES CARRERAS DE LA UNEMI
INFANCIA
BENEMERITA SOCIEDAD REALIZAR PRACTICAS DE EXTERNADO DE TODAS LAS
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS DE
78 NACIONAL | PROTECTORA DE LA CARRERAS DE ENFERMERIA, NUTRICION HUMANA, 26 DE SEPTIEMBRE 2017 5
EXTERNADO
INFANCIA TERAPIA RESPIRATORIA Y PSICOLOGIA
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS DE REALIZAR PRACTICAS DE INTERNADO DE LA CARRERA 26 DE OCTUBRE DE
79 NACIONAL | HOSPITAL ABEL GILBERT 5
INTERNADO DE NUTRICION HUMANA 2017
SUPERINTENDENCIA DE . NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
_ MARCO DE COOPERACION A
80 NACIONAL | COMPARIAS VALORES Y LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 06 DE NOVIEMBRE 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
SEGUROS DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
X NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION R
81 NACIONAL | AVINNFA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 09 DE NOVIEMBRE 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
APOYAR PROCESOS DE ORGANIZACION DE LAS
COMUNIDADES CON EL FIN DE VINCULAR LAS
. ACTIVIDADES ACADEMICAS AL ESTUDIO Y SOLUCION DE
CONVENIO ESPECIFICO DE VINCULACION PARA
LOS PROBLEMAS SOCIALES Y ECONOMICOS, MEJORAR EL
82 NACIONAL | AVINNFA FACULTADES CIENCIAS DE LA SALUD Y R 09 DE NOVIEMBRE 2017 5
BIENESTAR DE LA POBLACION, FORMULAR Y REALZIAR
CIENCIAS DE LA INGENIERIA
UNA AMPLIA LABOR COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA A
LA ELEVACION MORAL, CULTURAL Y MATERIAL DE LOS
DIVERSOS SECTORES IDENTIFICADOS.
MARCO DE COOPERACION NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
83 NACIONAL | CORPORACION ORDEX INSTERINSTITUCIONAL PARA CARRERA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 9 DE NOVIEMBRE 2017 5
TURISMO DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION R
84 NACIONAL | RADIO VEGA MEGA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 09 DE NOVIEMBRE 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE TODAS LA
85 NACIONAL | RADIO VEGA MEGA ) 09 DE NOVIEMBRE 2017 5
PREPROFESIONALES CARRERA DE COMUNICACION SOCIAL
. NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION A 26 DE OCTUBRE DE
86 NACIONAL | HOTEL ORILLA DEL RIO LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON 5
INSTERINSTITUCIONAL 2017
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
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Duracién
No. Cobertura Convenios Tipo Objetivo Fecha suscripcion .
en afios
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS REALIZAR PRACTICAS PREPROFESIONALES DE TODAS LA 26 DE OCTUBRE DE
87 NACIONAL | HOTEL ORILLA DEL RIO 2
PREPROFESIONALES CARRERA DE TURISMO 2017
R NORMAR LA COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA
MARCO DE COOPERACION
88 NACIONAL | CLINICA SANTA CLARA LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES EN RAZON | 26 DE SEPTIEMBRE 2017 5
INSTERINSTITUCIONAL
DE LA MISION Y VISION DE CADA INSTITUCION
CONVENIO ESPECIFICO PRACTICAS DE REALIZAR PRACTICAS DE EXTERNADO DE LAS CARRERAS
89 NACIONAL | CLINICA SANTA CLARA 26 DE SEPTIEMBRE 2017 2
EXTERNADO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ATENCION PSIQUIATRICA Y PSICOLOGICA PARA
INSTITUTO ) 28 DE SEPTIEMBRE DE
90 NACIONAL CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS ESTUDIANTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA 1
NEUROCIENCIAS 2017
UNEMI CON TARIFAS ESPECIALES
COORDINACION ZONAL 5 REALIZAR PRACTICAS DE EXTERNADO DE LAS CARRERAS
91 NACIONAL CONVENIO DE PRACTICAS FORMATIVAS 23 DE OCTUBRE 2017 5
DE SALUD DE ENFERMERIA,NUTRICION HUMANA Y PSICOLOGIA

1.4

Fuente.- Departamento de Extension Universitaria

Gestion Administrativa

En cumplimiento al objetivo estratégico institucional
4 - Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia
de los procesos de gestion académica y administrati-
va. La UNEMI en el afio 2017 desarroll¢ las siguientes
estrategias:

» Incrementar la eficiencia de la administracion
del recurso publico asignado a la UNEMI

» Incrementar la eficiencia de la administracion
de los bienes y servicios de la UNEMI

» Fortalecer la infraestructura, recursos y ser-
vicios tecnoldgicos como soporte de gestion al
desarrollo institucional en el ambito académico
y administrativo.

» Fortalecer las comunicaciones e imagen Ins-
titucional.

» Potenciar el desarrollo institucional frente al
entorno local y nacional en concordancia al Plan
Nacional de Desarrollo

1.4.1 Eficiencia de la administracion del recurso publico asignado a la UNEMI

(Ejecucion Presupuestaria)

USD 21°346.095,87 fue el presupuesto aprobado por el Estado en el afio 2017 para la Universidad Estatal de Milagro, del cual
se ejecuto el 98,85% correspondiente a gasto corriente y de inversion.

Tabla 44.- Presupuesto UNEMI 2017 (Codificado vs Ejecutado)

Codificado

Presupuesto Institucional

Ejecutado USD

% Ejecucion

Gasto corriente

17°875.275,66

17°757.074,63

99,34%

Inversion

37470.820,21

37343.336,96

96,33%

Total presupuesto 2017

21°346.095,87

21°100.411,59

98,85%

Fuente.- Departamento Financiero

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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llustracion 22.- Presupuesto UNEMI 2017 (Codificado vs Ejecutado)

Tabla 46.- Presupuesto Institucional UNEMI 2017 por aspectos legales

Presupuesto UNEMI 2017 ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
12,000,000,00 ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES % CUMPLIMIENTO

CODIFICADO EJECUTADO

e 17.757.074,63
14.000.000,00 — Formacién y capacitacion de profesores e
12.000.000,00 . . $499.420,09 $499.420,09 100,00%
10.000.000,00 investigadores
4.000.000,00 Publicaciones indexadas, becas de postgrado
6.000.000,00 53.470.820,21 $309.311,01 $309.311,01 100,00%
4.000.000,00 para sus profesores e investigacion
2.000.000,00
i _ i = ty = o : Programas de becas o ayudas a estudiantes
% $185.720,00 $185.720,00 100,00%
GASTO CORRIENTE INVERSION regulares
EPlanificado  EEjecutado Postgrados de doctorados para profesores
$309.311,01 $309.311,01 100,00%

L L o L titulados agregados en universidades publicas
Elaborado por: Departamento Planificacion y Evaluacion Institucional

El presupuesto aprobado se ejecutd en funcidn de los objetivos establecidos en la planificacion institucional 2017, para el
efecto se realizo la alineacion de la Planificacion Operativa Anual con el Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Con-
tratacion 2017.

Tabla 45.- Presupuesto Institucional UNEMI 2017 por Objetivos Estratégicos

PRESUPUESTO PRESUPUESTO

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS % CUMPLIMIENTO

CODIFICADO USD EJECUTADO USD

Uso de fondos que no sean provenientes del

$1.607.404,93 $1.496.957,19 93,13%
Estado
Actividades presupuestadas con excedentes
financieros de cobros de aranceles a $286.325,25 $266.111,75 92,94%
estudiantes
TOTAL $3.197.492,29 $3.066.831,05 95,91%

Fuente.- Departamento Financiero

OEI 1.- Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y

$11.720.941,05 $11.633.933,55 99,26%
de calidad, en funcién de las necesidades de la regién 5y el pais.
OEI 2.- Incrementar hasta el 2017 la investigacidn cientifica que
permita generar y transferir conocimiento pertinente para el $3.480.301,55 $3.356.649,25 96,45%
desarrollo sostenible de la region y el pais.
OEI 3.- Incrementar hasta el 2017 programas y proyectos de
vinculacién con la comunidad para promover el desarrollo $214.195,62 $213.335,06 99,60%
sustentable de la regién
OEI 4.- Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los

$5.930.657,65 $5.896.493,73 99,42%

procesos de gestion académica y administrativa.
TOTAL $ 21.346.095,87 $21.100.411,59 98,85%

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro

Fuente.- Departamento Financiero

El 99,97% fue la gjecucion presupuestaria de remuneraciones del afio 2017 destinado a personal docente y no docente de la
institucion.

Tabla 47.- Ejecucidn de remuneracion personal UNEMI 2017

Ejecucion de remuneracion personal UNEMI 2017

Presupuesto
Remuneraciones Presupuesto ejecutado USD % de Cumplimiento
Codificado USD
Docentes $9.348.309,46 $9.344.719,18 99,97%
Docentes investigadores $73.961,81 $73.961,81 100,00%
Personal LOSEP $4.045.486,11 $4.045.486,11 100,00%
Personal Cédigo de trabajo $825.919,78 $825.919,78 100,00%
Total $14.293.677,16 $14.290.086,88 99,97%

Fuente.- Departamento Financiero

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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2017 2017
7.4.2 Eficiencia de la administracion de los bienes y servicios de la UNEMI Los estudios de consultoria relacionados con edificio aulario para la UNEMI, cartografia para el levantamiento topografico de
. . o la institucion, fiscalizacion de la Construccion del Edificio de la Biblioteca y construccion de la nueva red de agua potable y
(Contratauones de bienes y SEI’VICIOS) descarga de aguas residuales, se desarrollaron en el afio 2017 por un monto de inversion de 252.781,16 USD.:

Con el objetivo de incrementar la eficiencia de la administracion de bienes y servicios, la Direccion Administrativa la Universidad
Estatal de Milagro realizd contrataciones de servicios y compras de bienes conforme a lo establecido en la Ley Organica del
Sistema Nacional de Compras Publicas y sus reglamentos. De acuerdo a lo registrado en el portal del SERCOP, en el 2017 se Consultorias 2017
realizaron las siguientes contrataciones:

Tabla 50.- Estudio de Consultorias 2017

Numero de Fecha de Monto Valor cancelado  Valor cancelado Porcentaje
Estudios de Consultoria . I I
. . . contrato contrato Contratado enel 2017 en tota ejecucion
Tabla 48.- Contrataciones de Bienes y Servicios 2017 ]
Elaboracién de estudios y disefios definitivos P b
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICI 27 de octubre
e g2 i) £ ZIGUBEICES D\ elels para la construccién del Edificio Aulario de la N2 041-2017 $84.461,25 $84.461,25 $ 84.461,25 100,00%
ESTADO ACTUAL UNEMI del 2017
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados 7 de
Servicio de cartografia para el levantamiento
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total i Ne031-2017 | septiembredel | $5.135,62 $5.135,62 $5.135,62 100,00%
topografico de la UNEMI
fnfima Cuantia 57 $ 129.195,84 56 $ 128195,84 2017
Estudios para la construccién de la nueva red
Licitacion 5 $129.164,47 3 $95336,12 30de
de agua potable y descarga de aguas residuales
o . i 10,
Subasta Inversa Electrénica 19 s 585.908,95 13 $440643,13 en la nueva p|anta de tratamiento de la N2 047-2017 noviembre del s 129.500,95 $ 129.500,95 s 129.500,95 100,00/0
2017
Procesos de Declaratoria de Emergencia 2 $125.986,70 2 $125.986,70 ciudadela universitarias N2 2 de la UNEMI
Menor Cuantia 2 $121.368,41 1 $14281,42 Fiscalizacion de la Construccién del Edificio de 27 de octub
e octubre
Lista corta 3 $291.312,20 3 $291.312,20 la Biblioteca de la UNEMI (Planillas 10,11, Y Ne 051-2015 del 2015 $215.000,00 | $33.683,34 $215.000,00 100,00%
LIQUIDACION)
Consultoria Directa 3 $46.035,62 2 $16035,62
Fuente.- Departamento de Obras Universitarias
Régimen Especial 15 $321.886,45 13 $299086,45
Catélogo Electrénico 35 $164.140,90 31 $104486,86 Nota: Los rubros contratados y cancelados no contemplan el Impuesto al Valor Agregado - IVA
Fuente.- Departamento Administrativo Con la finalidad de precautelar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades académicas, investigativas,
. s .. ’ administrativas y de vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro ejecuto mantenimientos y adecuaciones para la infraestruc-
1.4.3 Inversion en Infraestructura, recursos y servicios tecnologicos tura fisica y tecnolgica
Forta!ec_er la mfrae_st_ructu_ra, reCUrsos y Servicios tecno\c_)g\cos como soporte de gestion al de_sarrol\c_) |_Qst\tucwona\ enel a_mbmo Dentro de las adecuaciones de la infraestructura fisica, se ejecuto el Plan de Mantenimiento y adecuaciones Institucionales
academico y administrativo, potenciando el desarrollo institucional del campus universitario, requirio que la UNEMI ejecute 2017 a cargo del Departamento de Obras Universitarias, por un monto de $22.018,03 USD
Plan de Inversion, consultorias, mantenimiento y adecuaciones de la infraestructura fisica y tecnologica.
El plan de Inversion 2077, contemplo 4 proyectos institucionales por un monto de inversion de 2.483.830,76 USD. Tabla 51.- Mantenimientos 2017

Tabla 49.- Proyectos Institucionales 2017

Adecuaciones Infraestructura 2017
Proyectos Institucionales 2017

Valor
Adecuaciones en Numero de Fecha de Monto Porcentaje de
cancelado en
” ” infraestructura contrato contrato Contratado ejecucion
Remodelacion y adecuacion de canchas de el 2017
baby futbol, areas verdes colindantes y 19 de octubre
mantenimiento de cancha de césped natural | N2037-2016 $110.127,14 $34.571,50 $110.057,99 99,94% Readecuacion de acometida eléctrica | Orden de trabajo | 2 de Agosto del
del estadio universitario de la UNEMI del 2016 $5.442,42 $5.442,42 100%
(ARRASTRE DEL 2016 PAGADO EN EL 2017) del Blogue K de la UNEMI Ne 0031 2017
Remodelacidn, reparacién y mantenimiento 29 de Agosto
de la Infraestructura Civil de la UNEMI (SE N2 024-2017 $107.150,54 $68.163,43 $68.163,43 63,61% Remodelacién y adecuacion de la Orden de trabajo | 29 de Agosto del
ARRASTRA SALDO PARA EL 2018) del 2017 $2.550,71 $2.550,71 100%
” g T planta alta del Bloque R N¢ 0037 2017

Construccion del edificio para la Biblioteca
CRAI de la UNEMI (Planillas de avance de
obra N2 13,14,15,16, Planillas de incremento 15 de julio del Remodelacion de Espacios Fisicos para
de cantidades 7.8.9.10, Planillas de rubros N2 025-2015 $4.368.773,50 $1.802.622,07 $5.261.091,37 100% P P 1 de septiembre

et : 2015 aulas de maestrias del Instituto de Ne 029-2017 $14.281,42 $14.024,90 98%
nuevos N2 2,3y planilla de reajuste de del 2017
precios) Postgrado y Educacién Continua
Contrato Complementario de Construccién © 003.201 7 de febrero 100% —
del edificio para la Biblioteca de la UNEMI N2 003-2017 del 2017 $578.587,30 $578.473,76 $578.473,76 00% Fuente.- Departamento de Obras Universitarias

Nota: [ os rubros contratados y cancelados no contemplan el Impuesto al Valor Agregado - VA
Total $5.164.638,48 | $2.483.830,76 $6.017.786,55

Fuente.- Departamento de Obras Universitarias
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La adecuacion y mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica contempla las siguientes acciones:

Tabla 52.- Mejoramiento de infraestructura tecnoldgica

Mejoramiento de infraestructura tecnolégica

Porcentaje de

Adecuaciones de infraestructura

adecuaciones

SGA: Seguimiento a Graduados, practicas pre profesionales, Publicaciones, Examen
98%

complexivo, Programas analiticos y silabos, Actividades complementarias

SAGEST: HelpDesk, Sistema de Vacaciones, Gym 98%
G-Suite de Google - Servicio de correo electrénico. 100%
Virtualizacion en la nube: koha, repositorio, revista ciencia UNEMI 100%
Disponibilidad del data center 85%

90%

Disminucidn de la saturacion de la red mediante segmentacién (vlan por grupos)
Sitios web: Master profesional en comunicacién, Observatorio 100% [ ]
Asistencia técnica y atencidn a usuarios 24/7 (Help Desk) 90%
Fuente.- Departamento TIC's
] d . .t I
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8 UNEMI en medios impresos vy digitales

Con el objetivo de fortalecer las comunicaciones e imagen institucional y transparentar la gestion institucional basada en la
difusion de las actividades concernientes a la academia, vinculacion e investigacion, la UNEMI en el afio 2017 enfocd su estra-
tegia comunicacional interna y externa, a traves de diversos medios de comunicacion audiovisuales y redes sociales.

Tabla 53.- Visitas a pagina web UNEMI (www.unemi.edu.ec)

Pagina web UNEMI Visitas

Enero a junio 2017 648,017

Julio a diciembre 2017 475,323

Fuente.- Departamento de Relaciones Publicas

Tabla 54.- Incremento de seguidores en redes sociales, afio 2017

Red social Seguidores/visualizaciones

Facebook 39.466/1'431.948

Twitter 5.403 / 546.000

R Cumplimiento de la

Las alianzas estratégicas establecidas con medios de comunicacion masiva de cobertura nacional y local, permitieron forta-

' planificacion operativa anual 2017

Tabla 55.- Medios de comunicacion contratados, afio 2017

CANTIDAD DE ESPACIO INDICACION DEL PORCENTAIJE DEL PPTO.

MONTO
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS PAUTADO Y/O DEL PAUTAIJE QUE SE DESTINO
CONTRATADO USD
MINUTOS PAUTADOS A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES
Radio: 4 $ 8.000 800 100%
Prensa escrita: 3 $11.899,65 20 100%
Medios digitales: 1 $5.000 142.857 SMS 7.000 numeros telefénicos

Fuente.- Departamento de Relaciones Publicas
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Tabla 57.- Cumplimiento de la planificacion operativa por Unidad Organizacional

UNIDAD ORGANIZACIONAL PORCENTAJE CUMPLIMIENTO POA 2017

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INGENIERIA - FACI 89.36%|

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - FACE 96.63%|

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD - FACS 92.56%|

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - FASO 91.30%

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVASY COMERCIALES - FACAC 96.21%

, INSTITUTO DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA - IPEC 77.14%

9 Cumplimiento de la planificacion operativa anual 2017
BIBLIOTECA 80.65%

La Universidad Estatal de Milagro cuenta con una planificacion estratégica institucional gue se encuentra vigente desde el afio
2014y culmina en el 2017, la cual integra la Planificacion Operativa, y de Inversiones en coordinacion con la Secretaria Nacio- DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 100.00%
nal de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).

ADMISION Y NIVELACION 100.00%
En el aﬁQ QQW_, la ‘UNEM\ _cemj su p\amﬂcacbm_operaﬁva con el 90,35%_ de cump\im\'ento,_ la cual alimenta la plamﬂoacbn AREA DE IDIOMAS 100.00%
estratégica institucional, misma que ha sido creciente en relacion a los Ultimos afos. Es decir, en el afio 2014, la planificacion
operativa de UNEMI alcanzé un nivel de cumplimiento del 68,18%, mientras que en el 2015 aumento al 82,44%, en el 2016 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL 81.40%
i A 0,
incremento al 85,62%. DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y EVENTOS CULTURALES 100.00%
Tabla 56.- Resultados de Cump/fmieﬂto de la p/aﬂ/ficacidn Operal‘iva UNEMI GEST'ON TECN'CAACADEM'CA 84.62%
Planificacion Operativa Cumplimiento % DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA 88.10%
) ) N
2014 68.18% DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL 91.38%
DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS 94.44%
2015 82,44%
DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL 91.49%
2016 85,62% DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES 94.05%
0,
2017 90,35% DEPARTAMENTO DE OBRAS UNIVERSITARIAS 91.30%
D - — DEPARTAMENTO FINANCIERO 89.29%
Fuente.- Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION 74.00%
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO 92.31%

PORCENTAJE CUMPLIMIENTO POA INSTITUCIONAL 2017 90,35%

Fuente.- Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
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Proyeccion para el periodo 2018 - 2021

En el 2018 la UNEMI cuenta con una nueva planificacion estratégica institucional para el periodo 2018 - 2021, asumiendo los
siguientes retos:

10.1

10.2

Academia

Mejorar las competencias profesionales y/o pedagogicas especializadas de los profesores de UNEMI.
Incrementar el porcentaje de afinidad entre formacion de postgrado vy las asignaturas impartidas
Fortalecer la Investigacion Formativa en todas las carreras desde el primer semestre

Constituir observatorio de educacion basica y de bachillerato

Incrementar el nimero de bachilleres que postulen por la UNEMI

Incrementar la tasa de retencion de estudiantes

Incrementar el nimero de estudiantes que se titulan formulando propuestas para la solucion de problemas del
territorio en el campo de su profesion.

Ampliar programa de becas estudiantiles de ruralidad, de género, de primera generacion y de etnicidad
(montubios, indigenas vy afro descendientes).

Implementar mecanismo para evaluar el impacto del programa de becas en el rendimiento academico
de los estudiantes.

Implementar Modelo Educativo UNEMI

Implementar Modelo de evaluacion de la formacion general

Conformar Consejo Consultivo por cada carrera que oferta la UNEM|

Acreditar la UNEMI y sus carreras con la mas alta categoria que otorga el Ceaaces

Mejorar las competencias profesionales de los graduados UNEM|

Ofertar carreras en linea

Ampliar la oferta académica del Instituto de Idiomas

Fortalecer la oferta de cursos de Educacion Continua Avanzada

Ofertar nuevos programas de posgrado

Investigacion

Promover la investigacion cientffica pertinente, proponiendo soluciones a los problemas de la zona

Implantar Centro de Transferencia y Desagregacion Tecnoldgica — CTDT

Implementar Plan de formacion de investigadores noveles

Incrementar la asignacion de recursos para la investigacion

Fortalecer el plan de becas y/o apoyo institucional en la formacion de estudios de posgrado para profesores titulares
Incrementar el porcentaje de profesores con grado de Ph.D a Tiempo Completo

Fortalecer el Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion — CRAI

UNEMI | Universidad Estatal de Milagro
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10.3 Vinculacion

m Implementar Plan de Vinculacién con la Sociedad articulado con la planificacion de investigacion aprobado

m Consolidar programas y proyectos de vinculacion con la sociedad que respondan a las necesidades del entorno,
articulados a las lineas de investigacion institucionales

m Fortalecer el seguimiento a graduados

m Fortalecer programa UNEMI — Empleo

m Implementar Plan de Practicas Pre-Profesionales

m Implementar Plan de Emprendimiento institucional

10.4 Gestion

m Fortalecer la infraestructura de aulas y laboratorios

m Fortalecer el equipamiento y adecuacion de laboratorios

m Implementar Modelo Sistémico de Gestion que interrelacione las funciones sustantivas institucionales
m Implementar sistema de Desarrollo Institucional

m Fortalecer la cultura de planificacion institucional

m Fortalecer la comunicacion e imagen institucional interna y externa
m Lograr una gestion financiera eficiente, efectiva y alineada al cumplimiento de la planificacion institucional
m Incrementar ingreso neto por autogeneracion de recursos

Anexos
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2017
RENDICION DE CUENTAS 2017

En el auditorio de la institucion, el viernes, 23 de febrero del 2017, se efectud la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2017
de la Universidad Estatal de Milagro, misma que contd con la participacion de representantes institucionales y comunitarios,
a mas de la comunidad universitaria de UNEMI. En la cual se obtuvieron los siguientes aportes ciudadanos y compromisos
asumidos con la ciudadania, los cuales se detallan a continuacion:

APORTES CIUDADANOS

+ Mayor difusion de actividades académicas y carreras que oferta la UNEMI

+ Charlas de sicologias para jovenes

« Fomentar deporte en los jovenes y estudiantes

« Capacitacion sobre riesgo laboral, salud y microemempresas

* Realizar capacitacion de computacion en horario nocturno

« Trabajar en conjunto con Municipios, Gobernacion y Prefectura para generar mayor fuentes de empleo para
profesionales UNEMI y para generar programas culturales

+ Ampliar oferta academica | N :O R |\/| E D E
- Considerar un area para gestion de riesgos

+ Crear carreras online 4

« Incrementar acercamientos con sectores vulnerables I— S | ‘ O N
- Trabajar con organizaciones de hecho (colectividad barrial) I

« Efectuar Rendicion de Cuentas en Horario de la tarde para que otros miembros de la ciudadania puedan asistir.
s
COMPROMISOS CON LA CIUDADANIA I 7

Propuestas realizadas en las mesas de trabajo Compromisos asumidos por la institucion Plazo de ejecucion

Mayor difusion de actividades académicas y carreras que

oferta la UNEMI Mejorar la publicidad Diciembre 2018
Charlas de sicologia para jévenes de las comunidades Incluir propuesta en proyectos de vinculacién Diciembre 2018
Fomentar deporte en los jévenes de las comunidades Incluir propuesta en proyectos de vinculacién Diciembre 2018
Capacitacién sobre riesgo laboral, salud y microemempresas | Incluir propuesta en proyectos de vinculacién Diciembre 2018
Realizar capacitacion de computacion en horario nocturno . . o, .

Incluir propuesta en proyectos de vinculacion Diciembre 2018

para artesanos

Trabajar en conjunto con Municipios, Gobernacién y . . . . .
Realizar acercamientos para posible firma de convenios
Prefectura para generar mayor fuentes de empleo para Diciembre 2018

profesionales UNEMI y para generar programas culturales interinstitucionales

Realizar estudio sobre demanda de capacitacién Desarrollar estudio de pregrado y posgrado 2018 - 2019
Fortalecer proyectos de Bienestar Estudiantil en conjunto con

Fortalecer Unidad de Bienestar Estudiantil Diciembre 2018
la academia
Disefiar proyectos de carreras virtuales en las diferentes

Desarrollar estudio de pregrado y posgrado 2018 - 2019

Facultades

Ejecutar proyectos de vinculacion con los resultados de
Fortalecer proyectos de vinculacién Diciembre 2018
proyectos de investigacion

Realizar gestiones respectivas con las entidades

Actualizar catastro de los bienes y edificios de la entidad Diciembre 2018
publicas correspondientes

Proyectos de investigacion tengan mayor impacto en la Brindar apoyo y financiamiento para ejecucién de

Diciembre 2018
ciudadania proyectos

Fuente.- Actas de mesas de trabajo que evidencias la ejecucion de la Rendicion de Cuentas
de la Universidad Estatal de Milagro, efectuada el viernes 23 de febrero del 20178.
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