Oficio N° UNEMI-DAJ-173-2014-OF
Milagro, 01 de Agosto del 2014.

Asunto: Oficio N° UNEMI-UAI-2014-013-OF / Recomendaciones de Evaluacién_ del
Sistema de Control de Riesgos y 406 Administracion Financiera, Bienes en la Universidad
Estatal de Milagre (01/01/11 al 30/09/11)

Sefior Abogado

Francisco Falquez

Director Regional 1 de la Contraloria General del Estado
Ciudad.-

De mi consideracion:

Por medio del presente, le hago extensivos mis mas sinceros saludos a la vez doy
contestacion a Oficio N° UNEMI-UAI-2014-059-QF, mismo que contiene recomendaciones
de "Evaluacion del Sistema de Control de Riesgos y 406 Administracion Financiera,
Bienes en la Universidad Estatal de Milagro dentro del periodo entre 01 de enero de 2011
al 30 de septiembre de 20117, en las siguientes:

Ambiente de Control.-
Recomendacion N° 1, N° 2, N° 3, N° 4, N° 5 y N° 6:

Este despacho ha dispuesto tode lo contenido en las referidas recomendaciones, de

conformidad a nermativa nacional e institucional.

Recomendacion N° 7:
UATH sostiene que mediante Oficio Circular N° 160-12-UATH-2012, de fecha 07 de

marzo de 2012 ha cumplido con esta recomendacién y es algo que se ejecuta
continuamenie.

Recomendacion N° 8:

UATH sostiene que mediante Oficio N° 142-C.U.5.2012 se le comunica que mediante

Resolucion del Honorable Consejo Universitario realizada el 14 de agosto de 2012
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resoivio no que lo solicitade e informado por la UATH respecto a la aplicacion del Sistema
Informatico Integrado de Talento Humano generado por el Ministerio de FRelaciones
Laborales no era pertinente para la Universidad por poseer autonomia administrativa y
financiera, no pudiendo cumplir con lo recomendado hasta que el Organo Colegiado

Académico Superior deje sin efecto dicha resolucion.

Estructura Organizativa y Coordinacion de Acciones Organizacionales.-
Recomendacion N° 9, N° 10 y N°® 11:

Este despacho ha dispuesto que se siga con el proceso adecuado, de conformidad a lo
normado por el Estado, para gue se tenga una Estructura Organizacional actual y vigente.

Evaluacién de Riesgos Institucionales.-
Recomendacion N° 12, N® 13, N° 14, N° 15, N° 16:

Este despacho y autoridad, ha dispuesto la conformacion de la comision especializada en
tema de riesgo, mismo que ya han elaborado los planes de mitigacién y todo lo dispuesto
por el Ministeric de Relaciones Laborales, por consecuente, esta cartera de Estado es
quien aprobara el Reglamento institucional, profesionales a ser contratados, instrumentos

a usarse en la Universidad.

Administracion de Bienes.-
Recomendacion N° 17, N® 18 y N° 19:

Este despacho ha dispuesto que se cumpla con todo lo contenido en las

recomendaciones referidas, estando los instrumentos legales en proceso de elaboracion.

Recomendacion N° 20:

Administrativo sostiene que no es pertinente la recomendacién; toda vez que esta Unidad
no es quien ejecuta la accion de subir el PAC a la pagina Web institucional. Ademas que
en el Uitimo Examen Especial de Procesos de Contratacion por Subasta Inversa no se ha
colegido observacion alguna debido a que el PAC y las medicaciones presupuestarias se

encuentran subidas a la web.
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Sistema de Registro.-

Recomendacion N° 21 y N° 22:

Este despacho ha dispuesto que se cumpla con lo contenido en las recomendaciones
referidas, estando el SAF! en proceso de elaboracion.

Recomendacion N° 23:
Financiero sostiene que tiene la predisposicion de cumplir con las normas 200 300 y 406,

redundandoc en un mejor control de stock en existencia de los Bienes.

Particuiar que comunico para los fines de Ley correspondientes.-

Atentamente,
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Copia: Ec. Augusto Luna — Auditor Interno
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Milagro, 24 de Junio del 2014.
Oficio N2 UNEMI-AJ-GBV-2014-108

Sr. Lic.

Jaime Orozco Hernandez, Ms.C.

Rector de la Universidad Estatal de Milagro
En su despacho.-

Asunto: Oficio N* UNEMI-UAI-2014-013-0OF / Examen del Sistema de Control interno

En atencidn a sumilla inserta en Oficio N®* UNEMI-UAI-2014-013-0F, participo a Usted que
para preparar la carta de contestacién al Director Regional de la Contraloria General del
Estado se deber{a recabar informacién de los involucrados dentro del examen si existe
algun inconveniente de tipo legal y/o financiero para efectuar las recomendaciones que
son de caracter obligatorio. En reunion con el Ing. Leonardo Fabiani Orbea, Ms.C. hemos
concluido establecer mecanismos de respuestas en caso de no proceder con las
recomendaciones de Auditoria y luego socializarlo con todos los Directores de Unidades
Administrativas y Académicas para participar

Particular que comunico para los fines de Ley pertinentes.-
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Vistos los antecedentes, este despacho dispone
Saludos cordiales, (? Nz
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Oficio n.°:UNEMI-UAI-2014-013-OF

Milagro, 31 de enero de 2014
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Asunto: Informe UAI-0003-2011 Vistos los antecedentes, este despacho dispone
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Licenciado (\ A
Jaime Orozco Hernandez, MSc. AR Qoo szh Gunohd
RECTOR LB~ Q- %’\3\‘{

De mi consideracion: R \Q\Z\W‘\%\ \\Ky
N ,.\;-é:_-;_.:_ Led, Jaime Grozto Hemal;ﬁm i
Esta Unidad de Control, en cumplimiento a lo que e:shm,;baL amcﬁ o 1Eﬁmmamkéel

Reglamento para la elaboracién, tramite y aprobacidn de informgs de auditoria y/o
examenes especiales, predeterminacidn y notificacion de responsabilidades, a cargo
de las unidades administrativas de control, unidades de auditoria interna y compaiiias
privadas de auditoria contratadas, emitido en Acuerdo 026 CG-2012 del 26 de octubre
de 2012, remite a su autoridad una copia de la evaluacion del Sistema de Control
Interno relacionado con las normas 200 ~ Ambiente de Control; 300 -~ Evaluacion del
Riesgo; y, 406 ~ Administracién Financiera — Administracién de Bienes, en la
Universidad Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30
de septiembre de 2011, debidamente aprobado por la Direccidn Regional det Guayas
con n® 061-DR1-Al-2013 el 9 de julio de 2013.

Cabe indicar, gue este informe fue recibido por esta Unidad de Control el 28 de enero
de 2014,

Agradeciendo su atencién.

Atentamente,

Econ.”Augusto Luna Torres
AUDITOR INTERNO

Copia: Archivo
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Oficio n.°: UNEMI-R-2014-382-OF
Milagro, 04 de julio de 2014

Asunto: Evaluacion del Sistema de Control Interno (01/01/11 a 30/09/11)

Ing. Guillermo Medina Acuria
DIRECTOR DEL DPTO. TALENTO HUMANO

De mi consideracion:

Dando cumplimiento al Examen Especial N°® UAI-0003-2011, de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno relacionado con las normas 200 — Ambiente de Control; 300 — Evaluacién del
Riesgo; y, 406 — Administracién Financiera — Administracién de Bienes en la Universidad
L Estatal de Milagro, por el pericdo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de

2011, presentado en este despacho mediante Oficio N° UNEMI-UAI-2014-013-OF, mismo que
contiene las siguientes recomendaciones:

Director de Talento Humano

Recomendacion N° 7: Instruir a los Direclores y Jefes Departamentales docentes y no
docentes, sobre la opertunidad con que deben gjecutar en las delegaciones que se asignen al
perscnal, las cuales deben ser por escrito por parte de la autoridad delegante,

Recomendacion N° 8: Llevar un andlisis en la evaluacion de las competencias del
conocimiento, ademas, relacionado a la NCI 200 "ambiente de control” lo efectiie alineado 2 la
planificacion, clasificacion, recluiamiento, seleccion, capacitacion, competencias vy
responsabilidades de las servidoras y servidores de la UNEMI.

En base a lo expuesto y dada |z extemporaneidad, sirvase pronunciarse en el término de tres
(3) dias, sobre la pertinencia de ejecutar, actuaimente, las recomendaciones de Auditoria
interna expuestas en lineas superiores.

\.‘_ Atentamente, - <
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8i' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Oficio UNEMI-UATH-338-2014-0F

Miiagro, 10 de julio del 2014

Asunto: Oficio No. UNEMI-R-2014-382-OF — Evaluacién de Control Interno {01/01/11 a
30/09/11)

Licenciado

Jaime Orozco Hernandez, Msc
RECTOR

En su despacho.-

Participo a usted !as acciones por parte de la Unidad de Talento Humano en base a las
recomendaciones hechas al examen Especial No. UAI-003-2011 de la Evaluacién de Control
interno 01/01/11 a 30/09/11)

Recomendacion 7.- Instruir a los Directores y Jefes Departameniales Docentes vy no Docenies
sobre la oportunidad con que deben gjecular en las delegaciones que se asignen al personal,
los cuales debe ser por escrifo por parte de la Autoridad Delegante.

Gestién UATH .- Mediante Qficio Circular No. 160.12.UATH.2012 de fecha marzo 07 del 2012,
se participé a los Directores Académicos, Departamentales y Jefes de Seccién, sobre la
oportunidad con que deben gjecutar en las delegaciones que se asignen al personal, ias cuales
deben ser por escrito por parte de la autoridad delegante, a la fecha se mantiene la firma
electronica.

Recomendacién No., 8: llevar un andlisis en la evaluacion de las competencias del
conocimiento; ademas, refacionado a la NCf 200 "ambiente de controf” lo efectué alineado a la
planificacion,  clasificacion,  reclutamiento, seleccion, capacitacion, compefencias y
responsabilidades de las servidoras y servidores de fa UNEML

Gestién UATH.- Mediante Oficio n®. UNEMI-UATH-2012-765-0F de fecha 20 de agosto del
2012, ia Unidad de Talento Humano solicita se autorice a ésta Unidad aplicar el Sistema
Integrado de Talento Humano, y que estd alineado a la planificacion, capacitacion
competencias y responsabilidades del servidor (a) publico, el mismo que fue negado mediante
Oficio 142.C.U de fecha6-dg septiembre de 2012. Actualmente {a capacitacion, competencias,

d entran detallados en los formularios Descripcion y Perfil del
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Marzo 7, 2012

Oficio Circular No. 160.12. UATH.2012

Sefiores
DIRECTOR DE UNIDADES ACADEMICAS
En su despacho

De mi estima:

Sobre la base de ia evaluacian integral del sistema de Control Interpo institucional efectuado por la
Unidad de Auditoria Interna, la misma que recomienda:

“Instruir a los Directores y fefes Departamentales docentes y no docentes, sobre la oportunidad con
que deben de ejecutar en lus delegaciones que se asignen al persona, las cuales deben ser por escrito
por parte de la autoridad delegante”

Del particular sirvanse tomar nota de la citada recomendaciones a fin de ser aplicada en la gestién
de sus cargos y en funcitn de las responsabilidades como servidores piblicos.

Ve
Atentamen ?.",

Ing. C_o'in. Guiilgﬁno Medina Acuria
DIRFCTQR DE TALENTO HUMANO [ E)
Con Copia: Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado Académico, Archivo
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Marzo 6, 2012

Oficio Circular No. 160.12. UATH.2012

Sefiores

DIRECTOR DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
JEFES DE SECCION

En su despacho

De mi estima:

Sobre la base de {a evaluacion integrai del sistema de Controf {nterno institucional efectuado per la
Unidad de Auditoria [nterna, la misma que recomienda:

“Instruir a los Directores y fefes Departamentales docentes y no docentes, sabre la oportunidad con
que deben de efecutar en las delegaciones que se asignen al personao, las cuales deben ser por escrito
poar parte de la autoridad delegante”

/ ;
Del particu]al;z'sirvanse tomiar nota de la citada recomendaciones a fin de ser aplicada en la gestién
de sus cargo?y en funcié;a’ de las ?esponsabilidades como servidores publicos.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

VICERRECTOR ACADEMICO

ING FABRICIO GUEVARA
VIEJO, MSc.

VICERRECTORA ADMINISTRATIVA

AB. CATALINA BARZOLA
MORAN

DIRECTORA DE LA UNIDAD
ACADEMICA CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ¥ COMERCIALES

ECOM. LUISA BARRQOS
BERMEQO, MSC

“UE 555 .;”f-'#';fi'-’""-

DIRECTORA DE LA UNIDAD
ACADEMICA CIENCIAS DE LA SALUD

LIC FANNY CORTEZ
PLUAS, MSC

DIRECTOR DE LAUNIDAD
ACADEMICA SEMIPRESENCIAL Y A
DISTANCIA

LIC. FELIX CHENCHE
MUROZ, MSC

DIRECTORA DE LA UNIDAD
ACADEMICA CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y COMUNICACION

DRA HELEN PARRA DE
HERNANDEZ, MSC.
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DIRECTOR DE LA UNIDAD
ACADEMICA CIENCIAS DE LA
INGENIERIA

ING. RICHARD RAMIREZ
ANORMALIZA, MSC,
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE

AB. VICENTE VILLON

ASESORIA JURIDICA BARROS Moo, ~ o s s
owa rumtty /5. 75
ARQ. TOMA - 5,
2 DIRECTOR OBRAS UNIVERSITARIAS Q ﬁ:lRSEgASAL Teon 0 Crod-2
e \fC« AN 14;{)(_;
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
L . LEONIDA
3 POSTGRADO Y EDUCACION PAC{;I?EEO OEEADMSSC e i T P
CONTINUA s RO .
ECON. ROBERTH FABIAN
4 IRECT ANCIERO ¢
DIRECTOREI RAMIREZ GRANDA
ECON. FRANKLIN MAX
T e
5 DIRECTOR ADMINISTRATIVO GAIBER VT a3
" DIRECTOR DEPARTAMENTO ING. JAIME RODDY LA ©Sley
EXTENSION UNIVERSITARIA ANDOCILLA CABRERA ~ N T
[_r\\ A/ 2 uil
. DIRECTOR DEPARTAMENTO DE LIC. JOSE ANTONIO \ \
. BIENESTAR UNIVERSITARIO MUNIZ PLUAS
iR i
s DIRECTOR DE TECNOLOGIADELA | = oo oo

c INFORMACION Y COMUNICACIONES

9 SECRETARIO GENERAL

LIC. AGUSTIN PERICLES
ARELLANO QUIROZ

DIRECTOR DEPARTAMENTO DE

LIC. JAVIER PAGUAY

1o RELACIONES PUBLICAS BALLADARES .
f{. S .J : £
, A/ ) L0y
43 DIRECTOR DEPARTAMENTO DE LIC. JOSE EDUARDO Ty : )
DIFUSION CULTURAL RAMIREZ ROMAN '\ <, Howo. /71475
7
DIRECTOR DEPARTAMENTO DE ECON. JOSE ALBERTO ’ v
15 ECTOR DEPAR C OSE ALBE /—2’”{}_ /s

EVALUACION INSTITUCIONAL

DiAZ MONTENEGRO
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANG

DIRECTOR DEPARTAMENTO

13 ORGANIZACION Y DESARROLLO | ING. HUBER ECHEVERRIA
INTEGRAL
ING. PINCAY SANCAN

] ILIDA

14 JEFE DE CONTABILIDAD AR
[ .. ING. ARACELLY CASTRO
S JEFE DE PRESUPUESTO CASTRO, MSc.
|
[
| 16 FESORERA Leda. REBECA QUINTO
l - VELASQUEZ, MSc.

Ledo. JESUS SORIANO

7 . ] ;
l ADMINISTRADOR GENERAL GARCIA, MSc. 2 i ;H,k_

B JEFE DE SECGION SISTEMAS DE | Lcda. MIRELLA CORREA f 7
| INFORMACION PERALTA, MSc. / 7
1 Sl
L
| LCDA. BLANCA SAGRAY :

9 JEFE DE ACTIVOS FUIOS S 5 4

YANEZ (
50 JEFE DE SECCION ADMISION Y [ING. LUIS SOLIS GRANDA,
£
NIVELACION MSc.
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Oficio n°. UNEMI-UATH-2012-765-0OF
Wilagro, 20 de agosic de 2012
Licenciadlo
Jaime Orozco Hernandez, Msc .
RECTOR DE LA INSTITUCION R B e I I
A ¥ e P
Ly d B s T
De mi estima:
Base Legal: LOSEP
ART. 51, literal e} “Eiaborir y aaite er actudlizado e! sten Jo intornecion y 3l registro de
todas las servidoras, servidnres, obreras y obreros del sector piblico, v del catasiro de las
instituciones, entidades, smoresas y organismos del Estado y de las entidudes de derecho
privado en fas gue haya paricipacién mayoritaria de recurscs pdblicos, defsrminadas en el
. Articulo 3 de esta Ley.
ART. 52 literal g) Mantener actuyalizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informético
Integrado de Talento Mumano y Remuneraciones elaborado por el Ministerio de Relaciones
Laborales;
Disposiciones Genrerales
Décima.- El MRL, podra in'eon =h qr s f'nidlaley 0 W% 1 sl old (8 “Tiiat- Fiomane de
fas entidades de la Fyrcidr Focutivg medinnte info-mer motivados de garliés e Jontrol y
podra establecar responschbilidaies v sancionas adininiztatives « gt fuvie s “ugar , cuando
no dieren cumplimisaty » te wonmstive gue esfa ~mi'ta...
En funcidn de la base legal antes mencionada, la misma gue es imperativa, a usted solicito
disposicion de su autoriuad peia akll(,di Iz indicado por ey y por w81 disponier e Minisierio
de Relaciones les, gal0 88, edporar e nventario del calasiro ae 1udo e persunai de
la entidad en Sl tefpa ]i} ormético tegrado de Talento Humano (SIITH). Lo dispuesto
permitira tenef los sopniies necesaring pnr'nltsn coardinar fecicnes ¢on 3l Ministerio de
Relaciones Lﬁi"‘ﬁ"?.le“ Mirisirin da r-}ﬂr-srl/*ig v Cantrsicris Maneral del Fetadn
S ¢
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142 C.LL5.2012

Septiembre 06 del 2012

Ingenicro
Guillermo Medina Acurta
DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

El Honoruble Consejo Universitario en sesion realizada el 14 de agosto 2012, resolvio: Dejer sin efecto la
resolucidn tomada en la sesidn anterior N® 124 C.ULS. 2012, del 31 de julio del 2012, por cuanto el sistema
de informacian v el registro de todas las servidoras ¥ servidores que se es1d tratando de aplicar por parte del
Departamento de Talento Humano, corresponde a la funcion ejecutiva, mas no, a nuestra Universidad; por
cuanto de acuerdo el art, 335 de la Constitucion que indica: * El Estado reconocera a las universidades
escuelas politéenicas autonomia académica, admimstrativa, (inanciera v orgdnica, acorde con los objetivos
del regimen de desarrollo ¥ los principios establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y
escuelas politéenicas el derecho a la autonomua. elercida y comprendida de manern solidaria ¥ responsable™;
y los articulos 17 v 18 de la LOES en sus literales ¢) La libertad para gestionar sus procesos internos, y: hi La
libertad para elaborar, aprobar v ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en ¢l caso de
instituciones piblicas. 8¢ observaran los parametros establecidos por la normativa del sector piblice™

En visla de que las Normas de Control Internas para las entidades v organismos del sector piblico
cantemplan en la norma 407-09 ~Asistencia y permanencia del personal. La administracian del personal
de la entidad establecerd procedimientos ¥ meecanismos apropiados que permitan controlar la
asistencia ¥y permanencia de sus servidoras en ¢l lugar de trabajo. El establecimiento de mecanismo de
control de asistencia estard en funcidn de las necesidades y naturaleza de la entidad, teniendo preseute
que el costo de la implementacion de los mismos, no debe exceder fos beneficios que se obtengan. Ef
control de permanencia en sus puestos de trabajo estard a cargo de tos jefes inmediatos, quienes deben
cautelar la presencia fisica del personal de su unidad, durante fa jornada laboral y ¢l cumplimiento de
las funciones de! puesto asignada”™ Ademas resuelve que los Directivos de los diferentes departamentos
con que cuenta ia Universidad Estatal de Milagro, marquen la entrada y salida de su jornada de trabajo;
disponiendo que la Direccion del Talento Humanao elabore nuesira propio sistema de informacion y registo
de todas fa servidoras v servidores que laboran en nuestra universidad, para lo cual deberd considerar Jas
normas de contro! terno pertinentes para ¢l complimiento de esia responsabilidad.

Alenmtamente

\.|
MSc. Jaime Orozco ]-i;-nandcz &
RECTOR ' o
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Sistema de Movimientos de Personal SMP
Versidn: 1.0

MRL-ManualUsuario

Fecha: Febrero-2013

1. Introduccion

El presente manual es una guia para la utilizacion del Sistema de Movimiento de
Personal SMP, herramienta que brinda el Ministerio de Relaciones Laborales para
facilitar la realizacion de los movimientos de personal segun la Ley Organica de
Servicio Publico LOSEP y su Reglamento.

El SMP facilitard la gestion de los movimientos de personal a las Unidades de
Administracion de Talento Humano de las instituciones plblicas bajo régimen LOSEP,
permitiendo realizar de manera agil, segura y con total apego a fa ley.

El Ministerio de Relaciones Laborales ha desarrollado esta herramienta de acuerdo a o
que le faculta la LOSEP segun el articulo 51, con lo cual forma parte del Sistema
Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH).

1.1 Propdsito

El Sistema de Movimiento de Personal permite el manejo de movimientos de personal
de acuerdo a la LOSEP y su Reglamento General.

Considera los movimientos de personal de acuerdo a los siguientes grupos:
e Ingresos

¢ (esaciones o salidas

® Régimen disciplinario

® lLicencias

®  Pernmisos sin cargo a vacaciones

o Comision de servicios



Sistema de Movimientos de Personal SMP
Version: 1.0

MRL-Manuallsuario

Fecha: Febrero-2013

& Cambio admimisirativo
®»  Traslado administrativo
® Traspasos

*  Subrogacion

®  Reintegro

La SMP facilita el registro de los movimientos de personal, para lo cual el sistema
permite;

« Identificacion del puesto sobre el cual se aplicard el movimiento.
o Identificacion del servidor que se aplicara el movimiento.
» Asegurara la verificacion de los requisitos necesarios por cada movimiento.

+ Comprobard que se cumpla las reglas y controles automatizados en cada
maovimiento.

e Visualizacién e impresidn del documento habilitante, por ejemplo la accion de
personal.

« Asegurara se cumplan las diferentes etapas de revision, validacion, aprobacion
y legalizacion de un movimiento.

» Consultar los movimientos de personal.

1.2 A quién esta dirigido

Este manual estd dirigido a usuarios de las Unidades de Administracion de Talento
Humano de las instituciones publicas bajo régimen LOSEP,
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REPUBLICA DEL ECUADOR

§/ UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Oficio n.”; UNEM{-R-2014-383-OF

Milagro, 04 de julic de 2014

Asunto: Evaluacidn del Sistema de Control Interno (01/01/11 a 30/09/11)

Leda. Bianca Sagnay Yanez
DIRECTORA DEL DPTO. ADMINISTRATIVO

Ce mi consideracion:

Dando cumplimiente al Examen Especial N° UAI-0003-2011, de la Evaluacién del Sistema de
Control Intermo relacicnado con las normas 200 — Ambiente de Control; 300 — Evaluacion del
Riesgo; y, 406 — Administracién Financiera — Administracion de Bienes en la Universidad
Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de enerc y ef 30 de septiembre de
2011, presentado en este despacho mediante Oficio N° UNEMI-UAI-2014-013-OF, mismo que
contiene las siguienies recomendaciones:

Directora Administrativa

Recomendacion N° 20: Publicar el PAC en la pagina WEB de la Universidad, dentrc de los
quince dias del mes de enero de cada afio, a fin de cumplir con las dispesiciones inherentes a
este sector.

En base a lo expuesto y dada la extemporaneidad, sirvase pronunciarse en el término de tres
(3) dias, sobre Ja pertinencia de ejecutar, actuaimente, las recomendaciones de Auditoria
Interna expuestas en lineas superiores.

Atentamente,

i | Al Iy
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REPUBLICA DEL ECUADOR

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Oficio N2 UNEMI-DIR-ADM-211-2014-0OF

Milagro, 10 dejulio del 2014

N0 WLRQWOR

Vistos los antecedentes, esta ¢

AN B me s\i,\ﬁ\\m ©
Senor Licenciado TS HIHTOR R AN TN B

Jaime Orozco Hernandez
RECTOR R T

Presente - m- P! 'QID\ L‘

De mis consideraciones:

En atencién a lo solicitado por usted mediante oficio UNEMI-R-2014-383-OF del 4 de julio,
recibido el 7 de julio del presente afio, cumpleme informar a usted lo siguiente:

Una vez que es aprobado el PAC se ingresa la informacion a fa pagina del SERCOP y se envia
a Relaciones Publicas y el Tics para que se publique en la pagina de la Universidad, en este
afo solo se publicod en la pagina del SERCOP con las partidas que envid el Ministerio de
Finanzas el 15 de enero 2014, luego de la aprobacion del OCAS el 7 de febrero se publican las
reformas al PAC en la pagina de la Institucién y del SERCOP. Ademas se publican las
reformas al PAC aprobadas.

Es preciso también informar que dltimamente pasamos por el examen especial a los procesos
de Contratacién de Subasta Inversa y no se observé por parte de Auditoria interna sobre este
tema al comprobar que si estaba ingresada la informacién.

Atentamente,

< iﬁi;’é'(i:; Et_;h._ég

\
Leda. bfa}nca Sagiay Yanez
DIRECTORA ADMINISTRATIVA (e)

c. .- Vicerrectorado Administrativo.-Archivo.-
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REPUBLICA DEL ECUADOR

§' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Oficio n.°: UNEMI-R-2014-384-OF

Milagro, 04 de julio de 2014

Asunto: Evaluacién del Sistema de Confrol Interno (01/01/11 a 30/09/11}

Econ. Victor Zarate Enrlquez
DIRECTOR DEL DPTO. FINANCIERO

De mi consideracion;

Dando cumplimiento al Examen Especial N° UAI-0003-2011, de la Evaluacién del Sistema de
Control Interno relacionado con las normas 200 — Ambiente de Control; 300 ~ Evaluacidn del
Riesgo; y, 406 — Administracion Financiera — Adminisiracién de Bienes en la Universidad
Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de
2011, presentado en este despacho mediante Cficio N° UNEMI-UAI-2014-013-0OF, mismo que
contiene las siguientes recomendaciones:

Director Financiero

Recomendacion N° 23: Coordinar v supervisar con los Jefes de Contabilidad y Bienes, la
verificacion y concifiacidn de las existencias de bienes e items almacenados en bodega, e
incluso se efectde por lo menos una vez al afio la constatacion de los mismos.

En base a lo expuesto y dada la extemporaneidad, sirvase pronunciarse en el términc de tres
(3) dias, sobre la pertinencia de ejecuiar, actualmente, las recomendaciones de Auditoria
Interna expuestas en lineas superiores.

Atentamente,

w.unemi.edu.ec
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Direccion: Cgla Universtana Km. 1 1/2 vie Km' 26
Conmutador: (04)
Telefax: (4} 2574319 « E-mail; rectorad

oi' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Oficio n.%. UNEMI-F-2014-187-OF.

Milagro, 9 de julio de 2014

NSE S0 ERTQMNSO

Asunto: Evaluacion del Sistema de Control Interno (1/01/11 a 30097 7)

vIstos los antecedentas, este dospic!

WY EN Wpcl )
eencinge DS RUNTOUN WTER

Washington Jaime Orozco Hernandez, MSc

RECTOR
En su despacho:

recomendacion N° 23, que hace la Unidad de Auditoria Interna, "Coordinar y
supervisar con los jefes de Contabilidad y Bienes, la verificacion y conciliacién de las
Existencias de bienes e items almacenados en bodega, e incluso se efectue por lo
menos una vez al ano la constatacion de los mismos”, cumplo en informar a usted
gue con OFICIO No.100.UNEMI.DF.2014 de fecha mayo 2 de 2014, se envid atenta
comunicacion al CPA. David Pincay Sancan, quien lidera ia Seccidon Contabilidad, y
firmado por la Ingeniera Aracelly Castro Castro, Directora Financiera encargada hasta
el 7 de mayo del mismo afio, en el cual se le comunicé de tal recomendacion y se le
dispone aplicarla.

De tal manera Senor Rector, que el personal a mi carge esta con la predisposicion y
toda la buena voluntad de cumplir y hacer cumplir fas normas 200 — Ambiente de
Control; 300 - Evaluacién del Riesgo;, y 408 - Administracion Financiera —
Administracion de Bienes. La aplicacion de esta recomendacion redundara en un
mejor control contable del stock en existencia de los Bienes que posee la Institucién.

Ante lo expuesto, le reitero mis sentimientos de consideracion y alta estima.

Atentamente,

tor Zarate' Enriquez e = OEICING

EGTORFINANCIERO UNEMI ”
om0l 208
%‘b ................
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