
Memorando Nro. UNEMI-R-2015-0550-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2015

PARA: Sr. Ing. Jose Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano 

 Sra. Mgs. Gloria Angelica Valderrama Barragan
Director Financiero, Subrogante 

 Sr. Mgs. David Richard Pincay Sancan
Director Financiero 

ASUNTO: Aplicación de las recomendaciones emitidas por la Contraloría General del
Estado. 

 
De mi consideración: 
 
Dando cumplimiento a las recomendaciones dadas en el Examen Especial a Ingresos y
Gastos en la Universidad Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 30 de junio de 2014; en base a lo estipulado en el Art. 92 de la
Ley Orgánica de Contraloría General del Estado, dispongo a usted la aplicación
inmediata y de carácter obligatorio, la siguiente recomendación: 
  
Documentación soporte para pago de horas extras 
  
Al Director de Talento Humano y Director Financiero 
  
Recomendación N° 9: Dispondrá al Director de Talento Humano y Director Financiero
que previo al pago de las horas extras se adjunte al comprobante de pago toda la
documentación que sustente las actividades realizadas por el personal de la UNEMI,
fuera de su horario laboral. 
  
Esta recomendación serán objeto de seguimiento y su inobservancia será sancionada por
la Contraloría General del Estado. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
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Milagro, 28 de mayo de 2015

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR  

Anexos: 
- Auditoria_Parte1.pdf
- Auditoria_Parte2.pdf
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Memorando Nro. UNEMI-R-2015-0551-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2015

PARA: Sr. Ing. Mario Ruben Chifla Villon
Director TICs Unemi 

 Sra. Lcda. Monica Elizabeth Zea Vera
Directora Bienestar Estudiantil 

 Sr. Ing. Omar Daniel Yagual Muñoz
Director de Obras Universitarias 

 Sr. Mgs. Luis Eduardo Solis Granda
Experto de Admisión y Nivelación 

 Sr. Mgs. Richard Ivan Ramirez Anormaliza
Director Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación 

 Sr. Mgs. Edinzon Gustavo Montero Zamora
Director Difusión Cultural  

 Srta. Mgs. Iliana Verónica Real Poveda
Coordinadora Sistema Modular Inglés 

 Srta. Mgs. Alexandra Cecilia Astudillo Cobos
Directora Extensión Universitaria 

 Sr. Ing. Miguel Javier Yuqui Ketil
Director de Planificación y Evaluación Institucional 

 Sr. Ing. Jose Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano 

 Sr. Econ. Víctor Andres Zárate Enriquez
Director Administrativo  

 Sra. Mgs. Gabriela Elizabeth Bermeo Valencia
Directora Asesoría Jurídica 

 Sr. Mgs. David Richard Pincay Sancan
Director Financiero 

 Sra. Mgs. Gloria Angelica Valderrama Barragan
Director Financiero, Subrogante 
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Memorando Nro. UNEMI-R-2015-0551-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2015

 Sra. Lcda. Diana Marylin Pincay Cantillo
Secretaria General 

 Sr. Lcdo. Byron Fabricio Piedra Arévalo
Director Relaciones Públicas 

 Sr. Mgs. Rodolfo Enrique Robles Salguero
Director del Instituto de Postgrado y Educación Continua 

 Sra. Mgs. Zoila Evangelina Barreno Salinas
Decana Ciencias de la Educación y la Comunicación 

 Sra. Mgs. Alicia Gabriela Cercado Mancero
Decana Ciencias de la Salud 

 Sr. Mgs. Felix Badith Chenche Muñoz
Decano Educación Semipresencial y a Distancia 

 Sr. Mgs. Felix Enrique Villegas Yagual
Decano Ciencias Administrativas y Comerciales 

 Sr. Mgs. Ricauter Moises Lopez Bermudez
Decano Ciencias de la Ingeniería 

ASUNTO: Aplicación de las recomendaciones emitidas por la Contraloría General del
Estado. 

 
De mi consideración: 
 
Dando cumplimiento a las recomendaciones dadas en el Examen Especial a Ingresos y
Gastos en la Universidad Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 30 de junio de 2014; en base a lo estipulado en el Art. 92 de la
Ley Orgánica de Contraloría General del Estado, dispongo a usted la aplicación
inmediata y de carácter obligatorio, la siguiente recomendación: 
  
Documentación soporte para pago de horas extras 
  
A los Jefes Departamentales 
  
Recomendación N° 10: Dispondrá a los Jefes Departamentales que en los informes por
el pago de horas extras deben detallar las personas, los días laborados, total de horas y
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Memorando Nro. UNEMI-R-2015-0551-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2015

tareas realizadas fuera del horario de trabajo. 
  
Esta recomendación serán objeto de seguimiento y su inobservancia será sancionada por
la Contraloría General del Estado. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR  

Anexos: 
- Auditoria_Parte1.pdf
- Auditoria_Parte2.pdf

Copia: 
Sr. Mgs. Washington Javier Guevara Piedra
Vicerrector Administrativo
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Memorando Nro. UNEMI-R-2015-0552-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2015

PARA: Sr. Ing. Jose Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano 

 Sra. Mgs. Gabriela Elizabeth Bermeo Valencia
Directora Asesoría Jurídica 

ASUNTO: Aplicación de las recomendaciones emitidas por la Contraloría General del
Estado. 

 
De mi consideración: 
 
Dando cumplimiento a las recomendaciones dadas en el Examen Especial a Ingresos y
Gastos en la Universidad Estatal de Milagro, por el periodo comprendido entre el 1 de
noviembre de 2009 y el 30 de junio de 2014; en base a lo estipulado en el Art. 92 de la
Ley Orgánica de Contraloría General del Estado, dispongo a ustedes coordinar en la
elaboración del Reglamento Interno para pago de horas extras, en observancia a la
siguiente recomendación: 
  
Documentación soporte para pago de horas extras 
  
Recomendación N° 11: Presentará al Órgano Colegiado Académico Superior, el
Reglamento interno para pago de horas extras, el mismo que una vez aprobado debe ser
difundido a todos los funcionarios, servidores y trabajadores de la Universidad. 
  
Esta normativa interna será presentada al Órgano Colegiado Académico Superior para su
respectiva aprobación; teniendo en consideración que esta recomendación será objeto de
seguimiento y su inobservancia será sancionada por la Contraloría General del Estado. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. Jorge Fabricio Guevara Viejo
RECTOR  

Anexos: 
- Auditoria_Parte1.pdf
- Auditoria_Parte2.pdf
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Memorando Nro. UNEMI-R-2015-0552-MEM

Milagro, 28 de mayo de 2015
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Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2015-0343-MEM

Milagro, 01 de junio de 2015

PARA: Sra. Mgs. Alicia Gabriela Cercado Mancero
Decana Ciencias de la Salud 

 Sra. Mgs. Zoila Evangelina Barreno Salinas
Decana Ciencias de la Educación y la Comunicación 

 Sr. Mgs. Ricauter Moises Lopez Bermudez
Decano Ciencias de la Ingeniería 

 Sr. Mgs. Felix Enrique Villegas Yagual
Decano Ciencias Administrativas y Comerciales 

 Sr. Mgs. Felix Badith Chenche Muñoz
Decano Educación Semipresencial y a Distancia 

 Sr. Ing. Jose Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano 

 Sra. Mgs. Gina Lorena Acosta Nuñez
Experto de Recursos Humanos 

ASUNTO: Aplicación de las recomendaciones emitidas por la Contraloría General del
Estado. 

 
De mi consideración: 
 
En referencia al memorando UNEMI-R-2015-0553-MEM , suscrito por el Mgs. Jorge
Fabricio Guevara Viejo RECTOR, convoco a reunión de trabajo para coordinar la
elaboración del Reglamento Interno para pago de horas extras, según las
recomendaciones emitidas por la Contraloría General del Estado. 
 
La Unidad de Talento Humano, deberá aportar para el día de la reunion con un borrador
del procedimiento y formato de solicitud para llevar este proceso de acuerdo a la 
recomendación. 
 
Lugar: Vicerrectorado Académico 
Día: Miercoles 3 de Junio del 2015 
Hora: 11h00 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
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Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2015-0343-MEM

Milagro, 01 de junio de 2015

Atentamente, 
 
 
 
 
Mgs. Jesennia del Pilar Cárdenas Cobo
VICERRECTORA ACADÉMICA E INVESTIGACIÓN   

Referencias: 
- UNEMI-R-2015-0553-MEM 

Anexos: 
- Auditoria_Parte1.pdf
- Auditoria_Parte2.pdf
- UNEMI-R-2015-0553-MEM.pdf
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Memorando Nro. UNEMI-DOU-2015-0120-MEM

Milagro, 13 de julio de 2015

PARA: Sr. Ing. Jose Guillermo Medina Acuria
Director Talento Humano 

ASUNTO: Solicitud de pago de horas extras. 

 
De mi consideración: 
 
En referencia al  Oficio Nº: UNEMI-DOU-2015-085-OF  de fecha 03 de julio/2015
autorizado por el Ing. Washington Guevara Piedra, solicito muy comedidamente se sirva
disponer a quien corresponda gestione el pago de las horas extras del personal que se
detalla a continuación: 

Arq. Tanya Cueva Keanchong 
Ing. Rina Carranza López 
Sr. Victor Escobar Solís

Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Ing. Omar Daniel Yagual Muñoz
DIRECTOR DE OBRAS UNIVERSITARIAS  

Anexos: 
- Informe de horas extras cumplidas
- Registros de Horas Sumplementarias y Complementarias
- Actividades realizadas por Tanya C. y Rina C.
- Actividades realizadas por Victor E.
- Solicitud de horas extras.
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