REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-28082015-N°4
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 numeral 4 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Son deberes
primordiales del Estado: 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico.”;

Que, el articulo 83 numeral 12 de la Carta Magna, prescribe: “Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: 12. Ejercer
la profesién u oficio con sujecion a la ética.”;

Que, el articulo 85 numeral 1 de la Ley ibidem, manda: “La formulacion, ejecucién, evaluacion y
control de las politicas publicas y servicios publicos que garanticen los derechos reconocidos por la
Constitucion, se regularan de acuerdo con las siguientes disposiciones: 1. Las politicas publicas y la
prestacion de bienes y servicios pUblicos se orientaran a hacer efectivos el buen vivir y todos los
derechos, y se formularan a partir del principio de solidaridad.”;

Que, el articulo 226 del mismo cuerpo legal, determina, dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actGen en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la misma Ley, sefiala: “La administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 351 de la Carta Constitucional, prevé: “El sistema de educacién superior estara
articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnolégica global.”;

Que, el articulo 387 numeral 4 de la Norma Fundamental del Estado, sefala: “Sera responsabilidad
del Estado: 4. Garantizar la libertad de creacién e investigacion en el marco del respeto a la ética, la
naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales.”;

Que, el articulo 8 literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Seran Fines de la
Educacion Superior.- La educacion superior tendra los siguientes fines: d) Formar académicos y
profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las
instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion
social.”;

Que, el articulo 4 literal d) del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, prescribe: “La
Universidad Estatal de Milagro tiene los siguientes fines: d) Formar académicos y profesionales
responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones
de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacién social.”;
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&

S UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-AJ-2015-0287-MEM, del 20 de agosto 2015, suscrito por la
Mgs. Gabriela Elizabeth Bermeo Valencia, Directora Asesoria Juridica, pone a consideracion, el
Codigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, para el segundo debate ante el OCAS; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Se aprueba en segunda instancia el CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO.

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 3 numeral 4), establece que, “Son deberes
primordiales del Estado: 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 83 numeral 12), determina que, “Son deberes
y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 227, determina que, “La administracion
pablica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacién.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 351, determina que, “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley
establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con la Funcién
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
producci6n cientifica tecnolégica global.”

la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el Art. 387, determina que, “Sera responsabilidad del
Estado: 4. Garantizar la libertad de creacién e investigacion en el marco del respeto a la ética, la
naturaleza, el ambiente, y el rescate de los conocimientos ancestrales.”

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en el Art. 4, establece que,
“Los 6rganos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva deberan servir al interés general de
la sociedad y someteran sus actuaciones a los principios de legalidad, jerarquia, tutela, cooperacion
y coordinacién, seguin el caso, bajo los sistemas de descentralizacién y desconcentracion
administrativa. Las méaximas autoridades de cada érgano y entidad seran responsables de la
aplicacion de estos principios.”

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en el Art. 192, determina
que, “Principio de legalidad. 1. La potestad sancionadora de la Administracion Puablica, reconocida
por la Constitucién se ejercera cuando haya sido expresamente atribuida por una norma con rango
de ley, con aplicacién del procedimiento previsto para su ejercicio y de acuerdo con lo establecido en
esta norma;

2. El ejercicio de la potestad sancionadora corresponde a los 6rganos administrativos que la tengan
expresamente atribuida, por disposicion de rango legal (...)"

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en el Art. 193, determina
que, ‘“Irretroactividad. 1. Seran de aplicacion las disposiciones sancionadoras vigentes en el
momento de producirse los hechos que constituyan infraccién administrativa; y,

2. Las disposiciones sancionadoras produciran efecto retroactivo en cuanto favorezcan al presunto
infractor.”

VISION MISION
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en el Art. 194, determina
que, “Principio de tipicidad. 1. Sélo constituyen infracciones administrativas las vuineraciones del
ordenamiento juridico previstas como tales infracciones por una ley;

2. Unicamente por la Comisién de Infracciones Administrativas podran imponerse sanciones que, en
todo caso, estaran delimitadas por la ley; y,

3. Las normas definidoras de infracciones y sanciones no seran susceptibles de aplicacion
analégica.”

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en el Art. 195, determina
que, “Responsabilidad. 1. Sélo podran ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccion
administrativa las personas naturales y juridicas que resulten responsables de los mismos;

2. Cuando el cumplimiento de las obligaciones previstas en una disposicion legal corresponda a
varias personas conjuntamente, respondera de forma solidaria de las infracciones que, en su caso,
se cometan y de las sanciones que se impongan. Seran responsables subsidiarios o solidarios por el
incumplimiento de las obligaciones impuestas por la ley que conlleven el deber de prevenir la
infraccién administrativa cometida por otros, las personas fisicas y juridicas sobre las que tal deber
recaiga, cuando asi lo determinen las leyes reguladoras de los distintos regimenes sancionadores; y,
3. La maxima autoridad de la unidad de asesoria juridica de la entidad u organismo que emita la
normativa, certificara por escrito que dicho cuerpo legal no contradice la Constitucion Politica de la
Republica, los Convenios Intemacionales Ratificados por el Ecuador y las leyes vigentes. (...)"

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, en el Art. 196, determina
que, “Principio de proporcionalidad. 1. Las sanciones administrativas, sean o no de naturaleza
pecuniaria, en ningln caso podran implicar, directa o subsidiariamente, privacion de libertad; y,
2. Salvo lo previsto en la ley, en la determinacién normativa del régimen sancionador, asi como en la
imposicion de sanciones por la Administracion Publica Central se debera guardar la debida
adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada,
considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacién de la sancion a aplicar:

a) La existencia de intencionalidad o reiteracion;

b) La naturaleza de los perjuicios causados; y,

¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de méas de una infraccién de la

misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.”

el Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en el Art. 197, determina
que, “Prescripcion. 1. Las infracciones y sanciones prescribiran segun lo dispuesto en las leyes que
las establezcan;

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzarad a contarse desde el dia en que la
infraccién se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable; y,
3. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en
que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion. Interrumpira la prescripcion la
iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el
plazo si aquél esta paralizado durante méas de un mes por causa no imputable al infractor.”

el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, en el Art. 5, establece que, ‘La
Universidad Estatal de Milagro se regira por los siguientes principios: De autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la
produccién del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccién cientifica tecnologica global.”

la Ley Organica de Educacién Superior, en el Art. 8 literal d), establece que, “La educacion superior
tendra los siguientes fines: (...) d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia
ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrolio de las instituciones de la Republica, a la vigencia
del orden democratico, y a estimular la participacién social. (...)"

la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 12, determina que, “El Sistema de Educacion
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminaciéon para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global.
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que, el

Que,

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”

la Ley Orgénica de Educacién Superior, en el Art. 45, determina que, “El cogobierno es parte
consustancial de la autonomia universitaria responsable. Consiste en la direccion compartida de las
universidades y escuelas politécnicas por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas
instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Las universidades y escuelas politécnicas incluiran este principio en sus respectivos estatutos.”

la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el Art. 160, determina que, “Corresponde a las
universidades y escuelas politécnicas producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion
de los problemas del pais; propiciar el didlogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura
universal; la difusién y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana; la formacion
profesional, técnica y cientifica de sus estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria, en
colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad.”

la Ley Organica del Servidor Publico, en el Art. 1, establece que, “La presente Ley se sustenta en los
principios de: calidad, calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion, desconcentracion,
eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad,
responsabilidad, solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion.”

el Reglamento de la Ley Organica del Servidor Publico, en el Art. 135, establece que, “Es el conjunto
de principios, politicas, normas, técnicas, procesos y estrategias que permiten a las instituciones,
organismos y entidades de la administracion publica central, institucional y dependiente, a través del
talento humano, organizarse para generar el portafolio de productos y servicios institucionales
acordes con el contenido y especializacion de su mision, objetivos y responsabilidades en respuesta
a las expectativas y demandas de los usuarios internos y externos.”

el Reglamento de Régimen Académico, en la Disposicion General Primera, establece que, “Las IES
deberan asegurar, mediante normativa y politicas internas efectivas, que las relaciones entre
docentes y estudiantes se desenvuelvan en términos de mutuo respeto y, en general, en condiciones
adecuadas para una actividad académica de calidad. Las |ES deberan vigilar, especialmente, que
los derechos estudiantiles establecidos en la LOES y en sus estatutos sean respetados, de forma
que no se retrase ni se distorsione arbitrariamente la formacion y titulacion académica y profesional,
y. en particular, que se cumpla lo determinado en el articulo 5 literal a) de la LOES. La violacion de
este derecho estudiantil por parte del personal administrativo o académico sera sancionada
conforme a la normativa interna de la respectiva IES.”

Codigo de Trabajo, en el Art. 43 y 45, establece las obligaciones del(a) empleador(a) y del(a)
trabajador(a).

el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, en el Art. 5, establece que “Para la
aplicacién de las disposiciones contenidas en el presente codigo, se observaran los siguientes
principios:

1. Sujecién a la planificaciéon.- La programacion, formulacién, aprobacion, asignacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién del Presupuesto General del Estado, los demas presupuestos de las
entidades publicas y todos los recursos publicos, se sujetaran a los lineamientos de la planificacion
del desarrollo de todos los niveles de gobierno, en observancia a lo dispuesto en los articulos 280 y
293 de la Constituciéon de la Republica.

2. Sostenibilidad fiscal.- Se entiende por sostenibilidad fiscal a la capacidad fiscal de generacion de
ingresos, la ejecucién de gastos, el manejo del financiamiento, incluido el endeudamiento, y la
adecuada gestion de los activos, pasivos y patrimonios, de caracter publico, que permitan garantizar
la ejecucion de las politicas publicas en el corto, mediano y largo plazos, de manera responsable y
oportuna, salvaguardando los intereses de las presentes y futuras generaciones.

La planificacién en todos los niveles de gobierno debera guardar concordancia con criterios y
lineamientos de sostenibilidad fiscal, conforme a lo dispuesto en el articulo 286 de la Constitucién de
la Republica.

VISION MISION
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3. Coordinacion.- Las entidades rectoras de la planificacién del desarrollo y de las finanzas publicas,
y todas las entidades que forman parte de los sistemas de planificacion y finanzas publicas, tienen el
deber de coordinar acciones para el efectivo cumplimiento de sus fines.

4. Transparencia y acceso a la informacion.- La informacion que generen los sistemas de
planificacion y de finanzas publicas es de libre acceso, de conformidad con lo que establecen la
Constitucion de la Republica y este codigo. Las autoridades competentes de estos sistemas, en
forma permanente y oportuna, rendiran cuentas y facilitaran los medios necesarios para el control
social.

5. Participacion Ciudadana.- Las entidades a cargo de la pianificacion del desarrollo y de las
finanzas publicas, y todas las entidades que forman parte de los sistemas de planificacion y finanzas
publicas, tienen el deber de coordinar los mecanismos que garanticen la participacion en el
funcionamiento de los sistemas.

6. Descentralizacién y Desconcentracion.- En el funcionamiento de los sistemas de planificacién y de
finanzas puablicas se estableceran los mecanismos de descentralizacién y desconcentracion
pertinentes, que permitan una gestion eficiente y cercana a la poblacion.”

Que, la Universidad Estatal de Milagro determina la necesidad de contar con un Cédigo de Etica que

y regira todas las actividades de todos quienes conforman la comunidad universitaria, este codigo

c estara inspirado en principios de relieve en la Constitucion de la Republica del Ecuador, Estatuto
Organico institucional, y demas normas legales vigentes y conexas.

RESUELVE:
Expedir el siguiente CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.
TiTULOI ‘
PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO, NATURALEZA Y DEFINICIONES
Art. 1.- Objeto.- El presente Codigo de Etica tiene como objeto establecer un conjunto de normas, principios
y valores éticos que guien el accionar y orienten la conducta de todas y todos quienes forman parte de la

comunidad de la Universidad Estatal de Milagro, con el fin de lograr un buen vivir.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente cédigo son de observacion y cumplimiento obligatorio por
parte de toda la comunidad universitaria perteneciente a la Universidad Estatal de Milagro.

c, Art. 3.- Naturaleza.- La aplicacion del presente codigo se regularé de conformidad con las disposiciones de
la Constitucion de la Republica del Ecuador; Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro; Estatuto
del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva; Ley Organica del Servidor Publico y su
reglamento; Ley Organica de Educacion Superior y su reglamento; Cédigo de Trabajo; y, del Cédigo Organico
de Planificacion y Finanzas Publicas.

Art. 4.- Presuncién de conocimiento.- Los derechos, deberes y obligaciones previstos en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, leyes, reglamentos y normas internas de la Universidad Estatal de Milagro, se
presumiran conocidas por toda la comunidad universitaria, su desconocimiento no exime de responsabilidad
alguna.

Art. 5.- Definiciones.- Para efectos de aplicacion del presente Codigo se tomara en cuenta las siguientes
definiciones:

a) Cadigo: Conjunto de reglas de una determinada materia;

b) Etica: Conjunto de normas, principios y valores morales que rigen la conducta humana;

c) Cédigo de Etica: Es el instrumento mediante el cual se establecen normas, principios y valores,
como guia para toda la comunidad universitaria;

d) Principios: Norma o base moral que rige el pensamiento y la conducta; y,

e) Valores: Consideraciones internas y subjetivas que llevan al ser humano a defender y crecer en su
ética personal, que depende exclusivamente de la eleccion libre, por ser lineas de conducta que
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TiTULO |
DISPOSICIONES COMUNES

CAPITULOI |
DE LOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 6.- Principios éticos.- Se entiende por principios éticos toda norma o idea fundamental que regira el
pensamiento y la conducta de las personas que formal, transitoria o permanentemente formen parte de la
comunidad universitaria, en calidad de autoridades, funcionarios(as), servidores(as), trabajadores(as),
estudiantes, proveedores y personas que sean parte de proyectos de vinculacion e investigacion, sin importar
la modalidad con la cual sean parte de esta universidad.

Art. 7.- Principios éticos generales.- Seran principios éticos generales los siguientes:

a)

b)

¢

d)

e)

9)

Libertad: Considerada como la facultad humana de determinar los propios actos para obrar de una
manera libre y democratica. Creer en una libertad que permita el individualismo pero socialmente
responsables del cumplimiento de nuestra misién. Facultad de hacer y decir cuanto no se oponga
a las leyes y a las buenas costumbres. Practicar la libertad positiva en todas sus formas y
expresiones contempladas en los derechos humanos universales, la Constitucion de la Republica
del Ecuador, las normas de la educacién superior y de la institucién, garantizando una formacion
de mentes libres, abiertas a los cambios y transformaciones que la sociedad ecuatoriana requiere”
para su desarrollo humano e integral,

Responsabilidad: Capacidad u obligacién de responder por los actos propios e implica la palabra
dada o la fe empeiiada. En consecuencia, asumimos el deber de aportar con esfuerzo diario en la
construccion de una conciencia personal y colectiva critica y racional que permita cumplir con la
mision institucional planteada; al tiempo que nos obligamos a dar fe de la sociedad en la que
vivimos, propiciando su cambio y desarrollo constantes en blisqueda del bienestar y la justicia
social;

Honestidad: Compostura, decencia y moderacion en la persona, en sus acciones y en sus
palabras. Es la virtud de la sinceridad, rectitud de animo, e integridad en el proceder. Se concibe a
la honestidad como la combinacion de actitudes positivas que permiten cumplir con transparencia,
oportunidad, dinamismo y franqueza todas las funciones encomendadas en el marco de las
normas constitucionales e institucionales;

Solidaridad: Modo de derecho u obligacién adquiridos solidariamente. Adhesién circunstancial a la
causa o a la empresa de otros. Exige cultivar una genuina vocacion de servicio social sobre la
base de un trabajo en equipo, en el que prime la ayuda mutua para alcanzar juntos los grandes
objetivos institucionales. La solidaridad se basara en el “saber dar” a la institucién, todo el esfuerzo
a través de la participacién activa en la vida educacional, social, econémica y en la obediencia
debida a la normatividad interna;

Verdad: Conformidad de las cosas con el concepto que de ellas forma la mente. Conformidad de
lo que se dice con lo que se siente o se piensa. Propiedad que tiene una cosa de mantenerse
siempre la misma sin mutacion alguna. Verdad es todo juicio o proposicion que no se puede negar
racionalmente porque implica el reconocimiento o desvelamiento de la realidad auténtica mediante
la aplicacién de la investigacion cientifica, el saber humano y crecimiento personal. Por tanto, este
principio es trascendente y sera cultivado mediante el ejercicio de la academia en todas sus formas
para producir o adaptar conocimientos en un ambiente de absoluta libertad y autonomia dirigidos
hacia el cambio social, el desarrollo integral y el bienestar de la comunidad ecuatoriana;

Equidad: Igualdad de animo y al mismo tiempo implica la idea de “relacién y armonia entre una
cosa y aquello que le es propio”. Implica la tarea de luchar por la igualdad de oportunidades para
nuestra propia comunidad, asi como para todas y todos los habitantes del pais y el mundo;
empezando por alcanzar una relacion armoénica en todos los campos: econémicos, politicos,
ideoldgicos, sicolégicos, crecimiento personal y sociales de la vida institucional, nacional y mundial;

Perseverancia: Mantiene constancia en la persecucion de lo comenzado. Durar permanentemente
o por largo tiempo. Se considera a la perseverancia como la virtud de mantenernos
constantemente laborando en la las tareas fundamentales de la educaciéon y la generacion de
ciencia y tecnologia mediante la investigacion cientifica para encontrar soluciones auténticas a los
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h)

)

k)

problemas que la sociedad nos demanda. Nos proponemos perseverar personal e
institucionaimente en el cumplimiento de la misién que la patria nos ha encargado;

Respeto: Permite brindar a las personas con quienes interactiia, un trato digno, amable respetuoso
y receptivo, para crear y mantener un ambiente de trabajo 6ptimo, un buen trato a los usuarios.

Veracidad: Guarda estricta conformidad con la verdad, partiendo de la buena fe, honestidad y
sinceridad en el ejercicio de sus funciones.

Confianza: Genera seguridad a través de relaciones basadas en el respeto mutuo, con acciones y
conductas que sean consecuentes con sus ofrecimientos, asumiendo la responsabilidad de sus
propios actos, aceptando sus errores y aprendiendo de los mismos; deberan contribuir a la
construccion de una relacion de credibilidad mediante las gestiones realizadas y en las decisiones
adaptadas con base en el conocimiento de la materia y el drea en la que se desempeiia.

Transparencia: Desarrolla las actividades y acciones de forma clara y diafana, a fin de reafirmar en
todo momento la confianza de la ciudadania en general, sobre la probidad y prestigio de la UNEMI,
con la entrega de informacion veraz, precisa y oportuna, conforme a la normativa que la rige.

Lealtad: Asume el compromiso de actuar con honor, gratitud y reciprocidad con la Universidad
Estatal de Milagro, en respuesta a la confianza depositada; velaran por el buen uso y realce de la
imagen institucional, asi como el prestigio de sus integrantes, debiendo salvaguardar los intereses
de la Institucién como un valor que concierne a todos la que la conforman.

m) Honradez: Actua con rectitud e integridad en el ejercicio de sus funciones, desechando cualquier

tipo de influencia que pretenda desviar del marco Constitucional, legal y reglamentario. Tendran el
cuidado necesario con las instalaciones, equipos, instrumentos, recursos, bienes y materiales que
le sean asignados para el desemperfio de sus funciones, evitando su abuso o desperdicio, sin
distraerlos para fines particulares o que sean incongruentes con los propésitos para los cuales
hubieren sido especificamente destinados.

Art. 8.- Principios éticos especificos.- De acuerdo a lo establecido en el Art. 3 del Estatuto Organico de la
Universidad, los principios éticos especificos que la UNEMI asume, son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

Autonomia: Vida propia e independiente de un organismo. La Constitucién de la Republica del
Ecuador lo establece, por lo tanto la UNEMI es persona juridica, de derecho publico, auténoma;
razon por la cual, es tarea colectiva y constante de todos sus integrantes, preservar la autonomia y
garantizar su plena vigencia,

Democracia: Politicamente, es el sistema de gobierno en el que la soberania pertenece al pueblo,
que ejerce el poder, bien directamente, bien por medio de representantes. El fundamento esencial
de todos los sistemas democraticos radica en que el origen de la soberania es la voluntad popular.
La UNEMI se guiara por el principio fundamental de cultivar, debatir y estudiar profundamente y
con alto nivel de conciencia social, todas las tendencias del pensamiento humano, en todos los
campos y dimensiones, al tiempo de forjar desde su mision formativa los fundamentos necesarios
que contribuyan al disefio y aplicacion de sistemas democraticos dentro de la institucion y en la
sociedad para que garanticen el bienestar colectivo. La institucion permanecera al margen de los
partidos y grupos politicos o religiosos. El personal docente, administrativo o estudiantil, no podra
tomar el nombre de la Institucién, para intervenir en actos de caracter proselitista;

Cogobierno: Modelo administrativo estructurado sobre la base de lo que sefiala la Ley Organica de
Educacién Superior, esto es, de la participacion con equidad en la gestidn institucional de
docentes, empleados, trabajadores y estudiantes.

Libertad de catedra: Garantias para el gjercicio de la libertad de catedra con el fin de difundir, al
mas alto nivel posible, las mas variadas corrientes del pensamiento, las tecnologias y los
conocimientos cientificos del mundo sin ninguna restriccion;

Libertad de pensamiento: Como parte del Sistema Nacional de Educacion Superior, es
incompatible con la propaganda proselitista politico-partidista dentro de los recintos educativos.

7 Corresponde a sus autoridades, funcionarios, servidores, trabajadores y estudiantes, contribuir
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h)

k)

efectivamente a la preservacion de la libertad de pensamiento en un ambiente de respeto por las
ideas ajenas;

Libertad de expresion: Como lo establece la Constitucion de la Republica del Ecuador; nuestra
Universidad, es una institucion comprometida con la salvaguarda irrestricta de la libertad de
expresion de sus integrantes; asi como, precautelar este principio a nivel externo. Es deber de
todos fomentar una cultura de no violencia, paz y didlogo constructivo, para garantizar
comunitariamente y en armonia plena, el disfrute de este principio;

Libertad de culto: En funcion de lo determinado por la Constitucion de la Republica del Ecuador, la
UNEMI es respetuosa y garante de la libertad de culto, tanto a nivel interno, cuanto al externo;
siendo de responsabilidad compartida entre todos sus integrantes, la efectividad del cumplimiento
de este principio sin que su practica atente a la libertad de cultos de los demas;

Igualdad: Garantia en el acceso a la educacién a todos los grupos sociales, culturales y étnicos
que requieran de sus servicios. En consonancia con este principio, se mantiene una lucha
permanente contra todo tipo de sometimiento o discrimen politico, econémico, social, cientifico-
tecnolégico, cultural, religioso o de género; reafirmando los principios de soberania,
autodeterminacién de los pueblos y personas bajo una coexistencia pacifica.

Pluralismo: Teoria que supone la realidad compuesta por principios diferentes y no reducibles a
unidad. Doctrina que preconiza la coexistencia de varias tendencias politicas e ideologicas y que
fundamenta las democracias formales y que se opone al totalitarismo. Por lo tanto, garantiza a
todos sus miembros, el ejercicio pleno del pluralismo integral, como consecuencia de la vigencia
efectiva de las libertades de pensamiento y expresion ya establecidas en este codigo;

Espiritu critico: La universidad es una institucién, critica, autocritica, creativa e innovadora,
provocadora de cambios, con fe en sus posibilidades de liderar el desarrollo socio-econdmico de la
region, proponiendo soluciones a los problemas inherentes a nuestros pueblos, en la busqueda de
su bienestar;

Cumplimiento de las leyes y normas vigentes: La universidad enfatizara sus acciones en el orden,
la disciplina, la puntualidad y el autocontrol de nuestras tareas que nos permitan un cabal
cumplimiento de la misidén que se ha impuesto; asi como de los objetivos institucionales propuestos
en los diferentes planes estratégicos de desarrollo, planes operativos, modelo educativo y demas
herramientas de gestion creadas para el efecto; y,

Inviolabilidad de sus predios: con base en la Constitucion de la Republica del Ecuador, los predios
universitarios, son inviolables y no podran ser allanados sino en los casos y términos en que puede
serlo el domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y
responsabilidad de sus autoridades; correspondiendo a servidores y estudiantes contribuir
dinamicamente al mantenimiento de este principio. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad solicitara la asistencia pertinente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La comunidad universitaria sujetar4 sus actuaciones a la estricta observancia de las
disposiciones legales y administrativas que regulan su funcién, y a las contenidas en el presente Codigo de
Etica dentro del ambito de sus competencias, medidas preventivo y correctivo contra posibles actos de
corrupcién.

SEGUNDA.- Los nuevos integrantes de la comunidad universitaria conoceran el presente Cédigo de Etica
institucional, por medio de todos los mecanismos de transparencia adoptados en la institucion; y se entendera
que su cumplimiento y acatamiento como intrinseco a sus deberes como integrante pleno de esta noble
institucién, en concordancia con cada norma inherente a cada sujeto de derecho.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Quedan derogadas o reformadas todas las disposiciones que se opongan al presente cédigo que
entrara en vigencia a partir de su ratificacion por OCAS.
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DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiocho dias del mes de agosto 2015, en la
décima cuarta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Lic. Diana

SECRETARYA GENERAL(E)

/" RECTOR

SECRETARIA GENERAL

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 « E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
Milagro « Guayas « Ecuador
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