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RESOLUCION OCAS-S0-24032015-N°2

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 36 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda.- “Las personas adultas
mayores recibiran atencion prioritaria y especnahzada en los ambitos publico y privado, en especial en
los campos de inclusién social y economica, y proteccién contra la violencia. Se consideraran
personas adultas mayores aquellas personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad.”;

Que, el articulo 37 numeral 3 de la Carta Suprema del Estado, prescribe: “El Estado garantizara a las
personas aduitas mayores los siguientes derechos: 3. La jubilacion universal.”;

Que, el articulo 349 de la Norma Fundamental del Estado, determina: “El Estado garantizara al

c personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacién,
desempefo y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Magna, dispone: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnolégica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen
de desarrollo.”;

Que, el articulo 424 del mismo cuerpo legal, prevé: “La Constitucién es la norma suprema y prevalece
sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publlco deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia
juridica. (...)";

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Primera de la Carta Constitucional, sefiala: “E! Estado
estimulara la jubilacion de las docentes y los docentes del sector publico, mediante el pago de una
compensacion variable que relacione edad y anos de servicio. EI monto maximo serd de ciento

c cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado, y de cinco salarios basicos unificados del
trabajador privado en general por afio de servicios. La ley regulara los procedimientos y métodos de
calculo.”;

Que, el articulo 70 inciso segundo de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece: “Regimen
laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion
Superior.- Los profesores o profesoras e investigadores o mvestlgadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investlgador del Sistema de
Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)";

Que, el articulo 149 de Ley Ibidem, dispone: “Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e
investigador regularé los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales: semiexclusiva o medio tiempo,
es decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningtin profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
desempenfar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
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sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, normard esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores
y conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 151 inciso tercero de la misma Ley, sefiala: “Evaluacién periédica integral.- El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”;

Que, el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina: “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Novena del Reglamento General de la LOES, dispone: “El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
normara lo relacionado con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria Décima Novena de la Ley.
Hasta que se expedida el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan a partir de la expedicién de este
reglamento se sujetaran a las disposiciones de la LOSEP. El Estado no financiara ninguna jubilacién
complementaria de un trabajador que renuncie luego del 31 de diciembre del 2014.”,

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prescribe: “Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal académico de las instituciones
de educacion superior, regulando su seleccion, ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion vy
jubilacién.”;

Que, el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala: “Monto maximo de indemnizacién o compensacion.- La suma total de las
indemnizaciones y/o compensaciones, entregadas por una o mas instituciones publicas, que reciba el
personal académico de las instituciones de educacién superior publicas por acogerse a planes de
retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o jubilacion, no podra superar el limite del
valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.”,

Que, el articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador det Sistema de
Educacion Superior, determina: “Compensacién por jubilacion voluntaria.- Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del
servicio publico. Para ello, deberan informar de su decisiéon a la institucion durante el primer
semestre del ano a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente afio
fiscal. Una vez que la universidad o escuela politécnica cuente con los recursos economicos pagara
una tompensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por
cada afno de servicio, contado a partir del quinto afo y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de
estds. La compensacion por jubilacion que percibira el personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacion durante
su tiempo de servicio como personal académico. (...)";
Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “La suma total de las indemnizaciones y/o compensaciones
entregadas por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o
jubilacién, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas
del trabajador privado.”;
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2015-0096-MEM, del 4 de febrero 2015, suscrito por el
Mgs. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector, exhorta al cuerpo colegiado, a resolver de manera
favorable se proceda a realizar una reliquidacion de los valores que por concepto de jubilacién le
fueron otorgados a los companeros ex docentes del afio 2008; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Se dispone a la UATH junto con el Departamento Financiero, realicen la
reliquidacion de los fondos, a cuanto asciende e informen la forma de pago, de los valores que por
concepto de jubilacion, le fueron otorgados a los companeros ex docentes del afio 2008, en el caso
de los sefiores CARTAGENA NEIZA GLADYS PIEDAD, OLEA CORDOVA NORMA ETELVINA,
SANCHEZ GUEVARA CARLOS ALFONSO, dicha propuesta de financiamiento, serd analizada en
una préxima sesién.

‘ DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinticuatro dias del mes de marzo 2015, en la
cuarta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Ing.Fa%;;uevara Viejo, MAE.

RECTOR
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