REPUBLICA DEL ECUADOR

' UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-22052015-N°3
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y meritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desemperfio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad Ia formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusidn de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece; “Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: literal ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningtn otro tipo.”;

Que, el articulo 70 inciso segundo de la misma Ley, sefiala: “Régimen laboral de las y los servidores
publicos y de ias y los trabajadores del Sistema de Educacién Superior.- Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que lijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)";

Que, el articulo 149 de la LOES, determina: “Tipos de profesores o profesoras y tiempo de
dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados,
ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos
concursos. El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales: semiexclusiva 0 medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales: a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con
dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de
tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento
de Carrera y Escalaf6n del Profesor e Investigador del Sistema de Educacioén Superior, normara esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 151 de la referida Ley, prevé:. “Evaluacién periédica integral.- Los profesores se
someteran a una evaluacién periédica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y
las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacién la que realicen los
estudiantes a sus docentes. (...)";
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Que, el articulo 152 de la Ley ibidem, dispone: “Concurso publico de merecimientos y oposicion.- En
las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion
para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de informaciéon que establezca la Secretaria
Nacional de Educacién Superior. Ciencia. Tecnologfa e Innovacion, a través del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o
escuela politécnica convocante. (...)";

Que, el articulo 153 de la LOES, establece: “Requisitos para los profesores o profesoras no titulares.-
Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafdon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prevé: “Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal académico de las instituciones de educacion
superior, regulando su seleccidn, ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacién y jubilacion.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, sefiala: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara
personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones de
educacién superior publicas y particulares. (...)";

Que, el articulo 7 inciso segundo del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, determina: “Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y
escalafon del profesor e investigador y se clasifican en principales, agregados y auxiliares. (...)";

Que, el articulo 18 del mismo Reglamento, prevé: “Creacion y supresién de puestos del personal
académico.- La creacién y supresion de puestos del personal académico titular corresponde al 6rgano
colegiado académico superior de las universidades o escuelas politécnicas en uso de su autonomia
responsable y se realizard conforme requerimiento debidamente motivado de cada unidad
académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

),

Que, el articulo 19 del mismo cuerpo legal, prescribe: “Seleccion del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a
evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de las instituciones de
educacién superior publicas y particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa
interna de la institucion.”;

Que, el articulo 121 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Los
Docentes seran Titulares y no Titulares. Los Titulares podran ser Principales, Agregados y Auxiliares;
los no Titulares: invitados, ocasionales y honorarios. El tiempo de dedicacién sera exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva 0 medio tiempo con veinte horas semanales,
y, a tiempo parcial, con menos de veinte horas.”;

Que, el articulo 123 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, prescribe: “Los
Docentes no titulares, para serio, deberan cumplir los requisitos que sefiale el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior.”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2015-0293-MEM, del 12 de mayo 2015, suscrito
por la Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigaciéon, comunica
que Comision Académica, en sesion ordinaria, realizada el 30 de abril 2015, resolvi6: aprobar el

i

. o . VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26 Ser una institucion de educacion superior. pablica, auténoma y Es una institucién de educacién superior, plblica, que forma
Conmutador: (04) 271 5081 - 2715079 acreditacla, de pregrado y postgrado, abierta 2 las corrientes del profesionales de caldad, mediante la investigacion centiica y la
. . . pensamiento universal, lider en la formacién de profesionales vincuacion con la sociedad. a través de un modelo educativo
Telefax: (04) 2715187 < E-mail: redorado@uneml-edu-ec emprondedores, honestas. sohdanos. responsables y con un NOISICO, SISIENICO, POT PrOCESDs y rompetencias, con docentes
M"agro . Guayas « Ecuador devado  compiomsa socal y ambrental, para contrbun at altamente capactacos, infraesiructura Modera y tecnologia ce
desatrollc local nacional e intemacianal. punta, para contribuir ol desarrollo de 1z region y ef pais

www.unemi.edu.ec




REPUBLICA DEL ECUADOR

cambio de dedicacion de 20 a 40 horas a favor del docente AB. FRANCISCO MARCELO ALVARADOQ
PORRAS; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar lo actuado por Comision Académica en sesion realizada el 30 de abril 2015,
mediante RESOLUCION CA-SO-30042015-N°2; en relacion al cambio de dedicacion de 20 a 40
horas a favor del docente AB. FRANCISCO MARCELO ALVARADO PORRAS, por necesidad
institucional de la Facultad de Ciencias de la Educacion y la Comunicacién y Facultad de Ciencias
Administrativas y Comerciales, evidenciado en el INFORME UNEMI-UATH-LAMC-ARH-032A, se
dispone a la UATH elabore un adendum al contrato, para legalizar el acto administrativo, que rige a
partir del 1 de junio al 31 de diciembre 2015.

DOCENTE ASIGNATURAS | CARRERA | NIVEL l SECCION l PARALELO gf’:sf‘s’
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION ¥ LA COMUNICACION
COMUNICACION VESPERTINA-
LEGISLACION PERIODISTICA oL cuarTo | VESEERTIN c1 4
DISENO GRAFICO VESPERTINA-

LEGISLACION LABORAL s | auito | VESPERTINA c1 3

LEGISLACION DEPORTIVA CULTURA FISICA | OCTAVO | VESPERTINA B 3
PREPARACION DE CLASE 4
ALVARADG | TUTORIAS DE PROYECTOS 2

LVARAD: VINCULACION 10 i
e FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES
DERECHO CONSTITUGIONAL Y INGENIERIA H
MARCELO COoNSTI NGENER® | PRIMERO | MATUTINA A1 3
CONTADURIA
DERECHO SOCIETARIO PUBLICA Y PRIMERO | MATUTINA A1 3 |
AUDITORIA
DERECHO LABORAL INGENIERIA EN
EMPRESARIAL MARKETING | SEGUNDO | MATUTINA Al 3
DERECHO MERCANTIL Y INGENIERIA
SOCIETICO COMERCIAL | SEGUNDO | MATUTINA Al 3
TOTAL HORAS | 40

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.
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Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintidos dias del mes de mayo 2015, en la
séptima sesién del Organo Colegiado Académico Superior.
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