REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-22052015-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulard el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién
a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 286 de la Carta Fundamental, prescribe: “Las finanzas publicas, en todos los niveles
de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y procuraran la
estabilidad econémica. (...)";

Que, el articulo 292 de ia Ley ibidem, prevé: “El Presupuesto General del Estado es el instrumento
para la determinacién y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y
egresos del sector puablico, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca
publica, las empresas publicas y los gobiernos autébnomos descentralizados.”,

Que, el articulo 349 del mismo cuerpo legal, dispone: “El Estado garantizara al personal docente, en
todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y mejoramiento
pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafén; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocioén, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repubilica. (...)";

Que, el articulo 70 inciso segundo de la misma Ley, sefiala; “Régimen laboral de las y los servidores
publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacioén Superior.- Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que lijara las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)";

Que, el articulo 118 de la misma Ley, establece: “Niveles de formacion de la educacion superior.- Los
niveles de formacién que imparten las instituciones del Sistema de Educacién Superior son: literal c)
Cuarto nivel, de postgrado, esta orientado al entrenamiento profesional avanzado o a la
especializacion cientifica y de investigacion. Corresponden al cuarto nivel el titulo profesional de
especialista: y los grados académicos de maestria. PhD o su equivalente. (...)";

Que, el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, dispone: “Creacién y supresion de puestos del personal académico.- Para la
contratacién de personal académico no titular se requerira dnicamente la autorizacion del
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representante legal de la institucién, siempre que se encuentre planificada, se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y se respeten los procedimientos y requisitos académicos. (...)";

Que, el articulo 121 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Los
Docentes seran Titulares y no Titulares. Los Titulares podran ser Principales, Agregados y Auxiliares;
los no Titulares: Invitados, ocasionales y honorarios. El tiempo de dedicacion sera exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva 0 medio tiempo con veinte horas semanales,
y, a tiempo parcial, con menos de veinte horas.”;

Que, el articulo 123 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Los
Docentes no titulares, para serlo, deberan cumplir los requisitos que sefiale el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2015-0579-MEM, del 28 de abril 2015, suscrito por el
Ing. Com. José Guillermo Medina Acuria, Director de la UATH, donde sugiere y considera procedente
el pago del Mgs. Alfredo Patricio S&nchez Andrade, previa disposicién y autorizacion del Organo
Colegiado; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Se dispone a la Unidad Administrativa de Talento Humano, elabore los documentos
necesarios para prever el pago en el ailo 2016, del Mgs. Alfredo Patricio Sanchez Andrade, Docente,
que prestd sus servicios profesionales en la UNEMI, ademas se generen los llamados de atencién
para las personas responsables del proceso y se archive en su expediente, adicional se evalle si
existen otros casos de tramites pendientes de valores por pagar.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintidds dias del mes de mayo 2015, en la
séptima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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