REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-5-2018-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Son deberes
primordiales del Estado: (...) 4. Garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico. (...)";

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. (...); 3. (...) Los derechos seran plenamente
justiciables. No podra alegarse falta de norma juridica para justificar su violacién o desconocimiento,
para desechar la accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento. (...); 5. En materia de
derechos y garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su efectiva vigencia. (...);
9. El més alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la
Constitucion. (...)";

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacién se
centrard en el ser humano y garantizard su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de
un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.”;

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacién
responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. (...)";

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucién y la ley: (...) 12. Ejercer la profesién u oficio con sujecion a la ética. (...)";

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 322 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece: “Se reconoce la
propiedad intelectual de acuerdo con las condiciones que sefiale la ley. Se prohibe toda forma de
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apropiacién de conocimientos colectivos, en el ambito de las ciencias, tecnologias y saberes
ancestrales. (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educaciéon y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la produccién
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “(...) Se reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el
derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en
consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 1 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Ambito.- Esta Ley regula el
sistema de educacién superior en el pais, a los organismos e instituciones que lo integran; determina
derechos, deberes y obligaciones de las personas naturales y juridicas, y establece las respectivas
sanciones por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Constitucién y la presente
Ley.”;

Que, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Objeto.- Esta Ley tiene como
objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacién superior de calidad que propenda a
la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna.”;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Fines de la Educacién
Superior.- La educacion superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de
las personas y un bhien publico social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica,
responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Derecho a la Educacion
Superior.- El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior,
a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley.”;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “(...) Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h)”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Seran Fines de la Educacion
Superior.- La educacion superior tendra los siguientes fines: los determinados en los literales a), b),

c). d). e). ), 9), h);

Que, el articulo 9 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “La educacion superior y el
2 buen vivir.- La educacion superior es condicion indispensable para la construccion del derecho del
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buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica
con la naturaleza.”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Principios del Sistema.- El
Sistema de Educacién Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccion
del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones,
actores, procesos, normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “Funciones del Sistema de
Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: las determinadas en los
literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m), n), A)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 50 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Obligaciones adicionales
del Rector o Rectora.- Son obligaciones adicionales del Rector o Rectora: 1. Cumplir y hacer cumplir
la Constitucion de la Republica del Ecuador, la presente Ley, sus reglamentos, las disposiciones
generales, las resoluciones del maximo érgano colegiado académico superior y el estatuto de la
institucion (...)”;

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Principio de calidad.- El
principio de calidad consiste en la busqueda constante y sistemética de la excelencia, la pertinencia,
produccion optima, transmisién del conocimiento y desarrollo del pensamiento mediante la autocritica,
la critica externa y el mejoramiento permanente.”;

Que, el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “(...) Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacién de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras: las
determinadas en los literales a), b), ¢), d), e), f), 9).

Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser
las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; v,

d) Separacion definitiva de la Institucion. (...)”;

Que, la Disposicion General Primera del Reglamento de Régimen Académico, establece: “Las IES
deberan asegurar, mediante normativa y politicas internas efectivas, que las relaciones entre
docentes y estudiantes se desenvuelvan en términos de mutuo respeto y, en general, en condiciones
adecuadas para una actividad académica de calidad. Las IES deberan vigilar, especialmente, que los
derechos estudiantiles establecidos en la LOES y en sus estatutos sean respetados, de forma que no
se retrase ni se distorsione arbitrariamente la formacion vy titulacion académica y profesional, y. en
particular, que se cumpla lo determinado en el articulo 5 literal a) de la LOES. La violacion de este

- VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitana Km., 1 1/2via Km, 26 Yo FBINGOGN 08 & SN ARIenOr, INBAA. MUKV ¥ Bs \rw vtk .
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 vocSt eipecky y pAuLLy poxg oybbent Mool ! 08 shs €24
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu_ec saismryyeivetio{gonrns'y Pk e i e g hibremeimidaRacicatiands ot
Milagro + Guayas + Ecuador s ey ¢y anteenial e you o

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

derecho estudiantil por parte del personal administrativo o académico sera sancionada conforme a la
normativa interna de la respectiva IES.”;

Que, el articulo 4 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece: “La Universidad Estatal de Milagro
tiene los siguientes fines: los determinados en los literales a, b, ¢, d, e, f, g, h”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas Yy disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacioén
Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgéanico, su Reglamento General y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad;
(...) k) Juzgar y sancionar a los profesores, estudiantes, empleados y trabajadores en base a los
procedimientos respectivos; (...) o) Designar las Comisiones necesarias para el funcionamiento de la
Institucion; (...) t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se
consideren necesarios para la buena marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la
Constitucién de la Republica y las Leyes vigentes”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las
resoluciones del maximo 6rgano colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)
g) Determinar los asuntos que deben someterse al Consejo Universitario; (...) p) Conocer las
solicitudes de sanciones y tramitarlas o ejecutarlas, segun las disposiciones legales; (...)";

Que, el articulo 55 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones del Consejo Directivo: (...) g) Conocer y resolver las solicitudes que se presenten, de
conformidad con el Estatuto Organico, los Reglamentos y las disposiciones del Consejo Universitario

C..)%

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) e) Resolver, en primera
instancia, las solicitudes referentes al régimen administrativo y académico de la Facultad
correspondiente (...)";

Que, el articulo 138 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
deberes de los Profesores: los determinados en los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j)’;

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: los

determinados en los literales a), b), c), d), e), f), 9), h), i), J)";

Que, el articulo 140 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
deberes de los Estudiantes: (...) b) Observar siempre normas de buen comportamiento, ser
respetuosos entre si, con los profesores, superiores y mas integrantes de la comunidad
universitaria;(...)”;

Que, el articulo 141 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
derechos de los estudiantes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar Yy titularse sin
discriminacién conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;
¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior, garantizados por
la Constitucion; (...) h) Recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; (...) j) Solicitar al Consejo Directivo de
la respectiva Facultad, el cambio de un profesor, tanto para que dicte catedra como para que
intervenga en la recepcién de examenes, por motivos justificados de acuerdo con la reglamentacion
que se dicte para este efecto; (...)";
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Que, el articulo 144 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
Faltas de las y los Estudiantes, Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras: las
determinadas en los literales a), b), ¢), d), e), f), g), h), i)”;

Que, el articulo 146 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Las
sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion del Organo Superior;

b) Pérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspension temporal de actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la institucion. (...);

Que, el articulo 147 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellos estudiantes, profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley
Organica de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Estatal de Milagro. ElI Consejo
Universitario debera nombrar una Comisién Especial para garantizar el debido proceso y el derecho a
la defensa. (...)";

Que, el articulo 1 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Objeto.- El
presente Cédigo de Etica tiene como objeto establecer un conjunto de normas, principios y valores
éticos que guien el accionar y orienten la conducta de todas y todos quienes forman parte de la
comunidad de la Universidad Estatal de Milagro, con el fin de lograr un buen vivir.”;

Que, el articulo 6 del Codigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Principios éticos.-
Se entiende por principios éticos toda norma o idea fundamental que regira el pensamiento y la
conducta de las personas que formal, transitoria o permanentemente formen parte de la comunidad
universitaria, en calidad de autoridades, funcionarios(as), servidores(as), trabajadores(as),
estudiantes, proveedores y personas que sean parte de proyectos de vinculacion e investigacion, sin
importar la modalidad con la cual sean parte de esta universidad.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Principios éticos
generales.- Seran principios éticos generales los siguientes: (...) b) Responsabilidad: Capacidad u
obligaciéon de responder por los actos propios e implica la palabra dada o la fe empefiada. En
consecuencia, asumimos el deber de aportar con esfuerzo diario en la construccion de una conciencia
personal y colectiva critica y racional que permita cumplir con la misién institucional planteada; al
tiempo que nos obligamos a dar fe de la sociedad en la que vivimos, propiciando su cambio y
desarrollo constantes en busqueda del bienestar y la justicia social; (...) f) Equidad: Igualdad de
animo y al mismo tiempo implica la idea de “relacién y armonia entre una cosa y aquello que le es
propio”. Implica la tarea de luchar por la igualdad de oportunidades para nuestra propia comunidad,
asi como para todas y todos los habitantes del pais y el mundo; empezando por alcanzar una relacion
armonica en todos los campos: econdmicos, politicos, ideoldgicos, sicoldgicos, crecimiento personal y
sociales de la vida institucional, nacional y mundial; (...) h) Respeto: Permite brindar a las personas
con quienes interactda, un trato digno, amable respetuoso y receptivo, para crear y mantener un
ambiente de trabajo 6ptimo, un buen trato a los usuarios. (...)”;

Que, el articulo 34 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, sefiala: “Comisiones permanentes.- Se conformaran las siguientes comisiones
permanentes y los integrantes seran designados por el OCAS, estas son: a) Normativa; v,
b) Disciplinaria. (...)

Las comisiones son de caracter obligatorio, los integrantes duraran en funciones por el plazo de dos
afios contados a partir del momento de su designaciéon. En los Unicos casos que los integrantes
podrén renunciar a la conformacion de la comision serd por motivos de fuerza mayor. La renuncia
sera conocida por la o el Presidente, quien lo expondra ante el OCAS para su oportuna resolucion
favorable o no.”;

Que, el articulo 37 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, sefiala: “Comision disciplinaria.- La comision disciplinaria es la encargada de
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investigar denuncias de faltas disciplinarias, informar y recomendar sobre las sanciones
correspondientes al OCAS.

Esta Comision, que también vela por la ética institucional, tiene la facultad de conocer infracciones o
violaciones a las politicas instauradas por el OCAS, Rector(a) y/o Vicerrectores(as).”;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-2-2018-N°3, desarrollada el 15 de enero 2018, en la
segunda sesion del Organo Colegiado Académico Superior, en la cual se resolvié: “De conformidad
con lo dispuesto en el Art. 207 de la LOES, remitase a los integrantes de la comision disciplinaria,
INFORME ITI-FACS-JCBB-002-2018, para que procedan a la investigacion de los hechos, descritos
en el documento suscrito por el Dr. Julio Cesar Bermidez Bermudez, Decano de la Facultad Ciencias
de la Salud, garantizando el debido proceso y derecho a la defensa, de la docente involucrada, que
haya presumiblemente incurrido en la falta, y emitan un informe, que debe ser remitido al Presidente
del OCAS, con las recomendaciones que estimen pertinentes, quien lo pondr4 en conocimiento del
méximo organismo institucional.”: “El Organo Colegiado Académico Superior, dentro de los treinta
(30) dias de instaurado el proceso disciplinario, con el informe y recomendaciones por parte de la
comision disciplinaria, emitira la Resolucion que imponga la sancién o absuelva a la docente.”,

Que, mediante notificacion, dirigida a la Lic. Mirna Marianela Alcivar Delgado, (...) se la convoca para
que comparezca, el 5 de febrero 2018, a las 09:30, en Asesoria Juridica, con el objeto de que
presente sus puntos de vista, debidamente fundamentados sobre los hechos que se investigan.;

Que, la Lic. Mirna Marianela Alcivar Delgado, comparece ante los integrantes de la Comisién
Disciplinaria, con el objeto de rendir su version libre y voluntaria, sobre los acontecimientos a través
de grupo de whatsapp “EXAMEN ENEC-ENFERMERIA’, suscitado el 15 de enero 2018 (...);

Que, mediante notificacion, dirigida a la Mgs. Dolores Guadalupe Saldarriaga Jiménez, (...) se la
convoca para que comparezca, el 14 de febrero 2018, a las 09:30, en Asesoria Juridica, con el objeto
de que presente sus puntos de vista, debidamente fundamentados sobre los hechos que se
investigan. (...);

Que, la Mgs. Dolores Guadalupe Saldarriaga Jiménez, comparece ante los integrantes de la Comisién
Disciplinaria, con el objeto de rendir su version libre y voluntaria, sobre los acontecimientos a través
de grupo de whatsapp “EXAMEN ENEC-ENFERMERIA’, suscitado el 15 de enero 2018 (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-CD-2018-003-MEM, del 23 de febrero 2018, suscrito por la
Mgs. Johana Espinel Guadalupe, Presidenta Subrogante de la Comisién Disciplinaria, se anexa
INFORME CD-INF-Nro.003-2018, sobre el proceso disciplinario en contra de la Mgs. DOLORES
GUADALUPE SALDARRIAGA JIMENEZ, en virtud de los sucesos acontecidos en whatsapp
“EXAMEN ENEC-ENFERMERIA”, a cuyo efecto se dispone a la comision proceda a la investigacion
de los hechos, garantizando el debido proceso y derecho a la defensa, emitiendo informe con las
recomendaciones que estime pertinente, al Organo Colegiado Académico Superior, quien dentro de
los 30 dias de instaurado el proceso disciplinario, debera dictar la resolucién, conforme lo determina
el Art. 207 de la LOES;

Que, el Dr. Richard lvan Ramirez Anormaliza Rector (S) de la UNEMI; expresa, con base a la
RESOLUCION OCAS-S0-2-2018-N°3, del 15 de enero 2018, en la cual traslada el proceso de
indagacién de la Comision Disciplinaria CD-INF-Nro.003-2018, remite documentacion para revision,
andlisis, y disposicién pertinente por los integrantes del OCAS; v,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- De la revision y andlisis del informe de investigacion CD-INF-Nro.003-2018, emitido por la
Comisién Disciplinaria, dentro del proceso disciplinario en contra de la docente Mgs. Dolores
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Guadalupe Saldarriaga Jiménez, en virtud del INFORME ITI-FACS-JCBB-002-2018, presentado por
el Dr. Julio Cesar Bermidez BermUdez, Decano de la Facultad Ciencias de la Salud, de los sucesos
acontecidos en el whatsapp — examen ENEC — Enfermeria, dispuesto por el Organo Colegiado
Académico Superior, mediante RESOLUCION OCAS-S0-2-2018-N°3, adoptada el 15 de enero 2018,
que fuera remitido por la Mgs. Johana Espinel Guadalupe, Presidenta Subrogante de la Comision
Disciplinaria, en Memorando Nro. UNEMI-CD-2018-003-MEM, del 23 de febrero 2018, en atencion a
las recomendaciones establecidas en el informe citado anteriormente, y de conformidad con lo
determinado en el Art. 207 de la LOES; los integrantes del Organo Colegiado Académico, resuelven:

a) De las deliberaciones y consenso por parte de los integrantes del OCAS, se amonesta a la
Mgs. Dolores Guadalupe Saldarriaga Jiménez, docente de la Facultad Ciencias de la Salud,
de conformidad con la sancion establecida en el articulo 207 literal a), de la LOES, en
concordancia con el articulo 146 literal a) del Estatuto Organico de la UNEMI.

b) Disponer a la docente citada anteriormente, presente las disculpas publicas y formalmente
(por escrito), a la docente que fue agraviada, acto que debe realizarlo, por el medio en el que
fue publicada la ofensa, a la comunidad del chat (estudiantes), en el término de setenta y dos
(72) horas, a partir de la notificacién, cuya constancia debe ser remitida al Decanato de la
Facultad, para su archivo.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Relaciones Publicas, inicie una campafia de difusion, del
Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, para que la comunidad universitaria,
autoridades, funcionarios, docentes, servidores y trabajadores, estudiantes, sin importar la modalidad
con la cual sean parte de la institucion, conozcan la normativa interna, y sepan cémo prevenir el
accionar por su comportamiento, ya que su desconocimiento, no los eximir4 de responsabilidades.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho, en la quinta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Lic. Diana Piplcay €antillo
SECRETARIA GENERAL (E)

Dr. Richa‘f'a‘__:'.:eifﬁffez Anormaliza
~"_RECTOR (S)

SECRETARIA GENERAL
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