REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-4-2018-N°10
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 343 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema nacional de
educacion tendra como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y
colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje, y la generacién y utilizacién de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. (...)”;

Que, el articulo 347 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “Sera responsabilidad
del Estado: 8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y
propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion.

C..)%

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos
del poder publico deberdn mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica. (...)";

Que, el articulo 425 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El orden jerarquico de
aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; (...) las leyes organicas; las leyes
ordinarias; (...) reglamentos; (...) resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes
publicos. (...)";

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, prevé: “(...) Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: a) Ejercer la catedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningin tipo
de imposicién o restriccidn religiosa, politica, partidista o de otra indole; b) Contar con las condiciones
necesarias para el ejercicio de su actividad; c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a
cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningdn otro tipo; (...)
h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagdgica.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ¢) La libertad en la elaboracion
de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley (...) e) La
libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicidon socioeconémica o
discapacidad (...)";

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Capacitacion y
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
se garantizara para las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En
los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacién o capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el articulo 28 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior, determina:
“Formacion y capacitacién de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Para
garantizar el derecho de los profesores e investigadores de acceder a la formacion y capacitacion, las
instituciones de educacion superior estableceran en sus presupuestos anuales al menos el uno por
ciento (1%), para el cumplimiento de este fin.

Esta informacion sera remitida anualmente a la SENESCYT para su conocimiento.”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: “Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas
publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico. (...)";

Que, el articulo 88 del Reglamento de Régimen Académico, sefiala: “Cursos de actualizacion
docente.- Las IES podran organizar y realizar cursos de actualizacién y perfeccionamiento para sus
profesores e investigadores, en virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacion. Estos
certificados, podran ser utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos para promocion
contemplados en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior. Estos cursos no constituyen educacion continua, salvo que sean tomados por
profesores de una institucion de educacion superior distinta a la que los imparta.”;
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, determina: “Plan
Anual de Contratacion.- Las Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional
de Desarrollo, sus objetivos y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacién
con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacién plurianual de la Institucién,
asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan sera publicado obligatoriamente en la pagina Web de la Entidad Contratante dentro de los
quince (15) dias del mes de enero de cada afio e interoperara con el portal COMPRASPUBLICAS.

De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas seran publicadas siguiendo los mismos
mecanismos previstos en este inciso.

El contenido del Plan de contratacion y los sustentos del mismo se regularan en el Reglamento de la
presente Ley.”;

Que, el articulo 25 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica, establece: “Del Plan Anual de Contratacion.- Hasta el 15 de enero de cada afio, la méxima
autoridad de cada entidad contratante o su delegado, aprobara y publicar4d el Plan Anual de
Contratacién (PAC), el mismo que contendra las obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria
que se contrataran durante ese afio, en funcién de sus respectivas metas institucionales y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley.

El Plan Anual de Contratacion podra ser reformado por la maxima autoridad o su delegado, mediante
resolucién debidamente motivada, la misma que junto con el plan reformado seran publicados en el
portal www.compraspublicas.gov.ec. Salvo las contrataciones de infima cuantia o aquellas que
respondan a situaciones de emergencia, todas las demés deberan estar incluidas en el PAC inicial o
reformulado.

Los procesos de contrataciones deberan ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada
en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa consulta de la
disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion
del PAC hagan necesario su modificacion. Los formatos del PAC seran elaborados por el SERCOP y
publicados en el Portal www.compraspublicas.gov.ec.”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad; (...)”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones y deberes del Rector (a): (...) b) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica,
la Ley Organica de Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las
resoluciones del maximo érgano colegiado académico superior y el Estatuto de la Universidad; (...)”;

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) o) Planificar y organizar
eventos de capacitacion y mejoramiento del personal que labora en la Facultad; (...)”;

Que, el articulo 127 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “(...) Se
asignara ademas, el 1% de su presupuesto institucional para la capacitacion permanente de sus
profesores e investigadores. (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...)
h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que imparta, que
fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica; (...)";
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 115 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), prevé: “(...) A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, la UNEMI elaborara el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.
Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la Universidad considerara las demandas del
personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

a) Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como

en el extranjero;

b) Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

c) Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

d) El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

e) Los programas posdoctorales.
Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias,
permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas
econdmicas seran definidos por el Organo Colegiado Académico Superior, los mismos que deberan
ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0034-MEM, del 2 de febrero 2018, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI; expresa, (...) ha observado en la visita
realizada a Business School Berlin / Alemania, la oportunidad de intercambiar nuevos conocimientos,
recibiendo por parte de la misma una importante invitacion a su escuela de verano “como los
alemanes innovan”, basada en una combinacién de aportaciones cientificas sobre los procesos de
innovacion en Alemania, experiencias practicas y reuniones con empresas de nueva creacion,
incubadoras y expertos en transferencia de tecnologia.

(...) con la finalidad de consolidar una formacion docente que transfiera los conocimientos adquiridos
para alcanzar la excelencia educativa en nuestra regién, ha considerado importante se analice el
cumplimiento de perfil de los docentes que puedan ser participes de esta capacitacion que sera
realizada en las fechas que se exponen en el cronograma que se anexa; razon por la cual sirvase
emitir un informe técnico de viabilidad académica para continuidad del tramite correspondiente;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2018-005-MEM, del 5 de febrero 2018, suscrito
por la Dra. Mayra José DArmas Regnault, Vicerrectora Académica y de Investigacion (E); expresa, en
virtud de la invitacion recibida por parte de Business School Berlin / Alemania, se remite INFORME
ITI-VICEACAD-LCH-2018-001, del modelo de seleccion de docentes para curso de formacion en la
escuela de verano “como los alemanes innovan”, se recomienda sea presentado ante el OCAS para
su consideracion y aprobacion;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0036-MEM, del 5 de febrero 2018, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, (...) dispone a la Direccion de la UATH emitir
informe de factibilidad referente a la propuesta presentada de los docentes que participaran en la
escuela de verano “como los alemanes innovan”, en la Business School Berlin / Alemania;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-FDC-2018-001.0OF, del 5 de febrero 2018, suscrito por
el Ing. Guillermo Medina Acuria, Director de la UATH, (...) anexa INFORME UATH-FDC-003-
2018.DS, que contempla analisis de factibilidad y lineamientos para la gestién de requerimiento de
capacitacion a docentes de UNEMI, en tema “como los alemanes innovan”, que se realizara en
Business School Berlin / Alemania, a fin de que se realice la gestion que se considere pertinente,
acorde a la justificacion académica presentada por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion.;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0038-MEM, del 6 de febrero 2018, suscrito por el

Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, (...) dispone a la Direccion Financiera emitir

informe de factibilidad econémica considerando la asignacion de pasajes, viaticos y demas recursos

conforme a la normativa legal, referente a la propuesta de capacitacion presentada por los docentes

que participaran en la escuela de verano “como los alemanes innovan”, en la Business School Berlin /
4 Alemania;
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Que, mediante UNEMI-DF-2018-004-MEM, del 6 de febrero 2018, suscrito por el Mgs. Victor Zarate
Enriquez, Director Financiero, adjunta INFORME ITI-DF-PPTO-003, de factibilidad de capacitacion
docente en la escuela de verano “‘como los alemanes innovan”, en la Business School Berlin /
Alemania;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0042-MEM, del 8 de febrero 2018, suscrito por el
Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejd, Rector de la UNEMI; expresa, con base a la comunicacién recibida
por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2018-005-
MEM; Direccion de la UATH, Memorando Nro. UNEMI-UATH-FDC-2018-001.0F; Direccion
Financiera, UNEMI-DF-2018-004-MEM; referente a la propuesta de capacitacién presentada de los
docentes que participaran en la escuela de verano “como los alemanes innovan”, en la Business
School Berlin / Alemania; traslada documentacién para revision, andlisis y aprobacion por parte de los
integrantes de OCAS; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- De la revision y anélisis efectuado al Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0042-MEM,
del 8 de febrero 2018, suscrito por el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI; en el
cual se anexa documentacion relacionada a invitacién que hiciera BSP Business School Berlin /
Alemania, a la Universidad Estatal de Milagro; los integrantes del Organo Colegiado Académico
Superior, resuelven: Aprobar la ejecucion del programa de capacitaciébn en la escuela de verano
“como los alemanes innovan”, que se desarrollara del 24 de febrero al 7 de marzo 2018, dirigido a
personal académico de la UNEMI, los docentes designados para que realicen esta actividad de
formacion son: AVILES NOLES MANUEL ANDRES; BASTIDAS VACA CARLOS ALBERTO;
BENITEZ ASTUDILLO JAVIER ANTONIO; CALDERON CISNEROS JUAN TARQUINO; FABIANI
ORBEA BREMERO LEONARDO; GUEVARA PIEDRA WASHINGTON JAVIER; GUEVARA VIEJO
JORGE FABRICIO; MEDINA HINOJOSA DEYSI JANET; OCHOA GONZALEZ CARLOS ROBERTO;
PERALTA CARPIO FAVIOLA LISSETTE; SOLIS GRANDA LUIS EDUARDO; TENORIO ALMACHE
JOSE LUIS; YUQUI KETIL MIGUEL JAVIER; ZUNIGA SANTILLAN XIOMARA LETICIA.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho, en la cuarta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

\ -/

e A
Ing. Fabricio Guevara Viej6, Ph.D.

'RECTOR
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GENERAL (E)

SECRETARIA GENERAL
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