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RESOLUCION OCAS-S0-4-2018-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracién de fondos, bienes o recursos publicos.

Las servidoras o servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados de
las instituciones del Estado, estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La accibn para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se aplicardn a quienes
participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes sefialadas.”;

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y transparente, y
procuraran la estabilidad econémica. (...)";

Que, el articulo 292 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto
General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestién de los ingresos y egresos del
Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector piblico, con excepcion de los pertenecientes
a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos auténomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constituciéon de la Republica. (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “(...) El personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo
régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de
laboratorio, ayudantes/as de docencia y demdas denominaciones afines que se usan en las
instituciones publicas de educacidn superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)";

ue, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Principio de pertinencia.-
y Org p
1 El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
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necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello. las
instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional, a la innovacién y diversificacién de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y
regionales: a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y
a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Tipos de profesores o
profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales: semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales. Ningln profesor o funcionario administrativo con dedicacién
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina: “(...) El servicio publico y la
carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las
y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y
desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion.”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Servidoras y servidores
publicos.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: las
determinadas en los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), ), m), n), &), 0), p), Q) y r)’;

Que, el articulo 82 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “La carrera del servicio
publico.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar el
ingreso y la promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia
de puestos que pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.
La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promociéon de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias,
experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin
discriminaciéon a las personas con discapacidad mediante procesos de evaluacién e incentivos
econdmicos, para cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades
sociales para el desarrollo del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.”;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Servidoras y servidores
publicos excluidos de la carrera del servicio publico.- Excliyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...)
I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del Sistema de
Educacién Superior; vy,

2 m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de Educacion. (...)";
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Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Carrera Docente.- El personal
docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibira una remuneracion justa de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regiran por la Ley de Educacién Superior, en funcién a lo consagrado en el
Articulo 355 de la Constitucion.”;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Ambito.- Las disposiciones de
este Titulo son de aplicacién obligatoria en las instituciones, entidades y organismos del sector
publico determinadas en el Articulo 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en este articulo y en
general en esta Ley. (...)";

Que, el articulo 96 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Remuneracion mensual
unificada.- En las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas establecidas en el Articulo
3 de esta Ley, se establece la remuneracion mensual unificada, la misma que resulta de dividir para
doce la suma de todos los ingresos anuales que las dignatarias, dignatarios, autoridad, funcionaria,
funcionario, servidora y servidor a que tenga derecho y que se encuentren presupuestados.

En esta remuneracion mensual unificada no se sumaran aquellos ingresos que correspondan a los
siguientes conceptos:

a) Décimo tercer sueldo;

b) Décimo cuarto sueldo;

¢) Viaticos, subsistencias, dietas, horas suplementarias y extraordinarias;

d) El fondo de reserva,;

e) Subrogaciones o encargos;

f) Honorarios por capacitacion;

g) Remuneracion variable por eficiencia;

h) Gastos de residencia; e,

i) Bonificacion geografica.”;

Que, el articulo 101 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Escala de remuneraciones
mensuales unificadas.- Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas y los niveles estructurales de puestos, que se encuentran ocupados por
servidoras y servidores publicos, serdn aprobados mediante resolucion expedida por el Ministerio de
Relaciones Laborales, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas, acorde a lo dispuesto en el
literal c) del Articulo 132 de esta Ley.

Las modificaciones de los grados que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas y
los niveles estructurales de puestos que no se encuentren ocupados, serdn aprobadas mediante
resolucion expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales; siempre y cuando no vulneren
derechos adquiridos por parte de las y los servidores publicos. (...)";

Que, el articulo 102 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina: “Determinacion de la
remuneracion.- Los rangos de valoracién entre los distintos niveles funcionales y grupos
ocupacionales que integran las escalas de remuneraciones mensuales unificadas, se estableceran
previo estudio técnico por parte del Ministerio de Relaciones Laborales y el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas, acorde a lo establecido en el literal ¢) del Articulo 132 de esta Ley.

En las instituciones en la cuales existan distintos niveles funcionales, grupos ocupacionales, rangos o
jerarquias; el Ministerio de Relaciones Laborales, previo el estudio técnico respectivo, expedira la

escala de remuneraciones mensuales unificadas que correspondan, considerando las
particularidades institucionales. Dicha escala estara enmarcada dentro de los rangos de la escala de
remuneraciones mensuales unificadas del servicio publico.
El Ministerio de Relaciones Laborales fijara las escalas remunerativas de las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional, respetando sus particularidades institucionales; dichas escalas no excederan los
techos y no seran inferiores al piso establecido para la escala de remuneraciones mensuales
3 unificadas de las y los servidores publicos. (...)”
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Que, el articulo 104 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Principios de las
remuneraciones del sector publico.- Los puestos seran remunerados sobre la base de un sistema que
garantice el principio de que la remuneracion de las servidoras o servidores sea proporcional a sus
funciones, eficiencia, responsabilidades y valorara la profesionalizacién, capacitacion y experiencia,
observando el principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.”;

Que, el articulo 105 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Preeminencia del
presupuesto.- La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije la remuneracion de
una servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria con la
disponibilidad efectiva de fondos.”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, determina:
“Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 178 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, determina:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna entidad u
organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer
obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables
que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin
que conste la respectiva certificacibn presupuestaria serdn destituidos del puesto y seran
responsables personal y pecuniariamente.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Tipos de personal académico.- Los miembros del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares
y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgéanica de Educacién Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina: “Del tiempo de dedicacién del personal académico.- Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o particular, en
razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Modificacion del régimen de dedicacion.- La
modificacion del régimen de dedicacién del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera
resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable,
siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha
modificacion. (...)";

Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.- Las remuneraciones del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las
4 categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por

= VISION MISION
Direccidn: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 viaKm, 26 #3 FBINGOON 08 o A AenOr. (NEAK D MUTOmE ¥ Es e v " o
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 s e y Ay roxse dorcod o, : 08 S K30
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu_ec saismryyeivetio{gonrns'y Pk e i e g ot st iaindts ot
Milagro + Guayas + Ecuador : ¥ ¢y anteenial e wiue o ey Cop Fhamina g mederu y you o

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

dichas instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas
minimas y maximas para cada categoria. (...)";

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior (codificacion), determina: “Los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacién Superior del 12 de
octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados profesores
titulares principales de escalafén previo. (...)";

Que, el articulo 130 del Estatuto Organico de la UNEMI, establece que, “La Universidad Estatal de
Milagro establece y garantiza la Carrera Docente, asi como el derecho de los profesores a la
estabilidad y al ascenso. Los requisitos de ingreso, categoria, dedicacion, atribuciones, deberes y
derechos; y, todo lo relacionado con el docente, constaran en el Reglamento General y Reglamento
de Escalafon y Carrera del Docente Universitario.”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Tiempo de dedicacion del personal
académico.- Los miembros del personal académico, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran
una de las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b) Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

c¢) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Modificacién del régimen de dedicacion.- La
modificacién del régimen de dedicacién del personal académico podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y sera resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la
autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y la o el profesor y/o

investigador solicite o acepte dicha modificacion. (...)";

Que, el articulo 15 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “(...) La solicitud de modificacion del régimen
de dedicacion la podra realizar el personal académico titular hasta por dos ocasiones en cada afio. La
solicitud se la realizara hasta treinta (30) dias antes del periodo académico anterior al solicitado.

Esta solicitud se la realizara ante el Vicerrectorado Académico y de Investigacién, mismo que
solicitara a la unidad administrativa de talento humano un informe que contenga la necesidad
académica, distributivo a ejecutarse y disponibilidad financiera. La UATH se apoyara con el Decanato
de la Unidad Académica a la cual corresponda la o el profesor o investigador.

De igual manera, si el Vicerrectorado Académico y de Investigacion detecta la necesidad de modificar
el tiempo de dedicacion de algin personal académico titular, solicitara el mismo informe a la UATH y
aceptacion de la o el profesor o investigador para presentacion ante el Rectorado, y posterior
aprobacion de OCAS.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacion, en su calidad de Presidente de la Comision
Académica, determinard si es necesario que la Comisién intervenga en algin cambio de dedicacién.”;

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Remuneraciones del personal académico
titular.- Las remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se
regirdn por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
este reglamento, y seran determinadas por esta institucion, en ejercicio de la autonomia responsable,
observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria. (...)";
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-UATH-2018-0042-MEM, y Memorando Nro. UNEMI-UATH-
2018-0054-MEM, del 19 y 25 de enero 2018, suscrito por el Ing. José Guillermo Medina Acuria,
Director de la UATH, (...) informa la factibilidad de cambio de dedicacion a favor del Dr. Patricio
Rigoberto Alvarez Mufioz, docente de la UNEMI, en funcién de lo adoptado mediante RESOLUCION
OCAS-SE-20-2017-N°2 (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2018-0061-MEM, del 24 de enero 2018, suscrito
por la Dra. Mayra José DArmas Regnault, Vicerrectora Académica y de Investigacion (E), (...) dispone
al Mgs. Edgar David Vargas Decimavilla, Asesor del Vicerrectorado Académico y de Investigacion,
emita informe de acuerdo a lo resuelto mediante RESOLUCION OCAS-SE-20-2017-N°2;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-DF-2018-0031-MEM, del 25 de enero 2018, suscrito por el
Mgs. Victor Andrés Zarate Enriquez, Director Financiero (...) informa la factibilidad de cambio de
dedicacion a favor del Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, (...);

Que, mediante oficio s/n del 26 de enero 2018, suscrito por el Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz,
docente de la UNEMI, pone a consideracion el plan de trabajo de investigaciébn que esta
desarrollando desde el mes de enero al mes de diciembre 2018, asi como productos a entregar (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2018-0093-MEM, del 30 de enero 2018, suscrito
por la Dra. Mayra José DArmas Regnault, Vicerrectora Académica y de Investigacion (E), (...) adjunta
INFORME ITI-VICE-ACAD-DV-2018-ENE-005, en relacion a la solicitud presentada por el Dr. Patricio
Rigoberto Alvarez Mufioz, para que se le considere su calidad de docente a tiempo completo (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2018-0201-MEM, del 8 de febrero 2018; considerando lo
manifestado por el Vicerrectorado Académico y de Investigacion, mediante Memorando Nro. UNEMI-
VICEACAD-2018-0093-MEM, respecto al INFORME ITI-VICE-ACAD-DV-2018-ENE-005, que tiene
relacion a la solicitud presentada por el Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, traslada documentacion
para revision, analisis y aprobacion de los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del régimen de dedicacion, de profesor tiempo parcial a profesor
tiempo completo, a favor del Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, docente de la UNEMI.

Articulo 2.- Disponer a la Direccién de la UATH, ejecute el acto administrativo, que regira a partir del
1 de abril 2018.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los dieciséis (16) dias del mes de febrero de dos
mil dieciocho, en la cuarta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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