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RESOLUCION OCAS-S0-29032016-N°19
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de masica y artes, debidamente acreditados y
evaluados Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificaciéon
presupuestaria.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 70 inciso segundo de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Régimen
laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion
Superior.- (...) Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion (...)";

Que, el articulo 149 de Ley Ibidem, manda: “Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e
investigador regularé los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales: semiexclusiva o medio tiempo,
es decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores y
conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera 'y
1 Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;
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Que, el articulo 150 de la misma, dispone: “Requisitos para ser profesor o profesora titular principal.-
Para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o
particular del Sistema de Educacion Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: literales

a), b),c)(...);

Que, el articulo 151 de la misma Ley, sefala: “Evaluacién periddica integral.- Evaluacion periédica
integral.- Los profesores se someteran a una evaluacion periodica integral segun lo establecido en la
presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacién Superior,
en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que
realicen los estudiantes a sus docentes. En funcion de la evaluacion, los profesores podran ser
removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacidon Superior establecera los estimulos académicos vy
econdmicos correspondientes.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), sefiala: “Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal académico de las instituciones
de educacion superior, regulando su seleccién, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y
jubilacién”;

Que, el articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), prescribe: “Requisitos del personal académico titular principal de
las universidades y escuelas politécnicas.- Para el ingreso por concurso como personal académico
titular principal de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara: numerales 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9

y 10 (...)5

Que, el articulo 54 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), dispone: “Remuneraciones del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas publicas.- Las remuneraciones del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las
categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por
dichas instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas
minimas y maximas para cada categoria. (...)";

Que, la Disposicidon General Décima Séptima del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacién), determina: “Queda convalidado, en
materia de creacién de cargos de gestion académica y otros creados de conformidad con la LOES,
sus correspondientes remuneraciones y los procesos de recategorizacion, todo lo actuado por las
universidades y escuelas politécnicas a partir de la vigencia de la LOES, en uso de su autonomia
responsable, en tanto guarde conformidad con el articulo 59 de este Reglamento, incluyendo otros
cargos de gestion académica no establecidos en este articulo.”;

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta inciso segundo del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacidon Superior (codificacién), sefala: “(...) Hasta la
aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CES y la promulgacion del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cada IES podra aprobar una escala de
remuneraciones conforme al presente Reglamento para el ingreso de nuevo personal académico, asi
como para la recategorizacién establecida en la Disposicion Transitoria Novena de este
Reglamento.”;
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Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacién), establece: “Una vez expedido el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el érgano colegiado
académico superior de cada universidad o escuela politécnica publica o particular y las maximas
autoridades de los institutos y conservatorios superiores publicos y particulares, en un plazo maximo
de quince dias, designaran una o varias comisiones especiales de ubicacién del personal académico
en el nuevo escalafén presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal
académico titular que participara en las mismas con voz y sin voto. Estas comisiones especiales
elaboraran un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los miembros del
personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento.
Las comisiones especiales tendran un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de
ubicacion. Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados por el 6rgano colegiado
académico superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia determinada por dicho
organo, o la maxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores respectivamente, en un
plazo maximo de quince dias, y sus resultados seran notificados individualmente al personal
académico titular. A partir de la notificaciéon del informe establecido en los incisos anteriores, cada
profesor o investigador titular podra solicitar su traslado al nuevo escalafén y promoverse de acuerdo
a este Reglamento y la normativa interna de cada institucion de educacién superior. Los actuales
miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos establecidos en este
Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual categoria y deberan acreditar los
nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su remuneracién podra ser incrementada
anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del periodo fiscal anterior.
Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados en la
categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuird la remuneracion que estuvieran
percibiendo. Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por el
resultado de su ubicacion, podra presentar sus argumentaciones por escrito ante el érgano colegiado
académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima autoridad de los
institutos y conservatorios superiores, en un plazo maximo de diez (10) dias, contados a partir de la
notificacién de la Resolucién, el cual en el término de cinco dias resolvera en Ultima y definitiva
instancia.”;

Que, la Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacion), determina: “Para los procesos de
recategorizacion del personal académico titular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguiran los
siguientes lineamientos: numerales 1, 2, literales a), b), c), d) numerales 3, 4, 5, 6, 7, 8. El 6rgano
colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su
autonomia responsable, en funcion de su politica de gestion del personal académico y de la
disponibilidad presupuestaria, fijara los procedimientos y pardmetros especificos con los que se
podran aceptar las solicitudes de recategorizacion. La aplicacion de esta Disposicion Transitoria
podra realizarse de manera inmediata y no requerira agotar el procedimiento determinado en las
Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta del presente Reglamento. Este personal académico no
podra solicitar mas de una recategorizacién dentro de este plazo.”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (codificacién), sefala: “El personal académico titular
principal que hubiere expresado su renuncia a tal condicion para recategorizarse como auxiliar 1 o 2,
0 agregado 1, 2 o 3, en virtud de lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador o de la aplicacion de la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento,
podra pedir su categorizacion como personal académico titular principal de escalafén previo. En este
caso, conservara la remuneracion que venia percibiendo. La IES no podra negar las solicitudes
presentadas.”;

Que, el articulo 116 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), sefiala: “El Organo Colegiado Académico Superior,
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establece que la Comisibn Académica presidida por el(a) Vicerrector(a) Académico y de
Investigacion, realice los procesos de promocion del personal académico titular.”;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal de Milagro (codificado), sefiala: “Una vez expedido el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, el Organo Colegiado
Académico Superior en un plazo maximo de quince dias, designard una comision especial de
ubicacion del personal académico en el nuevo escalafén presidida por el Rector o su delegado, que
debera incluir personal académico titular que participard en la misma con voz y sin voto. Esta
comision especial elaborara un informe que determine la categoria y nivel en la que cada uno de los
miembros del personal académico titular se ubicaria conforme a los requisitos establecidos en este
Reglamento. La comisién especial tendra un plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe
de ubicaciéon. Este informe de ubicacion sera conocido y aprobado por el Organo Colegiado
Académico Superior, en un plazo méaximo de quince dias, y sus resultados seran notificados
individualmente al personal académico titular. (...)”;

Que, la Disposicion General Tercera del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro,
sefala: “Los docentes de acuerdo a los requerimientos de la Institucion, laboraran en una o varias
Unidades Académicas. El Reglamento General determinara la ubicacion de los mismos.”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2015-0016A-MEM, del 28 de marzo 2016,
suscrito por la MAE. Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigacién, da a
conocer el proceso desarrollado en recategorizacion, de conformidad a las solicitudes presentadas
por los docentes de la institucion, cumpliendo con la Disposicién Transitoria Octava del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacion);

ya

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Disponer al Vicerrectorado Académico y de Investigacién continle con el proceso
establecido en el Art. 116 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado).

Articulo 2.- Una vez que la Comisién Académica realice el proceso de andlisis para la promocién del
personal académico titular, solicitara por intermedio de la Vicerrectora Académica y de Investigacion,
MAE. Jesennia Cardenas Cobo, la respectiva certificacion presupuestaria; toda vez que el OCAS
resolvera en Ultima instancia la recategorizacion docente.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintinueve dias del mes de marzo 2016, en la
sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.
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