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RESOLUCION OCAS-S0-23092016-N°2
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos vy justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de repulblica y se gobierna de manera
descentralizada. (...)™

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. (...)";

Que, el articulo 76 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “En todo proceso en el
que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) I) Las resoluciones de los poderes publicos
deberan ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucibn no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados. (...)";

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la

”

Constitucion. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regular4 la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema de educacién
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

()%

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Méaximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

- VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitana Km., 1 1/2via Km, 26 Yo FBINGOGN 08 & SN ARIenOr, INBAA. MUKV ¥ Bs \rw vtk .
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 vocSt eipecky y pAuLLy poxg oybbent Mool ! 08 shs €24
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu_ec saismryyeivetio{gonrns'y Pk e i e g hibremeimidaRacicatiands ot
Milagro + Guayas + Ecuador s ey ¢y anteenial e you o

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. (...)";

Que, el articulo 47 de la LOES, sefiala: “Organo colegiado académico superior.- Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
o6rgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a
este o6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. Las universidades y escuelas
politécnicas conformaran Comités Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el
tratamiento de los temas académicos. La conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que
dispongan sus respectivos estatutos.”;

Que, el articulo 70 de la misma Ley, dispone: “Régimen laboral de las y los servidores publicos y de
las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y
organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales: salvo el caso
de los obreros, que se regulan por el Coédigo del Trabajo. Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesaciéon. En las instituciones de educacién superior
particulares se observaran las disposiciones del Cddigo de Trabajo. (...)";

Que, el articulo 152 de la referida Ley, establece: “Concurso publico de merecimientos y oposicion.-
En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y
oposicién para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos
medios de comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de informacién que establezca la
Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema
Nacional de Informaciéon de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la
universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado serdn docentes y deberan
estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados
por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza
titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el
procedimiento respectivo.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Clases de Nombramiento.-
Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos podran ser: literales a), b), b.1), b.2), b.3),
b.4), b.5), c), d)’;

Que, el articulo 65 de la LOSEP, dispone: “Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto
publico ser& efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalle la idoneidad de
los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se
realizard bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la
insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El
Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para facilitar su actividad laboral. La
calificaciéon en los concursos de méritos y oposicién debe hacerse con parametros objetivos, y en
ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso
de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de seleccién de
personal.”;
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Que, el articulo 67 de la misma Ley, sefala: “Designacién de la o el ganador el concurso.- La
autoridad nominadora designara a la persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe
emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano. La designacion se hara en base a los
mejores puntajes que hayan obtenido en el concurso.”;

Que, el articulo 86 de la Ley ibidem, sefiala: “Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de las y los
servidores a la carrera del servicio publico, ademas de cumplir con los requisitos previstos en esta
Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempefio
del puesto; b) Haber sido declarado ganador del concurso de méritos y oposicion, lo que debe constar
en el acta respectiva; y, c) Haber sido posesionado en el cargo.”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Del ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicién.- Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucion de educacién superior publica o particular se convocard al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicién. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades. (...)";

Que, el articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), prevé: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la
carrera académica sera autorizado en las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares por el érgano colegiado académico superior, y en los institutos y conservatorios
superiores publicos y particulares por su méaxima autoridad, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.”;

Que, el articulo 37 del mismo cuerpo Legal, sefiala: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, el
o6rgano establecido en los estatutos de las instituciones de educacién superior realizara la
convocatoria correspondiente. La postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos
y oposicién serdn gratuitas para los aspirantes. El Unico documento del cual se solicitara su
certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT. (...)}

Que, el articulo 44 del mismo Reglamento, sefiala: “Vinculacion del personal académico no titular.- En
las instituciones de educacion superior publicas el personal académico ocasional 1 y 2 debera ser
contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la Ley Organica del
Servicio Publico, en lo que fuera aplicable, observando la dedicacién horaria y los tiempos maximos
determinados en este Reglamento. (...)";

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: (...) t) Resolver los casos no
previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios para la buena marcha de
la Institucién, siempre que no se opongan a la Constitucién de la Republica y las Leyes vigentes.”;

Que, el articulo 55 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
atribuciones del Consejo Directivo: (...) j) Solicitar al Consejo Universitario se autorice a la Unidad
Administrativa del Talento Humano y a la Comisién Académica, segun el caso, la convocatoria a
Concurso de Méritos y Oposicién para llenar las vacantes del personal de la Facultad (...)”;

Que, el articulo 122 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “(...) Las
3 normas para el procedimiento de los concursos de merecimientos y oposicion, estaran determinadas
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en el Reglamento de Carrera y Escalafon de la Institucion, adecuado al Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, la Disposicion General Décima Quinta del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “Para la seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacién en la Universidad Estatal de Milagro, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién econdmica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y en la Ley Organica de
Educacion Superior. En la Universidad Estatal de Milagro se aplicardn medidas de accion afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.”;

Que, la Disposicion General Décima Séptima del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, sefiala: “En los Concursos Publicos de Mérito y Oposicion, en caso de méritos similares,
previstos en el reglamento respectivo, sera declarado ganador el participante que relna una o mas de
las siguientes caracteristicas: equidad de género; discapacitado; pertenecer a grupos histéricamente
excluidos o discriminados; madre o padre de un nifio discapacitado; haber recibido ayuda econdémica
de la Universidad Estatal de Milagro para realizar estudios de Maestria o Doctorado en el exterior y
haberlos culminado.”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicién para ingresar en la
carrera académica seré autorizado por el rgano colegiado académico superior mediante un informe
favorable del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion propondra el cronograma
a aprobarse por el OCAS. (...)";

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la
unidad administrativa de talento humano realizar4 la convocatoria correspondiente en la forma
establecida en el Art. 152 de la Ley Organica de Educacion Superior. La postulacion y participacion
en el concurso publico de merecimientos y oposiciébn seran gratuitas para las y los aspirantes. El
Unico documento del cual se solicitara su certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero
que no se encuentren registrados en la SENESCYT y sean parte del Convenio de la Haya
(apostillado).”;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), dispone: “Revision y publicacién de resultados.- La
revision de los requisitos que respalde la idoneidad, experiencia, formacion y publicaciones en la fase
de méritos, y las pruebas y/o exposicion publica de la fase de oposicidn se lo realizar4 de acuerdo al
cronograma establecido y publicado. Para la calificacion, la comision se allanara a lo dispuesto en el
presente reglamento y debera dejar sentado en actas todo lo que determinen dentro del proceso del
concurso. Por cada fase se publicaran los resultados obtenidos en la pagina web institucional y
plataforma creada para el concurso. La comision sobre la base obtenida en los merecimientos y
oposicién elaborara un acta final que contenga copias certificadas de las actas elevadas y legalizadas
donde consten los resultados definitivos del concurso para conocimiento y aprobacion del OCAS.”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Impugnacion de los resultados del concurso
4 publico de merecimientos y oposicion.- Las y los concursantes podran impugnar los resultados de
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cada etapa del concurso ante el OCAS dentro del término de dos (2) dias contados desde la fecha en
que se notifiqguen los resultados de cada etapa del concurso; y las impugnaciones de cada etapa se
resolveran el término méximo de cinco (5) dias. En caso de requerir informes de los miembros de la
Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicién, este informe podra ser
entregado por cualquier medio fisico o digital, incluso se consideraran validas las comunicaciones via
correo electrénico. Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no
resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.
Los resultados de cada etapa seran publicos, incluyendo los resultados de las impugnaciones. Las
impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comisién.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior, sefiala: “Atribuciones.-
Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior de la Universidad Estatal de Milagro: (...)
t) Resolver los casos no previstos en el presente Estatuto Organico y que se consideren necesarios
para la buena marcha de la Institucién, siempre que no se opongan a la Constitucién de la Republica
y las Leyes vigentes; (...)”;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-02082016-N°1, se aprob6 la asignacion de 81 partidas
vacantes, de las cuales 71 bajo la denominacion de Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, y 10
Profesor Principal 1 Tiempo Completo, que seran utilizadas en el Concurso de Méritos y Oposicion de
las Facultades: Ciencias de la Educacion y la Comunicacion, Educacién Semipresencial y a Distancia,
Ciencias de la Ingenieria, Ciencias Administrativas y Comerciales, y Ciencias de la Salud; Convocar
al concurso publico de merecimientos y oposicion, para personal académico bajo la denominacién de
Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, a partir del 29 de agosto 2016; y, Convocar al concurso publico
de merecimientos y oposicion, para personal académico bajo la denominacion de Profesor Principal 1
Tiempo Completo, a partir del 3 de octubre 2016.”;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-02082016-N°2, se aprobd el Cronograma para el Concurso
de Méritos y Oposicion para Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo y Profesor Principal 1 Tiempo
Completo, que serd utilizado por las Facultades: Ciencias de la Educacién y la Comunicacion,
Educacion Semipresencial y a Distancia, Ciencias de la Ingenieria, Ciencias Administrativas y
Comerciales, y Ciencias de la Salud”;

Que, mediante oficio s/n del 22 de septiembre 2016, suscrito por el postulante GUILLERMO
SEGUNDO DEL CAMPO SALTOS, presenta impugnacion de sus resultados en la fase de méritos,
solicita se analice nuevamente los documentos subidos a la plataforma informatica; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- En virtud de la impugnacion presentada por el postulante GUILLERMO SEGUNDO DEL
CAMPO SALTOS, mediante oficio s/n del 22 de septiembre 2016, se conoce, revisa y analiza la
impugnacion:

a) La impugnacion ha sido presentada dentro del término establecido en el cronograma para el
Concurso de Méritos y Oposiciéon mediante RESOLUCION OCAS-S0-02082016-N°2.

b) De conformidad a la solicitud de impugnacién presentada por el postulante GUILLERMO
SEGUNDO DEL CAMPO SALTOQOS, se ha procedido a observar la documentacion subida en el
portal web para el concurso, de conformidad al Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Milagro.
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Direccion: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 via Km, 26

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Articulo 2.- En uso de las facultades que le confiere el Art. 20 literales a) y t) del Estatuto Organico
de la Universidad Estatal de Milagro; Art. 152 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior;
Art. 43 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior; y, Art. 51 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal de Milagro, el Organo Colegiado Académico Superior,
determina lo siguiente:

2.1 Que el Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, sefiala: Fase de méritos.- En la fase de méritos se calificara la
experiencia, formacion y publicaciones. Las cuales se medirdn bajo la siguiente
conceptualizacién: (...) a) En experiencia docente se considerara el tiempo de servicio en una
IES publica o particular: (...) Se calificara historia laboral del IESS, declaraciones de impuestos
en el SRI bajo concepto de docencia/facilitadores en la educacidn superior, contratos
ocasionales y/o contratos civiles de servicios profesionales o técnicos especializados. En el
caso de las declaraciones de impuestos se debera adjuntar necesariamente los respectivos
contratos para la verificacién de las actividades desempefiadas y el posible cumplimiento del
literal b) del Art. 34 de este reglamento. En ambos casos, de contratos y declaraciones de
impuestos, se deberd adjuntar un certificado emitido por la UATH de la IES correspondiente.

1. No se acepta la impugnacion presentada por el postulante, en cuanto a la experiencia
docente, dado que no ha subido la informacién a la plataforma informatica del concurso,
y esto representa una cantidad significativa de documentos.

2.2 Que el Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, sefiala: Fase de méritos.- En la fase de méritos se calificara la
experiencia, formacion y publicaciones. Las cuales se mediran bajo la siguiente
conceptualizacion: (...) b) En formacion se consideraréd la capacitacion pedagdgica y cientifica
afin: (...) Se calificara los certificados de participacion en eventos de actualizacion pedagogica
y cientifica, entendiendo como pedagdgico cualquier participacion en eventos afines a
metodologia de la ensefianza y la investigacion; y se entender4 como cientifico, cualquier
participacion en eventos que sean afines a su campo de conocimiento y partidas concursantes.
En el caso de que sean congresos, coloquios 0 seminarios, se requerira la planificacion del
evento y el comité organizador de los ultimos dos (2) afios.

Capacitacién pedagogica

1. Curso “Gestores Bibliograficos”; presenta un consolidado de cursos, no consta el nUmero
de horas, no se validan los cursos ni el certificado adjunto.

2. Il Encuentro de Red de Radios Universitarias del Ecuador(Jornada); no adjunta la
planificacién del evento y el comité organizador de los ultimos dos (2) afios

3. Taller “Disefio de Proyectos de Investigacion”;, presenta un consolidado de cursos, no
consta el nimero de horas, no se validan los cursos ni el certificado adjunto.

4. Taller “Actualizacion y Fortalecimiento de Capacidades Investigativas y Metodolégicas
del Tutor de Trabajos de Titulacion”; presenta un consolidado de cursos, no consta el
namero de horas, no se validan los cursos ni el certificado adjunto.

5. lll Encuentro de Radios Universitarias de Latinoamérica y el Caribe “En Tiempos de
Convergencia”(Jornada); no se valida

6. Taller de Redes Sociales Aplicado a Radio; no se valida

7. Curso “Uso de la Plataforma Moodle”, se valida como capacitacion

pedagoégica(metodologia de ensefianza)
8. Curso “Disefio de Examenes y Elaboracién de Reactivos” se valida
9. Curso-Taller “Planificacion en el Aula-Elaboracién de Syllabus”; se valida
10.Curso sobre Programacion y Audiencia de Radio; no se valida
11.Curso “Introduccién a la Investigacién”; no se valida
12.Seminario Internacional “En sintonia con los nuevos cambios Tecnolégicos en la Radio”;
no se valida
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13.Taller de “Alfabetizacion Tecnoldgica”; no se valida
14.Curso “Interculturalidad: Desafios y Posibilidades para la Docencia Universitaria”; se
valida

Capacitacién cientifica
1. Se encuentran validadas por los integrantes de la Comision de Evaluacion de Méritos y
Oposicion.

Articulo 3.- Disponer al Vicerrectorado Académico y de Investigacion, remitir a la Comision de
Evaluacion de Méritos y Oposicion, lo actuado por el maximo organismo institucional, de conformidad
al Art. 52 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la Universidad
Estatal de Milagro, para que continle con el proceso, agregando la validacién al sistema informatico
y, modificacion de las actas de calificacion, toda vez que, de la revision y andlisis realizado, el Organo
Colegiado Académico Superior acepta la impugnacion presentada.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintitrés dias del mes de septiembre de dos
mil dieciséis, en la décima novena sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

‘ e

N/
Ing. Fabricio Gueyara Viejo, MAE.
| RECTOR

. C C
Lic. Diand ay, Cantillo
SECRETA GENERAL (E)

SECRETARIA GENERAL

- VISION MISION

Direccion: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 via Km, 26 ) SR THOON (e STUCHON Aenan (NEAKN AUTmE ¥ S Arm wmiiuein de mdaconsn saneior, potivcs, tuie A
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 srechin e predy s g, e o s e
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu.ec s eheslolinest Rl e e i hobmeipiv sttt ppidadr lmanpinpraicns
Milagro + Guayas + Ecuador b e socss y el pain. e o e copeciicios, wfaminiating mesters y g d

www.unemi.edu.ec



