REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-21062017-N°20
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y
evaluados Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo; (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, sefala: “Régimen laboral de las y los
servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- (...) Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
gue fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 7 del Reglamento de Régimen Académico (codificacion), sefiala: “Actividades de
docencia.- La docencia en las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter teérico o practico, en la
institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccién de la misma;
2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;
4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presencia les o virtuales, individuales o
1 grupales;
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5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en &areas como salud
(formacién en hospitales), derecho (litigacién guiada), ciencias agropecuarias (formacion en el
escenario de aprendizaje), entre otras;

6. Direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias pre profesionales;

7. Preparacion, elaboracién, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcidn de tesis doctorales o de
maestrias de investigacion;

9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

10.Disefio e imparticién de cursos de educacién continua o de capacitacién y actualizacion;

11.Participacién en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de
vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;

12.Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

13.Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza;

14.Participacién como profesores que impartiran los cursos de nivelacién del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision (SNNA); vy,

15.Orientacién, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Que, el articulo 81 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, prevé: “Garantia del perfeccionamiento académico.- (...) Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran
definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional”;

Que, el articulo 58 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Son
atribuciones y deberes del Decano de la Facultad o Unidad Académica: (...) i) Conceder licencia y
justificar inasistencia a los profesores, los empleados y trabajadores por causa justificada, hasta por 8
dias; (...)";

Que, el articulo 91 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “La Comision
Académica estara presidida por el Vicerrector (a) Académico y de Investigacion e integrada por los
Subdecanos de las Facultades y dos representantes Estudiantiles elegidos por el H. Consejo
Universitario, de entre los mejores estudiantes de los dos ultimos niveles.”;

Que, el articulo 92 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “La Comision
Académica, es un 6rgano de asesoria dependiente del H. Consejo Universitario, siendo sus
responsabilidades las siguientes: literales a), b), ¢), d),e) y f) (...)";

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: (...)
c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo; (...) h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su
formacién profesional y la cétedra que imparta, que fomente e incentive la superacién personal
académica y pedagégica; (...)";

Que, el Ph.D. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, Vicerrector Académico y de Investigacion, pone a
consideracion de los integrantes del OCAS, lo adoptado por Comision Académica, en sesion
ordinaria, realizada el 9 de mayo 2017, mediante RESOLUCION CA-S0O-09052017-N°3; v,

En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.
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RESUELVE:

Articulo 1.- Ratificar lo adoptado por Comisién Académica, en sesion ordinaria, realizada el 9 de
mayo 2017, mediante RESOLUCION CA-S0-09052017-N°3; “Ratificar lo adoptado por Consejo
Directivo de la FESaD, en sesion extraordinaria, realizada el 29 de marzo 2017, que resolvio:
Aprobar la solicitud de permiso, para estudios de Maestria en Salud Publica, presentada por la
Dra. MARIELA LIBELLY LOZADA MEZA”.

Articulo 2.- Disponer a la Direccion de Secretaria General, anexar a la presente Resolucion el
cronograma de actividades académicas de la Maestria en Salud Publica, que se encuentra cursando
la docente citada en el parrafo que antecede.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiin dias del mes de junio de dos mil
diecisiete, en la séptima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

V\/é C .

Ing. Fabrpcm evara Viejo, Ph.D. Lic. Dia cay Cantillo
RECTOR SECRETIRIA GENERAL (E)

SECRETARIA GENERAL
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