REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-20062017-N°16
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. (...)";

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiaciébn politica, pasado judicial, condicidbn socio-econémica, condicidbn migratoria,
orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.

El Estado adoptara medidas de acciéon afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad. (...)";

Que, el articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion
social. (...) 7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacién regular.
(...) Los establecimientos educativos cumpliran normas de accesibilidad para personas con
discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las condiciones econémicas de
este grupo. (...)";

Que, el articulo 340 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema nacional
de inclusién y equidad social es el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones,
politicas, normas, programas y servicios que aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los
derechos reconocidos en la Constitucion y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.
El sistema se articulard al Plan Nacional de Desarrollo y al sistema nacional descentralizado de
planificacién participativa; se guiard por los principios de universalidad, igualdad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionarda bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. (...)”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacidn superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina: “Derecho a la Educacion
Superior.- El derecho a la educacidn superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia. (...)";
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Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Derechos de las y los
estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse,
permanecer, egresar Y titularse sin discriminacion conforme sus méritos académicos; (...) i) Obtener
de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le
garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior.”;

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educaciéon Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o
discapacidad (...)";

Que, el articulo 91 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Seleccion y Ejercicio de
docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la seleccién del personal académico, asi como para el
ejercicio de la docencia y la investigacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no
se estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad,
género, posicién econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni
éstas podran ser causa de remocién, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o
investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la
Constituciéon y esta Ley. Se aplicara medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicién.”;

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Garantia para las y los
servidores y las y los trabajadores.- Para las y los servidores publicos y las y los trabajadores de las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, se garantiza su designacién o contratacion y su
ejercicio laboral sin discriminaciones de ningun tipo, conforme lo establecido en la Constitucion y esta
Ley.”;

Que, el articulo 63 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Del subsistema de seleccion de
personal.- Es el conjunto de normas, politicas, métodos y procedimientos, tendientes a evaluar
competitivamente la idoneidad de las y los aspirantes que rednan los requerimientos establecidos
para el puesto a ser ocupado, garantizando la equidad de género, la interculturalidad y la inclusién de
las personas con discapacidad y grupos de atencion prioritaria.”;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, sefiala: “Atribuciones.- Son atribuciones del 6rgano colegiado académico superior
de la Universidad Estatal de Milagro: (...) c) Elaborar y aprobar el Reglamento General de la
Universidad, y los Reglamentos Internos, que deben estar enmarcados en la Ley Organica de
Educacion Superior y el Estatuto, los que seran remitidos al Consejo de Educacion Superior para su
conocimiento. (...)";

Que, el articulo 8 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, sefiala: “Atribuciones de los integrantes del OCAS.- Son atribuciones y deberes de
los integrantes del OCAS: a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, las
Leyes, los reglamentos, el Estatuto y los Reglamentos de la Institucién (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2017-0511-MEM, del 6 de junio 2017, suscrito

por el Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, Vicerrector Académico y de Investigacion, (...) informa
sobre la primera entrega de la normativa interna (...) El cronograma.- (...) se dispone de un
cronograma de ejecucion (...) el 31 de mayo 2017, se entregé siete (7) instrumentos legales; De la
entrega.- realiza el detalle sobre la correlacion de la normativa interna segiin cronograma; v,
En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
2 publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.
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| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar en primer debate las Politicas de Accion Afirmativa de la Universidad
Estatal de Milagro.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte dias del mes de junio de dos mil
diecisiete, en la séptima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

/D

Ing. Fabr;cm evara Viej6, Ph.D.
RECTOR

C
Lic. Dia cay Cantillo
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