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RESOLUCION OCAS-S0-20042016-N°12
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusiéon de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “Derechos de los profesores
o0 profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: literal c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo.”;

Que, el articulo 70 inciso segundo de la misma Ley, sefiala: “Régimen laboral de las y los servidores
publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacidn Superior.- Los profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que lijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,

fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 149 de la LOES, determina: “Tipos de profesores o profesoras y tiempo de
dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados,
ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos
concursos. El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales: semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales: a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con
dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultdneamente dos o mas cargos de
tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, nhormara esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 151 de la referida Ley, prevé: “Evaluacion periddica integral.- Los profesores se
someterdn a una evaluacion periédica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacién la que realicen los
estudiantes a sus docentes. (...)";
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Que, el articulo 152 de la Ley ibidem, dispone: “Concurso publico de merecimientos y oposicion.- En
las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion
para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de
comunicacién escrito masivo y en la red electrénica de informacion que establezca la Secretaria
Nacional de Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacion, a través del Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o
escuela politécnica convocante. (...)";

Que, el articulo 153 de la LOES, establece: “Requisitos para los profesores o profesoras no titulares.-
Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), prevé: “Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafon del personal académico de las instituciones
de educacion superior, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promocion, estimulos, cesacion y
jubilacién.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), sefiala: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se
considerari personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares. (...)";

Que, el articulo 5 inciso segundo del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior (codificacion), determina: “(...) Los titulares son aquellos que
ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador y se clasifican en principales, agregados
y auxiliares. (...)";

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Modificacion del régimen de dedicaciéon.- La
modificacién del régimen de dedicacién del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera
resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable,
siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor e investigador solicite o acepte dicha
modificaciéon. Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular
con dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario
lo permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y
remocion el personal académico se reincorporara con la dedicacién a tiempo completo.”;

Que, el articulo 16 del mismo Reglamento, prevé: “Creacién y supresion de puestos del personal
académico.- La creacién y supresion de puestos del personal académico titular corresponde al 6rgano
colegiado académico superior de las universidades o escuelas politécnicas en uso de su autonomia
responsable y se realizara conforme requerimiento debidamente motivado de cada unidad
académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.
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Que, el articulo 17 del mismo cuerpo legal, prescribe: “Seleccién del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a
evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de las instituciones de
educacion superior publicas y particulares, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el presente Reglamento y la normativa
interna de la institucién.”;
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Que, el articulo 121 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Los
Docentes seran Titulares y no Titulares. Los Titulares podran ser Principales, Agregados y Aukxiliares;
los no Titulares: Invitados, ocasionales y honorarios. El tiempo de dedicacion sera exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva 0 medio tiempo con veinte horas semanales,
y, a tiempo parcial, con menos de veinte horas.”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2016-0028A-MEM, 14 de abril 2016, suscrito la
Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigacién, pone a
consideracion, lo adoptado por Comision Académica, en sesion ordinaria, realizada el 12 de abril
2016, mediante RESOLUCION CA-S0-12042016-N°4; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratificar lo adoptado por Comisién Académica, en sesion ordinaria, realizada el 12
de abril 2016, en su RESOLUCION CA-S0-12042016-N°4; Conocer el INFORME UNEMI-UATH-
LAMC-ARH-2016-014, presentado en Memorando Nro. UNEMI-UATH-2016-0332-MEM, del 25 de
febrero 2016, suscrito por el Ing. Com. Guillermo Medina Acuria, Director de la UATH; Memorando
Nro. UNEMI-PEI-2016-0170-MEM, del 2 de marzo 2016, suscrito por el Ing. Miguel Javier Yuqui Ketil,
Director del PEI; y aprobar el contenido de los mismos en relacion al cambio de dedicacién de 20 a
40 horas a favor de la Docente MSc. GARDENIA ALEXANDRA RAMIREZ AGUIRRE, profesional que
presta sus servicios en la Facultad Ciencias de la Educacion y la Comunicacién, se dispone a la
UATH legalice el acto administrativo, que rige desde mayo 2016.

DOCENTE ASIGNATURAS ‘ CARRERA ‘ NIVEL ‘ SECCION PARALELO E'&'Zfé
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION
LENGUAJE Y COMUNICACION .
PSICOLOGIA SEGUNDO | MATUTINA Al 3
LENGUAJE Y COMUNICACION PSICOLOGI SEGUNDO VSSEES-FZI,\TAA- c1 3
RAMIREZ .
AGUIRRE PREPARACION DE CLASE 4
GARDENIA TUTORIAS DE PROYECTOS 10
ALEXANDRA VINCULACION 5
PRACTICAS 5
PREPROFESIONALES
FACULTAD EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA
EDUCACION NO FORMAL [ [ [ [ S1 5
INTELIGENCIA PSICOMOTRIZ | | | | S1 5
TOTAL HORAS 40

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte dias del mes de abril 2016, en la octava
sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.

Lic. Diana cay Cantillo
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