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RESOLUCION OCAS-S0-14112016-N°10
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada (...)”:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)";

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al
debido proceso que incluird las siguientes garantias basicas: (...) ) Las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion (...)”;
1
- VISION MISION
Direccion: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 via Km, 26 v el ) Y Es urm v y

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 sl onsond Jioms e laopteicisaienia o v' Sk Cart
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu ec rerediogains s glarless oo Suwio pr OO0, SHNTECD: DOF ERotes ot
Milagro * Guayas + Ecuador ks compm sy ambionial. g i o aminating mder y Yo o

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

-

"
pt.‘-.:"’*

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala que, “Los
Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que, “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
d6rgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a
este 6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. Las universidades y escuelas
politécnicas conformaran Comités Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el
tratamiento de los temas académicos. La conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que
dispongan sus respectivos estatutos”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina que, “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras (...)”;

Que, el articulo 150 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece que, “Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacién Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin en que ejercera la catedra; b)
Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin en que ejercera
la catedra, individual o colectivamente, en los Ultimos cinco afios; ¢) Ser ganador del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y
reunir los requisitos adicionales, sefalados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior

(-)%

Que, el articulo 152 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece que, “En las universidades
y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicién para acceder a la
titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion
escrito masivo y en la red electronica de informacién que establezca la Secretaria Nacional de
Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante.

Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en

sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular (...)”;
Que, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Clases de Nombramiento.-
Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos podran ser: literales a), b), b.1), b.2), b.3),
b.4), b.5), c), d)”;
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Que, el articulo 65 de la LOSEP, dispone: “Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de
los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se
realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la
insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El
Ministerio de Relaciones Laborales implementard normas para facilitar su actividad laboral. La
calificacién en los concursos de méritos y oposicién debe hacerse con parametros objetivos, y en
ningln caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso
de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de seleccion de
personal.”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Del ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucion de educacién superior publica o particular se convocard al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicidon. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades. (...)"

Que, el articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), prevé: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposiciéon.- El concurso publico de merecimientos y oposicién para ingresar en la
carrera académica sera autorizado en las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares por el 6érgano colegiado académico superior, y en los institutos y conservatorios
superiores publicos y particulares por su méaxima autoridad, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.”,

Que, el articulo 37 del mismo cuerpo Legal, sefiala: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, el
o6rgano establecido en los estatutos de las instituciones de educacién superior realizara la
convocatoria correspondiente. La postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos
y oposicién serdn gratuitas para los aspirantes. El Unico documento del cual se solicitara su
certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT. (...)"

Que, el articulo 83 de la LOSEP, determina que, “Excliyase del sistema de la carrera del servicio
Que, el articulo 83 de la LOSEP, determina que, “Excliyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...) I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacién Superior (...)”;

Que, el articulo 84 de la LOSEP, determina que, “El personal docente comprendido en todos los
niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizaciéon, formaciéon continua, mejoramiento
pedagoégico y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de
Educacion Superior, en funcion a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién. En el caso de
las y los servidores que prestan sus servicios en calidad de Técnicos Docentes, estaran regulados por
esta Ley”;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “El personal académico que ingrese en las
3 instituciones de educacién superior publicas y particulares debera presentar su hoja de vida con la
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documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son:
experiencia, formacion, publicaciones y los demas exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior publicas, el aspirante a integrar el personal académico
debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h) e i) del
articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuere pertinente (...)”

Que, el articulo 122 inciso tercero del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala:
“Las normas para el procedimiento de los concursos de merecimientos y oposicién, estaran
determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafén de la Institucién, adecuado al Reglamento de
Carrera y Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”,

Que, la Disposicién General Décima Quinta del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “Para la selecciéon del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacién en la Universidad Estatal de Milagro, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicién econémica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y en la Ley Organica de
Educacién Superior. En la Universidad Estatal de Milagro se aplicaran medidas de accion afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.”,

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece: “Solicitud y aprobacién del concurso publico de
merecimientos y oposiciéon.- El concurso publico de merecimientos y oposicién para ingresar en la
carrera académica sera autorizado por el rgano colegiado académico superior mediante un informe
favorable del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion propondra el cronograma
a aprobarse por el OCAS. (...)"

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la
unidad administrativa de talento humano realizara la convocatoria correspondiente en la forma
establecida en el Art. 152 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior. La postulacion y participacién
en el concurso publico de merecimientos y oposicidn seran gratuitas para las y los aspirantes. El
unico documento del cual se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero
que no se encuentren registrados en la SENESCYT y sean parte del Convenio de la Haya
(apostillado).”,

Que, la Mgs. Jesennia Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigaciéon, pone a
consideracion de los integrantes del OCAS, la revision, analisis y aprobacion del Cronograma para el
Concurso de Méritos y Oposicién para Profesor Principal 1 con dedicacién a Tiempo Completo; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Acoger y aprobar el Cronograma para el Concurso de Méritos y Oposicion para
Profesor Principal 1 con dedicacion a Tiempo Completo, que sera utilizado por el Instituto de
Postgrado y Educacion Continua, el mismo se encuentra anexo a la presente Resolucion.
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| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los catorce dias del mes de noviembre de dos mil
dieciséis, en la vigésima quinta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

vav/g
Ing. Fabr|C|o Gu

ra Viejo, MAE.
'RECTOR

C -
Lic. Diana y Cantillo
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