REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-14082015-N°7

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacién del desemperio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Constitucional, manda: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacidn académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas;
la construcciéon de soluciones para los problemas del pals, en relacioén con los objetivos del régimen
de desarrollo.”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna, prescribe: “El Estado reconocera a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 424 del mismo cuerpo legal, determina: “La Constitucién es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder pablico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica. (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores 0 investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley los siguientes: literal ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacion de género ni de ningun otro tipo.”;

Que, el articulo 151 de la referida Ley, prevé: “Evaluacion periddica integral.- Los profesores se
someterdan a una evaluacidén peridédica integral segin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educaciéon Superior, en ejercicio de su
autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes. (...)";

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prevé: “Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento
obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal académico de las instituciones de educacion
superior, regulando su selecciéon, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas remunerativas,
capacitacién, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacion y jubilacién.”;

Que, el articulo 94 literal c) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Son
funciones del Consejo de Postgrado: c) Definir las normas o lineamientos generales para el
funcionamiento, la aplicacion de estandares e indicadores de calidad y la evaluacion de los
programas de postgrado y eventos de educacion continua”;

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
Milagro « Guayas ¢« Ecuador

VISION
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MISION
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Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2015-0555-MEM, del 31 de julio 2015, suscrito
por la Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Rector, Subrogante, pone a consideracion lo adoptado
en sesion extraordinaria del 17 de julio 2015, mediante Resolucion CA-SE-17072015-N°5; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Ratifica lo actuado por Comisién Académica en sesion extraordinaria realizada el 17
de julio 2015, mediante RESOLUCION CA-SE-17072015-N°5.- Se aprueba la planificacion
académica del 1* Congreso Internacional de Investigacion Educativa y Psicol6gica, presentado por el
Mgs. Rodoifo Enrique Robles Salguero, Director del IPEC, objetivo general: promover la difusiéon a
investigaciones educativas y psicolégicas completas o parciales que contribuyan a la formacion
integral; organizacién: Facultad de Ciencias de la Educacién y la Comunicacion, responsabilidad
administrativa: IPEC; participantes 200; duracion del evento: 3 dias; régimen de estudio: presencial;
horas: 40; horario; de 09:00 a 17:00, se desarrollara del 29 al 31 de octubre 2015; sede: UNEMI;
aulas: auditorio, salas del IPEC, se dispone a la Direccién Financiera, emita la certificacién
presupuestaria, determinando si existen los recursos econdémicos para la realizacién del mismo.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los catorce dias del mes de agosto 2015, en la
décima segunda sesién del Organo Colegiado Académico Superior.
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