REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-10032017-N°6
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente,
unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de
manera descentralizada (...)”:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “En todo
proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) I) Las resoluciones de
los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacién si en la resolucién no se
enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su
aplicacién a los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores
responsables seran sancionados (...)”

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion (...)”

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacién”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y
regulara el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, 0 por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo
1 a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
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REPUBLICA DEL ECUADOR

escalafdn; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, sefiala que, “Los
Ministros de Estado y las méximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables
de los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “La educacion
superior de caracter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un
bien publico social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica, respondera al interés
publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina que, “El derecho a la
educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de
los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Sistema de
Educacion Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminaciéon para la produccién del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos,
y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Son funciones del
Sistema de Educaciéon Superior: (...) f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria
responsable (...)"

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgéanica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...)c ) La libertad
en la elaboracién de sus planes y programas de estudio en el marco de las disposiciones de la
presente Ley; d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la
alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus
procesos internos (...)”;
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 24 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Los recursos
destinados anualmente por parte del Estado a favor de las instituciones de educacién superior
publicas se distribuiran de la siguiente forma: a) Instituciones de educacion superior publicas
nacionales.- En el caso de la instituciones de educacion superior publicas nacionales, los recursos
destinados anualmente por parte del Estado se distribuiran con base a criterios de calidad,
pertinencia, eficiencia, equidad, justicia y excelencia académica, que entre otros parametros
prevaleceran los siguientes: (...) 7. Eficiencia administrativa (...)”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a
un drgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de
los profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se
integraran a este 6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. Las universidades y
escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de graduados que servirdn de apoyo para
el tratamiento de los temas académicos. La conformacién de estos comités se hara de acuerdo a
lo que dispongan sus respectivos estatutos”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos,
cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales; salvo el caso de los obreros, que se regulan por el Cédigo del Trabajo (...)”;

Que, el articulo 92 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Para las y los
servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, se garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de
ningun tipo, conforme lo establecido en la Constitucion y esta Ley”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que, “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico (...)”;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que, “El Ministerio de
Relaciones Laborales, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de
recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley; (...) €) Elaborar y mantener actualizado
el Sistema Nacional de Informacién y el registro de todas las servidoras, servidores, obreras y
obreros del sector publico, y del catastro de las instituciones, entidades, empresas y organismos
del Estado y de las entidades de derecho privado en las que haya participacion mayoritaria de
recursos publicos, determinadas en el Articulo 3 de esta Ley; (...) h) Requerir de las unidades de
administracién del talento humano de la administracion central e institucional, informacion
relacionada con el talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios, que deberan ser
remitidos en el plazo de quince dias (...)”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que, “Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a)
Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el ambito de su competencia; (...) €) Administrar el Sistema Integrado de
Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; (...) i) Aplicar las normas técnicas
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccion de personal, capacitacion y
desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion
y Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional (...)”;

Que, el articulo 56 de la Ley Orgéanica del Servicio Puablico, determina que, “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion del
talento humano, en funcién de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados (...)";
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 57 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que, “El Ministerio de
Relaciones Laborales aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las
instituciones del sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera
adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen
favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente
con los recursos necesarios.

Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas
publicas y las entidades sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas”;

Que, el articulo 111 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina que, “En caso de creacion
de un nuevo cargo o de aumento de la remuneracion de uno ya existente, tal creacion y aumento
se someteran a las normas presupuestarias vigentes sobre la materia”;

Que, el articulo 142 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, determina
que, “Las UATH, sobre la base de la planificacion a que se refiere el articulo 141 de este
Reglamento General pondran en consideracion de la autoridad nominadora anualmente, las
recomendaciones sobre traslados, traspasos, cambios administrativos, intercambio voluntario de
puestos, creacién y/o supresion de puestos, contratos de servicios ocasionales, contratos civiles
de servicios profesionales, convenios o contratos de pasantias o practicas, que la institucién deba
ejecutar para optimizar recursos y orientarse a la consecucion de sus metas, objetivos y
planificacion estratégica’;

Que, el articulo 151 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, determina
gue, “La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el Ministerio
de Trabajo, la planificacion estratégica institucional y el plan operativo anual de talento humano,
por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o en funcion del analisis histérico
del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del Ministerio
de Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades, areas y puestos, que sean indispensables
para la consecucion de las metas y objetivos trazados, en la administracién publica. Se exceptian
del procedimiento establecido en el presente articulo a los gobiernos auténomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales”;

Que, el articulo 152 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, determina
que, “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados
por la autoridad nominadora, solicitardn a través de la autoridad nominadora, la creacién de
puestos, unidades y areas, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda
de la masa salarial aprobada, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de la
LOSEP”;

Que, el articulo 192 del Reglamento General de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, determina
gue, “Los puestos de nueva creacion, deberan llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego
de ser generados presupuestariamente, salvo caso de encargo o subrogacion, para lo cual las
UATH observaran las disposiciones de la LOSEP, este Reglamento General y la normativa técnica
del subsistema de reclutamiento y seleccién de personal”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala que, “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: (...) p) Aprobar los proyectos
de creacibén, supresién, fusion o clausura de Unidades, Carreras, Paralelos, Departamentos,
Institutos, Programas de Postgrado, para enviarlos al Consejo de Educacion Superior para su
aprobacion final, para lo cual se requerira el voto de las dos terceras partes de los integrantes del
Consejo Universitario (...)”

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que,

“Son atribuciones y deberes del Rector (a): f) Posesionar de sus cargos a las autoridades,

funcionarios, profesores, empleados, trabajadores y representantes de los diversos organismos
4 universitarios”;
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Que, la Disposicion General Décima del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro,
sefiala que, “En razén del crecimiento y desarrollo organizacional de la Universidad, se establece la
creacion de departamentos, cargos y asesorias de conformidad con las disponibilidades
presupuestarias, para lo cual se realizaran las reformas a este Estatuto, las mismas que seran
remitidas al Consejo de Educacién Superior para su aprobacién. Sus funciones estaran
determinadas en el Reglamento General de este Estatuto”;

Que, el articulo 21 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la UNEMI,
establece que, “Son atribuciones del érgano colegiado académico superior de la Universidad
Estatal de Milagro: (...) p) Aprobar los proyectos de creacion, supresion, fusion o clausura de
Unidades, Carreras, Paralelos, Departamentos, Institutos, Programas de Postgrado, para enviarlos
al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion final, para lo cual se requerira el voto de las
dos terceras partes de los integrantes del Consejo Universitario (...)”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2017-0185-MEM, del 09 de marzo de 2017,
el PhD. Patricio Alvarez Mufioz, Vicerrector Académico y de Investigacion, presenta la propuesta
de la reestructuracién de la Gestion Técnica Académica a la que adjunta informe Técnico
Institucional ITI-VGAIBORH-002-2017, del 07 de marzo de 2017, elaborado por la Unidad de
Talento Humano bajo los lineamientos del Vicerrectorado Académico y de Investigacion; con la
finalidad de atender los procesos de Practicas Pre-profesionales, Seguimiento a Graduados,
Vinculacion y Titulacién de Grado; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion
Superior publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo 1.- En virtud del Desarrollo Institucional, se aprueba:

1. Lareestructura de la Gestién Técnica Académica como parte del Vicerrectorado Académico y
de Investigacion.

2. La modificacion del indice ocupacional de las Facultades y Vicerrectorado Académico y de
Investigacion; a fin de que los cargos de Experto de Gestion Académica, Analistas de Gestion
Académica, Asistente de Gestion Académica formen parte del Vicerrectorado Académico y de
Investigacion.

Articulo 2.- Disponer a la Unidad Administrativa de Talento Humano la revision de la clasificacion
de puestos de las y los servidores publicos de la institucién. En base a las actividades y
responsabilidades que realizan y en cumplimiento del perfil del puesto, podran ser ubicados en el
cargo que le corresponda.

Articulo 3.- Una vez ejecutado lo dispuesto en el parrafo que antecede, de determinarse falta de
personal idoneo para la estructura de Gestién Técnica Académica, se autoriza la creacion de
puestos, debiendo la Unidad Administrativa de Talento Humano realizar la gestion respectiva para
la dotacién del talento humano a partir el mes abril del 2017.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los diez dias del mes de marzo de 2017, en la
cuarta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, PhD.

RECTOR

Direccion: Cdla. Universitaria Km. 1 1/2 via Km. 26
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079

Telefax: (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu.ec
Milagro * Guayas * Ecuador

SECRETARIA GENERAL

VISION

Ser una institucion de educacion superior, publica, autonoma y
acreditada, de pregrado y postgrado, abierta a las corrientes del
pensamiento universal, lider en la formacion de profesionales
emprendedores, honestos, solidarios, responsables y con un
elevado compromiso social y ambiental, para contribuir al
desarrollo local, nacional e internacional.

Vo cav'*F

Ab. Stefania Velasco Neira
SECRETARIA GENERAL (S)

MISION

Es una institucion de educacion superior, publica, que forma
profesionales de calidad, mediante la investigacion cientifica y la
vinculaciéon con la sociedad, a través de un modelo educativo
holistico, sistémico, por procesos y competencias, con docentes
altamente capacitados, infraestructura moderna y tecnologia de
punta, para contribuir al desarrollo de la region y el pais.

www.unemi.edu.ec



