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| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-1-2018-N°4
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El ingreso al servicio
publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la
destitucion de la autoridad nominadora.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. (...)";

Que, el articulo 286 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “Las finanzas publicas,
en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible, responsable y transparente, y
procuraran la estabilidad econémica. (...)";

Que, el articulo 292 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda: “El Presupuesto General
del Estado es el instrumento para la determinacion y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e
incluye todos los ingresos y egresos del sector publico, con excepcion de los pertenecientes a la
seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los gobiernos autébnomos
descentralizados.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regularq la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista;
la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 115 del Cbédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacién
presupuestaria.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Méaximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";
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Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefala: “Servidoras y servidores publicos.-
Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”;

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién del Talento Humano.- Las Unidades de
Administraciéon del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: las
determinadas en los literales a), b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), 1), m), n), &), 0), p), q), r)’;

Que, el articulo 82 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefala: “La carrera del servicio publico.-
Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la
promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos
que pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de méritos.

La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y promocion de sus servidoras y
servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos, capacidades, competencias,
experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones y requerimientos institucionales, sin
discriminacion a las personas con discapacidad mediante procesos de evaluacién e incentivos
econdmicos, para cumplir con el rol social de atender con eficiencia y oportunidad las necesidades
sociales para el desarrollo del Buen Vivir como responsabilidad del Estado.”;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Servidoras y servidores publicos
excluidos de la carrera del servicio publico.- Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico,
a: (...)I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del Sistema de
Educacién Superior; y, m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de
Educacion. (...)";

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, seiala: “Carrera Docente.- El personal
docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacién continua, mejoramiento pedagdgico y académico, percibird una remuneracion justa de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de
Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcion a lo consagrado en el
Articulo 355 de la Constitucién.”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Derechos de los profesores
o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: (...) ¢)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacioén de género ni de ningun otro tipo (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de laboratorio,
ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas
de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (...)";

Que, el articulo 107 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Principio de pertinencia.-
El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
2 instituciones de educacion superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
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vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y
a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “Tipos de profesores o
profesoras y tiempo de dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras
serdn: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacion podrd ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podrd desempefiar simultdneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. EI Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores.”;

Que, el articulo 151 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “Evaluacién periddica
integral.- Los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la
presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior,
en ejercicio de su autonomia responsable. Se observard entre los parametros de evaluacion la que
realicen los estudiantes a sus docentes.

En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el debido proceso y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prevé: “Tipos de personal académico.- Los miembros del personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La
condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de
Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicidn y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Del tiempo de dedicacion del personal académico.-
Los miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o particular,
en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o0 medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior, prevé: “Estimulos.- Seran estimulos académicos y econdmicos para propiciar la

excelencia del personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y particulares,

los siguientes: 1. El personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de

doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de

Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”,
3 percibira la remuneracion correspondiente al nivel inmediato superior (...)";
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Que, el articulo 9 del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “La Universidad
Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
econdmica, invertir en la investigacion, otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar
doctores e investigadores, programas de posgrado o en infraestructura, en los términos establecidos
en la Ley Organica de Educacién Superior.”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgéanico, su Reglamento General y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad; (...)
m) Conceder premios o estimulos a profesores, estudiantes, empleados y trabajadores de la
Universidad, dentro del marco de la evaluacién periddica integral y en aplicacién de las disposiciones
de la Ley Orgénica del Servicio Publico y del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (...)";

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Tiempo de dedicacién del personal
académico.- Los miembros del personal académico, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran
una de las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b) Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

c) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Que, el articulo 14 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Modificacién del régimen de dedicacioén.- La
modificacién del régimen de dedicacién del personal académico podra realizarse hasta por dos
ocasiones en cada afio y sera resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la
autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y la o el profesor y/o
investigador solicite o acepte dicha modificacion. (...)";

Que, el articulo 88 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece: “Escalafén y escala remunerativa del personal
académico.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal
académico de la Universidad Estatal de Milagro, son los siguientes:

. Escala remunerativa para la
CATEGORIA NIVEL GRADO dedicacion atiempo completo
del Sector Publico
Titular Principal/Principal . S .
Investigador 3 8 Nivel Jerarquico Superior 8
Titular Principal/Principal . S .
Investigador 2 7 Nivel Jerarquico Superior 7
Titular Principal/Principal . S .
Investigador 1 6 Nivel Jerarquico Superior 6
Titular Agregado 3 5 Nivel Jerarquico Superior 5
Titular Agregado 2 4 Grado 20
Titular Agregado 1 3 Grado 19
Titular Auxiliar 2 2 Grado 18
Titular Auxiliar 1 1 Grado 15

Que, el articulo 89 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Remuneraciones del personal académico
titular.- Las remuneraciones del personal académico titular de la Universidad Estatal de Milagro se
regirdn por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
este reglamento, y seran determinadas por esta institucion, en ejercicio de la autonomia responsable,
observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria. (...)";
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Que, el articulo 108 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Estimulo.- Seran estimulos académicos y
econémicos para propiciar la excelencia del personal académico, los siguientes: 1. El personal
académico titular auxiliar o agregado 1 y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el
ejercicio de la docencia, investigaciéon y gestién en educacién superior”, percibirda la remuneracién
correspondiente al nivel inmediato superior (...)”;

Que, mediante oficio s/n del 10 de noviembre 2017, suscrito por el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6,
solicita se realice la validacién académica en respuesta a la aplicacion referente al estimulo del
personal docente, con base al Articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidon Superior, que indica: “Estimulos.- Seran estimulos
académicos y econémicos para propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de
educacion superior, publicas y particulares, los siguientes: 1. El personal académico titular auxiliar o
agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente), reconocido e inscrito por la
SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia,
investigacion y gestion en educacion superior®, percibird la remuneracion correspondiente al nivel
inmediato superior (...).

La categoria como profesor actual es de agregado de nivel 2 y en la actualidad dispongo el titulo de
Doctor o Ph.D como indica la normativa superior, debo percibir la remuneracién de agregado de nivel
3 al momento que ejerza las respectivas funciones como docente de la UNEMI; dado que
actualmente me encuentro desempefiando las de Rector de nuestra institucion (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2017-033B-MEM, del 15 de noviembre 2017,
suscrito por el Dr. Patricio Rigoberto Alvarez Mufioz, Vicerrector Académico y de Investigacion, (...)
entrega INFORME ITI-VICAC-DVD-NOV-001 de validacion académica (...);

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2017-0281-MEM, del 28 de noviembre 2017, suscrito por
el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viejo, Rector de la UNEMI, (...) dispone a la Direccién de la UATH,
Direccion de Asesoria Juridica, Direccion Financiera, emitir a la brevedad posible, un informe legal,
técnico y econémico sobre el impacto académico generado por el proceso de estimulo docente (...);

Que, mediante OFICIO N° UNEMI-UATH-OF-2017-0122A, del 6 de diciembre 2017, suscrito por el
Ing. Com. José Guillermo Medina Acuria, Director de la UATH, remite INFORME UNEMI-UATH-
LAMC-ARH-2017-095-A, con relacién al andlisis de factibilidad de recursos presupuestarios para la
aplicacion del Articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, para el profesor con hombramiento Ph.D Jorge Fabricio Guevara
Viejo; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- En aplicacion de lo establecido en el Art. 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; los integrantes del Organo Colegiado
Académico Superior, resuelven: Aprobar el estimulo académico y econémico al docente detallado a
continuacion:

NOMINA DENOMINACION DEL RMU SIN RMU CON
CARGO ESTIMULO ESTIMULO
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO AGREGADO
. DR. JORGE FABRICIO GUEVARA VIEJO |2 3,542.00 3,798.00
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| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los ocho (8) dias del mes de enero de dos mil
dieciocho, en la primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

1 *J”V/S

Ing. Fabricio Guevara Viejé, Ph.D.
RECTOR
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