REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-09082016-N°12
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 352 de la Ley ibidem, prevé: “El sistema de educacion superior estara integrado por
universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagdégicos; y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados Estas instituciones, sean
publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

Que, el articulo 353 de la Carta Fundamental, establece: “El sistema de educacién superior se regira
por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacion interna del sistema y de la
relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva. 2. Un organismo publico técnico de
acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra
conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefala: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién

(o)

Que, el articulo 424 del mismo cuerpo legal, prescribe: “La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica (...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Derechos de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Son derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes: literal c)
Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningun otro tipo.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica”;

Que, el articulo 18 del mismo cuerpo legal, sefiala: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La
autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) d) La
1 libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las
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y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de
conformidad con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 70 de la LOES, establece: “Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las
y los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- (...) Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 149 de la referida Ley, determina: “Tipos de profesores o profesoras y tiempo de
dedicacion.- Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados,
ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos
concursos. El tiempo de dedicaciéon podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta
horas semanales: semiexclusiva o0 medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales: a tiempo
parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningln profesor o funcionario administrativo con
dedicacion exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultdneamente dos o0 mas cargos de
tiempo completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), prevé: “Ambito.- El presente Reglamento se aplica al personal
académico que presta sus servicios en calidad de profesores, investigadores, maximas autoridades y
autoridades académicas en las universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares;
institutos técnicos superiores, tecnolégicos superiores y pedagoégicos, publicos y particulares; v,
conservatorios superiores de musica y artes, publicos y particulares.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “(...) Los titulares son aquellos que ingresan a la
carrera y escalafén del profesor e investigador y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

()%

Que, el articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), prevé: “Creacion y supresion de puestos del personal académico.-
La creacion y supresion de puestos del personal académico titular corresponde al érgano colegiado
académico superior de las universidades o escuelas politécnicas en uso de su autonomia
responsable y se realizara conforme requerimiento debidamente motivado de cada unidad
académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

C..)%

Que, el articulo 58 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacién), prevé: “Remuneracion de las autoridades de las instituciones de
educacion superior pablicas.- (...) Las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia
responsable, podran crear cargos de gestion académica no correspondientes a autoridades
académicas para lo cual podran observar, Unicamente para efectos remunerativos, en el caso de las
universidades y escuelas politécnicas publicas, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin de ejercer
dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en calidad de personal académico
universitario o politécnico. (...)";

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, prescribe: “Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las
2 normas y disposiciones constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
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Superior y su Reglamento, el Estatuto Orgéanico, su Reglamento General y demas disposiciones
legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad (...)”;

Que, el articulo 91 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “La Comision
Académica estara presidida por el Vicerrector (a) Académico y de Investigacion e integrada por los
Subdecanos de las Facultades y dos representantes Estudiantiles elegidos por el H. Consejo
Universitario, de entre los mejores estudiantes de los dos ultimos niveles.”;

Que, el articulo 92 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “La Comision
Académica, es un oOrgano de asesoria dependiente del H. Consejo Universitario, siendo sus
responsabilidades las siguientes: literales a), b), ¢), d),e) y f) (...)";

Que, el articulo 121 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Los
Docentes seran Titulares y no Titulares. Los Titulares podran ser Principales, Agregados y Auxiliares;
los no Titulares: Invitados, ocasionales y honorarios. El tiempo de dedicacidén seré exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o0 medio tiempo con veinte horas semanales,
y, a tiempo parcial, con menos de veinte horas.”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece: “Cargos de gestién académica.- En uso de la
autonomia responsable, la Universidad Estatal de Milagro, establece cargos de gestion académica no
correspondientes a autoridades académicas, siendo los siguientes: (...) 7) Director(a) de Carrera

(...)
Que, la MAE. Jesennia Céardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigacion, comunica lo

adoptado por Comisién Académica, en sesion ordinaria, realizada el 14 de julio 2016, mediante
RESOLUCION CA-S0-14072016-N°9; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Designar a la Mgs. GRACIELA MERCEDES ALVAREZ CONDO, como Directora de
la Carrera Licenciatura en Enfermeria; se dispone a la UATH elabore la accién de personal, para
legalizar el acto administrativo, que rige desde agosto 2016.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los nueve dias del mes de agosto 2016, en la
décima quinta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

ara Viejo, MAE.
RECTOR

Lic. Dian cay Cantillo
SECRETARIA GENERAL (E)
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SECRETARIA GENERAL
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