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RESOLUCION OCAS-S0-08112016-N°11
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada (...)”

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)";

Que, el articulo 76 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, establece que, “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) I) Las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién,
formacién continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”,;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion (...)”
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Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala que, “Los
Ministros de Estado y las méximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
d6rgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a
este o6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. Las universidades y escuelas
politécnicas conformaran Comités Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el
tratamiento de los temas académicos. La conformacion de estos comités se hara de acuerdo a lo que
dispongan sus respectivos estatutos”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras (...)”;

Que, el articulo 150 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, “Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacién Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin en que ejercera la catedra; b)
Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin en que ejercera
la catedra, individual o colectivamente, en los Ultimos cinco afios; c) Ser ganador del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y
reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidon Superior

(-)%

Que, el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “En las universidades
y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion
escrito masivo y en la red electronica de informacién que establezca la Secretaria Nacional de
Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante.

Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en
sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Clases de Nombramiento.-
Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos podran ser: literales a), b), b.1), b.2), b.3),
b.4), b.5), c), d)”;
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Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina: “Del ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucién de educacién superior publica o particular se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicién. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades. (...)";

Que, el articulo 83 de la LOSEP, determina que, “Excliyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...) ) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacioén Superior (...)";

Que, el articulo 84 de la LOSEP, determina que, “El personal docente comprendido en todos los
niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacién continua, mejoramiento
pedagdgico y académico, percibirda una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafén del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de
Educacién Superior, en funcion a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion. En el caso de
las y los servidores que prestan sus servicios en calidad de Técnicos Docentes, estaran regulados por
esta Ley”;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “El personal académico que ingrese en las
instituciones de educacién superior publicas y particulares debera presentar su hoja de vida con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son:
experiencia, formacion, publicaciones y los demés exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacién superior publicas, el aspirante a integrar el personal académico
debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), ), g), h) e i) del
articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuere pertinente (...)”;

Que, el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Para el ingreso como miembro del personal
académico titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas
de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

2. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

3. Los demas que determine la institucién de educacion superior, entre los cuales podra incluir
requisitos de experiencia previa siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para el
personal académico titular principal 1 a tiempo completo en docencia y/o investigacion adquirida en la
misma u otra IES, conforme lo determinado en el articulo 21 de este Reglamento y lo establecido en
el articulo 150, literal d) de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES). Adicionalmente se debera
observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo 6 de la LOES”.

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “Para el ingreso a un puesto de personal
académico titular en una institucién de educacién superior publica o particular se convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizara
la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacién. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades (...)”;
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Que, el articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacién), determina que, “El concurso publico de merecimientos y oposicion
para ingresar en la carrera académica serd autorizado en las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares por el érgano colegiado académico superior, y en los institutos y
conservatorios superiores publicos y particulares por su maxima autoridad, a solicitud de la unidad
académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.”;

Que, el articulo 37 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Una vez autorizado el concurso publico de
merecimientos y oposicién, el érgano establecido en los estatutos de las instituciones de educacion
superior realizard la convocatoria correspondiente. La postulacién y participacion en el concurso
publico de merecimientos y oposicién seran gratuitas para los aspirantes. El inico documento del cual
se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados en la SENESCYT (...)”;

Que, el articulo 42 Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Los concursantes podran impugnar los resultados
de cada etapa del concurso ante el 6rgano que la institucion de educacion superior publica defina en
Su estatuto, en el ejercicio de su autonomia responsable, dentro del término de tres (3) dias contados
desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera sobre las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de
cinco (S) dias.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las impugnaciones también podran ser realizadas por
terceros, siempre que estén debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision’.

Que, el articulo 43 del mismo cuerpo Legal, sefiala que, “Una vez determinado el ganador del
concurso, el érgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la
maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a
efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcién del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato,
segun el caso, se dejard constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue
ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo y la fecha de inicio de actividades como
personal académico de la institucion de educacion superior”;

Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), sefiala que, “Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras
haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposiciéon y haberse posesionado del
cargo”;

Que, el articulo 122 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala que, “(...) Las
normas para el procedimiento de los concursos de merecimientos y oposicién, estaran determinadas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon de la Institucion, adecuado al Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, la Disposicion General Décima Quinta del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “Para la seleccién del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacién en la Universidad Estatal de Milagro, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicién econémica, politica,
orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y en la Ley Organica de
Educacion Superior. En la Universidad Estatal de Milagro se aplicaran medidas de accién afirmativa
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de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”;

Que, la Disposicion General Décima Séptima del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, sefiala: “En los Concursos Publicos de Meérito y Oposicién, en caso de méritos similares,
previstos en el reglamento respectivo, sera declarado ganador el participante que rena una o0 mas de
las siguientes caracteristicas: equidad de género; discapacitado; pertenecer a grupos histéricamente
excluidos o discriminados; madre o padre de un nifio discapacitado; haber recibido ayuda econémica
de la Universidad Estatal de Milagro para realizar estudios de Maestria o Doctorado en el exterior y
haberlos culminado”;

Que, el articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para el ingreso como miembro del
personal académico titular auxiliar, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento y ley conexa vigente, debera acreditar:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

b) Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

c) Los demas que determinados por la instituciéon, entre los cuales podra incluir requisitos de
experiencia previa siempre y cuando no sobrepase el 50% del tiempo requerido para el personal
académico titular principal 1 a tiempo completo en docencia y/o investigacion adquirida en la misma u
otra IES, conforme lo determinado en el articulo 21 de este Reglamento y lo establecido en el articulo
150, literal d) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES). Adicionalmente se debera observar
las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6
de la LOES.

La UATH solicitara documentacion que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior”.

Que, el articulo 31 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para el ingreso a un puesto de personal
académico titular en la Universidad Estatal de Milagro se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de las y los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacién (...)”

Que, el articulo 32 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “El concurso publico de merecimientos y
oposicién contemplara las siguientes fases: a) Fase de méritos.- Consiste en el analisis, verificacion y
calificacién de los documentos presentados por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en la
normativa gubernamental e institucional. b) Fase de oposicidn.- Constara de pruebas tedricas y/o
practicas, orales y escritas; asi como de la exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado. No se aplicara de modo
obligatorio el requisito de la exposicion publica de un proyecto de investigacion, creaciéon o innovacion
a la o el postulante para personal académico titular auxiliar 1 o titular agregado 1. En todas las fases
tanto en la de méritos como en la de oposicién de los concursos de méritos y oposicion, se publicara
en el portal web y se comunicara a las y los postulantes los resultados obtenidos”.

Que, el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para la calificacion de la fase de
oposicién en el caso de profesores e investigadores auxiliares y agregados debera tener un peso de
entre el cincuenta (50%) y sesenta (60%) por ciento del total; y entre el treinta (30%) y sesenta (60%)
por ciento para profesores e investigadores principales. Por lo tanto, se determina lo siguiente:

1) Profesores(as) e investigadores(as) auxiliares:
a) Fase de méritos.- Se valorard por un total de CUARENTA (40) puntos.
b) Fase de oposicion.- Se valorara por un total de SESENTA (60) puntos (...)".
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Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina que, “El concurso publico de merecimientos y
oposicién para ingresar en la carrera académica sera autorizado por el érgano colegiado académico
superior mediante un informe favorable del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, a solicitud
de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con
los recursos presupuestarios suficientes. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion propondra
el cronograma a aprobarse por el OCAS.

En la solicitud, la o el Vicerrector Académico y de Investigacidn sugerira tres profesores(as) titulares
de céatedras o campos de conocimiento afin a la partida o partidas que seran convocadas a concurso
para que integren la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, para
esta actividad se observara la Disposicion Transitoria Vigésima Primera del Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Una vez autorizado el concurso publico de
merecimientos y oposicion, la unidad administrativa de talento humano realizard la convocatoria
correspondiente en la forma establecida en el Art. 152 de la Ley Organica de Educacion Superior. La
postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos y oposicion seran gratuitas para
las y los aspirantes. El Gnico documento del cual se solicitara su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT y sean parte del
Convenio de la Haya (apostillado)”;

Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina que, “La calificacion minima para avanzar de la
fase de méritos a oposicion, es:

a) Personal académico auxiliar: 10 puntos
b) Personal académico agregado: 20 puntos
¢) Personal académico principal: 30 puntos”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), dispone que, “Las y los concursantes podran impugnar
los resultados de cada etapa del concurso ante el OCAS dentro del término de dos (2) dias contados
desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso; y las impugnaciones
de cada etapa se resolveran el término méaximo de cinco (5) dias. En caso de requerir informes de los
miembros de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicién, este
informe podra ser entregado por cualquier medio fisico o digital, incluso se consideraran validas las
comunicaciones via correo electrénico.

Interpuesta la impugnacién a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos, incluyendo los resultados de las impugnaciones. Las
impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comision”;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-02082016-N°1, se aprobd la asignacion de 81 partidas
vacantes, de las cuales 71 bajo la denominacion de Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, y 10
Profesor Principal 1 Tiempo Completo, que seran utilizadas en el Concurso de Méritos y Oposicién de
las Facultades: Ciencias de la Educacion y la Comunicacion, Educacién Semipresencial y a Distancia,
Ciencias de la Ingenieria, Ciencias Administrativas y Comerciales, y Ciencias de la Salud; Convocar
al concurso publico de merecimientos y oposicién, para personal académico bajo la denominacién de
Profesor Auxiliar 1 Tiempo Completo, a partir del 29 de agosto 2016; y, Convocar al concurso publico
de merecimientos y oposicién, para personal académico bajo la denominacién de Profesor Principal 1
Tiempo Completo, a partir del 3 de octubre 2016.”;
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Que, en sesion ordinaria del 16 de septiembre 2016, mediante RESOLUCION OCAS-S0-16092016-
N°1, el OCAS resolvié Articulo 1.- Admitir la impugnacion presentada en oficio s/n del 15 de
septiembre 2016, suscrito por la postulante Mgs. ALEXANDRA ESPANA SALINAS PALMA, en
relacion al resultado sobre sus puntos obtenidos en la fase de méritos, que fue calificado con
puntuaciéon “cero”, sin detallar ninguna observacion; Articulo 2.- Disponer al Vicerrectorado
Académico y de Investigacion, convoque a los integrantes de la Comision de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicion, concediéndole el plazo de quince (15) dias, a partir de la
notificacién de la Resolucion, para la revision de la documentacion presentada por la postulante
mencionada en el parrafo que antecede, convalidando el certificado de votacion por tratarse de un
requisito de forma y no de fondo, procediéndose a la calificacion de méritos; una vez efectuado lo
dispuesto la comision comunicara los resultados al maximo organismo institucional.;

Que, mediante oficio s/n del 22 de septiembre 2016, suscrito por los integrantes de la Comision de
Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicién, ponen a consideraciéon del maximo
organismo institucional el proceso de revision de los requisitos requeridos en las bases del concurso
de merecimiento y oposicién presentados por la postulante Mgs. ALEXANDRA ESPANA SALINAS
PALMA; vy,

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-23092016-N°3, resolvié: “Articulo 1.- Rechazar el informe
emitido por la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion del 22 de
septiembre 2016 e invalidar las actuaciones de la referida comisién en el proceso de calificacion en la
fase de méritos de la postulante Mgs. ALEXANDRA ESPANA SALINAS PALMA, por atentar a la
buena marcha de la institucién, garantizando de esta forma, sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constituciéon y en los instrumentos internacionales, en particular
los derechos de las y los ciudadanos (...); Articulo 3.- Convocar en comisién general en una préxima
sesion del maximo organismo institucional, a los docentes Mgs. AMELIA DEL CARMEN VIERA PICO,
y Mgs. HOLGUER ESTUARDO ROMERO URREA, para que expliqguen en mayor detalle su actuacion
referente al informe presentado el 22 de septiembre 2016”;

Que, mediante comunicacién sin fecha, suscrita por la docente Mgs. Amelia del Carmen Viera Pico,
se dirige ante el Organo Colegiado Académico Superior para expresar disculpas por los términos
inapropiados que fueron utilizados en oficio s/n del 22 de septiembre 2016, reiterando su respeto ante
el maximo organismo institucional de esta IES; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Conocer la comunicacion sin fecha, suscrita por la docente Mgs. Amelia del Carmen
Viera Pico, en relacién a los términos inapropiados que fueron utilizados en oficio s/n del 22 de
septiembre 2016, suscrito por los integrantes de la Comision de Evaluacion de los Concursos de
Méritos y Oposicion; el Organo Colegiado Académico Superior, resuelve: Aceptar sus disculpas.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los ocho dias del mes de noviembre de dos mil
dieciséis, en la vigésima cuarta sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C
Cantillo
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