REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-06052016-N°4
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO
Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,

calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Norma Fundamental del Estado, determina: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector pablico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regularé el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de funciones de
sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”,

Que, el articulo 233 de la norma ibidem, manda: “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos,
bienes o recursos publicos. (...)";

Que, el articulo 325 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado garantizara
el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de dependencia o
auténomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales
productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.”;

Que, el articulo 326 numeral 16 del mismo cuerpo legal, prescribe: “El derecho al trabajo se sustenta
en los siguientes principios: 16. En las instituciones del Estado y en las entidades de derecho privado
en las que haya participacion mayoritaria de recursos publicos, quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales, se sujetaran a las leyes que regulan la
administracién publica. (...)";

Que, el articulo 355 de la Ley ibidem, prevé: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)"

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, COPFP, preve:
“Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisiéon de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
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Que, el articulo 52 de la misma Ley, seflala: “De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades
de Administracién del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano,
ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: literales a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j), k), 1),
m), n), 0), p); ¥, q) Las demas establecidas en la ley, su reglamento y el ordenamiento juridico
vigente.”;

Que, el articulo 61 de la LOSEP, prescribe: “Del Subsistema de clasificacion de puestos.- El
subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las seflaladas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de acciédn,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y
experiencia necesarios para su desemperio de los puestos publicos. La clasificacion sefalara el titulo
de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribuciéon jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparios.”;

Que, el articulo 71 de la Ley en referencia, determina: “Programas de formacién y capacitacion.- Para
cumplir con su obligacién de prestar servicios publicos de 6ptima calidad, el Estado garantizara y
financiara la formacién y capacitacién contintia de las servidoras y servidores publicos mediante la
implementacion y desarrollo de programas de capacitacion. Se fundamentaran en el Plan Nacional de
Formacion y Capacitacién de los Servidores Publicos y en la obligacion de hacer el seguimiento
sistematico de sus resultados, a través de la Red de Formacién y Capacitacion Continuas del Servicio
Publico para el efecto se tomara en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales -
IAEN.”;

Que, el articulo 173 de la misma Ley, determina: “Manual de descripcién, valoracién y clasificacion de
puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos
de cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual
contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicién y
puestos de cada grupo ocupacional, la descripcién y valoracion genérica y especifica de los puestos.
Este Manual sera elaborado por cada institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el caso de la administracién publica central e institucional y referencial para
las demas instituciones comprendidas bajo el &ambito de esta ley.

Que, la Disposicién Transitoria Tercera de la LOSEP, determina: “En caso de que la remuneracion
mensual unificada de las o los servidores publicos, sea superior al valor sefialado en el
correspondiente grado de las escalas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales,
mantendran ese valor mientras sean titulares de los puestos, siempre que su remuneraciéon haya sido
fijlada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento del periodo fijo o por
cualquier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracién mensual
unificada del mismo se ajustara al valor previsto en las mencionadas escalas. (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEADM-2016-0222-MEM, del 27 de abril 2016, suscrito
por el Mgs. Washington Javier Guevara Piedra, Vicerrector Administrativo, pone a consideracion del
OCAS, la actualizacion de perfiles de puesto por observaciones del Instituto Nacional de la
Meritocracia y aplicacién de Acuerdo Ministerial 0226; y,
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planes de rotacion de puestos la movilidad de los servidores en los casos de: necesidad institucional,
disminucién de errores, deficiencias administrativas y presunta utilizacién indebida de recursos,
aplicando las Normas de Control Interno 401-01 y 407-07, emitidos por la Contraloria General del
Estado.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los seis dias del mes de mayo 2016, en la décima
sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

C .
Lic. Diana Rincay Cantillo
SECRETARIA GENERAL (E)
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