REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-06052016-N°1

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, prescribe: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desemperio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”,

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica, dispone: “El sistema de educacion superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacién cientifica y tecnolégica; la innovaciéon, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y
las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos
debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley (...)";

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, preve:
“Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las méximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 6 literal c) de la de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: "Son derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y
esta Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos,
que garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el merito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo";

Que, el articulo 70 de la LOES, dispone: “Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y
los trabajadores del Sistema de Educacion Superior.- (...) Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. (...)"

Que, la Disposicién Transitoria, Vigésima Quinta de la referida Ley, determina: “El Reglamento de
Carrera Docente y Escalafén establecera un proceso de transicion para la aplicacion plena de las
normas sobre dedicacion, escalafén y remuneraciones de los profesores universitarios y politécnicos
1 que constan en esta ley. El Reglamento establecera que para exigir a esos docentes que cumplan la
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dedicacion de 20 y 40 horas semanales de trabajo, segln el caso, debera elevarse su remuneracién
al menos en la proporcion respectiva.”,

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), prescribe; “Modificacion del régimen de dedicacién.- La
modificacion del régimen de dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares podréa realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera
resuelta por el 6érgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable,
siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite 0 acepte dicha
modificacion. (...)";

Que, los articulos 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53 del mismo cuerpo legal, determinan el escalafén y escalas
remunerativas.

Que, el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), prescribe: “Disposiciones generales para la promocién.- Para la
valoracién de los requisitos exigidos para la promocién del personal académico titular de las
instituciones de educacion superior, publicas y particulares, se seguiran los siguientes criterios:
numerales 1,2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9"

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta inciso segundo del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacion), sefala: “(...) Hasta la
aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CES y la promulgacién del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador, cada IES podra aprobar una escala de
remuneraciones conforme al presente Reglamento para el ingreso de nuevo personal académico, asi
como para la recategorizacion establecida en la Disposicién Transitoria Novena de este
Reglamento.”;

Que, la Disposiciébn Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacién), determina: “Para los procesos de
recategorizacion del personal académico titular hasta el 12 de octubre de 2017, se seguiran los
siguientes lineamientos: numerales 1, 2, literales a), b), ¢), d) numerales 3, 4, 5, 6, 7, 8. El érgano
colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su
autonomia responsable, en funcién de su politca de gestiéon del personal académico y de la
disponibilidad presupuestaria, fijard los procedimientos y parametros especificos con los que se
podran aceptar las solicitudes de recategorizaciéon. La aplicacién de esta Disposicion Transitoria
podra realizarse de manera inmediata y no requerird agotar el procedimiento determinado en las
Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta del presente Reglamento. Este personal académico no
podra solicitar mas de una recategorizacién dentro de este plazo.”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacion), dispone: “Hasta el 12 de octubre de
2017, el personal académico titular principal de las universidades y escuelas politécnicas publicas,
que no cuente actualmente con el titulo de doctor (PhO.), reconocido e inscrito por la SENESCYT con
la leyenda de "Titu lo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior”, tendra derecho a licencia con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo a
la disponibilidad presupuestaria, para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) por el periodo
oficial que duren los estudios.”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta numeral 4. del Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior (codificacion), dispone: “(...) 4. El
personal académico titular principal de escalafén previo que no cumpla con los requisitos establecidos
en los literales anteriores y el personal académico auxiliar y agregado de escalafones anteriores, que
no pueda acceder a su recategorizacion, hasta el 12 de octubre de 2017, podra percibir un
2 incremento salarial anual, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor
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igualo inferior al de la inflacién del afo fiscal anterior. En correspondencia con lo establecido en la
Disposicién Transitoria Décima Tercera de la LOES, a partir de esa fecha todos los profesores
titulares principales que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a Ph.D., conservaran la
condicion de ‘“profesores titulares de escalafon previo”, sin perjuicio de posteriores
recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y la normativa de las universidades
y escuelas politécnicas ecuatorianas.”;

Que, la Disposicién Transitoria Vigésima Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (codificacién), sefiala: “El personal académico titular
principal que hubiere expresado su renuncia a tal condiciéon para recategorizarse como auxiliar 1 o0 2,
o agregado 1, 2 0 3, en virtud de lo establecido en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador o de la aplicacién de la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento,
podra pedir su categorizacién como personal académico titular principal de escalafon previo. En este
caso, conservara la remuneracién que venia percibiendo. La IES no podré negar las solicitudes
presentadas.”;

Que, el articulo 130 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala:
“La Universidad Estatal de Milagro establece y garantiza la Carrera Docente, asi como el derecho de
los profesores a la estabilidad y al ascenso. Los requisitos de ingreso, categoria, dedicacion,
atribuciones, deberes y derechos; y, todo lo relacionado con el docente, constaran en el Reglamento
General y Reglamento de Escalafén y Carrera del Docente Universitario”,

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras, los siguientes: literales

a), b), c), d), e), f), 9). h), i), J)";

Que, los articulos 22, 23, 24, 25 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de la Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina los requisitos que debera cumplir, para el
ingreso como personal académico titular de la UNEMI.;

Que, la Disposicion General Séptima del mismo cuerpo legal, dispone: “De los requisitos para el
ingreso o la promocion del personal académico titular con dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial,
se excluira la exigencia de la direccién o codireccion de proyectos de investigacion. En caso de que el
personal académico titular cambie su dedicacion a tiempo completo para la promocion, debera
cumplir todos los requisitos correspondientes a esta dedicacion, exigidos en el presente
Reglamento.”;

Que, en su RESOLUCION OCAS-S0-29032016-N°19; Disponer al Vicerrectorado Académico y de
Investigacion continie con el proceso establecido en el Art. 116 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Milagro (codificado), Una vez que
la Comisién Académica realice el proceso de andlisis para la promocién del personal académico
titular, solicitara por intermedio de la Vicerrectora Académica y de Investigacion, MAE. Jesennia
Cérdenas Cobo, la respectiva certificacién presupuestaria; toda vez que el OCAS resolvera en ultima
instancia la recategorizacién docente.,

Que, en su RESOLUCION OCAS-S0-08042016-N°1; Conocer la documentacién presentada en
Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-2015-0022A-MEM, del 7 de abril 2016, suscrito por la
Vicerrectora Académica y de Investigacién, Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo; y aprobar el
- contenido del INFORME ITI-ACAD-COMISION REVISION-2016-ABR-001, suscrito por la comisién
designada por los integrantes de Comisién Académica, en sesion extraordinaria, realizada el 31 de
marzo 2016, mediante RESOLUCION CA-SE-31032016-N°1, en relacién a la ubicacién del personal
académico titular de la UNEMI. En el informe se estableci6 la categoria y nivel en la que cada docente
se ubicé acorde a solicitud y documentos de soportes que reposan en el Vicerrectorado Académico y
de Investigacién. En razén de la recategorizacion, mediante CERTIFICACION No. 020-DP-2016 y
3 CERTIFICACION No. 023-DP-2016 se evidencia la disponibilidad presupuestaria que rige desde abril
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de 2016. Se anexa némina del personal académico titular recategorizado a la presente Resolucion;
Disponer a la Secretaria General, actuar de conformidad a lo establecido en el Art. 18 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad Estatal de Milagro (codificado):
Disponer a la Unidad Administrativa de Talento Humano expedir las respectivas acciones de
personal, de conformidad al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior (codificacion); y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el proceso de recategorizacion docente en estricto cumplimiento a la
Disposicion Transitoria Novena del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior (codificacion), una vez conocidos los informes de la comision
designada por los integrantes de Comisién Académica, en sesion extraordinaria, realizada el 31 de
marzo 2016, mediante RESOLUCION CA-SE-31032016-N°1, la misma que estuvo integrada por la
PhD. Mayra D’Armas Regnault (Docente Invitada), PhD. Carmen Hernandez Dominguez (Docente
Invitada), MSc. Félix Chenche Mufioz, Decano de la FESaD, MAE. Edwin Cevallos Ay6n, Docente
Titular, y Delegado de la UATH, quienes entregaron los respectivos informes y la carta de aceptacién
de los docentes respecto al proceso de recategorizaciéon, asimismo se mantiene la politica
institucional de aceptar los procesos de recategorizacion hasta el 2017, solo de aquellos docentes
que ingresaron hasta antes del 2012, rige desde junio 2016.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los seis dias del mes de mayo 2016, en la décima
sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

Ing. Fabyicio Guevara Viejo, MAE.
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