REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-04092015-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”:

Que, el articulo 228 de la Carta Suprema del Estado, establece: “El ingreso al servicio publico, el
ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y
oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara la destitucion de Ia
autoridad nominadora.”:;

Que, el articulo 229 de la Norma Fundamental del Estado, determina: “Seran servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de
sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo. La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 233 de la norma ibidem, manda: “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento
de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y
seran responsables administrativa, civil y penaimente por el manejo y administracién de fondos,
bienes o recursos pablicos. (...)";

Que, el articulo 325 de la Carta Magna, prevé: “El Estado garantizara el derecho al trabajo. Se
reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o auténomas, con inclusién
de labores de autosustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las
trabajadoras y trabajadores.”;

Que, el articulo 355 de la Ley ibidem, preve: “El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion. (...)";

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Servidoras y servidores
publicos.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico. (...)";

Que, el articulo 57 de la Ley ibidem, sefiala: “De la creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones
Laborales aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del
sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las
unidades de administracién de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios.
Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas
publicas y las entidades sometidas al ambito de Ia Ley Organica de Empresas Publicas.”
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Que, el articulo 61 de la LOSEP, prescribe: “Del Subsistema de clasificacion de puestos.- El
subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones,
organismos o personas juridicas de las sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley. Se fundamentara
principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacién geografica, ambito de accién,
complejidad, nivel académico y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y
experiencia necesarios para su desempefio de los puestos publicos. La clasificacién sefialara el titulo
de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la distribucion jerarquica de las funciones y los
requerimientos para ocuparlos.”;

Que, el articulo 62 de la Ley en referencia, dispone: “Obligatoriedad del subsistema de clasificacion.-
El Ministerio de Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento,
contrato ocasional, ascenso, promocién, traslado, rol de pago y demas movimientos de personal. La
elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente,
en coordinacién con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en las
denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas. (...)";

Que, el articulo 71 de la LOSEP, determina: “Programas de formacion y capacitacion.- Para cumplir
con su obligacién de prestar servicios publicos de 6ptima calidad, el Estado garantizara y financiara la
formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos mediante la implementacion
y desarrollo de programas de capacitacion. Se fundamentaran en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion de los Servidores Publicos y en la obligacion de hacer el seguimiento sistematico de sus
resultados, a través de la Red de Formacion y Capacitacion Continuas del Servicio Publico para el

efecto se tomara en cuenta el criterio del Instituto de Altos Estudios Nacionales - IAEN.”;

Que, el articulo 100 inciso segundo de la misma Ley, establece: “Las y los servidores publicos que
cumplan con las caracteristicas y requisitos para ser considerados del nivel jerarquico superior seran

incorporados en los grados de valoracién que les corresponda, previo estudios y el dictamen
favorable del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas.”,

Que, la Disposicién Transitoria Tercera inciso cuarto de la Ley ibidem, determina: “Si la remuneracion
mensual unificada de servidoras o servidores ptiblicos de libre nombramiento y remocion fuere
superior a las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, ésta se ajustara
inmediatamente a dichos grados.”;

Que, el articulo 5 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala:
“Excepciones.- Para ocupar un puesto en el servicio publico de caracter provisional, de libre
nombramiento y remocion; y, de periodo fijo, excluidos de la carrera del servicio publico determinados
en el articulo 17, literales b.1), b.2), b.3), b.4), ¢} ¥ d); y, en los literales a), b) y h) del articulo 83 de la
LOSEP, las personas no se someteran al proceso del concurso de méritos y oposicién, ni al periodo
de prueba.(...)";

Que, el articulo 17 literal c) del mismo Reglamento, prevé: “Clases de nombramientos.- Los
nombramientos extendidos para el ejercicio de un puesto en la funcién publica pueden ser: ¢) De libre
nombramiento y remocién: Los expedidos a favor de personas que van a ocupar puestos de direccion
politica, estratégica o administrativa en las instituciones del Estado (...)";

Que, el articulo 164 del Reglamento en referencia, dispone: “Andlisis y descripcion de puestos.- Es el 8

proceso que identifica, recolecta, analiza y registra la informacién relativa al contenido, situacion e 3

incidencia real de un puesto en las instituciones del Estado, a través de la determinacion del rol del TS

puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e interrelacién en funcion de la misién y objetivos Q@
institucionales.”; .E'
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Que, el articulo 77 literal h) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, determina:

“Maximas autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado
de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de

autoridad. Ademas se establecen lag siguientes atribuciones y
y hacer cumplir la Constitucion Politica de la Republica y las leyes.”;

Que, el articulo 20 literal a) del Estatuto Organico de la Universidad
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior:
normas y disposiciones constantes en Ia Constitucién de la Republica
Superior y su Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposic

obligaciones especificas: h) Cumpiir

Estatal de Milagro, prevé: “Son
a) Cumplir y hacer cumplir las
, la Ley Organica de Educacion

legales vigentes, para una correcta y eficiente organizacién y funcionamiento de la Universidad (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2015-1153-MEM. del 26 de a
Mgs. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector, pone a consideracion, aprobar la creaci

Asesor de Rectorado, con nominacion de libre nombramiento y remocién; y,

c En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Le
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Que en base a la justificacion técnica que existe del
creacién de partida de Asesor de Rectorado NJ2(NIVEL JERARQUICO
de libre nombramiento y remocion, evidenciado en el INFORME ITI-UAT
Memorando Nro. UNEMI-UATH-2015-1439-MEM, del 12 de agosto 2015, suscrito por el

Ing. Com. Guillermo Medina Acuria, Director de la UTAH.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA .- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin

y Orgénica de Educacién Superior

en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los cuatro dias
décima sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
RECTOR
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