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RESOLUCION OCAS-S0-04072016-N°5
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafén; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocioén, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Carta Constitucional, manda: “El sistema de educacién superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion
cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion
presupuestaria.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. (...)";

Que, el articulo 70 de la LOES, dispone: “Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y
los trabajadores del Sistema de Educacién Superior.- (...) Los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que
rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,

fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 152 de la referida Ley, establece: “Concurso publico de merecimientos y oposicion.-
En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y
oposicién para acceder a la titularidad de la catedra debera ser convocado a través de al menos dos
medios de comunicacidn escrito masivo y en la red electrénica de informacién que establezca la
Secretaria Nacional de Educacion Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la
universidad o escuela politécnica convocante. Los miembros del jurado seran docentes y deberan
estar acreditados como profesores titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados
por un 40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza
titular. En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto establecera el
procedimiento respectivo.”;
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Que, el articulo 17 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Clases de Nombramiento.-
Para el ejercicio de la funcién publica los nombramientos podran ser: literales a), b), b.1), b.2), b.3),
b.4), b.5), c), d)”;

Que, el articulo 65 de la LOSEP, dispone: “Del ingreso a un puesto publico.- El ingreso a un puesto
publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicién, que evalle la idoneidad de
los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos. El ingreso a un puesto publico se
realizara bajo los preceptos de justicia, transparencia y sin discriminacion alguna. Respecto de la
insercién y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con
discapacidad y de las comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El
Ministerio de Relaciones Laborales implementara normas para facilitar su actividad laboral. La
calificacién en los concursos de méritos y oposicion debe hacerse con parametros objetivos, y en
ningun caso, las autoridades nominadoras podran intervenir de manera directa, subjetiva o hacer uso
de mecanismos discrecionales. Este tipo de irregularidades invalidaran los procesos de seleccion de
personal.”;

Que, el articulo 67 de la misma Ley, sefala: “Designacién de la o el ganador el concurso.- La
autoridad nominadora designara a la persona que hubiere ganado el concurso, conforme al informe
emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano. La designacion se hara en base a los
mejores puntajes que hayan obtenido en el concurso.”;

Que, el articulo 86 de la Ley ibidem, sefiala: “Requisitos para el ingreso.- Para el ingreso de las y los
servidores a la carrera del servicio publico, ademas de cumplir con los requisitos previstos en esta
Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios exigibles para el desempefio
del puesto; b) Haber sido declarado ganador del concurso de méritos y oposicion, lo que debe constar
en el acta respectiva; y, c) Haber sido posesionado en el cargo.”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacion), determina: “Del ingreso a la carrera por concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucion de educacién superior publica o particular se convocard al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicidon. El concurso evaluard y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se aplicaran
acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades. (...)";

Que, el articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificaciéon), prevé: “Solicitud y aprobacion del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la
carrera académica sera autorizado en las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares por el 6rgano colegiado académico superior, y en los institutos y conservatorios
superiores publicos y particulares por su maxima autoridad, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.”;

Que, el articulo 37 del mismo cuerpo Legal, sefala: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, el
organo establecido en los estatutos de las instituciones de educacion superior realizard la
convocatoria correspondiente. La postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos
y oposicién serdn gratuitas para los aspirantes. El Unico documento del cual se solicitarad su
certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la
SENESCYT. (...)

Que, el articulo 122 inciso tercero del Estatuto Orgéanico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala:
“Las normas para el procedimiento de los concursos de merecimientos y oposicion, estaran
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determinadas en el Reglamento de Carrera y Escalafon de la Institucion, adecuado al Reglamento de
Carrera y Escalafon del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, la Disposicién General Décima Quinta del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacion en la Universidad Estatal de Milagro, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religién, etnia, edad, género, posicién econémica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucién, y lo previsto en la Constituciéon y en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior. En la Universidad Estatal de Milagro se aplicaran medidas de accion afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.”;

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece: “Solicitud y aprobacioén del concurso publico de
merecimientos y oposicion.- El concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la
carrera académica seré autorizado por el rgano colegiado académico superior mediante un informe
favorable del Vicerrectorado Académico y de Investigacion, a solicitud de la unidad académica
correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion propondra el cronograma
a aprobarse por el OCAS. (..);

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Convocatoria al concurso publico de
merecimientos y oposicion.- Una vez autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la
unidad administrativa de talento humano realizara la convocatoria correspondiente en la forma
establecida en el Art. 152 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior. La postulacion y participacién
en el concurso publico de merecimientos y oposicién seran gratuitas para las y los aspirantes. El
unico documento del cual se solicitara su certificacion legal seran los titulos obtenidos en el extranjero
que no se encuentren registrados en la SENESCYT y sean parte del Convenio de la Haya
(apostillado).”;

Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), sefala: “Concurso desierto.- Se declara desierto el

concurso por plaza ofertada, en los siguientes casos: literales a), b), c), d)’;

Que, el articulo 50 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), dispone: “Revision y publicacién de resultados.- La
revision de los requisitos que respalde la experiencia, formacién y publicaciones en la fase de méritos,
y las pruebas y/o exposicion publica de la fase de oposicion se lo realizara de acuerdo al cronograma
establecido y publicado. Para la calificacién la comisiéon se allanara a lo dispuesto en el presente
reglamento. La comisién debera dejar sentado en actas todo lo que determinen dentro del proceso
del concurso. Por cada fase se publicara los resultados de las y los aspirantes en la pagina web
institucional. La comisiéon sobre la base obtenida en los merecimientos y oposicién elaborard un
informe final que contenga copias certificadas de las actas elevadas y legalizadas donde consten los
resultados definitivos del concurso para conocimiento y aprobacion del OCAS.”;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Impugnacion de los resultados del concurso
publico de merecimientos y oposicién.- Las y los concursantes podran impugnar los resultados del
concurso; esto es, d las dos fases ante el 6rgano colegiado académico superior dentro del término de
cinco (5) dias contados desde un dia después de notificados los resultados en la pagina web
institucional. La impugnacion debe estar debidamente documentada. El OCAS resolvera en el término
de diez (10) dias las impugnaciones emitiendo un resultado definitivo del concurso de mérito y
3 oposicion.”;
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Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), prevé: “Vinculacion del personal académico titular.- La
UATH informara a la o el ganador todos los documentos a presentar y cumplird lo dispuesto en el Art.
95 de este reglamento. Se debera observar que ningun profesor o profesora dicte mas de tres
diferentes asignaturas, cursos o sus equivalentes, de manera simultdnea en un periodo académico
ordinario, independientemente del nimero de paralelos que se asigne. En el nombramiento se dejara
constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue ganadora o ganador,
sefialando las fechas en las que se llevd a cabo, fecha de inicio de actividades y tipo de personal
académico titular.”;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-21012016-N°21; se aprueba la asignaciéon de 25 partidas
vacantes, para la Facultad Ciencias de la Salud, en el Concurso de Méritos y Oposicion de Personal
Académico Titular Auxiliar 1, a partir de febrero 2016.

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-21012016-N°22; se aprueba el Cronograma para el
Concurso de Méritos y Oposicién para Personal Académico Titular Auxiliar 1 de la Facultad Ciencias
de la Salud.

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-19032016-N°1, se acogen las Actas de Resultados del
Concurso de Méritos y Oposicién para seleccionar Personal Académico Titular Auxiliar 1 de la
Facultad Ciencias de la Salud, Carreras: Enfermeria, Nutricion y Terapia Respiratoria.

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-29032016-N°18; declara a las ganadoras y ganadores del
Concurso de Méritos y Oposicién para seleccionar Personal Académico Titular Auxiliar 1 de la
Facultad Ciencias de la Salud, carreras: Enfermeria, Nutricion y Terapia Respiratoria.

Que, mediante oficio s/n del 22 de junio 2016, suscrito por el Dr. JHONY JOE REAL COTTO, solicita
al maximo organismo institucional la espera en la entrega del CERTIFICADO DE NO TENER
IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARGO PUBLICO; Yy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Negar la solicitud realizada por el Dr. JHONY JOE REAL COTTO, por improcedente, de
acuerdo a lo resuelto por el OCAS en sesién ordinaria, realizada el 6 de mayo 2016, mediante
RESOLUCION OCAS-S0-06052016-N°8, dentro del Concurso de Méritos y Oposicion para
seleccionar Personal Académico Titular Auxiliar 1 de la Facultad Ciencias de la Salud, en la partida 8
Epidemiologia y Salud Publica, a través del oficio s/n del 22 de junio 2016, por no entregar
el CERTIFICADO DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARGO PUBLICO, expedido por
el Ministerio del Trabajo.

Articulo 2.- Declarar desierta la partida 8 Epidemiologia y Salud Publica, en el Concurso de Méritos y
Oposicidn para seleccionar Personal Académico Titular Auxiliar 1 de la Facultad Ciencias de la Salud.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los cuatro dias del mes de julio 2016, en la décima
tercera sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

| . AN

o™ _; N ’ )
4 Ing. Fab’r?;o GJJevgr/a Viejo, MAE. Lic. Dian& Pincay Cantillo
' RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
= VISION AN MISION
Direccion: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 via Km, 26 ¥ PHIiaaon oe ek Es \rw v

Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 el
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu ec
Milagro * Guayas + Ecuador

SECRETARIA GENERAL

www.unemi.edu.ec



