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RESOLUCION OCAS-S0-03012017-N°3
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada (...)”:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacién, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) I) Las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados (...)”

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracioén de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién,
formacién continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizaciéon, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;
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Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucioén (...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala que, “Los
Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala que, “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: a) Ejercer la cétedra y la investigacion bajo la més amplia libertad sin ningun tipo
de imposicién o restriccidn religiosa, politica, partidista o de otra indole (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Sistema de Educacion
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley’;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que, “Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: a) Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la
docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia; (...) d) Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la
investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades del sistema; (...) f) Garantizar el respeto a
la autonomia universitaria responsable (...)”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala que, “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala que, “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia
para que los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas ejerzan la
libertad de catedra e investigacion; b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; (...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)”;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que, “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrdn como autoridad maxima a un
o6rgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a
este O6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. Las universidades y escuelas
politécnicas conformardn Comités Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el
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tratamiento de los temas académicos. La conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que
dispongan sus respectivos estatutos”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse
entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucién en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece que, “Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras serén: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales. Ningin profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultdaneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. EI Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores (...)”

Que, el articulo 150 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece que, “Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacién Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin en que ejercera la catedra; b)
Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin en que ejercera
la catedra, individual o colectivamente, en los Ultimos cinco afios; ¢) Ser ganador del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicién; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y
reunir los requisitos adicionales, sefalados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior

(-)%

Que, el articulo 83 de la LOSEP, determina que, “Excliyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...) I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacioén Superior (...)";

Que, el articulo 84 de la LOSEP, determina que, “El personal docente comprendido en todos los
niveles y modalidades gozard de estabilidad, actualizacion, formaciéon continua, mejoramiento
pedagogico y académico, percibird una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de
Educacién Superior, en funcion a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion. En el caso de
las y los servidores que prestan sus servicios en calidad de Técnicos Docentes, estaran regulados por
esta Ley”;
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Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La condicién
de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Los miembros del personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en razén del tiempo semanal de trabajo,
tendrén una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o0 medio tiempo, con veinte horas semanales; vy,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “La modificacion del régimen de dedicacion del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el érgano colegiado académico
superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional
y el profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario
lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion el
personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo”;

Que, el articulo 20 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala que, Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior Son Atribuciones y Deberes del
Organo Colegiado Académico Superior: a) Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones
constantes en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior y su
Reglamento, el Estatuto Organico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes,
para una correcta y eficiente organizacion y funcionamiento de la Universidad”;

Que, el articulo 121 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “Los
Docentes seran Titulares y no Titulares. Los Titulares podran ser Principales, Agregados y Auxiliares;
los no Titulares: Invitados, ocasionales y honorarios. El tiempo de dedicacion sera exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o0 medio tiempo con veinte horas semanales,
y, a tiempo parcial, con menos de veinte horas (...)”;

Que, el articulo 130 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina que, ‘“La
Universidad Estatal de Milagro establece y garantiza la Carrera Docente, asi como el derecho de los
profesores a la estabilidad y al ascenso. Los requisitos de ingreso, categoria, dedicacion,
atribuciones, deberes y derechos; y, todo lo relacionado con el docente, constaran en el Reglamento
General y Reglamento de Escalafén y Carrera del Docente Universitario”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Los miembros del personal académico de
la universidad son titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de
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conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General; el
Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro; Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este Reglamento. Se clasifican de la
siguiente manera:

a) El personal académico titular es aquel que ingresa a la carrera y escalafon del profesor e
investigador, y se clasifican en:

1) Principales;

2) Agregados; vy,

3) Auxiliares.

b) El personal académico no titular es aquel que no ingresa a la carrera y escalafon del profesor e
investigador, y se clasifican en:

1) Honorarios;

2) Invitados; vy,

3) Ocasionales”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Los miembros del personal académico,
en razén del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

b) Semi-exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,

¢) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “La modificacion del régimen de
dedicacion del personal académico podré realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera
resuelta por el 6rgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia responsable,
siempre que lo permita el presupuesto institucional y la o el profesor y/o investigador solicite o acepte
dicha modificacién.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad pueda desempefiar un cargo
administrativo de libre nombramiento y remocién, siempre y cuando su horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, el
personal académico se reincorporara con la dedicacién a tiempo completo.

En el caso de personal académico no titular, el cambio de dedicacion se lo realizara mediante el
procedimiento expuesto en el presente capitulo, con excepcion de la aprobacién de OCAS; toda vez
que la o el Rector sera quien apruebe y autorice el cambio de régimen de dedicacién, en su calidad
de autoridad nominadora. En este caso, la UATH procedera a realizar la adenda al contrato principal
donde constara la autorizacién, nuevo régimen de dedicacion, distributivo, funciones a realizar y
horarios”;

Que, el articulo 15 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “La solicitud de modificacion del régimen
de dedicacion la podra realizar el personal académico titular hasta por dos ocasiones en cada afio. La
solicitud se la realizara hasta treinta (30) dias antes del periodo académico anterior al solicitado.

Esta solicitud se la realizara ante el Vicerrectorado Académico y de Investigacién, mismo que
solicitara a la unidad administrativa de talento humano un informe que contenga la necesidad
académica, distributivo a ejecutarse y disponibilidad financiera. La UATH se apoyara con el Decanato
de la Unidad Académica a la cual corresponda la o el profesor o investigador.

De igual manera, si el Vicerrectorado Académico y de Investigacion detecta la necesidad de modificar
el tiempo de dedicacién de algun personal académico titular, solicitara el mismo informe a la UATH y
aceptacion de la o el profesor o investigador para presentacion ante el Rectorado, y posterior
aprobacion de OCAS.
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La o el Vicerrector Académico y de Investigacion, en su calidad de Presidente de la Comision
Académica, determinara si es necesario que la Comision intervenga en algiin cambio de dedicacion.”;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “El Vicerrectorado Académico y de
Investigacion enviara al Rectorado un comunicado final que contenga el nombre del personal
académico titular que cambiara el régimen de dedicacion junto con los soportes de viabilidad para
gue la autoridad ejecutiva envie la propuesta al OCAS, quien resolvera de conformidad al ejercicio de
la autonomia responsable”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “En el término maximo de tres (3) dias, la
Secretaria General notificara la resolucion a la UATH, Unidad Académica y personal académico titular
para conocimiento, elaboraciéon y suscripcion de la nueva accién de personal y entrega de
distributivo™;

Que, mediante oficio s/n, del 3 de agosto 2016, suscrito por el Mgs. CARLOS ROBERTO OCHOA
GONZALEZ, Docente de la Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales, comunica que en
calidad de docente Titular Auxiliar I, medio tiempo, solicita se analice ampliar su jornada laboral a
tiempo completo, la peticiébn permitird mejorar indicadores de la academia, gestion, ademas de
respaldar labores de investigacion; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Conocer el oficio s/n, del 3 de agosto 2016, suscrito por el Mgs. CARLOS
ROBERTO OCHOA GONZALEZ, Docente de la Facultad Ciencias Administrativas y Comerciales, en
relacién a la modificaciéon del régimen de dedicacién de medio tiempo a tiempo completo.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los tres dias del mes de enero de dos mil
diecisiete, en la primera sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Ly

Ing. Fabncp Gu ara Viej6, PhD.
RECTOR

Lic. Diana

y
SECRETARIA GENERAL (E)

SECRETARIA GENERAL
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