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RESOLUCION OCAS-S0-03012017-N°2
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada (...)”:

Que, el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacioén, la sequridad social y el agua para sus habitantes (...)”;

Que, el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al
debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas: (...) I) Las resoluciones de los poderes
publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucién no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a los antecedentes
de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados (...)”

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacién, coordinacion, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Ninguna
servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracioén de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacidén continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regular4 la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
1 Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion superior con
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la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnolégica global”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion (...)”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala que, “Los
Ministros de Estado y las maximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de
los actos, contratos o resoluciones emanados de su autoridad. (...)”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la enseflanza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacién de género ni de ningan otro tipo (...)”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Sistema de Educacion
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demés componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: (...) h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en
base a concursos publicos previstos en la Constitucion (...)”

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) b) La libertad de
expedir sus estatutos en el marco de /las disposiciones de la presente Ley; (...) d) La libertad para
nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
servidores y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia y equidad de género, de conformidad
con la Ley; e) La libertad para gestionar sus procesos internos (...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala que, “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
O6rgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a
este O6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. Las universidades y escuelas
politécnicas conformardn Comités Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el
tratamiento de los temas académicos. La conformacién de estos comités se hard de acuerdo a lo que
dispongan sus respectivos estatutos”;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina que, “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
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Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. (...)”;

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras (...)”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece que, “Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios.

Los profesores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de
carrera del profesor e investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos.

El tiempo de dedicacién podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales. Ningin profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podrd desempefiar simultdneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, normard esta
clasificacién, estableciendo las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 150 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece que, “Para ser profesor o
profesora titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema de
Educacién Superior se debera cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener titulo de posgrado
correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) en el area afin en que ejercera la catedra; b)
Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el area afin en que ejercera
la catedra, individual o colectivamente, en los Ultimos cinco afios; ¢) Ser ganador del correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicion; y, d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y
reunir los requisitos adicionales, sefialados en los estatutos de cada universidad o escuela
politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable, los que tendran plena concordancia con el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior

(-)%

Que, el articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece que, “En las universidades
y escuelas politécnicas publicas, el concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la
titularidad de la catedra deberd ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion
escrito masivo y en la red electronica de informacién que establezca la Secretaria Nacional de
Educacién Superior. Ciencia. Tecnologia e Innovacién, a través del Sistema Nacional de Informacion
de la Educacion Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante.

Los miembros del jurado serdn docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares en
sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de miembros externos a la
universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza titular (...)”;

Que, el articulo 83 de la LOSEP, determina que, “Excliyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...) ) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacioén Superior (...)";

Que, el articulo 84 de la LOSEP, determina que, “El personal docente comprendido en todos los
niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacién continua, mejoramiento
pedagogico y académico, percibird una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de
Educacion Superior, en funcion a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién. En el caso de
las y los servidores que prestan sus servicios en calidad de Técnicos Docentes, estaran regulados por
esta Ley”;
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Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La condicién
de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “La seleccién es el proceso técnico que aplica
normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como personal académico de las instituciones de educacion superior publicas y particulares,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, el presente Reglamento y la normativa interna de la institucion”;

Que, el articulo 18 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “El personal académico que ingrese en las
instituciones de educacién superior publicas y particulares debera presentar su hoja de vida con la
documentacién de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son:
experiencia, formacion, publicaciones y los demés exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacién superior publicas, el aspirante a integrar el personal académico
debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h) e i) del
articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuere pertinente (...)";

Que, el articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “Para el ingreso por concurso como personal
académico titular principal de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares,
ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de "Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en
educacion superior". El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigaciéon en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos tres
deberan haber sido creados o publicados durante los Ultimos cinco afos;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo
de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracién de al menos 12

meses cada uno, por un total minimo de seis afios;
7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;
8. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;
9. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,
10. Los demas que determine la institucién de educacién superior, que debera observar las normas
constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley
4 Organica de Educacién Superior.
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Para el ingreso y promocion del personal académico titular principal de los programas y carreras de
artes, los requisitos de obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “Para el ingreso a un puesto de personal
académico titular en una institucién de educacién superior publica o particular se convocara al
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluard y garantizara
la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no
discriminacién. Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades (...)”;

Que, el articulo 36 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (codificacién), determina que, “El concurso publico de merecimientos y oposicion
para ingresar en la carrera académica serd autorizado en las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares por el 6rgano colegiado académico superior, y en los institutos y
conservatorios superiores publicos y particulares por su maxima autoridad, a solicitud de la unidad
académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.”;

Que, el articulo 37 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Una vez autorizado el concurso publico de
merecimientos y oposicién, el érgano establecido en los estatutos de las instituciones de educacion
superior realizara la convocatoria correspondiente. La postulacion y participacion en el concurso
publico de merecimientos y oposicidn seran gratuitas para los aspirantes. El Unico documento del cual
se solicitara su certificacién legal seran los titulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados en la SENESCYT (...)”

Que, el articulo 39 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacién), determina que, “Ningln concurso publico de merecimientos y
oposicién durarda mas de noventa (90) dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la
publicacién de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la
impugnacion de resultados”;

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Los concursantes podran impugnar los resultados
de cada etapa del concurso ante el 6rgano que la instituciéon de educacién superior publica defina en
Su estatuto, en el ejercicio de su autonomia responsable, dentro del término de tres (3) dias contados
desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera sobre las impugnaciones de cada etapa en el término méaximo de
cinco (5) dias.

Interpuesta la impugnacién a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las impugnaciones también podran ser realizadas por
terceros, siempre que estén debidamente fundamentadas y sean calificadas por la Comision”;

Que, el articulo 43 del mismo cuerpo Legal, sefiala que, “Una vez determinado el ganador del
concurso, el érgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la
maxima autoridad ejecutiva de los institutos y conservatorios superiores, notificara el resultado a
efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion del cargo en las instituciones
publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones particulares. En el nombramiento o contrato,
segun el caso, se dejara constancia del resultado del concurso de méritos y oposicion del cual fue
ganador, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo y la fecha de inicio de actividades como
personal académico de la institucion de educacion superior”;
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Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), sefiala que, “Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras
haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposiciéon y haberse posesionado del
cargo”;

Que, el articulo 122 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala que, “(...) Las
normas para el procedimiento de los concursos de merecimientos y oposicién, estaran determinadas
en el Reglamento de Carrera y Escalafon de la Institucion, adecuado al Reglamento de Carrera y
Escalafén del profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, la Disposicién General Décima Quinta del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, determina: “Para la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacién en la Universidad Estatal de Milagro, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién econémica, politica,
orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete los valores y
principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucién y en la Ley Orgéanica de
Educacién Superior. En la Universidad Estatal de Milagro se aplicaran medidas de accion afirmativa
de manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion”;

Que, la Disposicion General Décima Séptima del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de
Milagro, sefala: “En los Concursos Publicos de Mérito y Oposicién, en caso de méritos similares,
previstos en el reglamento respectivo, sera declarado ganador el participante que relina una o mas de
las siguientes caracteristicas: equidad de género; discapacitado; pertenecer a grupos histéricamente
excluidos o discriminados; madre o padre de un nifio discapacitado; haber recibido ayuda econdémica
de la Universidad Estatal de Milagro para realizar estudios de Maestria o Doctorado en el exterior y
haberlos culminado”;

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Los miembros del personal académico de
la universidad son titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General; el
Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro; Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este Reglamento. Se clasifican de la
siguiente manera:

a) El personal académico titular es aquel que ingresa a la carrera y escalafén del profesor e
investigador, y se clasifican en:

1) Principales;

2) Agregados; vy,

3) Auxiliares.

b) El personal académico no titular es aquel que no ingresa a la carrera y escalafon del profesor e
investigador, y se clasifican en:

1) Honorarios;

2) Invitados; vy,

3) Ocasionales”;

Que, el articulo 19 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “La seleccién del personal académico es
el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la
idoneidad de las y los aspirantes para ingresar como personal académico de la Universidad Estatal de
Milagro, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento General; Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, y este Reglamento”;
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Que, el articulo 20 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “El personal académico que ingrese en la
Universidad debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y los méritos, como son: experiencia, formacion, publicaciones y los
demés exigidos en este Reglamento y ley conexa vigente.

La o el aspirante a integrar el personal académico debera cumplir, ademas, con los requisitos
establecidos en los literales a), b), c), e), f), g), h) e i) del articulo 5 de la Ley Organica de Servicio
Publico, en lo que fuere pertinente.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento”;

Que, el articulo 21 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para el ingreso como miembro del
personal académico titular principal, ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este
Reglamento y ley conexa vigente, debera acreditar:

a. Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de “Titulo de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior". El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

b. Tener al menos cuatro afios de experiencia en actividades de docencia y/o investigacion en
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

c. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacién, de los cuales al menos tres
deberan haber sido creado o publicado durante los ultimos cinco afios;

d. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Ultimos dos periodos académicos;

e. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

f. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de seis afios;

g. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de
investigacion;

h. Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna; vy,

i. Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

La UATH solicitarda documentacion que acredite el ingreso al servicio publico, garantizando los
derechos establecidos en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior’;

Que, el articulo 31 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para el ingreso a un puesto de personal
académico titular en la Universidad Estatal de Milagro se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de las y los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion (...)”;

Que, el articulo 32 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “El concurso publico de merecimientos y
oposicién contemplard las siguientes fases:

a) Fase de méritos.- Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados
por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en la normativa gubernamental e institucional.

b) Fase de oposicién.- Constara de pruebas tedricas y/o practicas, orales y escritas; asi como de la
exposicién publica de un proyecto de investigacién, creacién o innovacién, que haya dirigido o en el
que haya participado. No se aplicara de modo obligatorio el requisito de la exposicion publica de un
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proyecto de investigacién, creacién o innovacién a la o el postulante para personal académico titular
auxiliar 1 o titular agregado 1.

En todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicién de los concursos de méritos y
oposicién, se publicara en el portal web y se comunicara a las y los postulantes los resultados
obtenidos’;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para la calificacion de la fase de
oposicién en el caso de profesores e investigadores auxiliares y agregados debera tener un peso de
entre el cincuenta (50%) y sesenta (60%) por ciento del total; y entre el treinta (30%) y sesenta (60%)
por ciento para profesores e investigadores principales. Por lo tanto, se determina lo siguiente:

1) Profesores(as) e investigadores(as) auxiliares:
a) Fase de méritos.- Se valorara por un total de CUARENTA (40) puntos.
b) Fase de oposicion.- Se valorara por un total de SESENTA (60) puntos.

2) Profesores(as) e investigadores(as) agregados:
a) Fase de méritos.- Se valorara por un total de CINCUENTA (50) puntos.
b) Fase de oposicion.- Se valoraré por un total de CINCUENTA (50) puntos

3) Profesores(as) e investigadores(as) principales:
a) Fase de méritos.- Se valorara por un total de SESENTA (60) puntos.
b) Fase de oposicion.- Se valorara por un total de CUARENTA (40) puntos.

En todas las fases tanto en la de méritos como en la de oposicién de los concursos de méritos y
oposicién se debera publicar en los portales web y comunicar a las y los postulantes los resultados
obtenidos’.

Que, el articulo 42 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina que, “El concurso publico de merecimientos y
oposicién para ingresar en la carrera académica sera autorizado por el érgano colegiado académico
superior mediante un informe favorable del Vicerrectorado Académico y de Investigacién, a solicitud
de la unidad académica correspondiente, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con
los recursos presupuestarios suficientes. El Vicerrectorado Académico y de Investigacion propondra
el cronograma a aprobarse por el OCAS.

En la solicitud, la o el Vicerrector Académico y de Investigacion sugerira tres profesores(as) titulares
de cétedras o campos de conocimiento afin a la partida o partidas que seran convocadas a concurso
para que integren la Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion, para
esta actividad se observara la Disposicion Transitoria Vigésima Primera del Reglamento de Carrera 'y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Una vez autorizado el concurso publico de
merecimientos y oposicion, la unidad administrativa de talento humano realizard la convocatoria
correspondiente en la forma establecida en el Art. 152 de la Ley Organica de Educacion Superior. La
postulacion y participacion en el concurso publico de merecimientos y oposicion seran gratuitas para
las y los aspirantes. El Gnico documento del cual se solicitard su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en el extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT y sean parte del
Convenio de la Haya (apostillado)”;

Que, el articulo 45 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina: “Ningun concurso publico de merecimientos y
oposicién durara mas de noventa (90) dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la
publicacién de sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la
impugnacion de resultados’.
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Que, el articulo 48 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina que, “La calificacion minima para avanzar de la
fase de méritos a oposicion, es:

a) Personal académico auxiliar: 10 puntos
b) Personal académico agregado: 20 puntos

3,

¢) Personal académico principal: 30 puntos”;

Que, el articulo 51 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina que, “La revisién de los requisitos que respalde
la idoneidad, experiencia, formacién y publicaciones en la fase de méritos, y las pruebas y/o
exposicion publica de la fase de oposicion se lo realizard de acuerdo al cronograma establecido y
publicado. Para la calificacion, la comisién se allanara a lo dispuesto en el presente reglamento y
debera dejar sentado en actas todo lo que determinen dentro del proceso del concurso. Por cada fase
se publicaran los resultados obtenidos en la pagina web institucional y plataforma creada para el
concurso. La comision sobre la base obtenida en los merecimientos y oposicién elaborard un acta
final que contenga copias certificadas de las actas elevadas y legalizadas donde consten los
resultados definitivos del concurso para conocimiento y aprobacion del OCAS”;

Que, el articulo 52 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), dispone que, “Las y los concursantes podran impugnar
los resultados de cada etapa del concurso ante el OCAS dentro del término de dos (2) dias contados
desde la fecha en que se notifiqguen los resultados de cada etapa del concurso; y las impugnaciones
de cada etapa se resolveran el término maximo de cinco (5) dias. En caso de requerir informes de los
miembros de la Comisién de Evaluacién de los Concursos de Merecimientos y Oposicién, este
informe podra ser entregado por cualquier medio fisico o digital, incluso se consideraran validas las
comunicaciones via correo electrénico.

Interpuesta la impugnacion a la primera etapa del concurso, y en caso de no resolverse dentro de los
términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos, incluyendo los resultados de las impugnaciones. Las
impugnaciones también podran ser realizadas por terceros, siempre que estén debidamente
fundamentadas y sean calificadas por la Comision”;

Que, el articulo 53 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), dispone que, “Una vez determinado la o el ganador del
concurso, el érgano colegiado académico superior, por intermedio la secretaria del érgano, notificara
el resultado a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesién del cargo.

La notificacion podra ser en forma fisica o digital y se usaran los medios necesarios para el
cumplimiento de este particular. La notificacion debera adjuntar copia certificada de la resolucién del
OCAS, nombres completos de la o el ganador, tipo de personal académico titular, partida concursante
con sus asignaturas, y calificacién. Ademas se extendera un listado de documentos a entregar y el
plazo de entrega, conforme al Art. 82 del presente reglamento.

La UATH elaborara las respectivas acciones de personal, dejando constancia del resultado del
concurso de méritos y oposicion, sefialando las fechas en las que se llevé a cabo el concurso y la
fecha de inicio de actividades como personal académico titular. Ningun profesor o profesora dictara
mas de tres diferentes asignaturas, cursos o sus equivalentes, de manera simultanea en un periodo
académico ordinario, independientemente del niumero de paralelos que se asigne’;

Que, el articulo 82 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la

Universidad Estatal de Milagro (codificado), dispone que, “El tiempo para la vinculacion del personal

académico titular, no titular y no académico, y posibles causas para anular la vinculacién, son las

siguientes:

a) La o el ganador del concurso o seleccién dispondra de un término de tres (3) dias habiles contados
9 a partir de la notificacién como ganadora o ganador, seleccionada o seleccionado para presentar la
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informacion referida en el articulo 3 del Reglamento General a la LOSEP, y demas requisitos
solicitados legalmente por la UATH.

b) En el caso de que la o el ganador o seleccionado no presentare los documentos solicitados, no
aceptare el nombramiento o contrato, 0 no se presentare en la institucion para posesionarse dentro
de los tres (3) dias siguientes a la notificacion, se entenderd como desistimiento.

c) La o el presidente del 6rgano colegiado académico superior declarara ganadora o ganador del
concurso a la o el postulante que haya obtenido el segundo mayor puntaje final, y asi sucesivamente
hasta la o el postulante con un minimo de setenta (70) puntos como nota final. La o el ganador
debera posesionarse bajo los términos referidos en este articulo.

d) En caso de no contar con postulantes que tengan un minimo de setenta (70) puntos se procedera
a declarar desierto el concurso, iniciando el proceso una vez mas en el término que el OCAS
establezca para el efecto.

e) El nombramiento del personal académico a vincularse quedara insubsistente si dentro del término
de tres (3) dias contados a partir de la fecha de inicio de actividades dispuesta en el nombramiento, la
persona no concurriera a prestar sus servicios, salvo que por circunstancias geograficas se demande
un mayor tiempo el cual no podra exceder de cinco (5) dias laborables, debiendo observar la norma
dispuesta en el literal b) del presente articulo. De igual manera en el caso de personal académico no
titular ocasional.

En el caso de no presentacion de documentos, no posesion de nombramiento o no asistencia al inicio
de actividades en los tiempos determinados; la o el ganador en un término maximo de tres (3) dias
podra presentar ante el OCAS los justificativos por casos fortuitos o de fuerza mayor. Esto con el
objeto de precautelar los derechos de las y los ganadores de concursos. En caso de no hacerlo, el
OCAS actuard conforme lo establecido en este articulo”;

Que, el articulo 4 del Reglamento del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad
Estatal de Milagro, establece que, “Son atribuciones del érgano colegiado académico superior de la
Universidad Estatal de Milagro: a) Cumplir y hacer cumplir las hormas y disposiciones constantes en
la Constitucidn de la Republica, la Ley Orgénica de Educacién Superior y su Reglamento, el Estatuto
Orgénico, su Reglamento General y demas disposiciones legales vigentes, para una correcta y
eficiente organizacioén y funcionamiento de la Universidad’;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-14112016-N°9, se resuelve: Articulo 1.- “Acoger y aprobar
el contenido del Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2016-0061- MEM, del 14 de noviembre 2016,
suscrito por la Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigacion,
en relacién a la asignacion de dos (2) partidas bajo la denominaciéon de Profesor Principal 1 con
dedicacion a Tiempo Completo, las mismas que seran utilizadas en el Concurso de Méritos y
Oposicién por el Instituto de Postgrado y Educaciéon Continua, necesarias para el desarrollo de la
oferta académica institucional”; Articulo 2.- “En relacién a lo descrito en el parrafo que antecede, se
determina lo siguiente: a) Convocar a concurso publico de merecimientos y oposicién, para personal
académico bajo la denominacion de Profesor Principal 1 con dedicacion a Tiempo Completo, a partir
del 28 de noviembre 2016.”,

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-14112016-N°10, se resuelve: “Acoger y aprobar el
Cronograma para el Concurso de Méritos y Oposicion para Profesor Principal 1 con dedicacién a
Tiempo Completo, que sera utilizado por el Instituto de Postgrado y Educacion Continua (...)”;

Que, mediante RESOLUCION OCAS-S0-29122016-N°4, se resuelve: “Aprobar la reforma del
cronograma para el concurso publico de merecimientos y oposicion para Profesor Principal 1 con

dedicacién a Tiempo Completo; (...)”;
Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2017-001-MEM, del 3 de enero 2016, suscrito
por la Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigacion, manifiesta
que en cumplimiento al cronograma de concurso de méritos y oposicion para la seleccion del personal
académico Titular Principal 1, detalla los profesionales mejores puntuados de la partida Fundamentos
10 de Administracion del Instituto de Postgrado y Educacion Continua; vy,
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En el gjercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo 1.- Acoger el contenido del Memorando Nro. UNEMI-VICE-ACAD-2017-001-MEM, del 3 de
enero 2016, suscrito por la Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de
Investigacion, en relacién al cumplimiento del cronograma de concurso de méritos y oposicién para la
seleccion del personal académico bajo la denominacién de Profesor Principal 1, Tiempo Completo,
detalla los profesionales mejores puntuados de la partida Fundamentos de Administracion del Instituto
de Postgrado y Educacion Continua.

Articulo 2.- ElI Organo Colegiado Académico Superior, declara ganadora, a la némina enunciada a
continuacion, del concurso publico de merecimientos y oposicién, para personal académico bajo la
denominacién de Profesor Principal 1, Tiempo Completo del Instituto de Postgrado y Educacion

Continua.
1. PARTIDA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
ACCION
N° APELLIDOS NOMBRES MERITOS OPOSICION AFIRMATIVA MAX. TOTAL
3PTS.
1 D'ARMAS REGNAULT MAYRA JOSE 60,00 36,16 3,00 99,16

Articulo 3.- Disponer a la Unidad Administrativa de Talento Humano, cumplir con lo establecido en el
Art. 53 y Art. 82 literales a), b), c¢), d), e) del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad Estatal de Milagro (codificado); y, legalice el acto administrativo que
rige a partir del 1 de enero 2017.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los tres dias del mes de enero de dos mil
diecisiete, en la primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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