REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-01022017-N°18
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Ecuador es un
Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada (...)”

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la
salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)”;

Que, el articulo 26 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacién es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un &rea prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad
tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulard el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La
educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un
pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Seran servidoras
o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector publico estardn sujetos al Cdédigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién
a sus funciones, y valorard la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia’;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
1 educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
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humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El sistema de
educacion superior estard articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con
la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion
del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion (...)”

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “La educacién superior
de cardcter humanista, cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucién de la Republica, responderd al interés publico y no
estaré al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los
méritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion de
conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo superior,
a través de los mecanismos establecidos en la Constitucién y esta Ley’;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala que, “Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta
Ley los siguientes: (...) b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad

()%

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “El Sistema de Educacion
Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, hormas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: (...) f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable

()%

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: a) La independencia
2 para que los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas ejerzan la
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libertad de catedra e investigacion; b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las
disposiciones de la presente Ley; (...) d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o
profesoras, investigadores o investigadoras, las y los servidores y las y los trabajadores, atendiendo a
la alternancia y equidad de género, de conformidad con la Ley; €) La libertad para gestionar sus
procesos internos (...)”

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas
son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)”;

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece que, “El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras (...)”;

Que, el articulo 149 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, establece que, “Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios (...)

El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas
semanales; semiexclusiva o medio tiempo, es decir, con veinte horas semanales; a tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales. Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion
exclusiva o tiempo completo podra desempefiar simultdaneamente dos o mas cargos de tiempo
completo en el sistema educativo, en el sector publico o en el sector privado. El Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, normara esta
clasificacion, estableciendo las limitaciones de los profesores’;

Que, el articulo 153 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece que, “Los requisitos para
ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.”;

Que, el articulo 83 de la LOSEP, determina que, “Excliyase del sistema de la carrera del servicio
publico, a: (...) I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas publicas del
Sistema de Educacioén Superior (...)";

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La condicion
de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion
Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante
Concurso Publico de Méritos y Oposicién y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del profesor e investigador. Se
clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”;

Que, el articulo 17 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “La seleccién es el proceso técnico que aplica
normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para
ingresar como personal académico de las instituciones de educacion superior publicas y particulares,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General, el presente Reglamento y la normativa interna de la institucion”;
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Que, el articulo 24 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Los profesores e investigadores ocasionales de
las universidades y escuelas politécnicas publicas sélo podran ser contratados bajo relacion de
dependencia. El tiempo de vinculacion contractual sera de hasta cuarenta y ocho meses acumulados,
consecutivos o0 no, exceptuando el personal académico que reside en el exterior, para quien no habra
un tiempo maximo de contratacion.

Cuando la contratacion tenga como propésito reemplazar a un miembro del personal académico
titular a quien se le haya concedido licencia con remuneracion para estudios, el plazo de la
vinculacién contractual podra extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo las
posibles prérrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, este personal académico cesard en sus
funciones y solo podra reingresar a la institucién en condicién de personal académico titular a través
del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion. En el caso de universidades y
escuelas politécnicas particulares, los tiempos maximos de contratacién se sujetaran a lo establecido
en el Cadigo del Trabajo, conforme sea el caso.

El personal académico ocasional puede ser de tipo 1 0 27

Que, el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacidn), determina que, “Requisitos del personal académico ocasional 1 de
las universidades y escuelas politécnicas.- Para ser personal académico ocasional 1 de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademés de los requisitos generales
establecidos en este Reglamento, se acreditard como minimo tener el grado académico de maestria o
su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion. En el caso de profesores e investigadores
extranjeros visitantes, no se exigira el registro del titulo en la SENESCYT si el tiempo acumulado del
o0 los contratos no supera los seis meses.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o escuela politécnica
ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica como personal
académico ocasional 1 a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté
vinculada a su formacion doctoral”;

Que, el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), determina que, “Para ser personal académico ocasional 2 de las
universidades y escuelas politécnicas publicas o particulares, se acreditara al menos titulo de tercer
nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia o
investigacién, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT. Sus funciones se circunscriben al
apoyo para impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal académico descrito en el
articulo 3; a dictar cursos propedéuticos y de nivelacion; a realizar la tutoria de practicas pre
profesionales, a supervisar los aprendizajes practicos, a la ensefianza de una segunda lengua
(nacional o extranjera), asi como a realizar actividades de asistencia en gestion universitaria, en la
investigacion cientifica y tecnoldgica y en la investigacién en humanidades y artes.

La universidad o escuela politécnica podrd convocar a este personal académico ocasional 2 a
participar en el respectivo Concurso de Méritos y Oposiciébn para su eventual incorporacion como
personal académico titular, una vez finalizado el periodo de contratacion el que en ningun caso podra
superar los 48 meses acumulados, en el caso de las instituciones de educacién superior publicas.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas publicas, este personal podra ser beneficiario
de becas y ayudas econdmicas de dichas IES, para la realizacién de estudios de posgrado, siempre y
cuando se garantice el posterior llamado a concurso de méritos y oposicién para su ingreso a la
titularidad, bajo las condiciones que establezca la universidad o escuela politécnica en uso de su
autonomia responsable y en el marco del respeto a las normas constitucionales, de la LOES y del
presente reglamento. De no ser posible el devengamiento de la beca o ayuda econémica por esta via,
el profesional podra ser contratado como profesor o investigador ocasional 1, conforme a lo
establecido en el articulo 44 del presente Reglamento”;

Que, el articulo 44 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
4 Educacién Superior (codificacién), determina que, “En las instituciones de educacion superior publicas

= VISION MISION
Direccidn: Cdla. Universitana Km. 1 1/2 viaKm, 26 #3 FBINGOON 08 o A AenOr. (NEAK D MUTOmE ¥ Es e v " o
Conmutador: (04) 2715081 - 2715079 s e y Ay roxse dorcod o, : 08 S K30
Telefax; (04) 2715187 + E-mail: rectorado@unemi.edu_ec saismryyeivetio{gonrns'y Pk e i e g ot st iaindts ot
Milagro + Guayas + Ecuador : ¥ ¢y anteenial e wiue o ey Cop Fhamina g mederu y you o

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

-

"
pt.‘-.:"’*

el personal académico ocasional | y 2 debera ser contratado bajo los procedimientos de servicios
ocasionales establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico, en lo que fuera aplicable,
observando la dedicacién horaria y los tiempos maximos determinados en este Reglamento (...)”;

Que, el articulo 121 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala que, “Los
Docentes seran Titulares y no Titulares. Los Titulares podran ser Principales, Agregados y Auxiliares;
los no Titulares: Invitados, ocasionales y honorarios. El tiempo de dedicacion sera exclusiva o tiempo
completo, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva o medio tiempo con veinte horas semanales,
y, a tiempo parcial, con menos de veinte horas (...)”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Los miembros del personal académico de
la universidad son titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General; el
Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro; Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y este Reglamento. Se clasifican de la
siguiente manera:

a) El personal académico titular es aquel que ingresa a la carrera y escalafén del profesor e
investigador, y se clasifican en:

1) Principales;

2) Agregados; y,

3) Auxiliares.

b) El personal académico no titular es aquel que no ingresa a la carrera y escalafon del profesor e
investigador, y se clasifican en:

1) Honorarios;

2) Invitados; vy,

3) Ocasionales”;

Que, el articulo 27 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Los profesores e investigadores
ocasionales solo podran ser contratados bajo relacion de dependencia. El tiempo de vinculacion
contractual serd de hasta cuarenta y ocho (48) meses acumulados, consecutivos 0 no, exceptuando
el personal académico que reside en el exterior, para quien no habrd un tiempo maximo de
contratacion.

Cuando la contrataciéon tenga como propésito reemplazar a un miembro del personal académico
titular a quien se le haya concedido licencia con remuneracion para estudios, el plazo de la
vinculacion contractual podra extenderse por el tiempo que dure la licencia concedida, incluyendo las
posibles prérrogas. Una vez cumplidos estos tiempos, este personal académico cesard en sus
funciones y solo podréa reingresar a la institucion en condicién de personal académico titular a través
del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

El personal académico ocasional puede ser de tipo 1 0 27

Que, el articulo 28 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para ser personal académico ocasional 1,
ademas de cumplir los requisitos generales establecidos en este Reglamento y ley conexa vigente,
debera acreditar como minimo tener el grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente
reconocido e inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion.

Los estudiantes que estén cursando un programa doctoral en una universidad o escuela politécnica
ecuatoriana podran ser contratados en la misma universidad o escuela politécnica como personal
académico ocasional 1 a tiempo parcial, siempre que la actividad docente o investigativa esté
vinculada a su formacion doctoral”;
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Que, el articulo 29 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “Para ser personal académico ocasional 2,
se acreditara al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia o investigacion, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT. Sus
funciones se circunscriben al apoyo para impartir, supervisar y evaluar las actividades del personal
académico descrito en el articulo 4 de este reglamento y articulo 3 del Ro. de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior; a dictar cursos propedéuticos y de
nivelacioén; a realizar la tutoria de practicas pre profesionales, a supervisar los aprendizajes practicos,
a la ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera), asi como a realizar actividades de
asistencia en gestién universitaria, en la investigacion cientifica y tecnoldgica y en la investigacion en
humanidades y artes.

La UNEMI podra convocar a este personal académico ocasional 2 a participar en el respectivo
Concurso de Méritos y Oposicion para su eventual incorporacion como personal académico titular,
una vez finalizado el periodo de contratacion el que en ninglin caso podra superar los cuarenta y ocho
(48) meses acumulados.

Este personal podra ser beneficiario de becas y ayudas econémicas para la realizacién de estudios
de posgrado, siempre y cuando se garantice el posterior llamado a concurso de meéritos y oposicion
para su ingreso a la titularidad, bajo las condiciones que establezca la universidad o escuela
politécnica en uso de su autonomia responsable y en el marco del respeto a las normas
constitucionales, de la LOES y del presente reglamento. De no ser posible el devengamiento de la
beca o ayuda econdémica por esta via, el profesional podr4 ser contratado como profesor o
investigador ocasional 1, conforme a lo establecido en el articulo 67 del presente Reglamento y Art.
44 del Ro. de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

Que, el articulo 67 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “El personal académico no titular
ocasional 1 y 2 serd contratado bajo los procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la
Ley Organica del Servicio Publico, observando la dedicacion horaria y los tiempos méaximos
determinados en los articulos 25 y 26 del Ro. de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior; y, articulos 27, 28 y 28 de este Reglamento.

La vinculacién contractual sélo podra ser bajo relacion de dependencia con un maximo de cuarenta y
ocho (48) meses acumulados, consecutivos 0 no, exceptuando el personal que reside en el exterior,
para quien no habra un tiempo maximo de contratacion. El plazo de vinculacion podra extender para
quien esté reemplazando a un miembro del personal académico titular a quien se le haya concedido
la licencia con remuneracion para estudios por el tiempo que dure esta licencia.

Para contratacion de docentes extranjeros se podra utilizar una visa 12 1X o 12 VI, de acuerdo con el
tiempo que dure el contrato”;

Que, el articulo 68 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “La o el Vicerrector Académico y de
Investigacion requirente hara conocer de forma justificada y sustentada en la planificacion de talento
humano institucional y certificacién presupuestaria a la o el Rector, la necesidad de contratar personal
académico no titular ocasional 1y 2.

En el caso de ocasional 1 se especificara clasificacion, tiempo de dedicacion, actividades de
investigacién, docencia y/o vinculacion a desempeniar, junto al respectivo distributivo a impartir; y en
el caso de ocasional 2, se especificara las actividades de apoyo para impartir, supervisar y evaluar las
actividades del personal académico titular y no titular, cursos propedéuticos y de nivelacion a dictar;
tutorias de practicas pre profesionales, supervision de los aprendizajes practicos, ensefianza de una
segunda lengua (nacional o extranjera), y/ o actividades de asistencia en gestion universitaria, en la
investigacion cientifica y tecnoldgica y en la investigacién en humanidades y artes.

La o el Vicerrector Académico y de Investigacion solicitara a la UATH elaborar un informe técnico
para contratacion de las ternas a presentarse ante la o el Rector”,

Que, el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de la
6 Universidad Estatal de Milagro (codificado), establece que, “La o el Rector, de la terna presentada por
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REPUBLICA DEL ECUADOR

la o el Vicerrector Académico y de Investigacién junto al informe técnico de la UATH, seleccionara a la
o el candidato mas idéneo para el desempefio de las actividades académicas.

En el caso del personal académico no titular ocasional 1 se observara la afinidad del cuarto nivel
respecto a las asignaturas a dictar; y en el caso del personal académico no titular ocasional 2, se
observard la afinidad del tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades”;

Que, el articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro (codificado), determina que, “La o el Director de Carrera, Director de
Investigacion, Coordinador de Idiomas, Titular de gestion académica; asesorard al personal
académico no titular ocasional 1 y 2, segun corresponda, en los procedimientos institucionales de
acuerdo a las funciones a desempefiar, otorgando todos los formatos que precise tener para la
elaboracién de proyectos y/o informes”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-VICEACAD-201-0057-MEM, del 20 de enero 2017, suscrito
por la Mgs. Jesennia del Pilar Cardenas Cobo, Vicerrectora Académica y de Investigacion, solicita la
derogacion de las “Politicas del Proceso de Seleccion de Personal Académico No Titular (Docente
Ocasional) de la Universidad Estatal de Milagro”, debido a que el proceso de seleccion del personal
académico o titular se encuentra establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador de la UNEMI; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Derogar las “Politicas del Proceso de Seleccion de Personal Académico No Titular
(Docente Ocasional) de la Universidad Estatal de Milagro”.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, el primer dia del mes de febrero de dos mil diecisiete,
en la tercera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.

I . 2
— ~/ L/
Ing. FabfitTTG(%vare/Vi%, PhD. Lic. Dian ay Cantillo
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