


REPUBLICA DEL ECUADOR

RESOLUCION OCAS-S0-26072017-N°27
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 280 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos; la
programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los recursos
publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos auténomos
descentralizados. Su observancia serd de caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para
los demas sectores.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacion y coordinacion
interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacién”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 65 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “ACTO ADMINISTRATIVO.- Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”;

Que, el articulo 124 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Ejecutividad.- Los actos de la Administracion Publica seran ejecutivos, salvo las
excepciones establecidas en esta norma y en la legislacién vigente. Se entiende por ejecutividad la
obligacién que tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el articulo 125 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcion Ejecutiva, ERJAFE,
determina: “Efectos. 1. Los actos administrativos o de simple administracion de la Administraciéon
Publica sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha
en que se dicten, salvo que en ellos se disponga otra cosa. (...)";
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Que, el articulo 4 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, senala: “(...)
Se respetara la facultad de gestion autébnoma, de orden politico, administrativo, econémico, financiero
y presupuestario que la Constitucion de la Republica o las leyes establezcan para las instituciones del
sector publico. (...)";

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, sefala:
“Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, la Disposicion General Segunda del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
COPFP, determina: “Procedimientos previo.- Toda ley, decreto, acuerdo, resoluciéon o cualquier otro
instrumento legal o administrativo que comprometa recursos publicos, se aplicar4d Unicamente si
cuenta con una fuente de financiamiento respectiva. En caso de que la fuente no esté claramente
identificada, el ente rector solicitara la fuente de financiamiento a la autoridad competente, caso
contrario su aplicacion se realizard desde el ejercicio fiscal en el que sea considerado en el
presupuesto.”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, determina: “Principios del Sistema.- El
Sistema de Educacién Superior se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno,
igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacién para la produccién
del pensamiento y conocimiento en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnolégica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, hormas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 13 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Funciones del Sistema de
Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educacion Superior: (...) f) Garantizar el respeto
a la autonomia universitaria responsable (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica. (...)";

Que, el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas
consiste en: (...) e€) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para
adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley (...)”;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica de Educacidn Superior, sefiala: “Garantia del financiamiento de
las instituciones publicas de educacién superior.- De conformidad con la Constituciéon de la Republica
del Ecuador y la presente Ley, el Estado garantiza el financiamiento de las instituciones publicas de
educacion superior, el que constara obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado que se
aprueba cada afio.”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Organo colegiado académico

superior.- Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran

como autoridad maxima a un oOrgano colegiado académico superior que estara integrado por

autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este érgano los representantes de los
2 servidores y trabajadores.
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Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de graduados que
serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. La conformacion de estos comités se
hara de acuerdo a lo que dispongan sus respectivos estatutos.”;

Que el articulo 107 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “Principio de pertinencia.- El
principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y
necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de
desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacién superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacién con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional
y nacional, a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacién con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y
a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia.”;

Que, la Disposicion General Quinta de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segln sus propias orientaciones. Estos
planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el
Plan Nacional de Desarrollo. (...)";

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, establece: “Tiempos de
control.- El ejercicio del control interno se aplicara en forma previa, continua y posterior:

a) Control previo.- Los servidores de la institucion, analizaran las actividades institucionales
propuestas, antes de su autorizacibn o ejecucién, respecto a su legalidad, veracidad,
conveniencia, oportunidad, pertinencia y conformidad con los planes y presupuestos
institucionales;

b) Control continuo.- Los servidores de la institucién, en forma continua inspeccionaran y
constataran la oportunidad, calidad y cantidad de obras, bienes y servicios que se recibieren o
prestaren de conformidad con la ley, los términos contractuales y las autorizaciones
respectivas; y,

¢) Control posterior.- La unidad de auditoria interna sera responsable del control posterior interno
ante las respectivas autoridades y se aplicard a las actividades institucionales, con
posterioridad a su ejecucion.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, establece: “Maximas
autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de su
autoridad. (...) a) Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del sistema de
control interno y de los sistemas de administracion financiera, planificacion, organizacion informacion
de recursos humanos, materiales, tecnolégicos, ambientales y mas sistemas administrativos (...)”;

Que, el articulo 29 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
atribuciones y deberes del Rector (a): t) Coordinar la elaboracion de la proforma presupuestaria y el
plan operativo anual de la institucion (...)";

Que, el articulo 97 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Son
atribuciones del Departamento de Organizacién y Desarrollo Integral: (...) b) Elaborar el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), los Planes operativos Anuales (POAS) y Planes
Plurianuales Institucionales (PPI), cuya evaluacién, obligatoriamente, debera ser remitida al CES, al
CEAACES y a la SENESCYT, de conformidad con lo establecido en la Disposicion General Quinta de
la Ley Organica de Educacion Superior (...)";
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Que, el articulo 8 del Reglamento para la Unidad de Planificacion y Evaluacién Institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, determina: “Funciones y atribuciones.- Son funciones y atribuciones
del area de planificacion institucional, las siguientes: (...) m) Elaborar el Plan Estratégico y el Plan
Operativo Anual Institucional y presentarlo a las instancias correspondientes para su revision y
aprobacion (...)";

Que, el articulo 28 del Reglamento para la Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, determina: “Planificaciéon institucional.- Esta encargada de la
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto institucional, cumpliendo los
principios de planificacion, coordinacién, sostenibilidad fiscal, transparencia, acceso a la informacion,
participacion y desconcentracion.

Es la encargada de elaborar en conjunto con todos los actores institucionales, el Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Inversién (PAl). (...)";

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2017-1633-MEM, del 11 de julio 2017, suscrito por suscrito
por el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej0, Rector de la UNEMI, manifiesta que en virtud del Memorando
Nro. UNEMI-PEI-2017-0265-MEM, suscrito por el Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de
Aseguramiento de la Calidad, en relacion en relacion a la propuesta actualizacion POA 2017, traslada
documentacién al OCAS, para revisién, analisis y aprobacion; vy,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar la actualizacion del Plan Operativo Anual (POA) 2017 de la Universidad
Estatal de Milagro, presentado mediante Memorando Nro. UNEMI-R-2017-1633-MEM, del 11 de julio
2017, suscrito por suscrito por el Dr. Jorge Fabricio Guevara Viej6, Rector de la UNEMI.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiséis dias del mes de julio de dos mil
diecisiete, en la octava sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

| e ‘/ﬁ Z
Ing. Fabrit;io Guevara Viejd, Ph.D.
RECTOR

Lic. DiapaPincay Cantillo
IA GENERAL (E)

SECRETARIA GENERAL
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HEPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

GESTION TECNICA ACADEMICA

|Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la region 5 y el pais.

IPrograma: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

o R Proceso Fecha de Entregables Trimestral
Objetivo Téactico i y - . e 2017
e . Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o Medio de verificacién Responsable
Institucional L
actividad 1 2 3 4
Cronograma de actividades académicas
Distributivo Académico de las Facultades detallado
por carrera, aprobado
Informe de resultado del Distributivo por Carrera,
Planificar la distribucion de . I certificado por c>4.I T
actividades académicas de I0s 1 Distributivo Académico Proceso: Planificacion Informe de resuitado del Distributivo Institucional, . X
docentes del periodo académico certificado por UATH Experta de Gestion
Resolucién Ocas de aprobacion del Distibutivo Académica
Académico Analista de Gestién
Distributivo de los espacios fisicos (Aulas, Académica de Planificacién
Laboratorios, Talleres, centros de Simulacién) en el
SGA
Vincular docentes acorde al perfil , X I . )
: Numero de docentes | Proceso: Planificacién informe de resuitados de vinculacién docente
requerido para las carreras de las 10 A . . \ X
. Facultades vinculados de! periodo académico Accién de personal
Fortalecer la calidad
de Ios cursos
impartidos en grado y Informe de resuitado por carrera de estudiantes de
postgrado. grado legalmente matriculados certificado por
secretaria general
) . Porcentaje de informe de resultadae Institucional de estudiantes de .
Brindar acompainamiento a . . . = Experta de Gesti6n
) implementacion del . ] . grado legalmente matriculados certificado por o
estudiantes respecto a las o d Proceso: Matriculacion . Académica
novedades presentadas en la 100% proceso de de estudiantes de grado . secretaria general Analista de Gestion X
matriculacion de arado matriculacién de Resolucién de OCAS en caso de matriculacién de Académica de Planificacién
g estudiantes de grado estudiantes de grado por tercera vez, matricula
especial y/o anulacién de matricula.
Lista certificada de estudiantes que ingresaron a 1er.
nivel
Proceso: Coordinacian informe de ejecucion del proceso de segumiento af Experta de Gestidn
Realizar seguimiento al silabo y 50% Porcentaje de docentes m<m_cm.oa: del micro Y silabo Académica X X
gufa de practicas de laboratorios ° evaluados curriculo Informe de novedades del seguimiento del sflabo por Analista de Gestion
carrera Académica de Planificacién
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Alineacion PNBV: Impulsar la transformacion de la matriz productiva

_Oc_.m.:e.o Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover €l desarrolio sustentable de la region

]

__u_ﬂouqm_sm” Vinculacidn

PLAN QPERATIVO ANUAL 2017
. M Facha de Erfregables
i L Proce . .
Obietivo ..32 “0 Objetivo operativo Meta Indicador sof Medio de verificacién Responsable Trimastral 2017
[nstitucional Proyecto P 3 4
Proyecto de seguimienio a graduados
Acta de resolucién da Comislon Académica )
Forlalecer sistema de| Incramantar 1a interaceion da qwmﬁwﬂﬂmhwzﬁz_ Reporie timesiral de la gjecucion del sequimiento a mxquhwaa%anw%mmgz
seguimiento a profesionates UNEMI con el 30% n%am of afio 2013 que Proceso: Seguimiento a graduados Analista de Gestién % X
graduados y bolsa de sistema de seguimiento a , q graduados Encuesias lenas s
. interacian can el Académica de Seguimignto a
Irabajo. graduados sisterma de seguimients informe estadistico anual de! segulmienio a raduados
g graduades por carera 9
{informe final de seguimiento a graduados por carrera
Nomina de estudiantes asignado a las praclicas
praprafasionales por carrera
Incrementar la interaccin de Informe mensual de las praciicas pregrofesionzles por
esludiamas con instituciones Porcentaje de carrgra Expera de Gestldn
Fongalecer sistama de | publicas o privadas, ¢con el fin de - . ) ) Registro de control, sequimignio y avaluacitn de Académica
practicas pre- qua apliquen las conocimienios 25% mmﬂcma_._.mr”_mm__”c,__n.._ﬁn:cm_wag _uqonquw_‘m_umﬂwwwn_"mmw pre practicas pre profesionales Analista de Gestién X X
profesionales. adquiridos en su formacién dblicas o privadas P Acta d& reunién de acciones correctivas de las Académica de Pricticas Pre-
académica y agquieran e P novedades del informeg por parte del Director de Profesional
experisncia en el dmbito laboral Carrara
Informe final de resuitados de practices
preprofesionales detallado por carrera,

Ing. _S_mm.ﬁmn_ <f\:_ Ketil, imMgs.
Directar de Aseguramiento de la Calidad

il

K

7 7
"Ing. Fabricia Guevara Viejo, Ph.D.

Rector
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
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_>=:mmomo: PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la regiéon 5 y el pais.

__uqou_.ms._m“ Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

N Objetivo operativo Meta Indicador . Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad
1 2 3 4
Disedar y redisefiar Lograr aprobacién del redisefio de la Rediserio de carrera Monitorear y actualizar Decana
carreras y programas |carrera de Comunicacion Social ante 1 observaciones emitidas por el |Documento de aprobacién del CES Lider del proyecto de X
aprobado por el CES
de grado y postgrado el CES CES carrera
en las areas
estratégicas de
energla, medio
ambiente y
produccién con
estandares . s ) )
: Lograr aprobacién del disefic de la i Monitorear y actualizar , s Decana
_ hacionates ma carrera de Trabajo Social y p [|Disefo amowmmﬂ__‘mamm probado |\ ervaciones emitidas por el WMchmew_MMomqwomwmww Mw_u%mmmaﬂam CES Lider del proyecto de X X
internacionales de Economia ante el CES P CES P carrera
calidad
Estudio de proyeccién de | Proceso: Gestién de la mejora Informe de .m:m__m_m de afinidad docente
) Informe de titularidad docente
1 necesidades para de la carrera Informe de la propuesta de Docentes para actualizacién cientifica Decana X
actualizacién cientifica y Proceso: Planificacién del pedagégica Am“m " %v P Y| Directores de Carrera
pedagégica perfodo académico Resolucion de aprobacion del Consejo Directivo de Ia Facultad
Fortalecer la planta | Establecer proyeccion de estudio de
docente de la necesidades para perfeccionamiento
Institucion. docente
Estudio de proyeccién de _m:Mu_‘mHmA ma% _umv propuesta de Docentes para Formacién de Posgrado -
necesidades para Proceso: Gestion de la mejora . B Decana
! Formacién de Posgrado - de la carrera _w_.MMMMmAmn%_mmv propuesta de Docentes para Formacion de Posgrado Directores de Carrera X X
Becas Resolucién de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad
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REPUBLICA DEL ECUADOR

-~ NIVERSIDAD ESTATAL C= Mil
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

AR

K

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

R Objetivo operativo Meta Indicador L Medio de verificacién Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad 1 2 3 3
Plan de [as actividades complementarias con cronograma de las
. Decana
Desarrollar eventos Porcentaje de carreras de grado Directores de carera
multidisciplinarios para actualizacidn 100% implementacién de plan de | Proceso: Gestién de eventos |Resolucion de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad Docentes X X
cientifica y formacién integral de ia ° actividades complementarios Informe de resultados de ia ejecucién de los eventos ) .
. X o . ; . ; ) Asistente Ejecutivo
comunidad universitaria complementarias complementarios (académicos y cientificos) de la Carrera
! . Facuitad
Registro de participantes
Contar con material bibliografico . .
acorde a los silabos de las Diagnéstico de necesidades| Diagnosticar necesidades Memorando - _smz._n. de :mmmmamamm bibliograficas 2017 Decana
asignaturas de las carreras de ia 1 bibliograficas bibliograficas Reporte ds fibros fisicos y virtuales de [as carreras Directores de Carrera X X
9 g q 9 Memorando - Matriz de necesidades bibliograficas 2018
Implementar estrategias que Porcentaje de estudiantes . .
. promuevan la participacion 100% que realizan Proceso: _wwn_uwﬂw_mo: Integral Informe de resultados de aplicacion de estrategias U:mos_wmomowmmom:ms X
Fortalecer la calidad | agtydiantil en la evaluacién docente heteroevaluacion
de los cursos
impartidos en grado y
postgrado. Plan de tutorfas académicas de las carreras
informe de resultados
. — . Hojas de registro de tutorfas de formacién académica de los
Brindar acompanamiento Porcentaje de » = f
h . o | . Gestién del auta (ensefianza - |estudiantes de la carrera por docente Decana
académico continuo a los 100% |implementacién del proceso o o . . X X
estudiantes de la Facultad de gestién del aula aprendizaje) Informe de novedades del cumplimiento de la elaboracién y Directores de carrera
g aprobacién de los reactivos de las asignaturas por docente
Informe de novedades del cumplimiento del registro de notas de las
asignaturas por docente
Temarios
implementar proceso de titulacién de . vo_dm.&w_m de _ . Registro de asignacion de tutores para (a titulacién de estudiantes de Decana
rado 100% |implementacion det proceso| Proceso: Titulacién de grado |grado Direciores de Carrera X X
¢ de titulacién de grado Actas de acciones correctivas sobre novedades presentadas en la
ejecucioén del proceso
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REPUBLICA D, & 5!

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Alineacion PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrollo
sostenible de la regién y el pais.

Programa: Investigacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico Proceso/ Fecha de Entregables
Jetivo Objetivo operativo Meta Indicador Medio de verificacién Responsable Trimestral 2017
Institucional Proyecto
1 2 3 4
Nimero de articulos
ncrementar el nimero de cientificos o regionales . o . " Decana
publicaciones cientfficas y regionales 2 publicados por cada mﬂﬂﬂqmmmﬂw”“_mwwwzﬁo MM%W m:%w:ﬂuwmm_ ﬁwmm_nc_g cientiicos o regionales publicados por docentes Directores de Carrera X X
de la Facultad. Docente titular de la yreg Docentes
Facuitad
Incrementar publicaciones de libros o . . . . f . Decana
capitulos de libros efectuados por 2 Libro o nu_w__.n:_m de libro ﬂn:_ﬂoﬂmm_. m\#_EnwmmmL.S__._W de _Mwwwﬂmm_aam libros o capftulos de libros publicados por docentes de la Directores de Carrera X X
o docentes de la Facultad publicado ros 0 capituios ge libros Docentes
Construir lineas de
investigacién acorde
con las necesidades o
del pais y la regién. iqacié Y . . ecana
paisy _uonm_mnm_.‘ la _3<mmn6mn._o: mnoa.m\m 3 z:B.m ro aw grupos de nosﬁ.oz:m.” @E._WEm de Informe de conformacién de grupos de investigacion de la Facuitad | Directores de Carrera X
las necesidades del pais y la region investigacién investigacion Docentes
Fortalecer proyectos de investigacién Proyecto de investigacion Conformar proyectos de . ’ Decana
1 ) P Informes de proyectos de investigacion conformados Directores de Carrera X
de la Facultad conformado investigacion Docentes
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- EPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERIDAD ESTATAL DE MILAT .0 f
PLAN OFERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

_>=:mmo_o= PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de |a ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de la region 5 y el pais.

__u_.omqm_.:m“ Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

N Objetivo operativo Meta Indicador L Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad 1 2 3 4
Lograr la aprobacién de los Monitorear v actualizar
redisefios de las carreras de 5 Namero de rediserios observaciones MSE das por el Informe de cumplimiento de observaciones emitidas por el CES Decano X
Educacién Inicial y Pedagogia de la aprobados por el CES CES P Documento de aprobacion del CES Directores de Catrera
Actividad Fisica y Deporte
Disefiar y redisefiar
carreras y programas L
de grado y postgrado Disefio de la carrera de
en las 4reas 1 Pedagogfa para la Perfil de Egreso X X
estratégicas de enseflanza del idioma de Perfil de Ingreso
energfa, medio inglés Perfil profesional
m:._c_m.am y . Plan de estudios
produccién con . Disefio de [a carrera de o ___ |Estructura curricular de la Carrera disefiada o redisefada
estandares Formular proyectos de disefio de 1 Pedagogia para la Proceso: Disefio y redisefio Proyecto de disefio/redisefio de oferta académica vigente o Decano X X
nacionales e nuevas carreras de grado ensefanza de las clencias curricular de la carrera 4 Co : - g . Lideres de proyectos
internacionales de experimentales nueva segdn __:om_.:_m.ao del Om.m y contenga la informacién
calidad del contexto, lo profesional y curricular de la Carrera
o Resolucidn de aprobacion del proyecto de disefio y redisefio
o_mvm:o de la carrera de de oferta académica vigente o nueva por medio de: Consejo
1 Pedagoglaparala Directivo de la Facultad, Comisién Académica X X
ensefianza de la Educacion ’
Especial
Estudio de proyeccion de | Proceso: Gestién de ia mejora Informe. de m:& -~ de afinidad dacente
necesidades para de la carrera “:Ho:.:m Mm titularidad aoomaom lizacién cientif Decano X
! actualizacién cientifica y Proceso: Planificacién del nierme de la propuesta de Docentes para actualizacion cientffica y Directores de Carrera
pedagégica perfodo académico pedagtgica (2018)
Resolucién de aprobacién det Consejo Directivo de a Facuitad
Fortalecer la planta | Establecer proyeccién de estudio de
docente de la necesidades para perfeccionamiento
Institucién. docente
Estudio de proyeccién de MMMMM maoﬂ WV propuesta de Docentes para Formacién de Posgrado -
necesidades para Proceso: Gestion de la mejora . Decano
! Formacién de Posgrado - de la carrera MMMHMM%_ _Mv propuesta de Docentes para Formacién de Posgrado - Directores de Carrera X
Becas Resolucién de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad
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REPUBLILA BEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

L Obijetivo operativo Meta Indicador L. Medio de verificacién Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad 1 2 3 2
Desarrollar eventos Porcentaje de Plan de las actividades complementarias con cronograma de las . Decano
multidisciptinarios para actualizacién implementacién de plan de| Proceso: Gestién de eventos nm:mﬂmwmm grado , R Directores de carrera
cientifica y formacién integral de la 100% actividades complementarios Resolucién de aprobacién aw_ Oo:.mm_o Directivo de la Facultad . _uoomamm . X X
comunidad universitaria complementarias Informe de resuitados de ia ejecucion de los eventos Asistente Ejecutivo
complementarios (académicos y cientificos) de la Carrera Facultad
Contar con material bibliogréfico . . . . . . Memorando - Matriz de necesidades bibliograficas 2017
acorde a los sflabos de las Diagnéstico de necesidades| Diagnosticar necesidades ) . : Decano
asignaturas de las carreras de la ! bibliograficas bibliograficas Reporte de libros am_oom y <5c.m les de _.m s carreras Directores de carrera X X
Facuitad Memorando - Matriz de necesidades bibliograficas 2018
Implementar estrategias que Porcentaje de estudiantes . .
) promuevan la pai : 100% nrﬂm realizan Proceso: Evaluacién Integral Informe de resultados de aplicacién de estrategias . Decano X
Fortalecer la calidad | gsiydiantil en ta evaluacion docente heteroevaluacién Docente Directores de carrera
de los cursos
impartidos en grado y
postgrado. Plan de tutorias académicas de las carreras
Informe de resuitados
Brindar acompafiamiento Porcentaje de . i Iobmm. de registro de tutorias de formacion académica de los
académico continuo a los 100% |implementacién def proceso Gestién del aula (ensefianza - |estudiantes de la carrera por n_on.m:.ﬁm . . Decano X X X
estudiantes de la Facultad de gestién del aula aprendizaje) Informe de novedades del cumplimiento de la elaboracién y Directores de carrera
aprobacién de los reactivos de las asignaturas por docente
Informe de novedades del cumplimiento del registro de notas de las
asignaturas por docente
Temarios
Implementar proceso de titulacién de R _uoam_..zm%.w de . . Registro de asignacion de tutores para la titulacién de estudiantes de Decano «
grado 100% _Bv_oa.m:so._o: del procesa| Proceso: Titulacién de grado |grado . . Directores de Carrera X
de titulacién de grado Actas de acciones correctivas sobre novedades presentadas en la
ejecucion del proceso
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UNIVERSIDAD =STATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Alineacién PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrollo
sostenible de la regidn y el pais.

—vqomqm:_m" Investigacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico . . . roceso/ . . . ;
Jetivo Objetivo operativo Meta Indicador Proc Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Institucional Proyecto
1 2 3 4
Nimero de articulos
Incrementar el ndmero de cientificos o regionales . _— . . Decano
publicaciones cientificas y regionales 2 publicados por cada mﬂmﬂ”nwmmm“”“_mwwmmﬂw“o _MMM_Mm r:%wﬂwmm_ﬁwmac_om cientificos o regionales publicados por docentes Directores de Carrera X X
de la Facultad. Docente titular de la yreg Docentes
Facultad
Incrementar publicaciones de libros o , . . ’ ' i Decano
capitulos de libros efectuados por 4 Libro o nm_w__.ﬂc_m de libro ﬂ_M:;oﬂmmﬂ mﬁ_ J_mmmma____% de meﬂmmaao libros o capitulos de libros publicados por docentes de la Directores de Carrera X X
_ docentes de la Facultad publicado 705 O capituios de flbras Docentes
Construir lineas de
investigacién acorde
con las necesidades b
del pafs y faregién. | Fortalecer la investigacion acorde a 3 Namero de grupos de Conformar grupos de Acta de conformacion de grupos Director mmwoMMoOw:mE X X
las necesidades def pais v la regién investigacién investigacion Informe de grupos de investigacidn Docentes
Ejecutar proyectos de investigacion NGmero de proyectos de Monitorear la ejecucion de Decano
) proy 9 2 . . cpP < Secuc " Informes de ejecucién de los proyectos de investigacion Directores de Carrera X X
de la Facultad investigacion ejecutados proyectos de investigacion Docentes
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REPUBLICA 1EL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

_>==mmoa= PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

_Ou_.o:<o Estratégico: incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la region 5 y el pais.

__u«om_.m:_m_ Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

M Objetivo operativo Meta Indicador - Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad
1 2 3 4
Perfil de Egreso
Perfil de Ingreso
Perfil profesional
Plan de estudios
Disefar la carrera de Ingenierfa en Proyecto de disefio de Proceso: Gestidn del Disefio Estructura oc.,.:om_mn am. fa mu arrera disefiada o q.mn_mmamam . Decana
: 1 ) Proyecto de disefio/redisefio de oferta académica vigente o Lider dei proyecto X X X
Matematica carrera presentado al CES curricular de la carrera P } : f
nueva segun lineamiento del CES y contenga la informacion del de carrera
contexto, lo profesional y curricular de la Carrera
Disefiar y redisefiar carreras y mﬁmmo_co_omwm.mnﬁcmoﬂ: del proyecto am%_m%:‘onw\ «ma_.mm:o de
programas de grado y postgrado mAmnM.mnma _a_mm swgm__ mOo _._cmwm w/oﬁ HM io de: Consejo
on las Areas estratégicas de irectivo de 1a Facultad, Comisién Académica
energia, medio ambiente y
produccién con estandares Lograr aprobacién de carreras de Numero de disefios de Monitorear y actualizar Decana
nacionales e internacionales de |ingenierfa Ambiental, Biotecnologia y 3 carreras aprobados por el | observaciones emitidas por el {Documento de aprobacion del CES Lider del proyecto de X X X
calidad Alimentos ante el CES CES CES carrera
Lograr aprobacidn del redisefio de Numero de redisefios de Monitorear y actualizar Decana
las carreras de ingenieria Industrial e 2 carreras aprobados por el | observaciones emitidas por el [Documento de aprobacién del CES Lider del proyecto de X
ingenieria en Software ante el CES CES CES carrera
Determinar proyeccion de . . Realizar m.m:._a_o de Eo«.mnm&: ) " . Decana
; . Estudio de proyeccién de | de necesidades de maestrias |Estudio de proyeccién de necesidades de maestrias para las .
necesidades de maestrias para las 1 X . ] - Directores de X
necesidades de maestrias | para suplir requerimientos de |[carreras de pregrado
carreras de pregrado Carrera
carreras de pregrado
Estudio de proyeccién de | Proceso: Gestion de la mejora Informe de .m:m__.m_m de afinidad docente
. Informe de titularidad docente Decana
1 necesidades para de la carrera Informe de la propuesta de Docentes para actualizacién cientifica Directores de X
actualizaci6n cientifica y Proceso: Planificacién del
edagdgica erfodo académico y pedagdgica (2018) Carrera
. pedageg p Resolucién de aprobacién del Conssjo Directivo de la Facultad
Establecer proyeccién de estudio de
Fortalecer ia planta docente de la idad riecci .
Institucion. necesidades uwﬁm uw eccionamiento
ocente :
Estudio de proyeccién de Informe de la propuesta de Docentes para Formacion de
¥ . } . Posgrado - Becas (2017) Decana
necesidades para Praceso: Gestién de la mejora " .
1 : Informe de la propuesta de Docentes para Formacién de Directores de X
, Formacién de Posgrado - de la carrera
Becas Posgrado - Becas (201 .mv Carrera
Resolucién de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad
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REPUBLICA TEL ECUADOR

JNIVERSIDAD ESTATA..
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

.=z MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

. Objetivo operativo Meta indicador L Medio de verificacién Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad 1 2 3 2
Plan de las actividades complementarias con cronograma de las Decana
Desarrollar eventos Porcentaje de carreras de grado Directores de carrera
muitidisciplinarios para actualizacion 100% implementacién de plan de| Proceso: Gestién de eventos |Resolucién de aprobacion del Consejo Directivo de la Facultad Docentes X X
clentifica y formacién integral de la ° actividades complementarios Registro de participantes ' O
X . : . P . . Agistente Ejecutivo
comunidad universitaria complementarias Informe de resultados de la ejecucién de los eventos
. N L Facultad
complementarios (académicos y cientificos) de la Carrera
Contar con material bibliografico ] . . "
acorde a los sflabos de las Diagnéstico de necesidades| Diagnosticar necesidades Memorando - Zm:_N. de :mo.mm_amamm bibliogréficas 2017 Decana X X
asignaturas de las carreras de la ! bibliograficas bibliogréficas Reporte de fibros ﬂ_m_oOm y vinuales de las carreras Directores de carrera
Facultad Memorando - Matriz de necesidades bibliogréficas 2018
Implementar estrategias que Parcentaje de estudiantes . .
promuevan la participacién 100% que realizan Proceso: mo,\wn_uﬂﬂm\,o: Integral Informe de resultados de aplicacién de estrategias Dire Qo_wmmmomenm:m_‘m X
Fortalecer la calidad de los estudiantil en la evaluacién docente heteroevaluacién
cursos impartidos en grado y
postgrado.
Plan de tutorias académicas de las carreras
Informe de resultados
Brindar acompaiamiento Porcentaie de Hojas de registro de tutorias de formacién académica de los
) pa o | maj Gestién del aula (ensefianza - |estudiantes de ta carrera por docente Decana
académico continuo a los 100% |implementacién del proceso N | limi la elaboracié Direct d X X X
estudiantes de la Facuitad de gestion del aula aprendizaje) nforme de novedades ﬂm_ cump _B_mio de la elaboracién y irectores de carrera
aprabacién de ios reactivos de las asignaturas por docente
Informe de novedades del cumplimiento del registro de notas de
las asignaturas por docente
Temarios
Implementar proceso de titulacion de Porcentaje de Registro de asignacién de tutores para la titutacién de Decana
P P rado 100% |implementacién del proceso| Proceso: Titulacién de grado |estudiantes de grado Directores de X X
8 de titulacién de grado Actas de acciones correctivas sobre novedades presentadas en Carrera
la ejecucién del proceso
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

nn, 5
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO :

U

|Alineacién PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 ta investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrotio sostenibie de la region y el pais.
_W_,omqm:,.mn Investigacion

PLAN QPERATIVO ANUAL 2017
Fecha de Entregables
Objetivo Tactico ,
__ \ Obetivo operativo Meta Indleador Procesol Medio de verificacién Responsable Trimestral 2017
nstitucional Proyacto 1 2 3 n
NOomero de arliculos Decana
publi hmwm:ﬁmﬁﬂﬂwﬁmﬂmﬂm: alos 2 QM”M_qMMoM W%nw..“ﬂ_wm Monilorear o) desarrolle de los |Informe de arlculos clentificos o raglonales pubiicados pot Direclores de X X
Constru lingas de investigacién de (a Facultad. Dacents fular de Ia anlculps clentiNcos y regionates|docentes de la Facutlag Carrera
acorde con las necesidades del Facultad Dacenles
pals y la regidn. icaci i Decana
_=Mwwﬂ““mﬂ—wmwrnﬂﬂﬂo%mﬂmwﬁc%% ° 4 Libro o capitulo de iibro Monitaresr e desarrollo de  |Informe de libros o capitulos de fibros publicadas por docentes de Directores da X x
docentes de Ia Facultad publicado libros o capltutos de libros  |la Facuitad Carrerg
Docantes

|Alineacién PNBV: Impuisar la transformacion de la mattiz productiva

_ Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacion con la comunidad para promover et desarrollo sustentable de la region
[Programa: Vinculacion

Ing, _Smmwm._ Yuduyeetil, Mgs.
Director de Asegorarfiento de |a Calidad

. ing. mm.a\mwm*O Guevara Vigjo, Ph.D.
Rector

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
. Fecha dg Entregables
Ivo Tactico r
Obletlvo : ObJetivo operative Meta Indicador Procesof Meadio de verificaclén Rasponsable Trimestral 2017
Institucional Proyacto 1 2 3 P,
Implementas programas y Planificacin de Proyectos de Vinculacién de (a carrera
proyectos de vinculacion que , , N

transfieran los resultados de Dresarollar proyecios de vinculacion Nimero de proyeties de Gestlonar la sfecucidn de | Inlorme de seguimlenta y conlrol a la ajecucitn de los proyectos Cecana
P en base & los resultados de los 3 vinculacion con ta Proyectos de Vinculacién con de vinculacién de ta carrera Directores da X X A

investigacicn y permltan royectos de invesligacién colectividad efecutades la Colectividad Informe de.soclalizacién de los resuitados da | d Carrara

solucionar 128 problemas de la proye 9 C € socialzac ,.;m:om_ mww__ & OB proyecios de =1
sociedad de manera sustentable culacion
isansr P Practi - i - .
Fortalecer sistema de pracicas D mﬂ:mﬂ Mmqm_.:m_am aocom.m ﬂﬂm 1 ﬂ-omaaoﬂnm q&ﬂ:nmm Pre Procest: Practicas pre- Programa de Practicas Pre-profesionales detallada por carraras i Decana
ro-profasionalas. profesionales de las carreras de la profesionsles de las profesionales de 1a Facuitad Direciores de X

P Faculiad carrgras de la Facullag Carrera

Forlalecer sisterna de Mejorar el plan curricular & panir de *,  Porcantaje de Procese: Sequimientc a Informe ge mejaras al plan curdcular Decana
saguimiento a graduados y bolsa resullados da seguimienic a 100% _Bu,_m_.:m:.mo_o: del plan de m-_m n_cm_ dos Repore del sistama sobre el monitoreo del sequirtento a Directores de X X

de tratxalo graduadns | mejoras graduados Carrgra

i [ .
A \__ L7 - 2 r“.\
" / _ Y, // S \-\ll_.....\\ J......I.J
v, —_
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sIDAD ESTATAL DE

PIL.AN OPERATIVO ANUAL 2017

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

_>=:mmnmo: PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la regién 5 y el pais.

__uamqm_:m" Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

Mg Objetivo operativo Meta Indicador - Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad
1 2 3 4
Lograr la aprobacidn de fos Monitorear y actualizar
redisefos de las carreras de 3 Numero de redisefios observaciones MBE das por el Informe de cumplimiento de observaciones emitidas por el CES Decano X X X
Nutricién y Dietética, Enfermerfa y aprobados por el CES CES p Documento de aprobacion del CES Directores de Carrera
Fisioterapia
Proyecto: Disefio de maestria .
Disefiar y redisefar en Enfermeria Clinico Memorando presentacion . . P Decano
carreras y programas Quiriirgico dirigido a Proyecto disefio de maestria en Enfermeria Ciinico Quirdrgico Lider del proyecto X
de grado y postgrado profesionales de salud dirigido a profesionales de la salud
en las areas
estratégicas de Disefiar programas de postgrado . iR .
energia, medio afin a las carreras de la Facuftad Nimero amiuqmmqmamm \am Proyecto .D._mm:o de B.mm.mz_m Memorando presentacion
: A ; 3 postgrado disefiados afin a en Nutricién Comunitaria oo - . Decano
ambiente y para fortalecer la calidad de atencién las carreras de la Facultad | dirigido a orofesionales de la Proyscto disefio de maestrfa en Nutricién Comunitaria Lider del nrovecto X
produccién con en salud. 9 P salud profesionales de la salud proy
esténdares
nacionales e
internacionales de Proyecto: Disefio de maestria [Memorando presentacién Decano
calidad en Materno Infantil dirigido a |Proyecto disefic de maestria en Materno Infantit dirigido a Lider del provecto X
profesionales de la salud  |profesionales de la salud proy
Realizar Estudio de pertinencia para ﬂmﬂwﬂ%ﬁawmﬂwﬂﬂm_o aw_m
el desarrolio del Proyecto de disefio | 100% disefio n_wn_m carrera de Elaborar estudio de pertinencia |Estudio de pertinencia para disefio de carrera de Medicina Decano X
de la carrera de Medicina -
Medicina
Estudio de proyeccién de | Proceso: Gestion de la mejora Informe de .w:m_ SIS de afinidad docente
. Informe de titularidad docente
1 necesidades para de la carrera Informe de la propuesta de Docentes para actualizacién cientffica Decano X X
actualizacién cientifica y Proceso: Planificacién del pedagégica Amﬂ 1 Mv P ¥ | Directores de Carrera
Fortalecer la planta | Establecer proyeccién de estudio de Pedagogica pericdo académico Resolucién de aprobacion del Consejo Directivo de la Facuttad
docente de la necesidades para perfeccionamiento
Institucion. docente Estudio de proyeceidn de Informe de la propuesta de Docentes para Formacién de Posgrado -
: . . Becas (2017)
necesidades para Proceso: Gestién de la mejora _ Decano
1 Formacién de Posgrado - de la carrera WMMHN%%M propuesta de Docentes para Formacion de Posgrado - Directores de Carrera X
Becas Resolucién de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad
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REPOBLCA DIL ECUADDR

UNIVERSIDAD ESTATAI. BE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

L Objetivo operativo Meta Indicador L Medio de verificacién Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad
1 2 3 4
Desarrollar eventos Parcentaje de Mm_ﬂ“w me _MM MM_M_%mamm complementarias con cronograma de las U:mzomwmmoom:oﬁm
c_:n\_wo_u \narios para actualizacion 100% _Bv_msmam.oﬂ: de plande| Proceso: Gestion am. eventos Resolucién de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad Docentes X X
cientifica y formacién integral de la actividades complementarios Informe de resultados de la ejecucién de los eventos Asistente Ejecutivo
comunidad universitaria de Salud complementarias . : ) ] y
complementarios {académicos y cientfficos) de Ila Carrera Facuitad
Contar con material bibliografico . ’ .
acorde a los silabos de las Diagnéstico de necesidades| Diagnosticar necesidades Reporte de libros am_oom 4 <=,E.m les de _.m S carreras Decano
) 1 L o ) Memorando - Matriz de necesidades bibtiogréaficas 2017 ] X X
asignaturas de las carreras de la bibliograficas bibliograficas . ) o Directores de carrera
Facultad Memorando - Matriz de necesidades bibliograficas 2018
Implementar estrategias gue Porcentaje de estudiantes . .
. promuevan la participacién 100% que realizan Proceso: w\MMwﬂwoz Integral Informe de resultados de aplicacién de estrategias Dir msomwmmmommoom:mﬁ X
Fortalecer la calidad | estydiantil en la evaluacién docente heteroevaluacion
de los cursos
impartidos en grado y
postgrado. Cronograma de tutorfas de formacién académica de los estudiantes
de la carrera por docente
Informe de resultados
ind I . . . : ” . .
Brindar .mooavm:ma_mss . vo_,om._.;m_m de Gestién del aula (ensefianza - Io_mm. de registro de tutorfas de formacién académica de los Decano
académico continuo a los 100% |implementacién del proceso aprendizaje) estudiantes de la carrera por docente Directores de carrera X X
estudiantes de la Facultad de gestién del aula P ) Informe de novedades del cumplimiento de la elaboracién y
aprobacion de los reactivos de ias asignaturas por docente
Informe de novedades de! cumplimiento del registro de notas de las
asignaturas por docente
Resolucién de Conssjo Directivo némina de estudiantes aptos para
titulacidén
. . Porcentaje de Temarios
Implementar proceso de fitulacién de 100% |implementacidn del proceso| Proceso: Titulacién de grado [Registro de asignacién de tutores para la titulacion de estudiantes de | . Decano X X
grado A » Directores de Carrera
de titulacién de grado grade
Actas de acciones correctivas sobre novedades presentadas en la
ejecucién del proceso
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REPGELCA .

UNIVERSIDA D ESTATAL DE MILA:RO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Alineacion PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrollo

sostenible de la regidén y el pais.

Programa: Investigacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Lol P, Fecha de Entregables
Objetivo Tactico e . . Pr ! . e o
Jetivo 7 Obijetivo operativo Meta Indicador oceso Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Institucional Proyecto
1 2 3 4
Nimero de articulos
Incrementar el ndmero de cientfficos o regionales . . . .
publicaciones cientificas y regionales 2 publicados por cada mﬂ_ooﬂ_ﬂwmmom_ﬂm M_memmsw“o mm”%mmm “,%M.ﬁ.m Mm_ﬁmmmac_% cientfficos o regionales publicados por docentes _u_wwwﬂ_wwm X X
de ia Facultad. Docente titular de la yreg
Facuttad
Incrementar ucv licaciones de libros o Libro o capitulo de libro Monitorear el desarrollo de  |Informe de libros o capitulos de libros publicados por docentes ds la Decano
capfitufos de libros efectuados por 2 blicad lib tulos de lib Facuitad Docentes X X
. docentes de {a Facultad publicado 1bros o capiiuios de libros
Construir Ifneas de
investigacién acorde
con las necesidades NG g d Conf p
del pais y la regién. | vincular en redes a los Grupos de 4 _:<mrwﬂmhm_om ,m_”%ww aom a 3<mmﬂ_ omwm,%h m_ﬂ_ %h ﬁ_ymm nomm 5 [Actade conformacién de grupos Decano X X
Investigacién de la Facultad 9 redes 9 redes Informe de grupos de investigacion vinculados en redes Docentes
Ejecutar proyectos de investigacion Nimero de proyectos de Monitorear la ejecucién de . . ; N Decano
de la Facultad 7 investigacion ejecutados proyectos de investigacion Informes de ejecucion de fos proyectos de investigacion Docentes X X
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVE:RSIDAD ESTATAL DE ii:. AGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

,_ﬂ_mzmmoa: PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

]

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la regién 5 y el pais.

mqou_.mam“ Academia

il

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

R Objetivo operativo Meta Indicador - Medio de verificacion Responsable
Institucional proyecto y/o actividad
1 2 3 4
Lograr aprobacion de los redisefios
de las carreras de Licenciatura en . - , . . Decano
Contabilidad, Licenciatura en 3 ZCHMMMM %mwwm_“mﬂmmnm Proceso: O_mmwmn”wmwwz‘_oc_m_. de Documento de aprobacién del CES Subdecano X
Disefiar y redisefiar Administracién de Empresas y P Directores de carrera
carreras y programas de Licenciatura en Turismo
grado y postgrado en las
é4reas estratégicas de
energfa, medio ambiente y
produccién con estandares
nacionales e
internacionales de cafidad | Determinar demanda de carmreras ; Decano
administrativas de pregrado y 1 M”Mwmumwﬂmdmﬂwmﬁmhm mhmmcmww_.qmwwwcmmoaﬁwmwMﬁwﬂm Estudio de demanda de carreras administrativas Subdecano X
postgrado en 1a zona 5 Directores de carrera
Estudio de proyeccién de | Proceso: Gestién de la mejora Informe de m:» s de afinidad docente
. Informe de titularidad docente
1 necesidades para de ia carrera Informe de la propuesta de Docentes para actualizacion cientffica Decano X
actualizacién cientifica y Proceso: Planificacion def " prop p Y| Directores de Carrera
edagbgica erfodo académico pedagdgica (2018)
pedageg p Resolucién de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad
Fortalecer la planta docente mmﬁwc._mom_‘ proyeccién de estudio de
i necesidades para perfeccionamiento
de Ia Institucién.
docente
Estudio de proyeccién de WMMMMM maoﬂ _wv propuesta de Docentes para Formacion .de Posgrado -
necesidades para Proceso: Gestién de fa mejora Decano
! Formacién de Posgrado - de la carrera Mmﬂﬂmmmmaoﬂ_mw propuesta de Docentes para Formacién de Posgrado - Directores de Carrera X
Becas Resoluci6n de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MIL
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

GRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

e Objetivo operativo Meta Indicador .- Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto ylo actividad
1 2 3 4
Desarrollar eventas Porcentaje de Mwwmwhm _MM mwwmm_mamm complementarias con cronograma de las O_Eoﬁommmmommoom:mqm
multidisciplinarios para actualizacién implementacién de plan de | Proceso: Gestién de eventos g . -
P e 100% L . Resolucién de aprobacién del Consejo Directivo de la Facultad Dacentes X X
cientifica y formaci6n integral de la actividades complementarios . N . N
comunidad universitaria complementarias Informe de resultados de la sjecucién de los eventos Asistente Ejecutivo
complementarios (académicos y clentificos) de la Carrera Facultad
Contar con material bibliogréfico .
acorde a los sflabos de las Diagnéstico de necesidades|  Diagnosticar necesidades Reporte de libros *._m_oom Y <_:c.m_om de _.mm carreras Decano
asignaturas de las carreras de la 1 bibliogréficas bibliograficas Memorando - Matriz de necesidades bibliogrficas 2017 Directores de carrera X X X
g Facultad 9 S Memorando - Matriz de necesidadss bibliograficas 2018
Implementar estrategias que Porcentaje de estudiantes ) -
promuevan la participacién 100% que realizan Proceso: _mo,\om_ﬁ_umw%_mo: Integrat Informe de resultados de aplicacion de estrategias Dire QoﬂmmMM“onm: era X
Fortalecer la calidad de los | estudiantil en la evaluacion docente heteroevaluacién
cursas impartidos en grado
y postgrado.
Plan de tutorias académicas de las carreras
Informe de resuitados
Brindar acompafiamiento Porcentaje de . Io_mw. de registro de tutorfas de formacién académica de los
X " _ . Gestién del aula (ensefianza - |estudiantes de la catrera por docente Decano
académico continuo a los 100% |implementacion del proceso L - . . X
estudiantes de Ia Facultad de gestién del aula aprendizaje) Informe de novedades del cumplimiento de la elabaracién y Directores de carrera
g aprobacion de los reactivos de las asignaturas por docente
Informe de novedades del cumplimiento del registro de notas de las
asignaturas por docente
Resolucién de Consejo Directivo némina de estudiantes aptos para
titulacién
. Porcentaje de Temarios
Implementar proceso de titulacion de 100% |implementacion del proceso| Proceso: Titulacién de grado [Registro de asignacién de tutores para la titulacion de estudiantes de | . Decano X X
grado N . Directores de Carrera
de titutacién de grado grado
Actas de acciones correctivas sobre novedades presentadas en la
ejecucion del proceso
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UNIVERSIL i3 ESTATAL DE MILAGR
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Alineacién PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrollo sostenible de Ia regién y el pais.

Programa: Investigacion

]

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico . Pr . . .
jetivo Técti Objetivo operativo Meta Indicador ocesof Medio de verificaci6n Responsable Trimestral 2017
Institucional Proyecto
1 2 3 4
Numero de artfcutos

. _:o.a_,:m:ﬁ.ma el numero a,m Qms.anom o regionales Monitorear el desarroilo de los |Informe de articulos cientificos o regionales publicados por docentes Decano

publicaciones cientificas y regionales 2 publicados por cada articulos cientfficos y regionales|de ia Facuitad Directores de carrera X X
de la Facultad. Docente titular de la } yreg culta
Facuitad
Fortalecer la investigacién acorde a 3 Ntmero de grupos de Conformar grupos de Acta de conformacién grupos de investigacién Decano X X
las necesidades del pais y la regién investigacién investigacién Informe de ejecucion de proyectos de investigacidn Directores de carrera
Construir lineas de \ blicach de lib

investigacion acorde con |Incrementar publicaciones de libros o Libro o capitulo de libro Monitorear el desarrollo de  |Informe de libras o capftulos de libros publicados por docentes de la Decano

as necesidades del pafs y | Capitulos de libros efectuados por 2 publicado libros o capftulos de libros  |Facultad Directores de carrera X
la regién. docentes de la Facultad
Elaborar propuesta de disefio Decano
de revista Propuesta aprobada Equipo de trabajo X
Crear revista cientffica de la Facultad 1 Revista cientifica publicada

N . . Decano

Publicacion de revista Revista Equipo de trabajo X
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REPUBLILA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

INSTITUTO DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

S::mmo&: PNBV: Fortalecer las capacidades vy potencialidades de la ciudadania

region 5y el pais.

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la

|Programa: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tacti P Medio d Fecha de Entregables
etivo Tactico . . . roceso edio de
jetn Objetivo operativo Meta Indicador . o Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad verificacion 2 3 4
Disefar y redisefiar Ntimero de programas de Director de Posgrado
L ’ . A Memorando -
carreras y programas| pucoao. programas de Posgrado 5 posgrado disefiados afin a Coordinar el disefio de Correos electrénicos Coordinadores de los X X
de postgrado en las las carreras de las programas de postgrado ! programas
T Resolucién OCAS
areas estratégicas facultades
de energfa, medio
ambiente y
produccién con Reporte plataforma | o o de Pos
, ] grado
onaiee s |Presenmar Programas de Posgrados) | LA e FOSEREL R O toma | Memorano | Coordinadores e os x | x| x
__haclonales e al CES para revisién y aprobacion posg p P . programas Experta
internacionales de CES CES observaciones de Postgrado
calidad. emitidas por el CES
Coordinar con Relaciones Correos - Matriz de
Publicas fa difusién de programas de X X
programas de maestrias postgrado
Promover y asesorar la Porcentaje de docentes
participacién de Docentes Titulares o titulares cursando estudios
N R 40% . \
en estudios de cuarto nivel afinala de cuarto nive! afin ala Convocatoria
Fortalecer la planta cétedra cétedra Realizar charlas informativas Registro de Director de Posgrado
docente de la para asesorar a dogentes P.%ﬂ“_o_mm:“mmz Experta de Posgrado X
Institucién. (. IStado de olerta | Apjlista de Posgrado
sobre programas de maestria académica nacionales
y extranjeras
Efectuar seguimiento de la . . Informe de avance de
planificacién académica de Namero de Docentes ZMV:_M“MM.. Q_M W_um%cw%uﬂ wﬂ_ la ptanificacién
Docentes Titutares en estudios de 21 Titulares cursando estudio | P9 g académica del X X X
. ) curso de los docentes
cuarto nivel ( Becados y no de cuanto nivel programa de
becados
Becados ) postgrado
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REPUBLICA DEL Et

UNIVERSIDAD EST.. TAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

-

Sty T

s

Ineml
OU 2 ._-ﬁ H— P Medl n Fecha de m:n_.wmw._u_@w
etivo Tactico i . . r e
jetivo T Objetive operative Meta Indicador ocese edlo ce Respensable Trimestral 2017
Institucional proyecto yfo actividad verificacién 1 s 3 4
Director de Posgrado
Direciores de los
programas
Coordinadores de 'os
Implementar & Sistema de Gestién Certificades de programas
de Calidad y obtener la certilicacidn I Gesiionar implemantacién de capacitacién 1SQ | Expertos de Posgrado
80 en al Instiluto de Posgrado y ! Atteditaciin IS0 consultoria 1S0O informe de avance |y Educacidn Continua X * x
Educacién Continua, Certfficacion 1SO Analistas de
Educacién Continua y
Posgrado
Asislentes de
Posgrados
Memorands con
Fortalecer la cahdad | Establecer alianzas con la empresa NOomero de ahanzas con Mmﬂnwﬂm.wwmw mmm_u._,_mw Director de Posarado
de 10% Cursos publica para programas de i Empresas Piblicas Presentar propuesta _pn_mm_m ‘o na_ 6n Experto de voﬂm rado X X X
impariidos en grade capacitacion y postgrado. establecidas . Y P 9
ostgrado Alianza con emprasa
YP plbilca
Director de Posgrado
Gestionar auloevaluacién para Mamerando Directores de los
acreditacién con universidades Correas programas X X
axtermnas 0rree Coordinadores de los
Dasarrollar auloavaluacion para Nomero de prOgramas
acredacién de cursos de Posgrado 1 autpevaluaciones Experto de Posgrado
y Educacién Continua daesarrolladas Anzlistas de
Acta de reuruén de | Educacidn Conlinua y
Ejecutar auloevaluacién para rabajo Posgrado X ¥
acreditacisn Plan da accldn Asisienies de
Informe de resultados Posgrados
m\tll. b \,
N
\
| \\w-- =
i \.\l.!l-ll
’ \ /,.‘./u \w - K
./.._ o e

Ing. Migue) Yuak@at, Mgs.

Director da Aseguramignto de la Calidad

_am\mv:n?mﬁ\.\ma viejo, Ph.D.
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LEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Alineacion PNBV: impulsar la transformacion de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacion con la comunidad para promover el desarrollo sustentable de la

region

Programa: Vinculacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Obieti Tacti P Fecha de Entregables
etivo Tactico o . - roceso . e g
jetvo | Objetivo operativo Meta Indicador . Medio de verificacién Responsable Trimestral 2017
institucional proyecto y/o actividad
1 2 3 4
W Porcentaje de Actas de mwmm%”mmm MeIo™ | Director de Extensién
2 Implementar la mejora continua de implementacién de la Realizar la mejora continua de - . Universitaria
S 100% : . Procedimientos actualizados . . X X
3 los procesos del area mejora continua de los los procesos Estatuto Organizacional por Analista Extensién
[=3 . . .
© ,m procesos del 4rea procesos actualizado Universitaria
S d
Qo
29
g .2 . o N Informe de resultados del
L] . . . Proyecto de investigacién | Proyecto de Investigacion de Lo
5 n . . : Pr acion . .
%9 _.u_m@ osticar las :mmmmamamm de deteccién de deteccién de necesidades o<mo_n de _:<mwa@‘o de Director Extensién
@ O sociales de la zona de influencia de 1 . . . deteccién de necesidades . N X
S© necesidades sociales sociales de la zona de ) Universitaria.
£8 12 UNEMI ejecutado influencia de la UNEMI sociales de la zona de
£8 ) . influencia de la UNEM!I.
(S]]
58
5 m Realizar analisis de proyectos Correo
8% a ejecutar en coordinacién con Matriz de proyectos de X
Sa las Facultades vinculacién
©
8< Director Extensién
© . . .
2 < Gestionar asignacion de Reforma integral del Universitaria. X
8 2 Fecursos presupuesto )
) 5 implementar programas y proyectos Nimero de proyectos de Experta Gestion de
a8 ! Sne i i royectos Extension
=g de vinculacién que respondan a las 18 vinculacion por 4rea de | Presentacion de los proyectos Oo:<oom/,\ﬁ.=_m w OMB_ma: de | P v@szgm: aria
8T necesidades sociales de la zona conocimiento a Comisién de Vinculacion Matriz ﬁﬁwocawo_m uom deo ' X
mmm 8 influencia de la UNEMI implementados para su aprobacién <5om,mwaw Analista Extensién
c
.w.a 2 Universitaria,
5 - ;
= .m Gestionar aprobacién de los Resolucién OCAS N
Z a proyectos
D
5
- Monitorear ejecucién de Informe de monitoreo de X X
£ proyectos de vinculacién proyectos de vinculacién
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BEPUBLICA OEL ECOADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Alineacion PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrollo
sostenible de Ia region y el pais.

Programa: Investigacion

|

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico Objetivo . Proceso . e
L X 1 L | i
Institucional operativo Meta ndicador proyecto ylo actividad Medio de verificacién Responsable ; ._.:_.Mome.m_ MS« .
Implementar centros . . L
de investigacién en las Convenio internacional . - Director am. investigacion
A . . ) Numero de contratos emitidos Coordinador de
areas de 1 para cooperacién en Realizar convenios Internacionales ; L X
. p . . N por convenios Investigacion
biotecnologia, medio investigacion desarrollado :
ambiente y produccién.
Desarrollar Plan de Investigacion | Aprobacion def Ocas mediante
5 articulado a la planificacion Resolucion del plan de Director de investigacion X
g 1 Plan de investigacién institucional investigacion Coordinador de
2 implementado implementar Plan de Investigacién Investigacién
3 k s N Experto de Investigacion
m articulado a la planificacién Informe de ejecucién P 9 X X
= institucional
o
©
.aalm Elaborar cronograma para elaboracién
= . .
o a.m m.o_:_omw. normativasy Cronograma aprobado X
Construir lineas de £ procedimientos claves para la gestion
investigacion acorde .m de recursos para la investigacion
con las necesidades @
del pafs y la regién. 8 Director de investigacién
g Porcentaje de ejecucion del Coordinador de
m 80% cronograma de politicas, Resolucion Comision de investigacién
g normativas y procedimiento investigacion aprobacién Analista de Investigacién
= . - directrices
Ejecutar cronograma de politicas,
normativas y procedimientos claves Informes de avance
_ yp Resolucién de OCAS X | X | X
para Ja gestién de recursos para la . o
. S aprobacién politicas,
investigacion . _y
normativas y procedimientos
claves para la gestién de
recursos para la investigacién
L _
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REOUBLICA |

UNIVERSIDAD £ S TATAL DE MILAGRO

3
.’

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO Uil
. g Fecha de Entregables
Objative Tactlco Objativo . Proceso -
M . .
Institucional oneativg etz Indicadar proyecto yio actividad Medio de verificacidn Responsable . ._._._.._wmwna_ ”o: 5
Diracior de investigacion
Nomero de libros o . . . Informe de avance de Dirgctora Revista Ciencia
" I J )
10 caplitulos de lbros _ucwhmmwm_ﬂwm Mﬁ Smmmmqu_mwzwﬂom publicactdn de libros UNEMI X b8
publicados porp Libros publicados Revisora
Cienciz UNEM)
5
9
[v]
2
3
5 Congraso cientifico . N
w disenade per Facuitad con | Coordinar la gjecucion de congresos Actas do 6,_56: oon Decanas O:mn.:: de investigacitn
g 1 teméticas especificas pof pof Faculiad Planiflcacién de congreses | Coordinador de Proyecios., X X X
= Convocatorias Experta en investigacidn
Construif lineas de W cada carrera P g
investigacitn acorde z
con las necesidades = _
del pais v Ia regién, E Mamero de docentes Coordinador dg
m 10 1i{ulares que paricipan Coordinar panicipacién de docenles Informe consolidado de investligacidn X X X
w COMO PONENtas BN evenos an eventos cientflicos gjecucién ponancias Experia en invastigacion
m cisntficos
b Direcior de Investigacion
=
2 8 Nimero de grupos de | Coordinar conformacién de grupos de mmwo_:ﬂ_“N“MmeMw:ﬂ_._m_o: de nﬂﬂwﬂmmm@%m X %
E investigacion aprobados invesligacion Resolucion OCAS Experia de Investigacisn
Aclag de reunidn
. , Procesos aprobados . N .
1
5 Mbdulos implamentados Gestionar la sisiemalizaclon del (nforme de avance de Director de invastigacion % %

slstema inlegral de invastigacién Analista da investigacion

sistematizacidn del sistema

inlegral de invesiigacidn

Director de Aseguramiento de la Calidad /

Ing. _.S_.mcwm\{r.ﬂ w...mam:_. Mgs.

__\,m. Fabricio Guevara Vigjo, Ph.D.
Rector




iBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

ADMISION Y NIVELACION

|Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

pais.

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de la region 5 y el

\Programa: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables
Objetivo Tactico L . . Proce . . . Trimestral 2017
i A Objetivo operativo Meta Indicador oceso - Medio de verificacion Responsable
Institucional proyecto y/o actividad 2 3 4
Gestionar elaboracién del - o .
Reglamento de Admisién y mm.m_mw.:méo de Admisi6n y Nivelacion X
d AR institucional aprobado por OCAS
Nivelacién institucional
implementar m,,mﬁmam de Admisién y 100% _uoa.m:ﬁm de procesos Disefiar los procesos de Documento de aprobacién de X
Nivelacién implementados Admisién y Nivelacion procesos
Implementar los procesos de Informe de resultados
P - P . Iinforme de mejora continua de los X X
Admisién y Nivelacién
procesos
1 Carga de Cupos realizada |Realizar cargas de cupos Reporte de oferta de cupos X
Fortalecer los Elaborar Plan de Admisién Plan de >am:mmmw%w.ﬂ.ocmao por X
procesos de 100% implementacién del Plan de
admisién y nivelacion Admisidn £ de Admisié
de bachilleres, Implementar Plan de Admisién Informes de resultados xnmz—“. m_ Rws_m_ ny X
i ivelacién
promoviendo la Asi -
izaci stente de Admision
democratizacién y el Cronograma de visitas a Unidades v Nivelacién
acceso de los 20 Numero de Unidades Brindar asesoramiento a Educativas X
mejores prospectos Educativas asesoradas |Unidades Educativas Informe de Unidades Educativas
iversidad. isi
ala Universidad Implementar gestién de admisién visitadas
500 Ngmero de usuarios Brindar asesoramiento a usuarios Registro de atencién a usuarios X
asesorados
Parcentaje de disminucién jRealizar andlisis de factibilidad Memorando con lista de tramites de
59% en los cambios de carrera, |sobre solicitudes de homologacién. X X
¢ en relacién a los realizados |homologacién y reconocimiento Informe general de trémites de
el afo anterior de estudios homologacién
100% Porcentaje de estudiantes [Realizar matriculacién de Listado de estudiantes matriculados X
° matriculados estudiantes
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REPUBLILA DEL ECUADOE

)

UNIVERSIDAD ESTAVAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

SISTEMA MODULAR DE INGLES

2

i
o

il

3

.
2

“
»
v

Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcidn de las necesidades de la regién 5 y el

pais.

Programa: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tacti p Fecha de Entregables
etivo Tactico _n : roceso . e o T
letr Objetivo operativo Meta Indicador o Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad 1 2 3 4
«
<
I o ¢ Desarrollar programas de capacitacién de Inglés Coordinadora
© 3 m como lengua extranjera para Docentes y Numero de programas de Implementar proaramas de Programa de capacitacion Docentes con horas
5 m 2 Administrativos UNEMI con el propésito que 2 capacitacién omumo:moa: prog _aomsm de sie %o&: de gestion X X
8¢ w obtengan una certificacidn internacional que implementados P iec Experto de idiomas
s \permita mejorar su perfil profesional. Analistas
hd
e
o Porcentaje de médulos
.m regulares de inglés para Informe de gestion y resuitados |Coordinadora
5 implementar mddulos requlares de inglés para 90% estudiantes de pregrado  [Proceso: Gestién de los de los médulos regutares con  |Docentes del area % X
m. estudiantes de pregrado UNEMI ° implementados en cada mobdulos de idiomas sus respectivos anexos Experto de Idiomas
b periodo académico de Analistas
88 UNEMI
58
© o
2387
w 3 Coordinadora
T > Promover la calidad de los cursos de Inglés 100% Porcentaje de cumplimientojRealizar seguimiento del informe de acciones realizadas |Docentes det area X X
RS impartidos del sflabo sflabo on seguimiento de silabo Experto de {diomas
3 p: €g p
Wa 5 Analistas
o
R
8 . S . Porcentaje de pruebas de . Coordinadora
Q .
p o ; : .
3 Realizar pruebas de suficiencia a estudiantes o o Proceso: Gestién de tos Informe de pruebas de
= 90% suficiencia realizadas en e R - Experto de Idiomas X X
£ sgresados de pregrado de UNEM!| d ; . médulos de idiomas suficiencias de inglés i
5 cada periodo académico Analistas
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REPURLICA DEL |

UNIVERSIDAD EST..TAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL

Alineacion PNBV: Impuisar la transformacidn de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promaver el desarrollo sustentable de la
regiéon

:u_.om_,m:.m“ Vinculacién

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

j

Objetivo Tactico

Instifucional

Focha de Entregables

Foralecer las aclividades de los Grupes culrales

. . . Proceso .
Objetivo operativo Mata Indicador © Medio de verificacién Responsable Trimestral 2077
proyecto ylo actlvidad
4 2 3
Promover el desarrollo de habilidades i , - ]
S P .
y conocimiento del personal 100%  |del E_Mﬂ:wwmoamm Mﬂ%ﬁ» o%:wm:mﬂo_”mmmﬂcmw mmm_w_w: Pla de capackacibn __._mc__n_w%__%% X | x
administrativo del Departamente de ° P Difusion MC_EB_ pa Cultueal Informes de resuitados Asistento
Difusién Cullural.
200 Namero de participaciones Mﬂﬂ__ﬂﬁ_.w“ Q.ww:«.mm_ﬁwm Informes de panicipacion de X X
an eventos masivos _._mn.o< al grupes culturales Direclor
Promover y difundic las expresiones onaes Pland —iad Irstructores
artlsticas y culurales involucrando a owfuwmﬂowﬂmw_mmw Asistente
la comunidad universiaria j j j -
cludadania en general Y 100% ﬂﬁwm%m_m__mwm_w%wmm”w%h_wwﬂ Ejecutar Plan de aclividades Informe de resuliados de la Integrantes de qrupos ¥ ¥
- complemeniarias ejecucidn de actividades culturales
Insiitucionales .
campiemantarias
Registra de parlicipanies
Fromover la participacidn estudlantil - Convecalorias
an actividades cullurales vy artisticas Porcentaje de incremanto Incrementar la nm_.___m_nmn_u: Listado de estudianies que Director
: 10% L estudiantil en actividades ) Insiruclores
que comlnbuyan a su formacién de participacion estudiantil forman parte dg agrupaciongs .
- culturales y arlisticas Asistenle
integral. culturales
Diractor
Fortalecer la imagan de ta Insfitucién ; vmaﬁhu“ﬁﬂﬁwwaawés (oS Participar en evenlas Invrlacionss _=MM“MM__.‘M®
ni | 1
a nivel Intsrmnacional cullurales inlemagionales culturales Internacionalss Informmé de geslidn (ntagrantes de grupos
cuilurales
_ nj jora
tmplementar 1a mejora continua de _Bm_mawz_mn_o: dela Realizar la mejora conlinua de Procadimientos aclualizados Instructores X
05 procesas del Departamenio mejora continua de los 10s procesos . As
caces0s el Departamenta Estatuto Oams_mmn__o..._m_ felald gistente
P procesos actualizado

ing. Migub! Yulyh

.._Mm.:_\ rEs.

Director de h.ﬂ.,.mcﬂm 1ento de ta Calidag

— /5

Ing. Fabricic Guevara Vigjo, Ph.D.

Rector
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LA DEEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico - Proceso Fecha de Entregables
L Objetivo operativo Meta Indicador . Medio de verificacién Responsabie
Institucional ) P proyecto y/o actividad P Trimestral 2017
Gestionar actualizacién y aprobacién Secretaria General
de procesos para automatizar la Resolucién OCAS Analista Secretarfa General X
emisién de certificados estudiantiles Secretarias de Facultades
Automatizar la emisién de Porcentaje de
certificados estudiantiles 100% automatizacién de emisién
(informacién 2001 en adelante) de centificados
_ Supervisar actualizacién de Secretaria General
m informacién académica en el sistema Informe técnico Analista Secretarfa Generat X
S de gestién académica Secretarias de Facultades
(O]
«©
&
°
2 Elaborar proyecto de archive
w institucional fisico y digital Memorando X
S Porcentaje de formulacion administrativo y académico
4 Formular proyecto de archivo 100% del proyecto del archivo Secretaria General
m institucional fisico y digital ° institucionalt fisico y digital Analista Secretaria General
g administrativo y académico | Gestionar aprobacién de proyecto de
® archivo institucional fisico y digital Informe de seguimiento X
m administrativo y académico
an.w
o
[} . . -
I Convocatoria a sesién Correo electronico X X
[V
Elaborar actas Doncamsa.Mm acta de X X
Porcentaje de legalizacion sesion
Legalizar actas y resoluciones de o . Secretaria General
100% de actas y resoluciones . N .
OCAS ” Documento resolucién | Analista Secretaria General
OCAS Elaborar resotucién p X X
legalizado
Socializar resolucion Memorando / O.oocamao X X
resolucién
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

| Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico . . Proceso . . . Fecha de Entregables
R Objetivo operativo Meta Indicador .. Medio de verificacién Responsable
Institucional ) p proyecto y/o actividad P Trimestral 2017
® . Directora
€ Porcentaj mas de informacié revencion integral Odontélogos
83 Implementar programas de im _mBM:»M_owoﬂmao_ Proceso: Programas de ﬂmﬂm”@ técnico de Bmcshawm de los pro .‘m%_mm _ummoo_omwm
33 informacién y prevencién integral 100% P . i informacioén y prevencion A ) P 9 . X X
g9 dirigido a los estudiantes de UNEMI Programa de informacion y intearal de informacién y prevencion integral por cada Médicos
= w. 9 prevencion integral g periodo académico Trabajadora Social
32 , Asistente
T3 .
7 e Promover un ambiente de respeto a Elaborar _uqomgmo_ao Inclusion Proyecto de Inclusién Social aprobado Directora X
we los derechos y a la integridad fisica,| .., |Porcentaje de ejecucién del, ocia Psicélogos
a o . Ly N . . . N i R .
7 E] psicologica y sexual de la Proyecto de inclusion social| Ejecutar Proyecto de inclusién Informe trimestral de avance del proyecto Trabajadora Social X X
e 2 comunidad universitaria Social Informe de resuftados Asistente
@3 . " ) . Directora
@ . .
o 3 Brindar los servicios asistenciales . ) Informe técnico de atencién mensual consolidado Odontélogos
- 2 que oferta la Unidad de Bienestar Porcentaje de estudiantes . - .
& © A . Mo C Proceso: Servicios por carrera Psicélogos
T e 4 Estudiantit con el fin de 60% beneficiarios de servicios R ) . - . . . X X X
a9 salvaguardar la salud biopsicosogial asistenciales Asistenciales informe estadistico de los servicios asistenciales Médicos
w m m de mom estudiantes de _M UNEMI Informe técnico de calificacion de servicio Trabajadora Social
5 23 Asistente
@ o
T8 B
T
G .e I Porcentaje de disminucién :
cE ramas de prevencion de enfermedades
25 Disminuir mim_‘.am.amamm de enfermedades Proceso: Programas de Prog p c enfermedade
25 bucodentales que inciden en la 5% bucodeantales en informacién y prevencion bucodentales Directora X X X
=i salud oral de los estudiantes de {a A ) - Informe de resultados de talleres QOdontélogos
g o estudiantes atendidos en integral P
S 3 UNEMI cada periodo académico Informe técnico de resuitados
L
T =
h=
u =
o w
Qo
& O
A.M g Disminuir riesgos relacionados con Porcentaje de disminucién
,m 5 la salud de los estudiantes que de riesgos relacionados Proceso: Programas de Programas de prevencion medica Directora
3 .m inciden en su adaptacion 5% con la salud en estudiantes| informacién y prevencién Informe de resultados de talleres Médicos X X X
S w universitaria y/o desempefic atendidos en cada perfodo integral Informe técnico de resultados
g 8 Y p
55 académico académico
w
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REPUBLICA OEL ECUAD

UNIVERSIDAD ESTA VAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
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Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 Ia calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico L . . Proceso Medio de
jetvo | Objetivo operativo Meta indicador - ; . Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad verificacién p
2 3
Desarrollar proyecto Propuesta Estatuto X
reformatorio Orgénico reformado
[ . .
= Gestionar la aprobacién del
[y
o Reformar el Estatuto Orgénico de la Proyecto de Im@Em prayecto de reforma ante el Resolucién OCAS Director
h=) . . 1 Estatuto Orgéanico .
> Universidad Estatal de Milagro. OCAS. Analista
s aprobado
S Memorando
@B Presentar proyecto de reforma |presentacidn proyecio
.W aprobada por el OCAS ante el de reforma del
~ CES. Estatuto Organico al
o CES
b . . .
g Receptar _Ems.o_.a: am libelo o Informe Analista X X X
- acto administrativo.
o Asistir o patrocinar a la institucién 100% Porcentaje de Patrocinio
g y/o representante legal. ° Asistido Analizar intencidn e iniciar
8 patrocinio judicial y/o formular informe Director X X X
2 respuesta administrativas.
()
& Desarrollar proyecto Proyecto de Director X
g reformatorio y/o normative Normativa Analista
3 Elaborar los proyectos Porcentaje de Reglamentos
£ reformatorios y/o normativos de 100% ; Resolucién OCAS
= . X truct " .
2 reglamentos e instructivos. & Instructivos Elaborados | Presentar proyecto de reforma proyectos normativos Director X
« o normativo ante el OCAS.
- aprobados
)
3
[ Receptar documentacion \nforme Analista X X X
8 ) precontractual
Elaborar instrumentos Legales de Porcentaje de Contratos
. L 100%
Contratacién Pablica Elaborados Elaborar Contratos de
Procesos de Contratacion Informe Analista X X X
publica
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UNIVERSIL.AD ESTATAL DE MILAG O
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico L. . Proceso . . Fecha de Entregables
e tivo o i . i ‘ !
Institucional Obje perativo Meta indicador proyecto y/o actividad Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017
Ejecutar los procesos de adquisicién de Reporte de ejecucién de Experto de
A o " L X X X X
bienes y servicios procesos planificados Adquisiciones
. Evaluar los procesos de adquisicion de Reporte de porcentaje de Experto de
Porcentaje de
implementar Plan de Anual de o ’ 2 bienes y servicios ejecucion de los procesos Adgquisiciones X X X X
. 100% implementacién del Plan
Contratacién (PAC 2017) .
Anual de Contratacién
Elaborar resoluciones de reformas Reporte de reformas Experto de X X X X
presupuestarias presupuestarias Adquisiciones
Incrementar la
oficiencia de la Actualizar PAC 2017 en el Portal de Reporte de anexo um_ saldo mxv,man de X X X X
administracién de los SERCOP det PAC actualizado Adquisiciones
bienes y servicios
Gestionar con Directores y Decanos la | Memorando donde se salicita | .. .
elaboracién det PAC 2018 los insumos para el PAC Director Administrativo X
Elaborar Plan Anual de Contratacion Plan Anual de Contratacién Director Administrative X
2018 2018
Elaborar el plan Anual de 100% Porcentaje de elaboracién
Contratacién (PAC 2018) i det PAC 2018 Elaborar cronograma de ejecucién del | Cronograma de ejecucion del | .. . .
PAC 2018 PAC 2018 Director Administrativo X
Memorando de gestién para
Gestionar la aprobacién del PAC 2018 aprobacién del PAC 2018  |Director Administrativo X
Resolucién OCAS
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregables

. Objetivo operativo Meta Indicador . Medio de verificaci Responsable
institucional | P proyecto y/o actividad verificacién esp Trimestral 2017
- Cronograma dquisici -
Elaborar cronograma de adqui neg - de adquisicion de Experto de Servicios
. . materiales para los X
materiales para los manteni o Generales
mantenimientos
. . . T Icit -
Gestionar la adquisicién de materiales _sm:.ﬁ m:ao sofici m:.ao la Experto de Servicios
para los mantenimientos adquisicion de materiales al Generales X X
area de Adguisicion.
Elaborar cronograma de mantenimiente |Cronograma de mantenimiento| Experto de Servicios X
menores de luminarias menores de luminarias Generales
. . forme y r -
Ejecutar el mantenimiento menores de In Y .muo:m de Experto de Servicios
L cumplimiento del X
luminarias L Generales
mantenimiento
Elaborar croncgrama de mantenimientos |Cronograma de mantenimiento| Experio de Servicios X
menores eléctricos menores eléctricos Generales
Incrementar la Implementar eficientemente los . . . Ejecutar el mantenimiento menores _E.o::m.< qmvonm de Experto de Servicios
o L : Porcentaje de ejecucion det . cumplimiento det X
eficiencia de la mantenimientos correspondiente a 100% Plan de Mantenimiento de eléctricos mantenimiento Generales
administracion de los| Servicios Generales, Seguridad ° Servicios Generales
bienes y servicios interna y otros. Elaborar cronograma de mantenimientos Bmam%__ﬂ._w ﬂmww:wwmﬂwam go | Experto de Servicios |
menores de gasfiterfa Generales
gasfiteria
. Informe orte de -
Ejecutar el cronograma de n yrep Experto de Servicios
. N cumplimiento del X
mantenimientos menores de gasfiteria . Generales
mantenimiento
- r a )
Elaborar cronograma de mantenimientos O onogram de Experto de Servicios
- mantenimientos menores de X
menores de cerrajeria . Generales
cerrajerfa
. - for ort "
Ejecutar cronograma de mantenimientos info me y reporte de Experto de Servicios
: cumplimiento del X
menores de cerrajeria . Generales
mantenimiento
Elaborar cronograma de mantenimiento |Cronograma de mantenimiento| Experto de Servicios X
de areas verdes de 4reas verdes Generales
X - | .
Ejecutar el mantenimiento de areas 323m.< _..muo:m de Experto de Servicios
cumplimiento del X X
verdes . Generales
mantenimiento
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REPUBLILA Di |

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Objetlvo Téctico
Institucional

Incremantar la
eficiencra do la
administracién de los
blenes y servicios

Director de Asegurafrenta de la Calidad

"

Rector

Procesa Facha de Entregables
vO operativo Me dicador de verificacion Respaonsablg
Objetive op ta In proyecte y/o actividad Medio P Trirnestral 2017
Registrar los BLD y BCA en los sislemas _HNOMH_M %nzﬂ“wnh%wn“”_ﬂmw%wwmﬁ Experto de Aclivos X X
e
eByE y SAGEST de BLD y BCA ijos y Proveedur(a
- Reporte de acias de traspasos| Experto de Activas
Administrar y controlar los BLD y BCA genaradas Filos y Proveeduria X X
Programar la conslatacidn fisica de los )
. . Experio de Activos
bienas de larga duracidn y blanes sujetos | Cronograma de conslatacién Fijos v Proveedurfa X
a gontrol,
ot o e oo sucos | e g siosde | Exporo o i
funci : I instituc 8 consiatacion alaboradas Fijos y Proveedurla
Optimizar ol control los bienes de Porcentaje de ingreso de & funcienario da 12 instiudion.
larga duracién y de cantrol 100% bienes realizados al
administrativo dg la Ingtitucion Sislema de Gobemo
Elabeorar listado de bienes de larga Informe 1écnico detallando les .
) . ) I
duracidn y bienes sujelos a control para | BLD y BCA susceptibles para Exparto de Activos X
: . g Fllos y Proveaduria
proceso de baja y reasignacion, ta baja
. . Memorando enviado alos
Gestionar la evaluacién de los BLD y bla o Experte do Aclivos X
BCA parz el preceso de baja. depanamento responsable de Fijos y Proveeduria
ta evaluacion de los Bisnes
Ejecutar ol proceso de baja pars log Informe 1écnice detallando Experto de Actives X
bienas de acuerdo a normalivas legales. | aclas de baja de BLD y BCA | Fijos y Proveeduria
Dirgctor Adminisltativo
Experio de
Porcentaje de Acles de reunionas mejora Adquisiciones
. . N , contmua X
Implgmentar |a mejora conlinua dsa 100% implemenlacidén de la Roealizar 1a mejora continua de los Pracedimientos actualizados Experto de Serviclos X
los procesos del Departamanto ! mejora continua de los procasos Estatuto Organizacional por Generales
|procesas dei Depariamento p owmow acl m_.umn_ou Exparto de Activos
pro ual Fijos v Proveeduria
ng. Miguel Yudy det, Mgs. ’Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.




UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAG!.O

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto ylo actividad

Medio de verificacién

Responsable

Fecha de Entregabies
Trimestral 2017

Integrar los sistemas de informacién académico y administrativo para fortalecer la
informacién institucional

Fortalecer el Sistema de Gestién
Administrativa SAGEST

Nimero de médutos
implementados

implementar los médulos Help Desk,
KEDB (Base del conocimiento)
investigacion, (Publicaciones, Libros,
Ponencias}

Informe Técnico

Evaluar mddulos implementados

Informe final de
fortalecimiento

Director TIC's
Experta en Tecnologias
de la informacién y
Comunicacién
Analistas TIC's 1

Fortalecer el Sistema de Gestién
Académico SGA

NUmero de médulos
implementados

Implementar los médulos Seguimiento a
graduados,
UNEMI! empleo y
Practicas Pre-Profesionales

Informe Técnico

Evaluar médulos implementados

Informe final de
fortalecimiento

Director TiC’s
Experto en Tecnologias
de la Informacién y
Comunicacién
Analistas TiC's 1

Migrar informacién histérica de los
sistemas descontinuados

100%

Porcentaje de registros
histéricos migrados y
validados en el SGA

Realizar la creacién de modelos y
estructura BD

Informe técnico

Migrar datos por periodo académico

Informe técnico

Validar datos migrados

Informe técnico

Director TIC's
Experto en Tecnologias
de la Informacion y
Comunicacién
Analistas TIC's 1

X X

X X

X X

X X
X X
X X
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REPUBLICA DEL FCUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto y/o actividad

Medio de verificacion

Responsable

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnoldgicos como soporte de gestion al desarrolio institucional en el
ambito académico y administrativo

Implementar Seguridad Informatica
en la Institucién

80%

Porcentaje de
implementacién de politicas
para el control, buen uso
de los sistemas, acceso a
internet y bienes
informaticos

Definir los pardmetros para la creacién de
polfticas, buen uso de los sistemas,
acceso a internet y bienes informaticos

Informe Técnico

Elaborar politicas para et control, buen
use de los sistemas, acceso a internet y
bienes informaticos

Informe Técnico
Politicas para el control, buen
usa de los sistemas, access a
internet y bienes informaticos

Aprobar politicas para el control y buen
uso de los sistemas y bienes informaticos

Informe Técnico / Memorando

Director TIC's
Experto en Recursos
Tecnolégicos
Experto de Servicios
Informaéticos
Asistentes Técnicos de
Servicios Informéticos
Asistente Técnico de
Recursos Tecnolbgicos

Socializar polfticas para el control y buen
uso de los sistemas y bienes informéaticos

Correo 0 Memorando

Director TIC's

Evaluar politicas para ef control y buen
uso de los sistemas y bienes informéticos

Informe Técnico

Director TIC’s
Experto en Recursos
Tecnolbgicos
Experto de Serviclos
Informéaticos
Asistentes Técnicos de
Servicios Informaticos
Asistente Técnico de
Recursos Tecnolégicos

Incrementar los servicios de red
avanzada

90%

Porcentaje de ejecucion del
proyecto de red avanzada

Actualizar proyecto de servicio de red
avanzada

Praoyecto
Memorando aprobacién

Ejecutar proyecto de servicio de red
avanzada

Informe técnico

Evaluar proyecto de servicio de red
avanzada

Informe técnico

Director TIC's
Experto en Recursos
Tecnoldgicos
Asistentes Técnico de
Recursos Tecnolbgicos
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REPUBLICA D:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa

Programa: Gestidn Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

financiero con institucién seleccionada

Objetivo Tactico _n n . Proceso Medio de Fecha de Entregables
o Objetivo operativo Meta Indicador - e Responsable
Institucional ) P proyecto y/o actividad verificacion p Trimestral 2017
= .
L Realizar distribucién de Recursos e ltems
. or
W por aprobacién del presupuesto 2017 Memorando X
et
[
s o o . Seguimiento a la Ejecucién Presupuestaria Informe 1&cnico X X X X
it Ejecutar el presupuesto institucional , , i 2017
S basad las | normati Porcentaje de ejecucién
5 asaco en eyes, normativas y presupuestaria Experto de
© reglamentos vigentes para el 97% Elaborar reporte Reformas y Reportes presupuestc X X X X
8 cumplimiento de los objetivos Reprogramaciones Presupuestarias P
3 institucionales.
3 Elaborar el registro de Compromisos Repores X X X X
S Presupuestarios P
5
[&] . age .
3 Elaborar el registro de _mm‘omz_:omo_o:mw Reportes X X X X
= Presupuestarias
©
[=
M Formular la proforma Proforma presupuestaria Solicitar informacién a las distintas Resolucién OCAS Experto de
£ presupuestaria para el ejercicio 1 aprobada por OCAS y unidades con proyecciones de ingresos y | aprobacién proforma resupuesto X
= fiscal 2018 Comisién econdmica. gastos. presupuestaria P
£
=]
M Coordinar con las autoridades el detaile de Informe X
° los proyectos de inversién a ejecutarse
=
.m Realizar acercamiento con entidades Informe X
5 c . . . I financieras
° onseguir apalancamiento Financiamiento de i
= financierc para proyectos de 1 proyectos de inversién Presentar propuesta nm apalancamiento Memorando | Director Financiero X
© inversién institucionales recibido financiero
g
o .
]
m Contraer acuerdo de apalancamiento Contrato crediticio X
3]
£
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WED LR A DEL (U AR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Objetivo Tactico . Proceso Medic da Fecha de Entregables
Qbjetivo o VO M Indicadar . Responsable
Instltucional _ perat ota proyecto yfo actividad verlficacién pensa Trimestral 2017
=]
8 .
5 Reatizar registro y control ge comprobanles Reporles Analista de Tasareria X X
=3 do retenclén
g
Realizar contral gestién de ingresos

2] SO X X
8 permanantes y ne Permanantas, epones Tesorera
o
5 .
M mmm__mmq reqistro y confrol de comprobanies Aeportes Analista de Tesorsria % X
2 de ingreso.
2
@ Velar por e efsctiva control de los Porcentaje de sjecucidn de
= . 100% Gesiionar  recuperacldn de  canera
z recursas Instiuclonales devengado de 105 r@CUrsos, institucional Reportes Tasorara X
s =
G =
2y Controlar sjecuctdn de pagos. Reportes Analista de Tesoreria X X
o}
2o
=
]
m “ Conlrolar y gestionar garantlas Reportes Anglisla de Tesoreria X X
a
el
w Controlar y gestionar flujo de caja Rapones Tesorera X b
‘G
8
B Actas de reunlones
o . mejora continua

Porceniaje de O
M Implementar la mejora continua de 100% _Bu_mﬂmshmﬂo: de ia Aealizar 12 mpejora conlinus de 103 procesos nwﬂnﬂmm__ﬁﬂw_mo ) Direcior Financiera X
S los procesos dal Departamento mgjora continua de os P Estatuto Experios
£ procesos del Departamanto .
3] Organizagcional por
m procescs aciualizado
o~

Director de Aseg

Ing. _.S_mr_m,

m:_ Mps.

m:ﬁm_.;o de |z Calidad

_@K Fabricia Guevara Viejo, Ph.0.

Rector




REPUBLICA DEL ECUAOOR

UNIVERSIDAD ESTA'T AL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

oS

«
T .

Uinestl

- ¥
DEPARTAMENTO OBRAS UNIVERSITARIAS
Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular
Objetivo Estratégico: incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.
Programa: Gestién Administrativa
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tactico e . R Proceso . . R Fecha de Entregables
e . le
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o actividad Medio de verificacion Responsab Trimestral 2017
Realizar la actualizacién det
Plan de Mantenimiento de | Plan de Mantenimiento Actualizado X
infraestructura civil de la 2017
Unemi 2017
m_wo_.:m_‘. m_A Plan de Acta de recepcién Definitiva de los
Mantenimiento de mantenimientos contratados ;
< infraestructura civil 2017 ! Director de Obras
5 Realizar el mantenimiento de la 8 Namero de Universitarias
g infraestructura universitaria mantenimientos realizados Analistas
= Evaluar el Plan de . Asistente T&cnico
c Mantenimiento de Informe de Evaluacién
% infraestructura civit 2017
B
g
= Elaborar el Pian de
m Mantenimiento de Plan de Mantenimiento 2018
w infraestructura civil 2018
)
kS
.m Realizar la gestién de Memorando de solicitud de inicio X X
m Contratacién de obras civiles de proceso
g
2 i ) Director de Obras
Construir proyectos de Numero de proyectos Supervisar los avances de | Cronograma valorado e informe de Universitarias X
6 fiscalizacion

infraestructura universitaria

ejecutados

obra

Realizar recepci6n de obras

Actas de recepcion provisional y/o
definitiva de obras

Analistas
Asistente Técnico
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el ECUADOR

UNIVERSI4D ESTATAL DE MILAG

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico . . . Proceso Fecha de Entregables
R bjetivo operativo Meta dicador L Medi verificacién Responsable
Institucional Obj perat fn do proyecto y/o actividad edio de verificacié p Trimestral 2017
) . ) Experto de Recursos
95% TMM._WMW__M:wwoMMﬂcmM: Ejecutar Planificacién de Talento Humano| informes de resultados de la Humanos X X X X
° 2017 ejecucién 2017 Analista de Recursos
, ) Talento Humano 2017
_ Fortalecer la implementacién del Humanos 1
m subsistema de planificacién de
g talento humano Porcentaje de elaboracién N Informes de elaboracion de la| EXPerto de Recursos
2 o . : Elaborar Planificacién de Talento . Humanos
E 95% de Planificacién de Talento Humano 2018 Planificacion de Talento Analista de Recursos X
£ Humano 2018 Humano 2018
o Humanos 1
°
w Validar el cumplimiento de las Porcentaje de cumplimiento Realizar sequimiento 2 la Clasificacion de Informes de resultados de! mxnm_‘mc%mwwm:aom
3 actividades de los servidores en 95% del perfil de puestos de los 9 __ucmm"om seguimiento de la Analista de Joocaom X
® base al perfil de puestos servidores clasificacion de puestos
M Humanos 1
.m Dotar de talento humano idéneo a Porcentaje de ejecucion del Ejecutar proceso de Seleccion de informes de resuitados del mxvmﬂcﬁ“wmmwm urees
e las &reas organizacionales de la 100% Subsistema de Selsccién ) o . © ) X X
£ . Personal de carécter eventual proceso de seleccién Analista de Recursos
S Institucion de Personal
© Humanos 1
2
o
m Desarrollar talleres para involucrar al Informe sobre eiscucion de
m nivel estratégico en la formacion y ﬂm__mﬂm_m X
.m desarrolio del talento humano
8
K]
3 . .
I~ Ejecutar Programa de Induccién y Informe moEm @moco_@: del
hel . . ; Programa de induccién y . X X X
bA R Porcentaje de personal Reinduccién . - Experto de Formacion,
a Fortalecer la capacitacién y reinduccién )
= 80% Docente y No Docente Desarrolio del Talento y
pus desairolio del talento humano capacitado Calidad del Servicio
5 Informe de resultados de la
° Ejecutar Plan de Capacitacion y Capacitacion y X X
e Perfeccionamiento Docente 2017 Perfeccionamiento Docente
g 2017
X L Informe de resultados de la
mhmo:@ _u__w nde Ommwo;mo_o: 4 Capacitacién y Actualizacion X X
Actualizacion Profesionai 2017 Profesional 2017
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RESUBLICA DEL ECLIADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tactico . e . Proceso Fecha de Entregables
. Objetivo operativo Meta Indicador . edio de verificacién Responsable
Institucional i P proyecto y/o actividad M de cac P Trimestral 2017
tegi n . irect
m_mcw.qmq estrategias, mar cm_.m Sy Memorando de presentacién de Di ora
politicas para la comunicacién ropuesta Analistas X X
interna y externa de la Universidad mmww_c W_ 6n OCAS Asistentes Técnicos
Estatal de Milagro Auxiliares
1 Plan Estratégico
Comunicacional
- Ejecutar estrategias e implementar
£ manuales y politicas para la Director
o }
8 comunicacién interna y externa de Informe de resultados Asistente Técnico X
= la Universidad Estatal de Milagro
[=
c
S
m Presentar propussta para
° fortalecimiento de los canales de | Memorando de presentacion de Directora
@ Mejorar la comunicacion interna y comunicacién interna de la propuesta Analistas
£ externa de UNEMI que contribuya al Universidad Estatal de Milagro
ks posicionamiento de imagen y marca
3 institucional a Namero de canales de
5 comunicacion fortalecidos .
m m_mo.qu la propuesta para Directora
33 fortalecimiento de los canales de . . -
NP informe de sjecucién Analistas X X X
b comunicacién interna de la Asistentes Técnicos
m Universidad Estatal de Milagro
8
IS
5
2 .
Presentar u:.umcmﬂm de o.o::&mo_o: Memorando de presentacién de Directora
de servicio con medios de Analist X
. comunicacion masivos propuesta nalistas
Narmero de contratos con
3 medios de comunicacién
masivos R . -
m_MM_m:”m%hmemm_%h %Mommmoﬂm_o Contrato legalizado Directora X X
masivos informe de Ejecucién Analistas
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REPUIBLICA DEL |

[ - ®
ﬂ UNIVERSIDAD ES 1T ATAL DE MILAGRO g
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO e
Objetivo Tactico Proceso Fecha de Entregables
j . Objetivo operativo M Indicador . Medlo de verificacion Responsable
Institucional ) perati eta dicado proyecta y/o actividad edlo de verifica P Trimestral 2017
. . . i j . Directar.
Porcentaje de ejecucion de m_muoqwq_wamqmsmn_@: am::mvm_o Programacién de trabajo L .”_v_.o a X % X %
a0%. programacion de de coberuras perodisticas - _:m _m._mm
A g stentes Técnicos
coberturas pericdisticas  [Ejscutar programacién de abajo de L o
) - t Auxiliaras
cobenuras perindisticas Informe de cumplimignto X X X
Elaborar programacién de eventos
institucionales para forlalecer las . .
COMUNICACIONEs 8 Imagan Pregramacion de trabajo Diraclora X
_ 3 Namero de eventos inslitucional Analistas
g institucionales gjecutados | Ejecuiar programacion de eventos Asistenies Téonicos
=] . P’ .
] institucionales para fortalacer (as . Auxlliares
,m comunicacionas e imagen Informe de cumplimianio X X X
2z Institucional
= Prasentar propuesta de formato de .
m Mejorar |2 comunicacidn inlerna y encyesia Jmﬂﬂ._w:ao de n”medW%deOQQ X
g externa de UNEMI que contnbuya al ) . oIMato sncupsia/ap n
® pasicionamiento de imagen y marca Porcentaje de satislaceion [ Ejecyiar la encuesta para megir Directora
4 institueional de usuarios con respeclo a|  saristaccidn de usuario con Analistas
5 20% procesos y servicios del | raspecto a pracesos y servicios del Encuesia Asistantes X X
3 Departamento da Depariamento de Relaciones Auiliares
S Aelaciones Pablicas Piblicas
E Sislematizar {a informacion
=)
cr“ racabada en encuesia Informe de resullade X X
1]
5 Presantar p -Mﬂﬂﬂmm.w.m@ formato de Memorando de presentacién de %
B formalg encuesia/aprobacion Birecto
w irectora
m 70% Porcenta)s de percepeion Ejecwtar la mu:ocmm.m.mw_m meddir ta Analistas
- positiva dg 1a institucin percepcion  positiva de la Encussta Asistentes Técnlcos X X
ingtitucion Auxiliares
Sistematizac ia informaclon .
recabada sn 8NCUBs)a informe ds resuftado X X
Poiceriaje de Actas de reuniones mejota Directora
. ; . . continua N
Implerertar fa mejora continua de 100% ﬂa,n._mam:_wna: dela Reatizar la mejora continua de los Procadimientos aciualizados ) Analistas % X
s procesos del Depariamamo majora conlinua de los Pracesns ! Asistentes Técnicos
procesos dei Dapartamenlo Estatuto Organizacional por \_ Auxiliares
procesos actualizado
»
, / _
/ g o
4 L ey ¥
/ /

ing, _,s_.m*m._ /{na_ Keil, Mgs.

Directar de >mmm:m.m,3_m..;0 da la Calidad

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




REPUIBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

BIBLIOTECA

R

AT

\a..m.,., ;@
=T
./Wx.. e

2

|Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de la
region 5y el pais.

|Programa: Academia

]

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico L e - - r i
__ o Objetivo operativo Meta Indicador Proceso Medio de Responsable Trimestral 2017
nstitucional proyecto y/o actividad verificacién 1, 3 4
Solicitud de compra
s | Mimmdsibos | A e | e « | x
incrementar ef material bibliografico adquiridos p S ° para adquisici Anatsta
fisico y digital para potenciar 1a Facultades a.m .Smﬁm:m_ Bibliotecaric
academia bibliogréafico
.m 5 Ndmero de bases de datos { Adquirir y/ o renovar bases de Diagnéstico de Coordinadora X X X
@ contratadas y/o renovadas datos usabilidades Auxitiar Contingente
j =2
[}
8 Articular el uso de las bases
- ] .
2 de datos existentes con los Memorando n.ooasmm_o:w X
2 Porcentaie de usabilidad procesos académicos Auxiliar Contingente
S Incrementar la usabilidad del ertaje | . aprobados y en desarrollo
material bibliografico fisico P Y
S material bibliogréfico fisico y bases 25% y bases de datos
@ de datos cientfficas. ) i imi
S cientfficas. Realizar seguimiento, | g1 o\ isabilidad .
€ evaluacién y medicién del uso | Coordinadora
5 nforme de prestamos o . X X
3 de las bases de datos - ) Auxiliar Contingente
g o de libros fisicos
= institucionales
[
3 Elaborar campana de
3 comunicacién Proyecto CRAI Propuesta de Coordinadora X
4 implementar campafia de Porcentaje de en coordinacion con campana aprobada | Auxillar Contingente
o o . . . B
P comunicacion Proyecto CRAI 100% _Bn_moqmmﬂamma: de . Relaciones Plblicas _
pana Ejecutar y evaluar campana .
2 S Informes de Coordinadora
g de comunicacién Proyecto o . X X
2 resultados Auxiliar Contingente
] CRAI
© Elaborar Programa de Programa de
5 capacitacién para personal capacitacion para X X
8 CRAI personat CRAI
= -
€ Porcentaje de Elaborar el ptan estratégico Plan estratégico CRAI X X
i Implementar fase 3 de CRAI . . , CRAl i
UNEM! 100% implementacién fase 3 E - - Coordinadora
laborar Plan de marketing y | Plan de marketing y
CRAI o oo X X
comunicacién comunicacién
Establecer la imagen _Bmmmzoo%%oﬁmgm X X
corporativa ﬁ
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UIIVERSIDAD ESTATAL L= MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Fecha de Entregabies

IR O jeti i i . i i i R sable h
Institucional bjetivo operativo Meta indicador proyecto ylo actividad Medio de verificacion espon Trimestral 2017
20% Porcentaje cumplimiento  |Evaluar cumplimiento anual PEDI 2014 -|Informe de gestién 2014 - X
8 °  |del PEDIal 2016 2017 2016
o
® o L. Elaborar programacidn de trabajo Agenda aprobada Director PEI X
o Disefar Plan Estratégico de 1 Plan Estratégico aprobado Analistas PEI
2 Desarrollo Institucional 2018 - 2021 Ei i ; PEDI 2018 - 2021 /
] jecutar programacién de trabajo Resolucién OCAS Asistentes PEI X X
kel
Q = .
Q Porcentaje de comunidad [Implementar campana para comunicar PEDI . .
o O,
3 100% universitaria informada 2018 - 2021 a la comunidad universitaria Informe socializaci6n X X
<
[+
= L\on/ ._ Plan Operativo Anual Elaborar programacién de trabajo Agenda aprobada X
25 j aprobado ] . T Director PEI
m m _Mmuﬂc_mq Plan Operativo Anual p Ejecutar programacién de trabajo Mmmw__mww%nmvo%w_mmoé / Analistas PEI X
[= : - - - Asistentes PEI
M m 100% Porcentaje de comunidad |Implementar campaia para comunicar POA Informe de socializacién X
8 ﬁw ° universitaria informada 2017 a la comunidad universitaria
m a Realizar Informe de gesti6n Institucional|informe de gestién X
g < Informar a entes gubernamentales 2016 institucional 2016
52 ; Nomero de informes  |Realizar Informe de rendicién de cuentas| Informe de rendicién de Director PEI
°3 de control sobre gestién 3 bad f PEI X
o B institucional 2016 aprobados por OCAS (2016 cuentas 2016 Analistas
20
53 Realizar Informe LOTAIP 2016 Informe LOTAIP 2016 X
Yo —= =
® O Disefiar metodologia para formulacién del
5 K] Plan de Gestién Académico Curricular Metodalogia aprobada X
S o .
ER ot . Nimero de Planes de Actas :
£ 8 wplementar Plan de Gestién g X L . Director PEI
2=z Académico Curricular 15 owwmmmwwwmwoﬂqw%%m Implementar metodologfa para formulacién Mwﬂﬂmm_.mmmﬂww»a: Académico Analistas PEI X X
o P det Plan de Gestion Académico Curricular :
5] Resotucion OCAS
w Informes de seguimiento
o Gestionar disefio y aprobacion del proceso .
© B
= 1 Proceso aprobado de sequimiento POA Resolucién OCAS X
= . Estructura de seguimiento Director PEI
©
3 Hn%:ﬂ.ﬁﬂ“%ﬂ”mm&w de Porcentaje de Actualizar estructura de seguimiento POA POA aprobada Analistas PEI X
m 9 100% implementacién de Ejecutar estructura de seguimiento POA Informes de seguimiento X X X X
o sstructura POA
Elaborar informe de cumplimiento POA Informes de resuitados X X
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

Objetivo Tactica

Proceso

Fecha de Entregables

. Objetivo operativo Meta Indicador . Medio de verificacidn Responsable
Institucional ! P proyecto yfo actividad P Trimestral 2017
) Porcemaje de ) ) Informe de gjecucion
. . : I '
__samﬂ__mﬁwﬂw_q evaluacién docente 100% implementacion del M%%M__MM omo:% cwmﬁ_“_ MHMMN__M_MH (verificar proceso de Evaluacian X
Z proceso ¥ Cecente
[ 5]
2 Infarme canselidade de Dirgctor PEI
o evaluacién Integral dal Analistas PEI
_M desempedo docents Asistentes PE|
B,
2 100% Porcentaje de gjecucion dal |Ejecutar modelo de autoevaluacion de X
= . ’ modelo Carngras informeas da autpevaluacion
& Implementar autogvaluacion de de las carreras
w carreras
= Gastionar 8l disene y aprobacion de .
3 1 Pr roba R idn OCAS X
5 ccesa ap oo proceso de autoavaluaclén de carreras esolCic
,m
5
& Gestionar el diseho y aprobacién del .
1 Pr f; e Resolutitn
s 0ces0 aprobado proceso de auloevaiuacion institucionat ucion OCAS
G
g
m 100% Porcenlaje de acciones de |Realizar acompafamienie a las accionses de
© majara implementadas mejora inglituciong| o
o Implamentar autoevaluacién Informes de saguimiento Cireclor PE)
s . .
= nstitucional . - Analista PEI
5 nstituciana Porecentaje de Implermentar Prayecto: Aclualizacién de
=3 100% implementacién del informacién institucional con fines da o
proyecto acreditacion Informe ds actualizacion de
informacién instiugional
Parcentaje de ejecucidn de L Informe da autoevaluacién
i ER A Eja T acion inst n Lo
00% autoevaluacién instilucional Jacutar auloevaju institucianal inslilucional
Al
N
|
J —— —
~/ J\J\A
S
| = £ G
H,.r.( L~ . et
etil, rigs, Ing, Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
Director de Asegudthiento de ta Calidad Rector




-4 DEL ECBADOR

g UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO

RELACIONES INTERNACIONALES

Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la regién 5 y el

pais.

Programa: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Obietivo Tacti p Medio d Fecha de Entregables 2017
etivo Tactico I . roceso edio de
i ! Obijetivo operativo Meta Indicador . o Responsable Trimestral
Institucional proyecto y/o actividad verificacion
1 2 3 4
Elaborar propuesta de reglamentos e instructivos | Documento botrador de| Coordinador de Relaciones X
para activar programas de movilidad estudiantil propuesta Internacionales
Elaborar reglamentos e Porcentaie de
8 instructivos para activar 100% re _mao:_ﬂom o
2 programas de movilidad ° . g
g estudiantil instructivos elaborades ) .
= Gestionar aprobacion propuesta de reglamentos . .
g . ) . Coordinador de Relaciones
=9 e instructivos para activar programas de Memorando . X
> o L Internacionales
o movilidad estudiantil
g
[
(=]
L5
dm Elaborar propuesta de reglamentos e instructivos | Documento borrador de| Coordinador de Relaciones X
m. Elaborar reglamentos e Porcentaie de para activar programas de movilidad estudiantil propuesta Internacionales
g instructivos para activar !
- - 100% reglamentos e
2 programas de movilidad instructivos elaborados : .
2 docente Gestionar aprobacion propuesta de reglamentos . .
g ] . Coordinador de Relaciones
e instructivos para activar programas de Memorando . X
3 - o Internacionales
= movilidad estudiantil
1
m Memorando de
m Realizar planificacién anual de incorporacién de | planificacién anuat de Coordinador de Relaciones X
«© Vincular docentes de docentes invitados incorporacién de Internacionales
5 acuerdo a la Docentes invitados
2 disponibilidad del Coordi Vi . inad ;
m Programa 5 Ndmero de docentes oordinar mM:_ icerrectorado )oma.mamoo <_ de Acta de reunién Coordinador a_m Retlaciones X
2 Prometeo on las prometeos viculados Investigacién las necesidades institucionales Internacionales
diferentes fineas de
investigacion de la I i
Universidad Realizar la logistica pertinente para la estancia de Informe de logistica Coordinador de Relaciones
: L para docente / . X X X
los profesores invitados. internacionales
memorandos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ACTUALIZADO Uil
Obietivo Tacti Medlo d Fecha de Entregables 2017
etivo Tactico . . . [
Jenve | Objetive operativo Meta Indicador Procesa edlo de Responsable Trimesvra)
Institucionai proyecto y/o actividad verificacidn
1 2 3 4
Memorando de
2 i nifi _
.m Elzborar planificacidén anual de visnas naciongles E_m _;_8063 anual de Coordinador de Relaciones
o e visitas nacionales a Intemacionales X
% internaclenaies con Rector y Vicarreclores nternacionales con
> ) i Rector y Vicerraciores
3 Ejecutar agenda de giras _u.oqnm_._s_m,ao olras
5 internacionales aprobada 100% nsternacionales
o o OObmn desarrolladas de Gestionar la aprobacién perlinsnte de Ia agenda ) .
- por acuerdo agenda de Memorando de Coordinador de Relaciones X
< . . aprobacién Internacionales
T giras intarnacionales
&
E
& Controlar 1a ejecycldn agenda de giras Coordinader de Relaciones
7 ! Informe . X X
m internacional Intarnacionales
e
=2
L . .
M Coordinar con Facultades _,m ojecucién do Memorando Coordinador a,m Relacionss %
= gventos académicos Internacionales
B Apoyar la ejecucion de
.m avenios ,mnmama_ocm no_.nm__:_,m_m 80 6veNtos | cojahorar con la difusién inlorma y externa de los informe Coortinador de Relaciones X X %
m ,_EmSmn_o:m_mw alas 100% académicos mvo,,._maom oventos académicas Internacionales
5 diferentes Facullades de 9N su gjacucion
z la institucionales
(i
Colaborar con la logistica penlinente de acuerdo a Coordinador de Relaciones
Infarme . X X X
cada caso Inlernacionales

ea

— \ i

f

Rector

\ ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
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