


RESOLUCION OCAS-S0-29122016-N°9
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que, “El sistema de
educacion superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacidn, regulacién y coordinacion
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva. 2. Un
organismo publico técnico de acreditacién y aseguramiento de la calidad de instituciones, carreras y
programas, que no podra conformarse por representantes de las instituciones objeto de regulacion”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que, “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la basqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si
mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)”;

Que, el articulo 65 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
determina que, “Acto Administrativo.- Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la
funcion administrativa que produce efectos juridicos individuales de forma directa”;

Que, el articulo 124 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva,
establece que, “Los actos de la Administracion Publica seran ejecutivos (...) Se entiende por
ejecutividad la obligacibn que tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto
administrativo”;

Que, el articulo 125 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, sefiala
que, “Efectos.- 1.- Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y produciran efectos desde la fecha en que
se dicten (...)”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, sefiala que, “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer
obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacién presupuestaria”;

Que, la Disposicion General Segunda del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
determina que, “Toda ley, decreto, acuerdo, resolucion o cualquier otro instrumento legal o
administrativo que comprometa recursos publicos, se aplicara Unicamente si cuenta con una fuente



de financiamiento respectiva. En caso de que la fuente no esté claramente identificada, el ente rector
solicitara la fuente de financiamiento a la autoridad competente, caso contrario su aplicaciéon se
realizara desde el ejercicio fiscal en el que sea considerado en el presupuesto”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina que, “El Sistema de
Educacion Superior se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién
cientifica tecnoldgica global.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y
demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina que, “Son funciones del
Sistema de Educacién Superior: (...) f) Garantizar el respeto a la autonomia universitaria responsable

(...)"

Que, la Ley Orgéanica de Educacion Superior, articulo 17, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 18 literales e), ), g) y h), prevé: “La autonomia
responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en la libertad para
gestionar sus procesos internos; la libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto
institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros
establecidos por la normativa del sector publico; la libertad para adquirir y administrar su patrimonio
en la forma prevista por la Ley; (...);

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)”;

Que el articulo 18 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala que, “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) f) La libertad para elaborar,
aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se
observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para
adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; h) La libertad para administrar los
recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la
institucién por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca la Ley (...)”

Que, el articulo 23 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala que, “De conformidad con la
Constitucién de la Republica del Ecuador y la presente Ley, el Estado garantiza el financiamiento de
las instituciones publicas de educacion superior, el que constard obligatoriamente en el Presupuesto
General del Estado que se aprueba cada afo”;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, sefiala que, “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
6rgano colegiado académico superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a
este 6rgano los representantes de los servidores y trabajadores. Las universidades y escuelas
politécnicas conformardn Comités Consultivos de graduados que serviran de apoyo para el
tratamiento de los temas académicos. La conformacién de estos comités se hard de acuerdo a lo que
dispongan sus respectivos estatutos”;

Que el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala que, “El principio de pertinencia
consiste en que la educacién superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la



planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacién
superior articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a
la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacion y
diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion
con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las politicas nacionales
de ciencia y tecnologia’;

Que, la Disposiciébn General Quinta de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala que, “Las
universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de
desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segln sus propias orientaciones. Estos
planes deberan contemplar las acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la
articulacion con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia, Innovacién y Saberes Ancestrales, y con el
Plan Nacional de Desarrollo (...)”;

Que, el Art. 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, estipula que, “Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, sus objetivos
y necesidades institucionales, formularan el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto
correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la Institucién, asociados al Plan
Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado’;

Que, el Art. 12 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, establece que, “El ejercicio
del control interno se aplicara en forma previa, continua y posterior:

Control previo.- Los servidores de la institucion, analizaran las actividades institucionales propuestas,
antes de su autorizacion o ejecucion, respecto a su legalidad, veracidad, conveniencia, oportunidad,
pertinencia y conformidad con los planes y presupuestos institucionales.

Control continuo.- Los servidores de la institucién, en forma continua inspeccionaran y constataran la
oportunidad, calidad y cantidad de obras, bienes y servicios que se recibieren o prestaren de
conformidad con la ley, los términos contractuales y las autorizaciones respectivas. Y,

Control posterior.- La unidad de auditoria interna sera responsable del control posterior interno ante
las respectivas autoridades y se aplicarda a las actividades institucionales, con posterioridad a su
ejecucion”;

Que, el Art. 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado sefiala que “Los Ministros de
Estado y las méximas autoridades de las instituciones del Estado, son responsables de los actos,
contratos o resoluciones emanados de su autoridad. Ademas se establecen las siguientes
atribuciones y obligaciones especificas:

Dirigir y asegurar la implantacion, funcionamiento y actualizacion del sistema de control interno y de
los sistemas de administracion financiera, planificacion, organizacion informacién de recursos
humanos, materiales, tecnolégicos, ambientales y mas sistemas administrativos”;

Que, el articulo 29 literal t) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que,
“Son atribuciones y deberes del Rector (a): Coordinar la elaboracién de la proforma presupuestaria y
el plan operativo anual de la institucion”;

Que, el articulo 97 literal b) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que,
“Son atribuciones del Departamento de Organizacién y Desarrollo Integral: Elaborar el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), los Planes operativos Anuales (POAS) y Planes
Plurianuales Institucionales (PPI), cuya evaluacion, obligatoriamente, debera ser remitida al CES, al



CEAACES y a la SENESCYT, de conformidad con lo establecido en la Disposicion General Quinta de
la Ley Organica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 8 del Reglamento para la Unidad de Planificacién y Evaluacion Institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, estipula que, “Son funciones y atribuciones del area de planificacion
institucional, las siguientes: (...) m) Elaborar el Plan Estratégico y el Plan Operativo Anual Institucional
y presentarlo a las instancias correspondientes para su revision y aprobacion (...)”

Que, el articulo 28 del Reglamento para la Unidad de Planificacién y Evaluacién Institucional de la
Universidad Estatal de Milagro, estipula que, “Estd encargada de la programacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto institucional, cumpliendo los principios de planificacion,
coordinacién, sostenibilidad fiscal, transparencia, acceso a la informacion, participacién vy
desconcentracion.

Es la encargada de elaborar en conjunto con todos los actores institucionales, el Plan Estratégico
Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Inversion (PAI)”

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-PEI-2016-0739-MEM, del 28 de diciembre 2016, suscrito por
el Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Aseguramiento de la Calidad, pone a consideracién de
la maxima autoridad el Plan Operativo Anual 2017 de la Universidad Estatal de Milagro, para
consideracion del OCAS, anexa la propuesta metodolégica aplicada para la formulacion y documento
POA Institucional 2017 en version de resumen ejecutivo; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) 2017 de la Universidad Estatal de Milagro,
presentado mediante Memorando Nro. UNEMI-PEI-2016-0739-MEM, del 28 de diciembre 2016,

suscrito por el Mgs. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Aseguramiento de la Calidad.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en
la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link documentos institucionales.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintinueve dias del mes de diciembre de dos
mil dieciséis, en la vigésima sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE. Lic. Diana Pincay Cantillo
RECTOR SECRETARIA GENERAL (E)
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

lAIineacién PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la region 5 y el pais.

[Programa: Gestién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Lo . Fecha de Entregables
Objetivo Téactico . . Proceso/ Medio de
i ope i . Tei tral 2017
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador Proyecto/Actividad verificacién Responsable 3 ";' ra 3
. Monitorear y actualizar
Lograr la aprobacién de los . -
redisenos de las carreras de Numero de redisefios observaciones emitidas por el Producto por Decana
Nutricion y Dietética, Enfermeria y 3 aprobados por el CES CES . ) faggfetapa de . Subdecana X
Fisiotera&:ia Proceso: Gestion Curricular de | ejecucion del proceso | Directeres de Carrera
la carrera
Proyecto: Disefio de maestria
Disefar y redisefiar en N_efrologia dirigido a Producto por Decana X
carreras y programas profe;lonales de salud con _ fa_sg.’etapa de Lider del proyecto
de postgrado en las menciones de acuerde ala  |ejecucidn del proyecte
. . demanda
aregi;stir:t;g;z?g de Disefiar programas de postgrado Nimero d amas d . ,
9ia, afin a las carreras de |la Facultad Sro oe progr ae Proyecto: ,D.lsem de rqae;tna Producto por
ambiente y para fortalecer |a calidad de 3 postgrado disefiados afin a en Nutricion Comunitaria faseletapa de Decana X
produccion con atencion en salud las carreras de la Facultad | dirigido a profesionales de la i asere 4 ‘I) ot Lider del proyecto
estAndares . salud jecucion del proyecto
nacionales e
internacionales de Proyecto: Disefio de maestria Producto por Decana
calidad en Materno Infantil dirigido a fasefetapa de Lider del provecto X
profesionales de la salud ejecucion del proyecto proy
. i . . Porcentaje de desarrollo de
I ) : . - .
Realizar Estudio de pertinencia para o Estudio de pertinencia del | Proceso: Gestion Curricular de Producto por Decana
el desarrollo def Proyecto de disefio 100% disefto de la carrera de 12 carrera fase/etapa de Subdecana X
de la carrera de Medicina A carvera ejecucion del proceso
Medicina
Monitorear la ejecucion det Plan de . ) s Producto por
Capacitacién y Perfeccionamiento 100% ng‘;ﬁ:&gigog;?;zige Procesgoizgtaecutacmn fase/etapa de Subdecana X X
Docente de la Facultad P ejecucion del proceso
Fomentar estudios d € cuarto nivel Numero de docentes Producto por Decana
de los docentes titulares de la ) )
) 2 becados por carrera de la | Proceso: Formacién Docente fasefetapa de Subdecana X
Facultad afin a las areas de Facultad , i6n del Direct de C
Fortalecer la planta ializacian acu gjecucién del proceso | Directores de Carrera
docente de fa .
— Vincular docentes titulares acorde Numero de docentes . " Producto por
| . X :
nstitucion al perfil requerido para las carreras 3 titulares vinculados por Procefigazlgzgi::ﬁic;r; del faseletapa de Decana X
de la Facultad carrera de la Facultad pe ejecucion del proceso
Vincular docentes con PhD acorde Numero de docentes con Proceso: Planificacion del Producto por Decana
al perfil de las carreras de la 2 PhD vinculados por carrera rioﬁo académico fase/etapa de Subdecana Directores X
Facultad de la Facultad pe ejecucion del proceso de Carrera
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 .
L . . Fecha de Entregables
Objetivo Tactico e . . Proceso/ Medio de .
T 1 2017
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador Proyecto/Actividad verificacién Responsable 1 m;“m 3 7|
Elaborar Plan de
. icacion de C. nicacio X
Implementar Plan de Comunicacion X Porce_nta;e de Comungciznszﬁadasarreras Plan de Comunicacion Decang
de Carreras redisefiadas 100% implementacion del Plan de Subdecana Directores
Comunicacion Ejecutar Plan de Comunicacion Informe de resultados de Carrera X X
de Carreras redisefiadas
Implementar Plan de Mejoras a - Iemzz;:zi%t:jz ec:eP o de ElabcrarI Plan dz Mejotras de Plarl1 de_lylej:ras c:e Decana ¥
partir de los resultados de 100% K‘Ie‘oras de evaluacien - evaluacion ocgn e gvaluacion ocen'e | subdecana Directores
evaluacitn Docente 1 Ejecutar Plan de Mejoras de || o 4o oo itados de Carrera X
docente evaluacion docente
Gestionar la contratacion de
consultoria para construccion e Decana
Contratar estudios para la Consultoria ejecutada para implementacion de los Subdecana
construccion de Laboratorios de la 1 Ios Labhoratorios de Laboratorios de la carrera de |Informe de consultoria Directora de carrera X
carrera de Nutricion Humana Nutricién Humana Nutricion Hgmana .(E_)aeteuoa, de Nutrician Humana
Evaluacién Nutricional y
Bromatologia)
Elaborar Plan de
Gestionar el mantenimiento Mantenimiento preventive y Plan de Decana X
preventivo y correctivo de jos 100% Porcentaje de ejecucion del correctivo Mantenimiento Subdecana
equipos médicos ms_talados enlos Plan de Mantenimiento Ejgc_utar Plan de _ Informes de Asistente de Logistica X
Fortal | dad laboratorios Mantenimiento preventivo y resultados
ortalecer la calida corrgctiva
de los cursos ) - o . -
: ] Contratar estudios de prefactibilidad Consultoria ejecutada de Gestionar la contratacién de
impartides en grado y P L L .
stgrado y factibilidad para Centro de 100% prefactibilidad y factibilidad | consultoria de prefactibilidad y Informe de consultoria Decana X
po ’ Simulacion Medica avanzada para ° para Centro de Simulacién| factibilidad para Centro de Lider de proyecto
la Facultad Médica avanzada Simutacion Médica avanzada
Desarroliar eventos .
muttidisciplinarios para actualizacién Numgrg d.e ?"ef‘“’s Proceso: Gestion de Producto por Decana
I o 15 multidisciplinarios . ) faseletapa de X X X
cientifica y formacién integral de la actividades complementarias | . < Docentes
comunidad universitaria de Salud desarrollados ejecucion del proceso
Realizar seguimiento del  silabo con
procedimientos pertinentes a la . - Producto por Decana
asignaturas a fin de dar 100% Porcr;:ntaje de cumpllmlento Proceso: Seguimiento al silabo fase/etapa de Subdecana X X X
LS de silabo por asignaturas . - .
cumplimiento a los resultados de ’ ejecucion del proceso | Directores de Carrera
aprendizaje
Decana
. ; " . . " . . " Producto por Subdecana
S atrosainge, | roon | PO e | P e |, otoemese | DiscorseCarra | x | X | X | X
por asignatu P g ejecucion del proceso Asistente de Ia
Facultad
Decana
Implementar el Proceso de . = " Producto por
Titulacién de estudiantes de 100% | Porcentajede Proceso: Titutacion de fase/etapa de Subdecana X X
implementacion del proceso Pregrado . X Coordinadora de
pregrado ejecucion del proceso S
Investigacion
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PLAN OPERATIVO ANVAL 2017

Fecha de Entregables

Objetlvo Tactico Procesol Medio de Tri 12017
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador Proyecto/Actividad verificacion Responsable 1 2 4 4
Incrementar bibliografia acorde a las 295 Numero de libros adquiridos| Proceso: Gestion del material ;Lﬁ:goapg; Subdecana X
Fortalecer la calidad cameras de la Facultad por carrera de la Facultad bibtiografico . . p Directores de Carrera
ejecucion del proceso
de los cursos
impartidos en grado y
postgrado. Implementar Proceso de Desarrollo " Porcentaje de Proceso: Desarrolio de la Producto por Decana
de |la ensefianza - aprendizaje 100% implementacién del proceso ensefianza - aprendizaje fase/etapa de Subdecana X X
ejecucion del proceso | Direclores de Carrera
Acreditar las carreras ]
Implementar Plan de Mejoras por . . .
de pregrado y Carreras de la Facultad con miras al o Porcentaje de e;equmbn de Proceso: Pertinencia de las Producto por Decana / Subdecana /
programas de roceso de acreditacion de las 100% los Planes de Mejoras de carreras fase/etapa de Directeres de Carrera X X X X
postgrado de la P las carmreras de ia Facultad ejecucion del proceso
S carreras.
Institucion.
Fortalecer los
procesos de Coordinar actualizacion de silabos
admision y nivelacion | de las asignaturas correspondientes
de bachilleres, a las carreras de la Facultad , . i - Preducto por
promoviendo la impartidas en los cursos de 100% Porczgttsﬁi;fae dzléabos ;ﬁz?:;e'::‘m'f'é?;i fase/etapa de Directores de Carrera X X
democratizacion y el | Admision y Nivelacién en funcion a preg ejecucion del proceso
acceso de los deficiencias académicas de los
mejores prospectos a estudiantes del primer nivel
la Universidad.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Alineacién PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 [a investigacion cientifica que permita generar y fransferir conocimienio pertinente para el desarrollo sostenible de la region y el

pais.
Programa: Investigacién
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 -
. P = Fecha de Entregables
Objetivo Tactico A . . Proceso/ Medio de N
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador Proyect verificacién Responsable 5 Tm;estml 23017 3
Numero de articulos Decana
Publicar articulos cientificos o C'ent".ims 0 regionales Proceso: Gestion de proyectos Producto por Coordinador de
regionales 2 publicados por cada de investigacion fase/etapa de investigacién X X
€9 Docente titular de la 9 ejecucion del proceso o gntes
Facuitad
Producto por Decana
Ejecutar proyectos de investigacion 2 N(mero de proyectos de | Proceso: Gestion de proyectos fase/eta apge Coordinador de X X
de la Facultad investigacion ejecutados de investigacidn eiecugion de? r0Ceso Investigacion
Construir lineas de : o Docentes
investigacion acorde
con las necesidades | Ndmero de grupos de . Producta por Decana
del pais y la regign. | Vincular en redes a los Grupos de 4 investigacién vinculados a Proceso: Gestion de proyectos fase/etapa de Coordinador de X X
Investigacion de la Facultad de investigacion . L Investigacién
redes. ejecucién del proceso ntes
. . Decana
Publicar libros o capitulos de libros 4 Num'ero de I|b_ros 0 Proceso: Gestion de proyectos Producto por Coordinador de
capitulos de libros ; c fase/etapa de T X
por los Docentes de la Facultad N de investigacion . e Investigacion
publicados ejecucién del proceso Docentes
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacién PNBV: Impulsar la transformacion de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y prayectos de vinculacion con la comunidad para promover el desarrollo sustentable de la region

Programa: Vinculacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

— . . Fecha de Entregables
o::::;z;::t:o Objetivo operativo Meta Indicador :::?:::": v:?;;:;gn Responsable ] Trln;esl.ral 2;17 .
[ Implementar
programas y
proyectos de
vinculacion que Decana
transfieran los Desarrollar proyectos de vinculacidn , . " Producto por Coordinadora de
resultados de en base a los resultados de 4 h!umero' '.je proyectos de | Proceso: Ges_tu:m d? 'proyectos fasefetapa de Vinculacion con la X X X
investigacion y proyectos de investigacién vinculacién desarrollados de vinculacion ejecucion del proceso Sociedad
permitan solucionar Lideres de proyectos
los problemas de la
sociedad de manera
|——suctantable
Porcentaje de cumplimiento Proceso: Seguimiento a Producto por Coordinador de
100% del Proceso de Seguimiento ’ fase/etapa de Seguimiento a X
Realizar seguimiento a graduados a graduados Graduados ejecucion del proceso Graduados
para retroalimentacion curricular e
Fortalecgr .sistema de insercion laboral Porcentaje clle graduados de Proceso: Seguimiento a Producto por Coorqin?dor de
seguintiento a 90% la Facultad insertados en el Graduadas fase/etapa de Seguimiento a X
graduados y bolsa de campo laboral ejecucion del proceso Graduados
trabajo. DECany
Mejorar el plan curricular 2 partir de Porcentaje de Elaborar Plan de mejoras Plan de mejoras Coos;;ibni?;?; de X
resultados de seguimiento a 100% implementacion det Plan de L
graduados mejoras Seguimiento a
Implementar Plan de mejoras | Informe de resultados Graduados de la X X
Farultad
Porcentaje de estudiantes Proceso: Gestion de pricticas Producto por Coordinadora de
100% de la Facultad que realizan pl:e-profesionales fase/etapa de Practicas pre- X X X X
Realizar seguimiento al practicas pre-profesionales ejecucion del proceso profesionales
Fortalecer sistema de| cumplimiento de las practicas pre-
practicas pre- profesionales de los estudiantes de . -
profesionales. la Facultad en las Instituciones de Porcentaje ‘!e cur_rllpllmlento )
Salud bajo convenios de p'af".ﬁ cacion de Proceso: Gestion de practicas Producto por Coordlpadora de
80% supervisiones a los . fasefetapa de Practicas pre-
estudiantes que realizan pre-profesionales ejecucion del proceso profesionales
practicas pre-profesionales

Ay,

Ing. Miguei \ﬁ_;qui

, Mgs.

Director de Aseguramlemo de la Calidad

Rector

/g. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION Y COMUNICACION

Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la
region 5 y el pais.

Programa: Gestion Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Obietivo T4cti p Medio d Fecha de Entregables
jetivo lactico o4 . . roceso, edio de Trimestral 2017
S Objetivo o .. e . Responsable
Institucional "’ perativo Meta Indicador proyecto y/o actividad |verificacién P " "
Disefar y redisefiar |Lograr aprobacion de los redisefios Monitorear y actualizar
carreras y programas de las carreras de Educacion Inicial Nomerc de redisefios de | observaciones emitidas por el Decana
de posigrado en las {presencial y semipresencial), 3 carreras aprobadas por el CES Resolucion CES Subdecano X
areas estratégicas de| Pedagogia de la Actividad Fisica y CES Proceso: Gestibn curricular de Directores de Carrera
energia, medio Deporte, Comunicacion Social la carrera
ambiente y
produccion con
est_énd:lnres Monitorear y actualizar
nacionales e i iti
internacionales de | Lo9rar aprobacién de_l diseﬁ_o de la 1 Disefio de carreras observacnonecsEesmutldas por el Resolucién CES St?b?:lc:cr; o X
calidad carrera de Trabajo Sacial aprobadas por el CES | p oo Gestion curricular de Directores de Carrera
la carrera
Vincular docentes titulares acorde Nuimero de docentes N . . Producto por
al perfil requerido para las carreras 3 titulares vinculados por Procgfiz‘d?gg‘::gm del fase/etapa de Sszc:cla:lo X X
de la Facultad carrera de la Facultad P ejecucion del proceso
Vincular docentes con PhD acorde Nimero de docentes con . . - Producto por
al perfil de las carreras de la 2 PhD vinculados por carrera Proc:figazlggf::ﬁ:m del fase/etapa de Sl?t;c:(::m X
Facultad de la Facultad P ejecucion del proceso
Fortalecer la planta
docente de la : .
Institucion. Fomentar estudios .de cuarto nivel Numero de docentes Producto por Decana
de los docentes titulares de la .
2 becados por carrera de la | Proceso: Formacion Docente fase/etapa de Subdecano X
Facuttad afin a las dreas de Facultad ejecucién del proceso| Directores de Carrera
especializacién J P
Gestionar la ejecucién del Plan de . ) . Producto por
Capacitacidn y Perfeccionamiento 100% Zz'::r?t?:ad:g::g:! P;Zﬁ:ﬁia?:iag:zgﬁ:p ¥ fase/etapa de SLE:;?C’:\O X X
Docente de la Facultad p e ejecucién del proceso




REPUBL.CA DEL SCUADDR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico Proceso Medio de Focha de Entregasies
jetivo T Objetivo operativo Meta Indicador o i Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad |verificacion
2 3 4
Incrementar bibliografia acorde a 'Numero de libros Proceso: Gestion del material Praducto por Subdecano
las carreras de la Facultad 295 adquiridos por carrera de la bhibliogréafico fase/etapa de Directores de Carrera X
Facuitad ejecucion del proceso
Gestionar la implementacion de . . . : Producto por
laboratorios de las carreras de Ia 4 N“";;“’I;’:‘;?ﬁ;’g:"“ Pm"ecml'a'l;‘; ‘::m%’:ac'é" 981 faseletapa de Directso‘::‘s’zc:gzmm x | x| x| x
Facultad P ejecucion del proceso
Elaborar Plan de adquisicién | Plan de adquisicién Decana
Gesti la adquisicion de i P taie d limient de insumos téchicos e de insumos técnicos Subdecanc X
estionar fa acquisicion de insumos orcentaje ge cumplimiento informaticos e informaticos Directores de Carrera
técnicos e informaticos para los 759, del Plan de adquisicién de
laboratorios de las carreras de la ° insumos técnicos e . e ot
. e Ejecutar Plan de adquisicion Informe técnico de Decana
Facultad informaticos - o -
de insumos técnices e cumplimiento de Subdecano X
informaticos adquisicicnes Directores de Carrera
Desarrollar eventos académicos Numero de eventos Proceso: Gestion de Producto por Decana
i acords a las carreras a fin de 4 académicos desamrollados | actividades c;om lementarias fase/etapa de Subdecano X X
Fort;alelcer la calidad | potenciar habilidades cognitivas P ejecucion del proceso} Directores de Carrera
e los cursos
impartidos en grado y
postgrado. Realizar seguimiento del silabo con
procec?nmlentos pertinentes a la o Porcentaje de cumplimiento Proceso: Seguimiento al Producto por Subdecano
asignaturas a fin de dar 100% de silabo por asignaturas silabo fase/etapa de Directores de Carrera X X
cumplimiento a los resultados de P 4 ' ejecucion del proceso
aprendizaje.
. . " . . " . » Producto por Decana
Ejecutar el procese de titulacién de 100% Porcentaje de ejecucion del Proceso: Titulacién de faseletapa de Subdecano x X
estudiantes de pregrado procesc Pregrado . eretap Coordinador de
ejecucian del proceso N
Investigacién
Porcentaje de i Producto por Cecana
ImgléaT;een'::;g;?lcz:eas_oad?eaz?:arfgllo 100% implementacién del Z%?;;ﬁ;%s:ﬂggzg faseletapa de Subdecano X X
P 1 proceso P | ejecucion del proceso| Directores de Carrera
Decano
) . . . . L. R . .. Producto por Subdecano
e ey || 10 [Pl e o P ey |, fasetapace | oectorge Garars | x | x | x|
P 9 P 9 gjecucion del proceso Asistente de la
Facultad
Acreditar las carreras .
Implermentar Plan de Mejoras de .
dfopg?,::g%: acuerdo a los resultados de la 100% imol mz::geggﬁjzgilan de Proceso: Pertinencia de las fZ:)e(}:g oapg; Subdecano X X x
prog Autoevaluacion Institucional de p e c Carreras ) - P Directores de Carrera
postgradoe de la carreras Mejeoras por carreras. ejecucién det proceso
Institucion., :




REFUBLICA DEL ECUADOR

democratizacion y el
acceso de los

mejores prospectos a
la Universidad.

acuerdo al perfil de las carreras.

Académico en cada carrera

estudiantes de pregrado

ejecucion del proceso

Directores de Carrera

’g:fg""ﬁ
UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO § E b
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 s
Objetive Tactico P Medio d Fecha de Entregables
. . . roceso, o de
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto ylo actividad  [verificacion Responsable ; Tri:.m.l ?17 p
Fortalecer los
procesos de
admisién y nivelacion
de bachilleres, Desarrollar Plan de Induccién P taje Ej i6n del . . Product
promoviendo la Académica para aspirantes de 100% or;?:naéi |A33ﬁ:o: ° Proceso: Admision a fa;(;,:,agapg; Subdecano X X

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 |a investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrollo
sostenible de |a region y el pais.

[Programa: Investigacion

PLAN OPERATIVQ ANUAL 2017
o g - . Fecha de Entregables
Objetivo Tactico . Proceso/ Medio de
s Objetivo operativo Meta Indi . . Responsable Trimestral 2017
Institucional ) p dicador Proyecto verificacion P 1 3 3 1
: P Producto por Decana
Fortalecer la investigacion acorde a 3 Nuamero de grupos de Proceso: Gestion de proyectos fasefetapa de Subdecano X X
las necesidades del pais y la regién investigacion. de investigacién . N P Coordinador de
ejecucién de! proceso L
Investigacion
L Porcentaje de docentes de Decana
In;:rementar la participacién de o la Facultad que participan |Proceso: Gestion de proyectos Producto por Subdecano
ocentes de la Pacultad en 15% en proyectos de de investigacion fase/etapa de Coordinador de X X
Construir lineas de proyectos de investigacion n proye o g ejecucion del proceso L,
investigacion acorde investigacion Investigacion
con las necesidades Numero de articulos Decana
del pais y la region. Incrementar la publicacién de 2 c'ezlt;ltiig::o: reg;c:;:l:s Proceso: Gestién de proyectos ; ;Z?;g oapg; Subdecano X X
articulos cientificos o regionales P 5P de investigacion . . P Coordinador de
Docente titular de la ejecucién del proceso iqacio
Facultad Investigacién
Decana
\ . . . Producto por
Publicar libros o capitulos de libros 2 Numerc_: de libros Proceso: C:‘estlop deProyeclos fase/etapa de Sub'decano X
publicados. de investigacion " " Coordinador de
ejecucién del proceso N
Investigacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso,
proyecto yfo actividad

Medio de
verificacién

Responsable

Fecha de Entregables
Trumestral 2017

1|2|3]4

Alineacion PNBV: Impulsar la transformacién de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover el desarrollo sustentable d

Programa: Vinculacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tacti p / Medio d Fecha de Entregables
Jetvo tactico Obijetivo operativo Meta [Indicador roceso edlo de Responsable Trimestral 2017
Institucional Proyecto verificacién ; " " p
Implementar
programas y
proyectos de
vinculacion que Decana
transfieran los Ejecutar Proyectos de Vinculacion . Proceso: Gestion de proyectos Producto por
resultados de alineados a los resultados de 4 Nymem c‘!e prqyedos de de vinculacion fase/etapa de Subflecano X
. B : s vinculacién ejecutados . ! Coordinador de
investigacion y investigacion ejecucion del proceso Vi "
) ) inculacion
permitan solucionar
los problemas de la
sociedad de manera
sustentable.
Incrementar la interacciéon de . Decana
profesicnales UNEMI con el 30% UIF:JOErI(\:nelmlaJ‘: igfengﬂl;a:gzn Proceso: Seguimiento a fZ;:dfgg oapg; Subdecano X X X
sistema de seguimiento a ° ol siste?na de seguimiento graduados. eiecucion deFI) roceso Coordinador de
graduados 9 1 a Vinculacion
Fortalecer sistema de
seguimiento a . .
graduados y bolsa de Elaborar Plan de mejoras Plan de mejoras Decano X
trabajo.
) Mejorar el plan curricular a partir de Porcentaje de Supdecano
o . ) Coordinador(a) de
resultados de seguimiento a 100% implernentacitn del plan de L
raduados R Seguimiento a
9 mejoras Graduados de la
. Facultad
Implementar Plan de mejoras | Informe de resultados X X
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PLLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico P Medio d e e aDano
. roceso, edio de Trimestral 2017
Instituctonal Objetivo operativo Meta Indicador proyacto ylo actividad  |verificacion Responsable ; 3
. R . Decana
(liapacnlaf alog estudlaqtes previo a Proceso: Practicas pre- Producto por Subdecano
25 practicas pre-profesionales que 1 C itacio fesional fasefet; de Coordinader de X
permitan la integracién en el campo apacitacion por carrera profesionales . ! apa N
ejecucién del proceso Practicas Pre-
laboral _
profesionales
Decana
Fortalecer sistema de| _. ) Porcentaje de estudiantes . . Producto por Subdecano
praclicas pre- Ejecutar el profceslso de practicas pre 100% que realizan practicas pre- Proceso: Prléctlcas pre- fase/etapa de Coordinador de X
profesionales. profesionales. profesionales profesionales ejecucion del proceso Préacticas Pre-
profesionales
Decana
Geslionar convenios especificos Nimero de convenios Proceso: Practicas pre- Producto por Subdecano
con Instituciones articuladas ai_jirea 8 . ) profesionales fasefetapa de Coordinador de X
de conocimiento. especificos legalizados ejecucion del proceso Précticas Pre-
profesionales

M 7 ‘

! Ir,é. Fabricio Guevara Viejo, #h.D.

Ing. Migueijuqm etil, Mgs.
Rector

Director de Asegdramie de I3 Calidad
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO égjéa";\
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ¢ XS

FACULTAD CIENCIAS DE LA INGENIERIA

M\Iineacién PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 ta oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de la
regiéon 5y el pais.
Programa: Academia
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Obietivo Tact p Medio d Fecha de Entregables
etivo e . . i
jetivo actico Objetivo operativo Meta Indicador roceso edlo ce Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad verificacién 1 2 3 P
Producto por Decano
Disedar la carrera de Ingenieria en Proyecto de disefio de Proceso: Geslion del Disefio P Subdecano
Matematica 1 carrera presentado al CES cuyricular de la carrera fase/etapa de Lider del proyecto de X X X
Diseriar y redisefiar ejecucion del proceso carrera
caireras y programas
de grado y postgrado Decano
en las areas Lograr aprobacion de carreras de Numero de disefios de X . N Producto por
estratégicas de ingenieria Ambiental, Biotecnologia 3 carreras aprobados por el Pro;:;%ugfsdt;é[;cggrs:ﬁo fase/etapa de Li dersduetl)d?ga:glo de X X X
energia, medio y Alimentos ante el CES CES ejecucién del proceso 'rjrer‘;
ambiente y ca
produccién con Lograr aprobacion del redisefio de , I
eslandares las carreras de ingenieria Industrial ) Nimero de redisefios de Proceso: Gestion del Disefio Producto por Decano
ionales e A carreras aprobados por el . faseletapa de Subdecano X X X
naciona e ingenieria en Software ante el CES curricular de la carrera . ion del Direct d
internacionales de CES ejecucion del proceso| Directores de carrera
calidad - . Producto por Decano
Diseflar programa de postgrado 1 Programa de postgrado Proayf?:‘:t:.lgsls:aﬁrc:ec:aesrgielztna fase/etapa de Subdecano X X x
afin a las carreras de la Facultad disefiado Facultad ejecucion del Liger del programa de
proyecto maestria
Gestionar la ejecucién del Plan de ) . o Producto por Decano
Capacitacion y Perfeccionamiento 100% Poézimzz ?;gczztigsdgz " Pmcesgocc:r[:?ec“amon fase/etapa de Subdecano X X
Docente P gjecucion del procese| Directores de Carrera
Vincular docentes titulares acorde Numero de docentes Proceso: Planificacién del Producto por Decano
al perfil requerido para las carreras 8 titulares vinculados a la erioldo académico fase/etapa de Subdecano X X
Fortalecer la pianta de la Facultad Facultad P ejecucion del proceso| Directores de Carrera
docente de la
Institucion. Vincular docentes con PhD acorde Nimero de docentes con . " " Producte por Decano
al perfil de las carreras de la 2 PhD vinculados por carrera Proc::t;a?:r;:i::;lg; del fasefetapa de Subdecano X X
Facultad de la Facuttad P ejecucion del procese| Directores de Camrera
Fo er?QLa;:ii?:;sﬁ?sl:;in:er::el Numero de docentes Producto por Decano
Facultad afin a las areas de 2 becados por carrera de la | Proceso: Formacion Docente fasaletapa de Subdecano X
o Facultad ejecucion del proceso| Directores de Carrera
especializacion
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tactico L . . Proceso Medio de Fecha de Entregables
. bjetiv Meta Indicador .. N R onsable
Institucional Objetivo operativo dicad proyecto y/o actividad verificacion Resp 1 2 3 4
Desarrollar eventos gﬁ:tno(:
muitidisciplinarios para Nimero de eventos . " Producte por "
actualizacion cientifica y formacion 4 multidisciplinarios activzgggzcéo?neﬁgxeﬂ?aﬁas fase/etapa de C(\)J‘?:::;i?;nde X
integral de la comunidad desarrollados P ejecucién del proceso A d
universitaria Coordinador de
Investigacion
" . Namero de libros . . Producto por
Incrementar bibliografia acorde a o Proceso: Gestidn del material Decano
las carreras de la Facultad 295 adquinidos por carrera de la bibliografico . fas'feletapa de Directores de carrera X X
Facuitad ejecucion del proceso
Realizar seguimiento del silabo
con procedimientos pertinentes a la . s ) - Producto por Cecana
asignaturas a fin de dar 100% P;em:i::gf doer ;::"ggmg:o Proceso: ;;%Lgmnenlo al fasefetapa de Subdecana X X X
cumplimiento a los resultados de P 9 ’ ejecucion del proceso| Directores de Carrera
aprendizaje.
i Porcentaje de Producto por Decana
Fortalecer la calidad |mplementar el proceso de titulacion 100% m Iementajc ion del Proceso: Titulacién de faseleta ap de Subdecana X X
~ de los cursos de estudiantes de pregrado ° P Pregrado tecucion d F: Coordinadora de
|mpart|d°$ en grado procese ejecucion del proceso Invesﬁgacién
y postgrado.
Decana
Implementar proceso de " . ) . . . Producto por fase y Subdecana
matricuiacion de estudiantes por 100% Porcentaje de ejecucion del Proces_o. Matriculacion de etapa de ejecucion | Directores de Carrera| X X
. proceso estudiantes de Pregrado -
asignatura del proceso Asistente de la
Facuitad
Implementar el proceso de Porcentaje de . Producto por Decana
desarrollo de la ensefianza - 100% implementacion del F’rooe_s o Desarrollo _de _ia faseletapa de Subdecana X X
- ensefianza - aprendizaje : - )
aprendizaje proceso gjecucion del proceso] Directores de Carrera
Elaborar Plan de equipamiento Plan de equipamiento X
. . " aprobado
Fortalecer laboratorios de la Porcentaje de ejecucion del Decano
Facultad 80% plan de equipamiento de Subdecanc
laboratorios Directores de Carrera
Implementar Plan de
. ) Informe de resuttados X X X
equipamiento
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

e . Fecha de Entregables
Objetivo Tactico . Proceso Medio de
. Objetivo operativo M i . . . A R Trimestral 2017
Institucional 1 P eta Indicador proyecto y/o actividad verificacién esponsable n > 3 2
Acreditar las carreras Implementar Plan de Mejoras por
de pregrado y . Porcentaje de ejecucion de . . . Producto por Decano
programas de (;lagg::sge d': ::;lﬂ:;iig?‘" d:': : 100% los Planes de Mejoras de Proceso: :ae:;r:aegcra de las fase/etapa de Subdecano X X X X
postgrado de la carreras las carreras de la Facuitad ejecucién del proceso| Directores de Carrera
Institucion. '
Coordinar con Admisién y Porcentaje de actualizacion . - Producto por
nivelacién la actualizacién de 100% de contenidos de ezrtzg?asr?{e:imlié?a%i fase/etapa de X
contenidos de las asignaturas asignaturas por carreras preg ejecucion del proceso
Fortalecer los ——
procesos de Difundir las carreras de la Facultad Coordinar con Admision y
admisién y nivelacion| @ 108 bachilleres de las instituciones 20 Namero de instituciones Nivelacién la difusién de la Informe de visitas X
de bachilleres, educativas de la zona de influencia educativas visitadas oferla académica de la realizadas Decano
promoviendo la a la UNEMI Facultad Subdecano
democratizacién y el | ; Directores de Carrera
acceso de los Elaborard l:"lan de va.elacu‘)n Plan de Nivelacién « X
mejores prospeclos ) . para estu .lantes que ingresan aprobado
a la Universidad Implementar plan de nivelacién Porcentaje de a primer semestre
' para estudiantes que ingresan a 100% implementacion del Plan
primer semestre de Nivelacion " :
Ejecutar Plan de Nivelacion nforme de ejecucion X X

del Plan de Nivelacién
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacion PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente
para el desarrollo sostenible de la regidn y el pais.

Programa: Investigacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
. . Fecha de Entregables
i e . " de .
Ob'et'.v o Téctlco Objetivo operativo Meta tndicador Proceso/ Nl_edlo . Responsable Trimestral 2047
Institucional Proyecto verificacion r 2 3 2
Fortalecer la investigacion acorde a Namero de grupos de | Proceso: Gestion de proyectos fProc:utc to pdor c Sl:gge?no d X
las necesidades del pais y la regién 4 investigacion de investigacion . as:t'a elapa e oordinador ce
' ejecucién del proceso Investigacion
Ejecutar proyectos acorde a las . . . Producto por Subdecano
Construir lineas d lineas de Investigacion de la 2 x::si:oaﬁéar:iiﬁ?as dgz Procesc:j.e(".-i-'?:gsol? t;zig;loyectos faseletapa de Coordinador de X X
. A e Facultad 9 ) 9 ejecucion del proceso Investigacion
investigacion acorde
con las necesidades Numero de articulos Subd
del pais y la regién. q conti ; ubdecana
Incrt_eme_ntar el ndmero de aentlﬁcos o regionales Proceso: Gestion de proyectos Producto por Coordinador de
publicaciones cientificas y 2 publicados por cada ! o faseletapa de L X
; : de investigacion ) . Investigacion
regionales de la Facultad. Docente titular de la ejecucion del proceso
Docentes
Facultad
Incrementar publicaciones de libros . . . . " Producto por Subdecane
o capitulos de libros efectuados por 1 Libro o cag;tulg de libro Procesoci GfeSt':; delgroyectos fasefetapa de Coordinador de X
docentes de la Facultad publicaco € Investigacion ejecucion del proceso Investigacion
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|Alineacion PNBV: Impulsar la transformacion de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover el
desarrollo sustentable de la regién

|Programa: Vinculacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico N . R Proceso/ Medio de Fecha de Enm‘bl..
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador Proyecto verificacion Responsable Trlr;”trﬂl 2017
Implementar
programas y
proyectos de
vinculacién que
transfieran los Desarrollar proyectos de vinculacion , . . Producto por .
resultados de en base a los resultados de 2 I\!umero. ge proyectos de P Proceso(.jGt\aﬁhénl de_ " fase/etapa de Cc\o;vrdmr dc_:;‘ de X
investigacion y proyectos de investigacion vinculacion desarrollados royectos de Vinculacion ejecucion del proceso inewiacion
permitan solucionar
los problemas de la
sociedad de manera
sustentable.
rncr(famgntalr la bn:l%r:"ic'én df Porcentaje de graduados Proceso: Seguimiento a Producto por Coordinador de
Fortalecer sistema projesionales =1} COn & 30% UNEMI que interactian con graduados. fase/etapa de Seguimiento a X X
de seguimiento a sistema de seguimiento a el sistema de seguimiento ejecucion del proceso Graduados
duados
graduados y holsa de gra
trabajo.
Mejorar el plan curricular a partir de Porcentaje de Elaborar Plan de mejoras Plan de mejoras Coordinador de X
resultados de seguimiento a 100% implementacién del plan de . Seguimiento a
graduados mejoras Implementar Plan de mejoras | Informe de resultados Graduados X
. . . Realizar acercamiento Informg de " X
Incrementar el nimero de 8 Numero de convenios acercamiento Coordinador de
. convenios con empresas legalizados Vinculacién
Fortalecgr sistema P ¢ Firmar convenic Convenio legalizado
de préacticas pre-
profesionales. Porcentaje de . Producto por Coordinador de
L’;ﬂﬁg‘:ﬂ:’z:‘r&fg:;? de 100% implementacién del Pmc‘::;g'fe::zgf:: pre- fase/etapa de Practicas Pre- X
Tzs\ proceso ejecucion del proceso Profesionales

\W by~

Ing. MigueI[Yuq y

, Mgs,

Director de Aseguraminto de la Calidad

/ Ing. Fabricio Guevara Vigjo, Ph.D.

Rector
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y COMERCIALES

Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estrategico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcidn de las necesidades de la
region 5 y el pais.

Programa: Gestion Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Obietivo Tacti P Medio d Fecha de Entregables
jetivo Tactico Lo . . roceso, edio de Trimestral 2017
L Objetiv M L N . Responsable
Institucional Jetivo operativo eta Indicador proyecto y/o actividad verificacién P 2 3
. . . . . . Decano
Lograr aprobacion del disefio de la 1 Disefio de carrera Proceso; Pedinencia de la Documento de Subdecano X
carrera de Economia aprobado carrera. aprobacion del CES Director de carrera
cg:f:r':aasr;;:glsr,:g?s Lograr aprobacidn de los redisefios
de postgradoe en las de(l:as cabr;fadras dLe_ Lloep cialura en Ndmero de redisefios de | Proceso: Gestion curricular de Documento de Sl?:jcano X
areas estratégicas on_t aodl a.d'. icenciatura en 3 carreras aprobados la carrera aprobacién del CES _ oubdecano
de energia, medio Administracién de Empresas y Director de carrera
ambiente y Licenciatura en Turismo
produccisén con Producto por Decano
estandares Formular proyectos de disefios de 1 Proyecto de disefio de | Proceso: Gestién curricular de faseletapa de Subdecano X
nacionales e nuevas carreras de grado nueva carrera la carrera ejecucion del .
. . Director de carrera
internacionaies de proyecto
calidad R Producto por
Disefiar programas de postgrado Proyecto de disefo de Proyc?cio. Disefio fj.e la fase/etapa de Decano
- 1 . Maestria en Contabilidad y R cy Subdecano X
afin a las carreras de la Facultad maestria Auditoria ejecucion del Equipc de trabaio
proyecto quip )
Gestionar la ejecucion del plan de . . I Producto por Decano
capacitacidn y perfeccionamiento 100% ng::ﬂf;ggogi;;zz:e Procesgog:;z citacion fase/etapa de Subdecano
docente P ejecucién del proceso| Director de carrera
Vincular docentes titulares acorde Numero de docentes . . " Producto por Decano
al perfil requerido para |as carreras 3 titulares vinculados por Proc:;gaglgggi:;c:g; del fase/etapa de Subdecano X
Fortalecer la planta de la Facultad carrera de la Facultad P ejecucion del proceso| Director de carrera
docente de la
Institucion. Vincular docentes con PhD acorde Numero de docentes con Proceso: Planificacion del Producto por Decano
al perfil de las carreras de la 2 PhD vinculados por carrera erio-do académico fasefetapa de Subdecano X
Facultad de la Facultad P ejecucion del proceso| Director de carrera
Fodr;elgéa;:ill:cl!:;stﬁ;:;?:er}:el NUmerc de docentes Producto por Decano
Facullad afin a las areas de 2 becados por carrera de la | Proceso: Formacién Docente fase/etapa de Subdecano X
R Facultad ejecucién del proceso | Direclores de Carrera
especializacion




REPJBLICA DEL SCUADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

& 2

|21 iz}

I p i
“\ ;Q;amf"- -

Fecha de Entregables

Objetive Tactico L. . . Proceso Medi N
bjetivo Tactic Objetivo operativo Meta Indicador P edio de Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad verificacién 1 P 2 4
Producto por Decano
Implementar laboratorios para las 3 Namero de laboratorios | Proyecto: Implementacién de fasefetapa de Subdecano X
carreras de la Facultad implementados laboratorios ejecucion del .
Director de carrera
proyecto
. . Namero de libros . e . Producto por
Incrementar bibliografia acorde a 295 adquiridos por carrera de fa Proceso: C_;e_stion del matenial fasefetapa de . Decano X X
las carreras de la Facultad bibliografico . - Directores de carrera
Facultad ejecucion del proceso
P . - Elaborar plan de Plar! d.e Decano
. - orcentaje de cumplimiento L mantenimiento Subdecano X
Coordinar el manienimiento de los i mantenimiento ’
equipos de laboratorios y talleres de 100% del plar_1 de mantenimiento aprobado Director de carrera
laF de equipos de laboratorios
a Facultad i . Decano
y talleres Ejecutar Plan de
mantenimiento Informe de resultados Subdecano X
Director de carfera
Realizar seguimiento det silabo
con procedimientos pertinentes a la . - . . Producto por Decano
asignaturas a fin de dar 100% P do;cse“r:::)e d; :zing;?far:o Proceso: :\;z%l:;mle"to al fasefetapa de Subdecano X X X
cumplimiento a los resultados de p 9 ' ejecucion del proceso | Directores de Carrera
aprendizaje
Procesos: Planificacién del
. . Pericdo Académico
Fortalecer la calidad Porcentaje de docentes o
. de !os cursos Propiciar la estancia docente en 30% que capacitados en Desarroll;; s:eer::i:;:enanza ) ;;ﬁ:g oapg; SI.ID;G?CZ‘:IO X
impartidos en grado Universidades a nivel mundial ’ universidades Gesti(): de acti\jiidades ejecucion d ;I> S Director de carrera
y postgrado. internacionales ; 1 el proceso
complementarias.
Seguimiento al silabo
Desarrollar eventos
multidisciplinarios para Numero de eventos Proceso: Gestion de Producto por Decano
actualizacion cientifica y formacidn 5 multidisciplinarios actividades éom lementarias fase/etapa de Subdecano X X X
integral de la comunidad desarrollados s ejecucién del proceso| Director de carrera
universitaria
Implementar el proceso de Porcentaje de . ) . Producte por Decano
matriculacion de los estudiantes de 100% implementacién del F:g&s;:ﬁ:::t::ul?m?: dc:’e fase/etapa de Subdecano X
la Facultad procaso preg ejecucion del proceso} Director de carrera
. " Porcentaje de - " Producto por Decano
Implementa;’e: p::creazoode titulacion 100% implementacién del Procesor.eTr:::ja:lon de fase/etapa de Subdecano X
preg procese preg ejecucion del procesa| Director de carrera
Elaborar Proyecto de Decano
Implementar simulador empresarial Simulador empresarial simulador empresarial Proyecto aprobado Subdecano X X
para fortalecer desarrolio de 1 ": ; meenfa do Director de carmrera
ensefianza - aprendizaje P Desarrollar Proyecto de Informe de resultados Coordi'na_cién de x
simulador empresarial Practicas
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso,
proyecto y/o actividad

Medio de
verificacion

Responsable

Facha de Entragables
Trimestral 2017

Acreditar las carreras
de pregrado y
programas de

posigrado de la
Institucion.

Implementar plan de mejoras de las

carreras a partir de resultados de
autoevaluacion

100%

Porcentaje de
implementacion del plan de
mejoras

Elaborar Plan de mejoras

Plan de mejoras
aprobado

Implementar plan de mejoras

Informe de ejecucion

Evaluar Plan de mejoras

Informe de resultados

Decano
Subdecano
Director de carrera

Fortalecer los

procescs de

admision y nivelacion
de bachilleres,
promoviendo la

democratizacion y el
acceso de los

mejores prospectos

a la Universidad.

Coordinar con Admision y
nivelacion la actualizacion de
contenidos de las asignaturas

100%

Porcentaje de actualizacion
de contenidos de
asignaturas por carreras

Proceso: Admision de
estudiantes a pregrado

Producto por
fase/etapa de
ejecucion del proceso

Decano
Subdecano
Director de carrera

Difundir las carreras de la Facultad
a los bachilleres de las instituciones
educativas de la zona de influencia

a la UNEMI

20

Numero de instituciones
educativas visitadas

Coordinar con Admision y
Nivelacion la difusion de la
oferta académica de la
Facultad

Informe de visitas
realizadas

Decano
Subdecano
Director de carrera

implementar plan de nivelacion
para estudiantes que ingresan a
primer semestre

100%

Porcentaje de
implementacién del Plan
de Nivelacién

Elaborar Plan de Nivelacién
para estudiantes que ingresan
a primer semestre

Plan de Nivelacidn
aprobado

Ejecutar Plan de Nivelacion

Informe de ejecucion
del Plan de Nivelacion

Decano
Subdecano
Director de carrera

1 2 3
X
X
X
X
X X
X

|Alineaci6n PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el desarrollo
sostenible de fa region y el pais.

|Programa: Investigacion

PLAN CPERATIVO ANUAL 2017
Obistivo T4cti p / Medio d Fecha de Entregables
etivo . . .
Jetivo tactico Objetivo operativo Meta Indicador roceso oclo ce Responsable Trimestral 2017
Institucional Proyecto verificacion 1 2 3 4
- Decano
Construir lineas de .
investigacién acorde E]gcu!ar proyeclog ac_cfrde a las Numere de proyectos de | Proceso: Gestion de proyectos Producto por | Subdecano
con las necesidades lineas de Investigacion de la 4 investigacion ejecutados de investigacidn fase/etapa de Direclor de carrera X
d . L Facultad y la zona de planificacién 5 9 / 9 ejecucion del proceso Coordinador de
el pais y 1a region. Investigacion




REPUBL CA DEL SCLADDR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo T4cti P Medio d Facha de Entregables
v i i e . " y edio de i
jetivo actico Obijetivo operativo Meta Indicador roceso, o Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto yfo actividad verificacion 1 2 3 4
Decano
Fortalecer la investigacion acorde a Namero de grupos de | Proceso: Gestion de proyectos Producto por ) Subdecano
las necesidades del pais y la regién 3 investigacion de investigacién fase/stapa de Directores de Carrera X X
palsy 9 9 : g ejecucion del proceso Coordinador de
Investigacion
Nurnero de articulos Decano
. Incrementar el numero de clentificos o regionales X . Producto por Subdecano
_Cons_tmlr'l]neas de publicaciones cientificas y 2 : publicados por cada Proceso: Gl;esuor] delgroyectos fase/etapa de Director de carrera X
investigacion acorde A N de investigacion . i .
z regionales de {a Facultad. Docente titular de la ejecucion del proceso Coordinador de
con las necesidades i
del pais y la region. Facultad Investigacion
Decanc
Incrementar publicaciones de libros Numero de libros o Proceso: Gestién de proyectos Producto por Subdecano
o capituios de libros efectuados por 2 capitulos de libros d.e investi acign y fase/etapa de Director de carrera X
docentes de la Facultad publicados J ejecucion del proceso Coordinador de
Investigacion
Elaborar Propuesta de disefio De
ista cienti : Propuesta aprobada cano X
Crear mvuz;acz:?:;lﬁca de la 1 Revista cientifica publicada de revista Subdecano
Publicacion de revista Revista Equipo de trabajo X

Alineacion PNBYV: Impulsar la transformacion de la matriz preductiva

Obijetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover el desarrollo sustentable
de la regién

Programa: Vinculaciéon

PLAN QPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables 2017

Objetivo Tacti . . . Procesof Medio de .
¥ L co Objetivo operativo Meta Indicador L Responsable Trimestral
Institucional Proyecto verificacién 1 2 3 4
Implementar Proceso: Gestion de Producto por
programas y Proyectos de Vinculacién . fag(?letapa de X
proyectos de ejecucion del proceso Decano
Educacion Continua, | Ejecutar proyecto de educacién Provects de educacion Subdecano
guiados por docentes continua para fortalecer las 1 cgntinua ciecutado Captar financiamiento d Director de carrera
y estudiantes que capacidades de la sociedad } fp Zr ! a;tcsamlen 0 ge Certificacié Coordinador de
fortalezcan las g" 215 e derngs para ! c:::on_ Vinculacién X
potencialidades de Ia proyectos ;a educacién presupuestaria
ciudadania. continua




PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico L . Proceso Medio de Tri 120
o Objetivo operativo Meta Indi " A Responsable rimestral 2017
Institucional ! P ndicador proyecto y/o actividad verificacion P 2 3
Implementar
programas y ) . Producto por fase/
proyectos de Proceso: Ge§taén dg etapa de ejecucién X
h . Proyectos de Vinculacién
vinculacion que Eiecut tos de vinculacié del proceso Decano
transFieran los jecutar proyectos de vinculacién Subdecano
acordes a los resultados de Numere de proyectos de
resultados de royectos de investigacién de la 4 vinculacion desarrollados Director de carrera
investigacion y pray Universi dagd Coordinador de
permitan solucionar o Vinculacion
los problemas de la C?ptar financiamiento de Certificacion X
sociedad de manera ondos exiernos para presupuestaria
sustentable. proyectos
Incrementar la interaccién de Decano
) Porcentaje de graduados Proceso: Seguimiento a Producto por Subdecano
profesionales UNEMI con el " . . .
) o 30% UNEM! gue interactlian con graduados. fase/etapa de Coordinador(a) de X X
sistema de seguimiento a . . . . -
. raduados el sistema de seguimiento ejecucidon del proceso Seguimiento a
Fortalecer sistema 9 Graduados
de seguimiento a Decano
graduados y bolsa de Efaborar Plan de mejoras Plan de mejoras Subdecano X
trabajo. Mejorar el plan curricular a partir de Porcentaje de c .
L o . - cordinador(a) de
resultados de seguimiento a 100% implementacion del plan de -
graduados mejoras Seguimiento a
Implementar Plan de mejoras | Informe de resultados| Graduados de la X
Facultad
Decano
Incrementar & namero de Numero de convenios Proceso: Practicas pre- Producto por Subdecano
convenios especificos por practicas 5 3 . profesionales fasefetapa de Director de carrera X
fesionales de la Facul especificos legalizados . ! : Coordinador d
Fortalecer sistema pre-profesionales de la Facultad ejecucidn del proceso QO |na} or de
de practicas pre- PE;actlcas
profesionales. ) ecano
Implementar el proceso d Porcentaje de Proceso: Practicas pre- Producto por Subdecano
racticas pre-profesionales 100% implementacion del ro-fesionales fase/etapa de Director de carrera X X X
p pre-p proceso P ejecucidn del proceso Coordinador de
) Practicas

\Jus

Ing. Miguel \i:lqu K
Director de Asegurami

il, Mgs.

to de la Calidad

g. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FACULTAD EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

Alineacidn PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de la
regién 5 y el pais.

Programa: Gestion Académica

PLAN OPERATIVQ ANUAL 2017
Obietivo Tacti p Medio d Fecha de Entregables
je ico . . . roceso, edio de .
o M . ¥ ! R able Trimestral 2017
Institucional Objetivo operativo eta Indicacor proyecto y/o actividad verificacién espons ; " " Z
Disediar y redisenar
carreras y programas Lograr la aprobacion de los Numero de proyectos de . L . Producto por Decano
dfi postgrado.ep las | proyectos de disefio de las carreras 3 disefio de carreras Proceso: C;-:sct:arl:ecr::rncular de fase/etapa de Lideres de las X X
zrﬁas estrategicas de la Facultad aprobadas por el CES ejecucion del proceso Carreras
e energia, medio
ambiente y
produceién con
estandares ;
nacionales e | 00 R e e | 1 Proyecto de redisefio |Proeso: Gestion Curicular de) g ACEPE | RN x | x
Intern:\;::%x;a;es de Educacion Inicial. aprobado por et CES ta Carrera ejecucion del proceso Carreras
Vincular docentes con PhD acorde Numero de docentes con . . -, Producto por Decano
al perfil de las carreras de la 2 PhD vinculados per carrera Pmc::’iia?:gfgz::g; del fasefetapa de Subdecana Directores X
Facultad de la Facultad P ejecucion del proceso de Carrera
Gestionar la ejecucion del plan de . X N Producto por Decano
capacitacion y perfeccionamiento 100% Poroeg;ajzc?t::gscemes Procesg:é:gfecnamon faseletapa de Subdecana X
Fortalecer Ia planta docente de la Facultad P ejecucion del proceso | Directores de Carrera
docente de la
Institucién, i el
Fomentar estudios _de cuarta nive Numero de docentes Producto por Decano
de los docentes titulares de la i "
" 2 becados por carrera de la | Proceso: Formacion Docente fase/etapa de Subdecana X
Facultad afin a las &reas de . . |
R Facuitad ejecucion del proceso| Directores de Carrera
especializacién
Vincular docentes titulares acorde Namero de docentes . . . Producto por
al perfil requerido para las carreras 3 titulares vinculados por Pmczrsizazl:gf;:g;g del fase/etapa de Slﬁ)ziacl;?la X
de la Facultad carrera de la Facultad P ejecucion del proceso
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetl_v o Téctico Objetivo operativo Meta Indicador Proceso, L M?‘E"o de Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad verificacion 1 2 3 4
Decano
. . . . . . . . - Producto por Subdecana
estzar maistocne | oo, [P e e o P e |, osowade | DiecordeCanes | X | | X
p 9 p 9 ejecucion del proceso Asistente de la
Facultad
Implementar &l proceso de Porcentaje de Producto por Decano
desarrollo de 1a ensefianza - 100% implementacién del Procef.o: Desarrollo_de.la fasefetapa de . Subdecana X X X X
A ensefianza -aprendizaje . . Directores de Carrera
aprendizaje proceso ejecucion dei proceso
Docentes
i Decano
Implementar el proceso de titulacion o . Porcenta;g de Proceso: Titulacién de Producto por Subdecana
de estudiantes de pregrado 100% implementacion del Pregrado fase/etapa de Coordinadora de X X
Fortalecer la calidad preg proceso g ejecucion del proceso (nvestiaacion
de los cursos 4
impartidos en grado - " Ngmere de libros X " . Producto por
y posigrado. Incrementar bibliografia acorde a 295 adquiridos por carrera de Ia Proceso: (}e_stlorj del material faseletapa de _ Decano X X
las carreras de la Facuttad bibliografico . - Directores de carrera
Facultad ejecucion del proceso
Desarrollar eventos
multidisciplinarios para e ) L Producto por Decano
actualizacién cientifica y formacion 1 Eventz;;::}:g;; 32""3"0 a ctivii:;:;:zoc.o?neslg;nei?arias fasefetapa de Subdecana X X X
integral de la comunidad P ejecucion del proceso Docentes
universitaria de Salud
Realizar seguimiento del silabo
con procedimienios pertinentes a la ! s . - Producto por Decano
asignaturas a fin de dar 100% P:;c;:':gge doer ::;“g:m'ggo Proceso: sS;::gbL‘l;mlento al fase/etapa de Subdecana X X X X
cumplimiento a los resultados de P 9 : ejecucion del proceso Docentes
aprendizaje.
Acreditar las carreras . Informe Técnico Decano
de pregrado y " Porcentaje de Elaborar Plan de Mejoras Trimestral Director de Carrera x X X X
Implementar Plan de Mejora de fa o . L
programas de P 100% implementacion de Plan de
Carrera de Educacién Inicial )
postgrado de la Mejoras . . , Decano
institucion. Implementar Plan de Mejoras | Informe de ejecucion Director de Carrera X X X X
Coordinar con Admision la
Fortalecer los Difundir las carreras de la Facultad difusidn de las carreras de la
a los bachilleres de las instituciones NGmero de instituciones | Facultad a los bachilleres de Informe de visitas Comision de Calidad
procesos de ] i N 20 : . P . . X X X X
admisién v nivelacian educativas de |la zona de influencia educativas visitadas las instituciones educativas de realizadas de la carrera
yr de la UNEMI la zona de influencia de la
de bachilleres, UNEMI
promoviendo la
democratizacién y el Elaborar Plan de Nivelacion Plan de Nivelacion x
acceso de los . . Porgentaje de para aspirantes de Ia Facultad aprobado Decano
mejores prospectos implementar Plan de Nivelacion 100% implementacion del Plan Subdecana

a la Universidad.

para aspirantes de la Facultad

de Nivelacion

Ejecutar Plan de Nivelacidn

Informe de ejecucion
del Plan de Nivelacion

Director de Carrera
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Alineacion PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transterir conocimiento pertinente
para el desarrolio sostenible de la regién v el pais.

|Programa: Investigacion

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
. . Fecha de Entregables
Objetivo Tactico . Proceso/ Medio de .
L bje! i i . . R able Trimestral 2017
Institucional Objstive operativo Meta Indicador Proyecto verificacién espons 1 > 3 2
":ﬁ?f‘im doe rartilccn:l:lzs Producto por Decano
Publicar articulos cientificos o clentincos o reg Proceso: Gestidn de proyectos ucto p Coordinador de
) 2 publicados por cada . Lo fase/etapa de ) X X
regionales de investigacidn i Investigacién
Docente titular de la ejecucién del proceso
Docentes
Facultad
Producto por Decano
Ejecutar proyectos de investigacion Nimero de proyectos de | Proceso: Gestién de proyectos P Coordinador de
2 . . ; N fase/etapa de L X X
o de la Facultad investigacion ejecutados de investigacion - Investigacidn
Construir lineas de ejecucion del proceso Docentes
investigacién acorde
con las necesidades Decanoc
def pais y la region. |Eortalecer la investigacion acorde a Numero de grupos de | Proceso: Gestion de proyectos Producto por _ Subdecana
las necesidades del pais y la region 3 investigacion de investigacion fase/etapa de Directores de Carrera X X
paisy 9 g ' 9 ejecucién del proceso Coordinador de
Investigacién
Producto por ano
Publicar libros o capitulos de libros Libro o capitulo de libro | Proceso: Gestidn de proyectos r po Coordinador de
1 ) . N fasefetapa de A X
por los Docentes de la Facultad publicado de investigacion . " Investigacion
ejecucion del proceso Docentes




RE?BLCA DEL SCLADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacion PNBV: Impulsar la transformacion de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacion con la comunidad para promover el
desarrollo sustentable de la regién

Programa: Vinculacion

PLAN OPERATIVQ ANUAL 2017

Fecha de Entregables
Obijetivo Tactico L - " Proceso/ Medio de ;
Jetvo Objetivo operativo Meta Indicador e Responsable Trimestral 2017
Institucicnal Proyecto verificacién 1 2 3 4
Implementar
programas y
proyectos de
vinculacién que Decano
transfieran los . D§§anollar proyectos de Numero de proyectos de Proceso: Gestién de Praducto por Coordinador de
resultados de vinculacion en base a los resultados 3 . ) " . faseletapa de ! 9 X X X
. . . . vinculacion desarrollados Proyectos de Vinculacién . e Vinculacion
investigacién y de proyectos de investigacion ejecucién del proceso| | .
. - Lideres de Proyecto
permitan solucionar
los problemas de la
sociedad de manera
sustentable.
Decano
Incrementar la interaccion de , . L Subdecana
profesionales UNEMI con el . Porcentaje _de grad_uados Proceso: Seguimiento a Producto por Coordinador(a) de
) o 30% UNEMI que interactian con graduados. faseletapa de L X X
. sistema de seguimiento a o o . . Seguimiento a
Fortalecer sistema graduados el sistema de seguimiento ejecucitn del proceso Graduados de la
de seguimiento a F d
graduados y bolsa de L?&%?O
trabajo. Mejorar el plan curricular a parti de Porcentaje de Elaborar Plan de mejoras Plan de mejoras Subdecana X
_p 5 . P Coordinador{a) de
resultados de seguimiento a 100% implementacion del plan de Seguimiento a
graduados mejoras implementar Plan de mejoras |Informe de resultados|  Graduados de la X X
Facultad
Decano
. . Subdecana
Fortalece‘r sistema Implementar el proceso de o . Porcentaje_ de Proceso: Practicas pre- Producta por Coordinador de
de practicas pre- g B 100% implementacion del . fase/etapa de . X X
rofesionales practicas pre-profesionalg [0CES0 profesionales siecucion del proceso Practicas pre-
P ’ P ) P profesionales de 1a
Facultad

Wy

ing. Miguel Yl.lq Ket#, Mgs.
Director de Aseguramidnto de ia Calidad

/Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector



RE?_BL CA DEL FCLADOR

2 B

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Alineaciéon PNBV: Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para
et desarrollo sostenible de la regidn y el pais.

Programa: Investigacién

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

procedimientos claves para la
gestion de recursos para la
investigacion

procedimientos
claves para la gestion
de recursos para la
investigacién

Objetivo Tactico Objetivo . Proceso Medio de )
Institucional operative Meta Indicador proyecto y/o actividad varificacién Responsable 3 Trlmzestral :MT 7y
Implementar centros Director de
de 'Ir; :e::leg::ﬁ: en Convenio internacional Realizar CONVenios Numero de contratos investigacion
. f . 1 para cooperacion en N emitidos por Coordinador de X
biotecnologia, medio . o Intemacionales . o
: investigacion desarmmollado convenios Investigacion
ambiente y
produccion.
c —
] Desarrollar Plan de ﬁﬁgitcéol::iauo;g: Director de
& Investigacidn articulado a la del plan de investigacion X
= 1 Plan de investigacion planificacién institucicnal invesF;i acién Coordinador de
g implementado - — 9 Investigacién
E Ejecutar Plan de Investigacion Experto de
3 ameulaQo a la Plamﬁcacmn informe de ejecucion Investigacién X X X
= institucional
&
]
£ Desarroliar cronograma para
o E elaboracién de politicas, Cronograma
_Canstruir lineas de L normativas y procedimientos 5 roga il X
investigacion _acorde 7 claves para la gestién de P )
con las necesidades 5 fecursos para la investigacion Director dE.‘.
del pais y la regién. ‘“:':; investigacion
13 Porcentaje de ejecucion del Coordinader de
2 80% cronograma de politicas, Aprobacion del Ocas Investigacion
E normativas y procedimiento mediante Resolucion Analista de
Ejecutar cronograma de de politicas [nvestigacian
politicas, normativas y n 0"?1 ativas y




REPLURLCA JEL SCLADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo
operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto yfo actividad

Medio de
verificacion

Responsable

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

Construir lineas de
investigacion acorde
con las necesidades
del pais y 1a regign.

Implementar Sistema Integral de Investigacion

100%

Porcentaje de actualizacion
de lineas de investigacion

Actualizar lineas de
investigacién de la institucion
acorde con las necesidades
del pais y la regidn,

Resolucién Ocas

Coordinador de
investigacion
Coordinadores de
investigacion por
Facultad Coordinador
de Proyectos

15

Numero de proyeclos de
investigacion aprobados

Gestionar 1a ejecucion y
seguimiento de proyectos de
investigacion acorde a las
lineas de investigacién de la
institucion, convocatoria 2015

Informe trimestrales
del avance del
proyecto cientifico y
financiero

Coordinador de
Proyectos, experio de
proyectos

Numero de proyectos de
investigacion gestionados

Gestionar agrobacion y
ejecucion de proyectos de
investigacion acorde a las
lineas de investigacion de la
institucién, convocatoria 2016

Producto por
faseletapa del
proceso

Director de
investigacion
Coordinador de
Proyectos

40%

Porcentaje de docentes
gue participan en proyectos
de investigacién

Incrementar 1a participacian de
docentes vinculados a
proyectos de investigacion

Proyectos en
ejecucion

Director de
investigacion,
Coordinador de
investigacion
Coordinador de
proyectos

100%

Porcentaje de participacién
de docentes titulares en
publicaciones cientificas

y/o regionales

Incrementar Ia participacion de
docentes en publicaciones
cientificas y/o regionales

Articulos publicados

Director de
investigacion
Directora Revista
Ciencia UNEMI
Revisora de estilo

Namero de publicaciones
de Revista Ciencia UNEMI

Realizar publicacién de
Revista Ciencia UNEMI

Numero de revistas
publicadas

Director de
investigacién
Directora
Revista Ciencia
UNEMI
Revisora Ciencia
UNEMI

1 2 3 4
X
X X X
X X
X X X
X X X
X X




REP.BLCA DELECUADTS

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

L

- . . . Fecha de Entregables
Objetivo Tactico Objetivo . Proceso Medio de
. Meta 1 R
Institucional operativo N ndicador proyecto yfo actividad verificacion esponsable - Trln;estral :017 -
Director de
Nuamero de libros o Publicar libros o capitulos de Namero de libros _lnvestlgacm_n
. N " i ) Directora Revis{a
10 capitulos de libros libros revisados por pares aprobados mediante o X X
N " Ciencia UNEMI
publicados externos resolucion \
5 Revisora
g Ciencia UNEMI
5
2
2 Director de
- . investigacion
Q
= Congreso c1e|?l|ﬁcc| Coordinar la ejecucion de Producto por Coordinador de
. = 1 desarrollado por areas de fase/etapa del X X X
Construir lineas de = T congresos por Facultad Proyeclos,
. o conocimiento proceso
investigacién acorde g Experta en
con las necesidades p investigacion
del pais y 1a region. E
g ] Coordinador de
£ Numero de docentes Coordinar participacion de Investigacion
& 10 tituares que participan docemez en eventos Informe de Ex| ega en X X X
-g como ponentes en eventas o participacioén | oXpenia en
H e cientificos investigacion
£ cientificos
[37]
El Director de
= investigacion
. i . Producto por Coordinador de
T e |7 e | srepate | iesignoon | x || x
9 P 9 ejecucion del proceso Experta de
Investigacién
[N

tng. Migud Yu
Director de Asegura

etil, Mgs.

lento de la Calidad

Iné. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.
Rector

Nty e




DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacion PNBV: Impulsar la transformacién de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacion con la comunidad para promover el desarrollo sustentable

de la regién

Programa: Vinculacién

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tact P Medio d Fecha de Entregables
etivo Tactico e - " roceso edio de i
jetvo 1 Objetivo operativo Meta Indicador " e Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto y/o actividad verificacién 3
2
[ ™3 m
2 o . . . Proyecto de investigacion | Proyecto de Investigacion de
a
g. 285 Soc[i::agsngzt;:azrolsz gﬁ:f::;: de 1 de deteccion de deteccion de necesidades fgs“;?;gmap:; Directora Extension X
cR=a la UNEMI necesidades sociales sociales de la zona de o er::to Universitaria.
383 ejecutado influencia de la UNEMI. proy
N g C® o - -
1] 0 -= .=
EZ2g 2L Proceso Planificacion de Directora Extensién
SEZ2o g Universitaria.
55 75 8 Proyectos.
g ‘E’ > 3 3 Implementar programas y proyectos Numero de proyectos de Proceso de Gestién de Productos por Experta Gestion de
= 8 g= © de vinculacién que respondan a las 4 vinculacion por area de Recursos. fases/etapas de los royectos Extension X X
ERE R necesidades sociales de la zona conocimiento Proceso Ejecucion de P . o
s3g8 : . procesos Universitaria.
qEJ 25N influencia de la UNEMI implementados proyectos.
al®s Proceso Monitoreo de ' .
[=%
EZ 5 proyectos. Analls.ta E)-(tEIjISIGI‘I
= Universitaria.
@ ’
= g m . Dlsei'_iar programas de Programas de
cE @ vinculacion que respondan a N ) X
S E € ; h vinculacién
B e 2 necesidades sociales
sak
3>8
£6 9 Gestionar aprobacion de los X
] & B programas de vinculacién Resolucion OCAS
[=3 4 o
E E w % Implementar programas de Numeros de programas de . X
g a8s vinculacién que respondan a las 2 vinculacién acorde a las | Realizar convocatorias de Convocatoria Analista Extensian X
S ol necesidades sociales de la zona areas de conocimiento proyectos Universitaria.
@ -§ g 2 influencia de la UNEM! implementados
5 § E Andlisis y aprobacién de
Lo proyectos alineados a los Resolucién OCAS X
a ‘_3 l—g pregramas de vincuiacion
SgE
[ =l
T & .9 . ;
£ % ] I_Ejecucmn de los prayectos Informes de ejecucion
9 ¢c 2 alineados a los programas de de proyeclos X X
g' £ vinculacion




REPJBLCA DEL ECUADOR

PLLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Obietivo T4cti p Medio d Fecha de Entregables
jetivo ctico . . . roceso 10 de R Trimestral 2017
. . onsable
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o actividad verificacion esp
1 2 3 4
@® : Incrementar el namero de Porcentaje de graduados
T o . . Producto por
a3 graduados que ingresan al mercado 10% que ingresaron al mercado Proceso: UNEMI-Empleo fasefetapa del X X X X
E35 laboral mediante Sistema UNEMI- laboral por gestion de la : roceso .
B2g Empleo institucion P Analista de
» c; £ seguimiento a
2 e 8 graduados y UNEMI
58 . -,
28 2 Ing?;;;‘::l;f Gnr::’;ﬁcégz if Porcentaje de graduados Proceso: Seguimiento a Producto por empleo
mER prc . 30% UNEMI gue interactian con graduados. fase/etapa del X X X X
535 sistema de seguimiento a : -
2= el sistema de seguimiento proceso
o graduados
Tobd Directora de Extension
o = B =T . PR
§ E ] g Ejecutar & proceso de practicas pre 100% szenrtc?é?a:: dc:mrgg;;r:o Proceso: Practicas Pre fzg;;toapgél Universitaria X X
WC2W profesionales. ? p ep Profesionales. p Analista Extensién
CtRDQ pre-profesionales. proceso . o
g ® g e Universitana
=

N
oy

ing. Miguel Yudyi
Director de Ase

il, Mgs.
uramfento de la Calidad

=

/

Rectar

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.




REPUBL.CA DEL ECUADCR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

ADMISION Y NIVELACION

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

|Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la
regién 5y el pais.

|[Programa: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables
Objetivo Tactico . Proceso Medio de Trimestral 2017
L Objetiv i M i . N R Responsabl
Institucional Jetiva operativo eta Indicador proyecto y/o actividad verificacién ponsable 1 2 3
Gestionar {a actualizacién de
Porcentaje de Procesos 105 procesos de Admisién y .
0y
100% Actualizados Nivelacion con el drea de Resolucion de OCAS X
Desarrollo
Proceso: Gestibn de Admision Producto por fas.e /
de estudiantes a Pregrado Etapa de Ejecucion X
1 Curso de nivelacién ' de Procesos
Fortalecer los realizado
procesos de . ” Producto por fase / .
admisién y nivelacién Proceso: Gegtlon d.e log Etapa de Ejecucion Asus tente-s de .
. cursos de nivelacién. Admisidn y Nivelacion
de bachilleres, . L de Procesos L
romoviendo la Implementar Sistema de Admision y Experto de Admision y
der’:mraﬁzacién o Nivelacion Nivelacion
acceso de |°sy Proceso: Gestion de eventos Director de Admision y
: complementarios de admisién Nivelacién
mejores p rosl_:-ectos Evento 1: Ferias de
a la Universidad. Conocimientos Generales
Numero de Eventos Evento 2: Olimpiadas del Producto por fase /
4 Complementarios Conocimiento (OLAS) Etapa de Ejecucién X X
ejecutados Evento 3: Integracién Cultural de Procesos
y Deportiva.
Evento 4: Capacitacién a
docentes de Unidades
Educativas
Nomero de Unidades Proceso: Asesoria y Praducto por fage !
30 Educativas asesoradas Comunicacion Etapa de Ejecucion X
) de Procesos




REZJBL LA DEL ESUADDR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

P

s
PSSl

LTt s

Fecha de Entregables
Objetivo Tactico . Proceso Medio de Trimestral 2017
L jeti L. . Responsabl
Institucional Objetivo operative Meta Indicador proyecto ylo actividad verificacion esp ble 1 2 3 s
Fortalecer los
procesos de _
admision y nivelacion Asflslente.s de .
de bachilleres, Disminuir tasa de cambio de Porcentaje de disminucién Procedimiento: Informe para | Producto por fase / 2: n:rstf :: Ec;\::ilsaiglr? .
promoviendo la 5% Ie e homologacion por movilidad | Etapa de Ejecucion perto ; 4 X X
L canera en los cambios de carrera M . Nivelacion
democratizacion y el estudiantil del Procedimiento . .
Director de Admision y
acceso de los . -
2 Nivelacién
mejores prospecios

a la Universidad.

N
N

ing. Mi&uel u
Director de Aseg

Ketil, Mgs.
miento de la Calidad

Iq{g. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




REPUDLCA DEL ECLADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

SISTEMA MODULAR DE INGLES

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: incrementar hasta el 2017 Ia oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la
regién 5 y el pais.

Programa: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetive Tictico i Proceso Medio de :
. Objetivo o ivo Indi . ) X Responsable Trimestral 2017
Institucional ! perativ Meta dicador proyecto yfo actividad verificacién esp p 2 3 4
.+
b=
2 Desarrollar programas de
B g capacitacién de Inglés como lengua
-g g extranjera para Docentes vy Producto por Coordinadora
o= Administrativos UNEMI con el Nomero de programas de fase/etapa de
am N 2 o i . . . p ) Docentes con horas X X
e E propdsito  que obtengan  una capacitacion ejecutados Proceso: Planificacion ejecucion del de gestion
i certificacién  internacional  que proceso g
88 permita mejorar  su perfil
E profesional.
i=}
n
-2
[=]
K
5 Porcentaje de modulos
c regulares de inglés para ) . Producto por Coordinadora
§ ks permesuantos o pegrade| oo [cSUdanies dopregrado (OGS0 SUP0NES  liicapgio  [cocanies antares oL
° UI?JEMID preg ’ implementados en cada CUrsos ' ejecucion del Analistas
= periodo académico de proceso Asistente
g' UNEMI
Q
£E
C o
[ .
£ § Implementar médulos no regulares Porcentaje de médulos no  [Proceso: Inscripciones Producto por Coordinadora
@ ; o ” ! . fase/etapa de Docentes del area
° de Inglés para estudiantes de 90% regulares de inglés Proceso: Gestion de los . " A Anali X X
kS regrado UNEMI implementados cursos ejecucion de nalistas
5 P proceso Asistente
g
= : ificaci
= z:gz:gj E?;::::Eé;e la Producto por Coordinadora
§ Promover la calidad de los cursos o Porcentaje de cumplimiento y o fase/etapa de Docentes del area
- d . . 100% - ensefianza - aprendizaje . N X X X
] e Inglés impartidos del silabo p A L ejecucién del Analistas
roceso: Seguimiento y :
o e . proceso Asistente
L avaluacién académica




REPUBL CA DEL ECUADDOAR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico Objetivo operativo Meta Indicador Proceso edio de Responsable Trimestral 2017
Institucional proyecto yl/o actividad verificacion 1 2 3 4
8 : Realizar pruebas de suficiencia a Porcentaje de pruebas de Producto por Coordinadora
] . :
3 g estudiantes o egresados de 90% suficiencia realizadas en z:‘::::o' Gestién de los S:iﬁ:?:‘a :eel Analistas X X
Be pregrado de UNEMI cada periodo académico . Asistente
258 proceso
38§
2 % ] Producto por
— (=] - .
& g = Realizar certificaciones de modulos 5 Porgenta!e de ) Proceso: Gestion de los fase/etapa de Coor_dlnadora
5 @ de inglés para estudiantes UNE| 90% certificaciones realizadas cursos ejecucion del Analistas X X
g9 gles p en cada periodo académico 1 Asistente
S E procesc
o

)
pid

Ing, Miguel Y}Jqui

il, Mgs.

Director de Aseguramiehto de ia Calidad

/ g, Fabritio Guevara viejo, Ph.D.

Rector




REFPUBL CA DEL ECUADDR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacién PNBV: Impulsar la transformacién de la matriz productiva

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover el desarrollo sustentable

de la region

Programa: Vinculacién

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Obletivo Tacti p Medio d Fecha de Entregables
etivo Tactico _ . . roces edi i
yetive Objetivo operativo Meta Indicador o edic ce Responsable Trimestrai 2017
institucional proyecto y/o actividad verificacion
2 3 4
Promover el desarrclio de . . . ; . .
o L Porcentaje de Ejecucion | Gestionar la ejecucién del plan ) .
w
2 habilidades y cc?npmml_ento del 100% del plan de Capacitacion de| de capacitacién de Difusién Certificados Director Asistente X X X
© personal administrativo del Difusién Cultural Cultural Instructores
2 Departamento de Difusién Cultural.
3
» Instructores Director
4 200 Numero de participaciones Proceso: Gestién de f:g?;‘:oap;z' Asistente X X X
g Promever y difundir las expresiones eh eventos masivos Agrupaciones Culturales rocefso Integrantes de grupos
8 artisticas y culturales involucrando P culturales
= a la comunidad universitaria y . . . Proceso: Gestion de Instructores Director
QD
ol ciudadania en general o Porcentaje de ejecucion del Agrupacicnes Culturales Producto por Asistente
@ 100% Plan de Eventos Culturales p o fase/etapa del X X X
- roceso: Actividades Integrantes de grupos
) Institucionales : proceso
3 Complementarias culturales
=
5 Promover la participacion estudiantil Producto por
g en actividades culturales y 10% Porcentaje de incremento Proceso: Gestion de faseleta ap del Instructores Director X
L: artisticas que contribuyan a su ° de participacion estudiantil Agrupaciones Culturales . ocgso Asistente
] formacion integral. P
@O
= . Instructores Director
£
=] Fortalecer la imagen de | . .Por-centaje de Proceso: Gestion de Producto por Asistente
- Institucion a nivel Internacipnal 1 participaciones en eventos Agrupaciones Culturales faseletapa del Integrantes de grupos X
culturales internacionales grup proceso 9 culturales P
]

oy

tng. Miguel YUq

il, Mgs.

Director de Aseguramif®nto de la Calidad

ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




REZUBLICA DEL ECLADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 ia calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Gestiébn Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tactico . . . Proceso Medio de Fecha de Entregablas
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o actividad verificacion Responsable Trimestral 2017
Gestionar disefio y aprobacion Secrgtana Gener?l
de procesos para automatizar . Analista Secretaria
o N Resolucién OCAS General
la emisién de cerificados Secretarias de
Automatizar la emisién de Porcentaje de estudiantiles Facultades
certificados estudiantiles 100% automatizacién de emision Secretaria General
{Informacién 2001 en adelante) de certificados . S " .
Supervisar actualizacion de Analista Secretaria
informacion académica en el Informe técnico General X X
sistema de gestion académica Secretarias de
: Facuitades
E Gestionar la contratacion de
® consultoria para implementar
g archivo institucional fisico y Memorando Secretaria General
E dlgllal administrativo y Analista Secretaria
® . g académico General
3 Porcentaje implementacion - — "
® Implementar archivo institucional 100% del archivo institucional Realizar seguimiento a la Informe de X X
g fisico y digital o fisico y digital ejecucién de consultoria seguimiento
8 administrativo y académico Secretaria General
2 ) Analista Secretaria
] Implementar archivo fisico y
o s - . General
a digital administrativo y Informe de resultados N X X
@ académico Qn_ldadgs
2 Administrativas y
g Académicas
{
g Convocatoria a sesion Caorreo electrénico X X
[
Elaborar actas Docu(r;;e:;zig: acta X X
Legalizar actas y resoluciones de Porcentaje de legalizacion Secr_etaria Gener?l
OCAS 100% de actas y resoluciones Documento Analista Secretaria
QCAS Elaborar resolucion A . General X X
resolucion legalizado
Memorando /
Socializar resolucién Documento X X
resolucion




REPAL.CA DEL ECLADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico Proceso Medio de Fecha de Entregables
! bjeti rativo Meta Indicador . AN Responsable .
Institucional Objetivo ope proyecto yfo actividad verificacion p Trimestral 2017
Convocatoria a sesién Correo electronico X X
i L Elaborar aclas Documento .de acta i X X X
s Legalizar aclas y resoluciones de Porcentaje de legalizacion de sesion Secretaria General
) g clas y i 100% de actas y resoluciones de Analista Secretaria
5 Comision Académica L .
Comision Academica Documento General
o Elaborar resolucién ’ ' X X
& resolucion legalizado
@«
g Memorando /
2 Sccializar resolucién Documento X X X
- resolucion
-
(7] -
o
® Elaborar croncgrama Secr_etana Genergal
o) ) Cronograma Analista Secretaria X
s académico General
(=3
i
2
B o in . ; " cretari |
§ Coordinar la parametrizacién del 2 Nimero de cronogramas Gestionar aprobacion de Memorando y/o iﬁalisttznge(gsar:::iaa X
2 cronograma académico académicos socializados cronograma academico resolucion General
£
Socializar cronograma Secr'etana Genea:al
. Memorando Analista Secretaria X
académico General

Ing. Migue\Yu
Director de Asegur:

N
i,

etil, Mgs,
jernto de la Calidad

Rector

g. Fabr’ﬁ:ft;Guevara viejo, Ph.D.




REP JBLCA DEL ECUADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

IO T
,_v\ = l’b'.\_

s @) f
L .-)

Alineaciéon PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 Ia calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN CPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tactico - . Proceso Medio de Fecha de Entregables
o L ; . R nsable :
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto ylo actividad verificacion ospo Trimestral 2017

g Directora

o .
>3 Porcentaje de Proceso: Programas y Producto por QOdontélogos
%, § inf;:;‘p;i;g:ntar .-2::?:;2:185133 al 100% implementacién del proyectos para el bienestar fase/etapa de Psicélogos X %
.‘_c_", 3 diriqido a fos :s?u diantes de UrgEMI ¢ Programa de informacion y estudiantil V ejecucion del proceso Médicos
g g 9 prevencidn integral Adicional encuestas | Trabajadora Social
= § Asistente
=
g g Elaborar Proyecte de Inclusion | Proyecto de Inclusién Directora
32 2 Promover un ambiente de respeto a Social Social aprobado Psicologos
w < los dergchqs ya la integridad fisica, 100% Porcentaje d_e e;egucu&n qel Producto por Trabajadora Social
8o psicologica y sexual de la Proyecto de inclusion social Ei p to de Inclusi fasef d Asistente
w2 comunidad universitaria jecutar Proyecto de Inclusion ‘asefelapa de X X
£a Social ejecucion del
% % proyecto
é % Brindar los servicios asistenciales Directora
© D
-"g < que oferta la Unidad de Bienestar Porcentaje de estudiantes . L Producto por C'):dgntcl:logos
58 Estudiantil con el fin de 60% beneficiarios de servicios Proceso: Servicios fase/etapa de sicdlogos x | x
R o . . - Asistenciales &jecucion del proceso Médicos
= salvaguardar la salud biopsicosocial asistenciales ) .
3E de los estudiantes de la UNEMI Trabajadora Social
oG °s Asistente
o O
E, o
2 . L
E% Disminuir enfermedades Porcgntaji de d:jsmmumon Producto por Direct
g8 bucodentales que inciden en | © enfermedades P : Servici faseletapa d irectora
8 que inciden en la o roceso: Servicios se/etapa de .

Il . 5% bucodentales en . ; . - Cdontologos X X
oo salud oral de Jos estudiantes de la . " Asistenciales ejecucion del proceso
L estudiantes atendidos en - .
w3 UNEMI ., . Adicional: Taller
S & cada periodo académico
55
89 Disminuir riesgos relacionados con Porcentaje de disminucién Producto por
- O i i i
S5 | cmmsaacn | % oonnsmmersns| | ProesoSenicos | fasaiepase | Drocton ‘| x
% B ciden en su adap Sald . Asistenciales ejecucién del proceso Médicos
= o universitaria y/o desempefo atendidos en cada periodo Adici .
S ' P P icional: Taller
w académico académico




RE2 81 CA DEL ECUADDR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Obijetivo Tactico . Proceso Medio de Fecha de Entregables
. jetivo v Me Indicador . - Responsable
Institucional Objetivo operativo ta proyecto y/o actividad verificacion P Trimestral 2017
[~
=}
» Disminuir la desercion académica . L Producto por
Q
= de los estudiantes de l2a UNEMI a o Poreentaje de disminu cion Proceso: Orientacion fase/etapa de Directora
© ) . " 2% de desercidn académica de A ; . ; - X X
2 través de campafas de orientacién . vocacional y profesional ejecucién del proceso Psicélogos
o " p estudiantes de la UNEMI
& vocacional y profesional
kT
o
58S
% s Producto por
o é Promover la orientacién vocacional Numero de Unidades faseletapa de
B ® y profesional a estudiantes 20 Educativas beneficiadas Proceso: Orientacién ejecucion del proceso Directora X X
E % bachilleres previo al ingreso del pre- mediante la aplicacion del vocacional y profesional Informe de resultados Psicélogos
g e universitario test vocacional Test de orientacion
£ vocacional
=23
n
k5
Sa Fomentar la participacion de Porcentaje de estudiantes Proceso: Programas y Producto por Directora
é s estudiantes en los clubes 10% que participan en clubes proyectos para el bienestar faseletapa de Auxiliares X X
% 'g deportivos deportivos estudiantil ejecucion del proceso Contingentes
2 § Proyeclo joradas
B 3 Elaborar Proyecto jomadas deportivas y
8 . . . . ; N
2 _g Desarrollar actividades deportivas y Porcentaje de gjecucion del| deportivas y recreacionales recreacionales Directora
3 . . o Proyecto Jornadas aprobado L
o @ recreacionales en los espacios de 80% Deportivas y Producto por Auxiliares
] i e la institucion ) . . onti
g E bienestar que pose stitucié Recreacionales Ejecutar Proyecto jornadas fase/etapa de Contingentes X X
—3 2 deportivas y recreacionales ejecucion del
E o} proyecto
28
E — ape . . . .
g § Facilitar la ot')tepmén de estimulos, Porcgntaje de estudl.:ant_es Proceso: Becas, ayudas Producto por '
g 5 ayudas economicas y becas acorde 10% matriculados beneficiarios aconémicas v estimulos fasefetana de Directora X X
o o a lo estipulado en el articulo 77 de ’ de becas, ayudas estu dia‘:ltiles siecucion deF: roceso Trabajadora Social
§ z la LOES econdmicas y estimulos ! P
&
L5
©
= Asequrar cobertura contra . " . . Producto por .
E accidentes para los estudiantes de 100% PorcenLasjz d;:;é:duanles Proceso.egszt:r:\mc; seguros fase/etapa de Trabapiargg:gr;ocial X X A
) la institugién 9 ejecucion del proceso |
F A
L

Wy,

Ing. Migu&l Yug Ketil, Mgs.
iento de la Calidad

Director de Asegura

7
.»’/

Rector

ing. Faﬁcio Guevara Viejo, Ph.D.




PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables

Objetivo Tactico Proceso Medio de
g Objetivo operativ M Indicador . . . Responsabie Trimestral 2017
Institucional jefivo op ° eta ndica proyecto y/o actividad verificacién p P
1 2 3
Gestionar la contratacién de Contrato Analista X X
consultoria
[
c
2 Reformar el Estatute Organico de la 1 Reforma de Estatuto Reali imiento a |
> Universidad Estatal de Milagro. Orgénico aprobado ealizar seguimiento a la Informes Director X
5 ejecucién de consultoria
=
(2]
B - . Resolucion OCAS
3’ GESIIOQ:;Czde‘:ITZ(i::‘Osrt\ith:::]ulo {Estatuto Orgéanico Director X X
= 9 aprobado)
1]
@ Receptar intencién de libelo o .
§ acto administrativo. Informe Analista X X X X
p Agistir o patrocinar a la institucion 100% Porcentaje de Patrocinio
o y/o representante legal. Asistido Analizar intencién e iniciar
g patrocinio judicial y/o formular Informe Director X X X X
'3 respuesta administrativas.
=
'§ Desarrollar proyecto Proyecto de Director X %
= - . " .
p= Elaborar los proyecios reformatorio y/o normativo Normativa Analista
£ reformatorios y/o ?’\o:mgtivos de 100% Porcentaje de Reglamertos
E yio. ) ? e Instructivos Elaborados | Presentar proyecto de reforma .
£ reglamentos e instructivos. . Memorando y anexos Director X X
g 0 normativo ante el OCAS.
[}
=
g Receptar documentacién Informe Analista X X X X
= precontractual
S Elaborar Instrumentos Legales de 100% Porcentaje de Contratos
Contratacién Publica Elaborados Elaborar Contratos de
Procesos de Contratacion Informe Analista X X X X

pablica




REZUBLCA DEL ECUADDR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Medio de

Facha de Entregables

o jeti iv M Indicad . o Responsable Trimestral 2017
Institucional Objetivo operativo eta or proyecto yio actividad verificacion P " 3
© z\ewsar_el Proyecto de informe Directar X x X X
S . Elaborar Convenios Porcentaje de Convenios  |OTVEnio
ol e 100% interinstitucionales
ESa Interinstitucionales Elaborados
s o2 Elaborar Convenios )
: & ; Interinstitucionales Informe Analista X X X X
-®me
228
f—; ] L. Receptar solicitud de asesoria |informe Analista X X X
£ ;:3, g Asesorar técnicamente a las Porcentaie de Asesorias
4 2 Unidades Administrativa ¥ 100% Realizadejas Analizar y fi lar respuestas Director
= Académicas. alizary formu sp Informe - X X X
técnicas legales. Analista

N

W
Ing. Migue Yuﬂ )

etil, Mgs.

Director de Asegurafrijento de la Calidad

[ ng. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




REPJBLCA DEL ECUADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

FCCTLT AN
A2V

L e
T
[g’ E 1‘.’;-1
- & — é’ﬂ’

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Obijetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tactico L . . Proceso . . Fecha de Entregables

Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o actividad Medio de verificacion Responsable Trimestral 2017

Ejecutar los procesos de . .

staisioondobenesy | "Pole e ool | Coveose, | x| x| x|

servicios p p a
Evaluar los procesos de .
. . X Reporte de porcentaje de Experto de
P n
Implementar Plan de Anual de 100% im Iem(:err(\:g ctiaéj: :; Plan adquisicion .df" bienes y ejecucion de los procesos Adquisiciones X X X X
Confratacion (PAC 2017) o P § servicios
Anual de Contratacion

Eiaborar resoluciones de Reporte de refermas Experto de X X X

reformas presupuestarias presupuestarias Adquisiciones
Incrementar la .
eficiencia de la Actualizar PAC 2017 en el Reporte de anexo fiel Exp‘en_‘tc‘; de X X X

administracion de los Portal de SERCOP saldo del PAC actualizado Adquisiciones
bienes y servicios Gestionar con Directores y Memorando donde se
Decanos la elaboracion del | solicita los insumos para |Director Administrative
PAC 2018 el PAC
Elaborar Plan Anual de Plan Anual de . . .
Contratacion 2018 Contratacion 2018 | D'rector Administrativo
Elaborar el plan Anual de 100% Porcentaje de elaboracion

Contratacion (PAC 2018)

del PAC 2018

Elaborar cronograma de
ejecucion del PAC 2018

Cronograma de ejecucion
del PAC 2018

Director Administrativo

Gestionar la aprobacion del
PAC 2018

Memorando de gestion
para aprobacion del PAC
2018
Resolucion OCAS

Director Administrativo




REPUBLCA DEL ECUADDR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto yfo actividad

Medio de verificacion

Responsable

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

Incrementar la
eficiencia de la
administracion de los
bienes y servicios

implementar Plan de Mantenimiento

y Reparacion de Bienes de Larga
Duracion 2017

100%

Porcentaje de ejecucién del

Plan de Mantenimiento

Elaborar cronograma de Cronograma de -
L L " X de iCi
mantenimiento de mobiliarios mantenimiento de Experto de Servicios X
Y e ST Generales
institucionales mobiliarios institucionales
) - Informe y reporte de .
Ejecutar el mantenimiento de i Experto de Servicios
mobiliarios institucionales cumplimiento de Generales X X
mantenimiento
r nogr: "
Elabora_ cronograma de Cro ograma de Experto de Servicios
mantenimiento vehicular mantenimiento de X
. ) . Generales
institucionales vehicular institucionales
. . Informe y re -
Ejecutar el mantenimiento de .y N porte de Experto de Servicios
vehiculos institucionales cumplimiento del Generales X X
mantenimiento
Elaborar cronograma de Cronograma de "
. o rvic
mantenimiento de mantenimiento de ExDegZ::r;ES icios X
acondicionadores de aires  jacondicionadores de aires
. o Informe y re e -
Ejecutar el mantenimiento de Y porte d Expertc de Servicios
acondicionadores de aires cumplimiento del Generales X X
mantenimiento
Cronograma de
| rama de Y -
E abc‘ura.r cronograma mantenimiento de Experto de Servicios
mantenimiento de cAmaras y . . a X
equipo de vigilancia camaras y equipo de enerales
vigilancia
Ejecutar el mantenimiento de lnforme_y _reporte de Experto de Servicios
camaras uipo de vigilancia cumplimiento del Generales X X
¥ equip 9 mantenimiento
Cronograma de
ma de I .
Elab_o far cronogra a.d . mantenimiento de Experto de Servicios
mantenimiento de maquinarias - . X
madguinarias de areas Generales
de areas verdes
verdes
. - nform e L
Ejecutar el mantenimiento de Info ¥ Fepone d Experto de Servicios
L . cumplimiento del X X
magquinarias de dreas verdes L Generales
mantenimiento




REPURLICA DEL ECUADDOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto ylo actividad

Medio de verificacion

Responsable

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

Incrementar la
eficiencia de la
administracion de los
bienes y servicios

Implementar eficientemente los
mantenimientos correspondiente a
Servicios Generales, Seguridad

Interna y otros.

100%

Porcentaje de ejecucion del
Plan de Mantenimiento de
Servicios Generales

Elaborar cronograma de Cronograma de Experto de Servicios
adquisicién de materiales para| adquisicion de materiales Generales X
los mantenimientos para los mantenimientos
Gestionar | m icitando | -
onar la adquisicion de | Me gr_apdo solicita do la Experto de Servicios
materiales para los adquisicidn de materiales Genarales X X
mantenimientos al area de Adquisicion.
rar cronogram T: -
Elabol i ograma de ernqg ama de Experto de Servicios
mantenimiento menores de | mantenimiento menores X
- o Generales
luminarias de luminarias
N - infi L.
Ejecutar el mantenimiento c‘:lrrrnneliym:-:gt% n:ec;.le Experto de Servicios X X
menocres de luminarias P - Generales
mantenimiento
arar cronogram n .
Elab ar Cronograma de Cro_ ograma de Experto de Servicios
mantenimientos menores mantenimiento menores X
N . Generales
eléctricos eléctricos
. . Infor L
Ejecutar el mantenimiento ° me y fepone de Experto de Servicios
menores eléctricos cumplimiento del Generales X X
mantenimiento
I -
E abo_rar cronograma de Crgn.ograma de Experto de Servicios
mantenimientos menores de | mantenimientos menores X
. . Generales
gasfiteria de gasfiteria
Ejecutar el cronograma de Informe y reporte de -
L 7 e rvicios
mantenimientos menores de cumplimiento dei Experto de Servicio X X
. . Generales
gasfiteria mantenimiento
Elaborar cronograma de Cronograma de Experto de Servicios
mantenimientos menores de | mantenimientos menores P X
o - Generales
cermrajeria de cerrajeria
Ejecutar cronograma de Informe y reporte de -
L 2 Ex|
mantenimientos mencres de cumplimiento del perto de Servicios X X
- A Generales
cerrajeria mantenimiento
1y de .
Elabo ar qronogran')a ernqgrama dg Experto de Servicios
mantenimiento de areas mantenimiento de areas X
Generales
verdes verdes
. . In| .
Ejecutar el mantenimiento de ;?J:'Teliymir:s::)d:e?e Experto de Servicios X X
areas verdes pimien Generales
mantenimiento




RE>UBLCA DEL SCLADDR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico L " Proceso . N Fecha de Entregables
o i 1 L i Responsable
Institucional Objetivo operativo Meta ndicador proyecto ylo actividad Medio de verificacién po Trimestral 2017
Inc!eme_mtar la Elaborar planificacidn de Cronogramas de
eficiencia de la adquisicion de materiales adquisicidon de materiales Experto de
administracién de los q N ¥ q . Adquisiciones
bi o bienes y bienes
ienes y servicios
Gestionar aprobacion del Plan | Plan de adquisiciones de
o . ? Experto de
o de adquisiciones de materiales y bienes 2017 Adquisiciones
Optimizar los procesos de Porcentaje de adquisicion |  Materiales y bienes 2017 aprobado
adquisicion de materiales, bienes y o ! bi
servicios para la comunidad 100% de matgnales. 1enes y
. itari servicios ejecutados
universitana Ejecutar Plan de adquisiciones| Reporte de ejecucién del Experto de x
de materiales y bienes 2017 Plan Adquisiciones
Evaluar procesos de Informe de evaluacion de Experto de X
adquisicion 2017 procesos Adquisicicnes
Realizar los ingresos y Comprobantes de .
egresos de las existencias de | ingresos y egresos de 5?:”%?:\{2:3:22 X X
la Institucién 2017 existencias 10s ¥
Informe y reporte de
Evaluar el flujo de consumo | consumo de existencias | Experto de Aclivos X X
de las existencias por Departamento ¢ Fijos y Proveeduria
Facultad
Qptimizar el ingreso y egreso de los 100% Por;;l:ézjzsd;e E;eessos ¥ Validar los ingresos y egresos Reporte de stock de Experto de Activos X x
Materiales a Bodega realizados en Bodega de las existencias Bodega Fijos y Proveeduria
Realizar el inventario fisico de | Acta de constatacion de | Experto de Activos x
las existencias 2017 las existencias Fijos y Proveeduria
Realizar los ingresos de BLD y|Acta de entrega recepcién| Experto de Activas X X
BCA de la Instituciéon 2017 de BLD y BCA Fijos y Proveeduria




REPJBLCA DEL ECLADDOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico o . Proceso - Fecha de Entregables
Institucionai Objetive operativo Meta Indicador proyecto yio actividad Medio de verificacién Responsable Trimestral 2047
Informe técnico
Registrar los BLD y BCA en detallando por cuenta Experto de Activos X
las sistemas eByE y SAGEST | contable los ingresos de | Fijos y Proveeduria
BLD y BCA
Administrar y confrolar los  |Informe y reporte de actas| Experto de Activos X X X %
BLD y BCA de traspasos generadas | Fijos y Proveeduria
Programar la constatacién
fisica de los bienes de larga Cronograma de Experto de Activos X
duracién y bienes sujetos a constatacion Fijos y Proveeduria
control.
Ejecutar la programacion de la
. . , . constatacion fisica de bienes Informe de actas de Experto de Activos X
Optimizar el control los bienes de Porcentaje de ingreso de | ,qjonados a funcionario de la | constatacién elaboradas Fijos y Proveeduria
larga duracian y de control 100% bienes realizados al institucion
administrativo de la Institucion Sistema de Gobierno '
Elaborar listado de bienes de .
larga duracién y bienes sujeto Informe tecnico Experto de Activos
. |detallando los BLD y BCA o . X
a control para proceso de baja susceptibles para la baia Fijos y Proveeduria
¥ reasignacion. P p I
. . Memorando enviado a {os
Gestionar la evaluacion de los .
BLD y BCA para el proceso de departamento Experte de Activos X

responsable de la

baja. evaluacion de los Bienes

Fijos y Proveeduria

Informe técnico
detallando actas de baja
de BLD y BCA

Ejecutar el proceso de baja
para tos bienes de acuerdo a
normativas legales.

Experto de Activos
Fijos y Proveeduria

()
Wi

Ingﬂ:abricio Guevara Viejo, Ph.D.

Ing. Miguel YuquiKatil, Mgs.
Director de Aseduragiiento de la Calidad Rector




REPUBL CA DEL £CLUADDR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO FINANCIERO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de ios procesos de gestidn académica y administrativa

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetive Tactico Proceso Medio de Fecha de Entregables
o Objetivo o i M i . e, Responsable
{nstitucional 1 perativo eta Indicador proyecto ylo actividad verificacién esp Trimestral 2017
] Realizar distribucion de
= Recursos e ltems por Memorando X
v aprobacion del presupuesto
5 2017
= . . !
g Seguimiento a Ia_ Ejecucion informe técnico X X X
S Ei . Presupuestaria 2017
o jecutar el presupuesto institucional Porcentaje de ejecucion
B basado en las leyes, nommativas y presupuestaria Elaborar reporte Reformas y Experto de
a reglamentos vigentes para el 97% Reprogramaciones Reportes presupuesto X X X
o cumplimiento de los objetives Presupuestarias
% institucionales.
2 Elabqrar el registro de _ Reportes X X X
o Compromisos Presupuestarios
s
3 Elaborar el registro de las
?_ Certificaciones Reportes X X X
] Presupuestarias
<
5 — -
g Formular la proforma Proforma presupuestaria szii'sct’it:{agﬁ’;?gzgfé';fs Resolucién OCAS Experto de
= presupuestaria para el gjercicio 1 aprobada por OCAS y . y aprobacion proforma p X
@ proyecciones de ingresos y presupuesto
= fiscal 2018 Comisién econdmica. presupuestaria
E gastos.
g Coordinar con las autoridades
o el detalle de los proyectos de Informe X
'g inversion a ejecutarse
B
o Realizar acercamiento con Informe X
;g Conseguir apalancamiento Financiamiento de entidades financieras
x ﬁn_anciera para _pro_yectos de 1 proyectos de inversion Presentar propuesta de 5 Director Financiero N
E inversion institucicnales recibido apalancamiento financiero Memorando
c
@
E Contraer acuerdo de
5 apalancamiento financiero con| Contrato crediticio X
£ institucién seleccionada




RE?BLICA DEL ECUADDR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico I . " Procesc Medio de Fecha de Entregables
- e Responsable
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o actividad verificacién o Trimestral 2017
Efaborar politicas y Politicas y
Porcentaje de procedimientos para la procedimientos X
Implementar politicas y implementacién de conservacion y mantenimiento aprobados
procedimientos para la politicas y procedimientos del archivo financiero
conservacién y mantenimiento del 100% para la conservacion y Analista de Archivo
. archivo fisico y digital del mantenimiento del archivo Implementar politicas y
z Departamento fisico y digttal del procedimientos para la Informes de X
z Departamento conservacién y mantenimiento resultados
p del archivo financiero
w
[=]
E Coordinar con el area de
k= tecnologia la estructura del Actas X
& Porcentaje de sistema de cosleo
2 Implementar el Sistema de Costeo implementacién del
o 0, - ]
s Institucional 100% Sistema de Costeo Realizar seguimiento para la Contadora
2 Institucional implementaci6n del Sistema Memorando X X
o de Costeo
¢ .
3 implementar el Sistema de
E Costeo Institucional Informe de resultados X X
o
© Controlar el registro de las Analista de
% Remuneraciones Reportes Contabilidad X X X
[1]
= Control de Anticipo .
E Liguidaciones de Viaticos y|Reportes ggi?:lb?"gz d X X X
-§ Subsistencia - Pasajes
[+
~ Declaraciones Tributarias vy Analista de
] Anexos Reportes Contabilidad X X X
L]
8 ] ]
= Contabilizar oportunamente  los Registrc y control de los Report Analista de X X X
o portes o
K=} hechos econémicos y presentar E . ) Comprobantes de Ingresos Contabilidad
i . o stados Financieros
© estados  financieros  confiables,|100% confiables - -
E reales y razonables. Registro y control de los Reportes Anahsta_\ _de X X X
& Comprobantes de Egresos Contabilidad
()
E Registro de garantias por
5 .
< contratos de Qbras, Analista de
- Consultorias, Bienes y Reportes Contabilidad X X
Servicios
Elaboracion de los Estados
Financieres ¥ Notas|Memaorandum Contadora X X X

Aclaratorias




RE*UBL CA DEL ECUADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo TActico Proceso Medio de Fecha de Entregables
- Objetivo ivo Indi . ; R ble
Institucional ) operat Meta dicador proyecto y/o actividad verificacién esponsa Trimestral 2017
2 Real trol d
ealizar registro y control de , .
3
§ comprobantes de retencion Reportes Analista de Tesoreria X X
:.'? Realizar control y gestiébn de
5_ ingresos permanentes y no|Repories Tesorera X X
e = Permanentes.
i
5 Z
%]
€2 Realizar registro y control de . )
E g comprobanies de ingreso. Reportes Analista de Tesoreria X X
2]
© § Velar por el efectivo control de los 100% Porcentaje de ejecucién de
o c recursos Institucionales devengado de los recursos. |Gestionar  recuperacion  de
E g cartera institucional Reportes Tesorera X
2o
22 Controlar ejecucién de pagos. [Reportes Analista de Tesoreria X X
o D
s a
5 Controlar y gestionar garantias |Reportes Analista de Tesoreria X X
2
5 . .
E (\ gac};trolar y gestionar flujo de Reportes Tesorera X X

Ly

Ing. Miguei »iuqu
Director de Asegurami

il, Mgs.

to de la Calidad

/ tng. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




REPUBLICA DEL ECUADOCR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

DEPARTAMENTO OBRAS UNIVERSITARIAS

Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Objetivo Tactico Proceso Medio de Fecha de Entregables
. jeti i i - . L. esponsable .
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto ylo actividad verificacidn Resp Trimestral 2017
Realizar la actualizacion del
Pian de Mantenimiento de M ar::;:‘nr:n(:iimo X
infraestructura civil de la Actualizado 2017
Unemi 2017
Ejecutar el Plan de A;;:;;Zc::f;:"
Mantenimiento de L
& infraestructura civil 2017 mantetmrlm:ntos Director de Obras
5 Realizar el manienimiento de Ia 8 Nomero de contratados Universitarias
) infragstructura universitaria mantenimientos realizados Analistas
% Evaluar el Pian de Informe de Asistente Técnico
£ Mantenimiento de Evaluacion
g infraestructura civil 2017
]
‘S“ Elaborar el Plan de
g Mantenimiento de Manter':ilr:?eﬂ?o 2018
}.n'; infraestructura civil 2018
£
£
© " . Memorando de
P Realizar la gestion de L .
3 Contratacién ds obras civiles solicitud de inicio de X X
@ proceso
g
= . . Cronograma valorado| Director de Obras
Construir proyectos de 8 Numero de proyectos Supervisar los avances de e informe de Universitarias X X
infraestructura universitaria ejecutados obra fiscalizacién Analistas

Realizar recepcion de obras

Actas de recepcién
provisiona! y/o
definitiva de obras

Asistente Técnico




REPJBLCA DEL ECUADDR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico . . . Proceso Medio de Fecha de Entregables
. . R Responsable .
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o actividad verificacién po Trimestral 2017
Diagnosticar las necesidades
de proyectos de n‘:;z:{;:g:s X
infraestructura civil 2017-2018
5 Numero de estudios y ) o Estudios de Director de Obras
5 Realizar estudios y Disefios de pre- 3 disefios de pre inversitn Realizar prefactibilidad y Ingenieria, Universitarias
8 inversion realizados por ef factibilidad técnica del presupugstog, Apus, Analistas X
= Departamento de QObras proyecto 2017 especificaciones Asistente Técnice
£ técnicas
1]
2
2 Realizar ante proyecto de las Diseiio de X
g obras det 2017 anteproyecto
g Realizar disefios definitivos del| Disefio definitivo del X
‘3”: proyecto 2017-2018 proyecto
- - -
= coﬁsealtlg‘:i;co::ﬁ:)ascf;:;os Motivacién & inicio de
@ s p proceso de X X
- definitivos de proyectos 2017- contratacién
§ 2018
E Numero de estudios Y | Ejahorar proyectos mediante Diractor d_e Qbras
g Realizar estuqios y _Diseﬁos de pre- 7 disefios de pre jnversibn el formato establecido por Proyecto definitivo Univergtanas X X
inversion {contratacion de Senplades para proyectos de | formato Senplades ~ Analistas
consultorias) inversién pablica 2017-2018 Asistente Técnico
Realizar recepcion de Acta dg_recepcuén
] definitiva de la
consultoria de los proyectos :
de inversion 2017-2018 consultoria
\ contratada

Director de Asegurarhiento de ta Calidad

/ Ing. Fabridg Guevara Viejo, Ph.D.

Rector




REPBL.CA DEL ECUADDOR

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccion del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto y/o actividad

Medio de verificacion

Responsable

Potenciar la gestién del talento humano como base del desarrolle institucional

Fortalecer la implementacién del
subsistema de planificacion de
talento humano

5%

Porcentaje de ejecucion
de la Planificacion de
Talentc Humano 2017

Ejecutar Planificacién de
Talento Humano 2017

Informes de resultados
de la ejecucion 2017

Experto de Recursos
Hurmanos
Analista de Recursos
Humanos 1

95%

Porcentaje de elaboracidn
de Planificacion de Talento
Humano 2018

Elaborar Planificacién de
Talento Humano 2018

Informes de elaboracion
de la Planificacion de
Talento Humano 2018

Experto de Recursos
Humanos

Validar el cumplimiento de las
actividades de los servidores en
base al perfil de puestos

95%

Porcentaje de cdmplimienlo
del perfil de puestos de los
servidores

Realizar seguimiento
Clasificacién de Puestos

Informes de resultados
de la revisién y la
clasificacion de puestos

Experfo de Recursos
Hurnancs

Dotar de talento humano idénec a
las dreas organizacionales de la
Institucién

100%

Porcentaje de ejecucion del
Subsistema de Seleccion
de Personal -Ministerio de

Trabajo

Ejecutar el Subsistema de
Seleccidn de Personal -
Ministerio de Trabajo

Informes de resultados
del proceso de seleceién

Experto de Recursos
Humanos
Analista de Recursos
Humanos 1

Fortalecer la capacitacion y
desarrollo del talento humano

80%

Porcentaje de personal
Docente y No Docente
capacitado

Desarroilar talleres para
involucrar al nivel estratégico
en la formacion y desarrollo
del talento humano

Informe sobre ejecucion
de talleres

Ejecutar Programa de
Induccidn y Reinduccidn

Informe sobre ejecucion
dei Programa de
induccién y reinduccion

Ejecutar Plan de Capacitacion
y Perfeccionamiente Docente
2017

Informe de resultados de
la Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente 2017

Ejecutar Plan de Capacitacion
y Actualizacion Profesional
2017

Informe de resultados de
la Capacitacion y
Actualizacién Profesional
2017

Director de Talento
Humano

Fecha de Entregables
Trimestral 2017
X X X X
X
X
X X
X
X X X
X X
X X




REPUBL.CA DEL ECUADDOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO T
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 et

Objetivo Tactico . . . Proceso ~ , . Fecha de Entregables
- Re nsable .
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto yfo actividad Medio de verificacién SpPO Trimestral 2017
kS
@
ﬁ Medir el desempefio laboral del Porcentaje de servidores | Ejecutar Plan de Evaluacién Informe conc!ensado de Director de Talento
o personal bajo régimen LOSEP 100% evaluados Iniegral del Desempefio 2016 evaluacion do Humano X
£ desempefio 2016
3
23
T c . Porcentaje de la mejora . .
EeQ Desarroliar e implementar procesos N Proceso: Gestién de la mejora
2 _f'-'_J, o procedimientos académicos y 100% conthua d e !os continua de los procesos Proc_!ucto_por fase/etapa | Experto <'1e l?esarrollo X X
o= . - procesas institucionales L de ejecucion del proceso Institucional
€8 administrativos . institucionates
SE planificados
=0 Reglamento de
g 2 Reformar Reglamento de Seguridad v Salud del X
c @ Seguridad y Salud del Trabajo| Trabajo aprobado por
23 Porcentaje de OCAS
- Implementar Sistema de Gestidn de o implementacién del Plan de . Plan de seguridad y Experto de Salud
; Seguridad y Salud en el trabajo 60% seguridad y salud en el Elas:fl'lzzr Plaerll tdr:bs:guzr;z;d ¥ salud en el trabajo Ocupacional X
= trabajo 2017. en ! aprobado
S Implementar Plan de .
| =
£ seguridad y salud en el trabajo Inforr:l:sutlfz:: .;?s de X X
a 2017

-
P,

Ing. Mid:e Ketil, Mgs. }Ag. Fabricio/Guevara Viejo, Ph.D.
Director de Asegulamiento de la Calidad Rector
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DEPARTAMENTO TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacién PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Ges

tion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico
Institucional

Obijetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto y/o actividad

Medio de
verificacion

Responsable

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

Fortalecer el Sistema de Gestion

Administrativa SAGEST

Nimero de modulos
implementados

Implementar los mddulos Help
Desk,
KEDB (Base del conocimiento)
Investigacion, (Publicaciones,
Libros, Ponencias)

Informe Técnico

Evaluar médulos
implementados

Informe final de
fortalecimiento

Director TIC's
Analista de Servicics
Informaticos 1
Analistas TIC's 1

informacién institucional

Fortalecer el Sistema de Gestidn

Académico SGA

Namero de modulos
implementados

Implementar los mddulos
Seguimiento a graduados,
UNEMI empleo y
Practicas Pre-Profesionales

Informe Técnico

Evaluar madulos
implementados

Informe final de
fortalecimiento

Director TIC's
Analista de Servicios
Informaticos 1
Analistas TIC's 1

X X
X
X X
X

Integrar los sistemas de informacion académico y administrativo para fortalecer la

Migrar informacion historica de los

sistemas descontinuados

100%

Porcentaje de registros
histéricos migrados y
validados en el SGA

Realizar la creacién de
modelos y estructura BD

Informe técnico

Migrar datos por periodo
académico

Informe técnico

Validar datos migrados

informe técnico

Director TIC's
Analista de Servicios
Informaticos 1
Analistas TIC s 1




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico . " Proceso Medio de Fecha de Entregables
jeti . e Responsahie
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto ylo actividad verificacion po Trimestral 2017

2 . Director TIC's

£ Ejecutar Plan de Analistas de Recursos

= mantenimientos preventivo de Informe Técnico Tecnologicos 1 X X

2 los bienes Informéticos 2017. Analista de

o Tecnologias de la

2 Informacién 1

3 Evaluar Plan de Asistentes Técnicos

_:_3 mantenimientos preventivo de informe Técnico de Servicios X X

2 Porcentaje de ejecucian del| los bienes Informaticos 2017. informaticos

o Implementar el Plan da 90% Plan de Mantenimiento Asistentes Técnicos

B Mantenimiento preventivo ! Diagnosticar mantenimiento y

e preventivo in de b Informe Técnico de Recursos

e o rﬁg:?cl n ?‘t “:m:sl . | Adicional: acta de Tecnolagicos

s into 'cozéqsa' ucionale conformidad Asistente de

w© Tecnologias de la

5 Proyecto de Plan de Informacién y

5 Elaborar propuesta Plan de Mantenimiento y Comunicacion

& Mantenimientos preventivo de | Reparacion de los Auxiliares

3 los bienes informaticos bienes informaticos Contingentes

gsg institucionales 2018 presentado a la

> - .

gE maxima Autoridad

gB

] Plan de

o€ i

EE Elaborar Plan de Mantenimiento

83 L o d cormrectivo de bienes X

P mantenimiento correctivo de informéticos aprobado

2 bienes informaticos 2017 L

=) S por la maxima

£ g autoridad

5% Ej i TIC”

o jecutar Plan de . " Director ]

43 § mantenimiento correctivo de Informg é:?le:‘cucmn Analista de Recursos X

g bienes informaticos 2017 Tecnolbgicos 1

3 Asistentes Técnicos

2 de Servicios

b ) . . Informaticos

7] Porcentaje de ejecucion del Evaluar Plan de X P

% N:Zﬂ::::?éi::lcsl?:cg\? o 80% Plan de Mantenimiento mantenimiento cotrectivo de | Informe de resuitados Asnste;;ec:;c;r:co de X

- s I - . .

§ correctivo os bienes informéticos 2017 Tecnologicos

« Asistente de

;53 Tecnologias de la

2 Diagnosticar mantenimiento y Infarmacion y

& reparacion de bienes Informe de Comunicacion

© . . P . X X

= informaticos institucionales necesidades

<

« 2018

3 Elaborar propuesta Plan de Plan de

% mantenimiento correctivo de Mantenimiento y x

s tos bienes Informaticos Reparacion de los

w Institucional 2018. bienes informaticos




REPJBLCA DEL ECUADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico Proceso Medio de Fecha de Entregables
i Objetivo i M R nsabl
Institucional bietivo operativo ota Indicador proyecto y/o actividad verificacion espo e Trimestral 2017
o Definir los pardmetros para la
5 creacion de politicas, buen . Director TIC’s
E, uso de los sistemas, acceso a Informe Técnico Analistas d.e Recursos
@ internet y bienes informaticos Tecnoldgicos 1
< —. Analistas de Servicios
@ Elaborar politicas para el Informaticos 1
m
g ) control, buen uso de los Informe Técnico Asistentes Técnicos X X
S sistemas, acceso a internet y de Servicios
3 - - .
£ Porcentaje de bienes informaticos informéticos
c implementacion de politicas A liti ) Asistente Técnico de
o Implementar Sequridad Informatica 80% para el control, buen uso prct)biar ‘LO icas p:ra' e Informe Téchico / Recursos
g en la Institucion de los sistemas, acceso a | COAtolY buen u_scf: e éo§ Memorando Tecnolbgicos
§ internet y bienes sistemas y bienes informaticos
© informéaticos
2 Socializar politicas para el
:% control y buen uso de los Correo 0 Memorando Director TIC's
L sistemas y bienes informaticos
g . UIeTIor TG S
gg Evaluar politicas para el Analistas de Recursos
2 *§ control y buen uso de los Informe Técnico Tecnologicos 1
a w sistemas y bienes informaticos Analistas de Servicios
(=20~ nfe 4i.
E = Infarm 4
D
@ . . Proyecto
§ : Acluahzar pl:yecto dz servicio Memorando Director TIC's
28 © rec avanzada aprobacion Analistas de Recursos
2 E incrementar los servicios de red Porcentaje de ejecucion del Tecnoldgicos 1
Q.o 90% | - — 9
g avanzada proyecto de red avanzada | Ejecutar proyecto de servicio informe técnico Analista de Servicios X
&g de red avanzada Informaticos 1
o
[+] L.
S Evaluar proyecto de servicio A
2
E de red avanzada Informe técnico X
w
> Elaborar proyecto de
:o: renovacion y adquisicion de Proyecto
5 equipos tecnoldgicas en el Memorando
E area académica, aprobacion Director TIC's
© administrativa (hardware) Analistas de Recursos
2 Porcentaje de renovacion y Ejecutar proyecto de Tif::l’i'ggﬁ?
E Renovar y adquirir equipos adquisicion de equipos | renovacién y adquisicién de o Tecnologias de la
§ tecnolégicos en el drea académica 80% tecnologicos en el drea equipos tecnoldgicos en el Informe Técnico Info m?aci an 1 X
£ y administrativa (hardware) académica y administrativa drea académica, Analista de Recursos
= administrativa (hardware
= (hardware) { ) Tecnoiogicos 1
§ Evaluar proyecto de Auxiliares
o renovacion y adquisicion de Contingentes
g equipos lecnolégicos en el Informe Técnico X
w area académica,
administrativa (hardware)




RE?BLCA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
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3
=

Obijetivo Tactico .- . \ Proceso Medio de Fecha de Entregables
v Indicador - e Responsable ;
Institucional Objetivo operativo Meta dic proyecto ylo actividad verificacion po Trimestral 2017
og i
2 2 2 Elaborar ||sl?dos de contratos informe Técnico X
S ER vigentes
T B8
b § E Renovar contratos de recursos y 80% Porcentaje de renovacion | Gestionar la renovacion de
= SR servicios informaticos ‘ de contratos tecnolégicos contratos de servicios Informe Técnico Director TIC's X X
22 §‘ tecnolbgicos. Analistas de Recursos
388 Evaluar los resultados de la Tecnolbgicos 1
205 contratacién de servicios informe Técnico | Analistas de Servicios X X
E°% informaticos. Informaticos 1
.3 28 . Analista de Recursos
2 § ) Etabor_ar prc_)yecto adquisicion Proyecto Tecnolbgicos 1
@ 3 .g de Ilce_nmas dg pagquetes Memoral_'ldo Asistente Técnico de b4
g g & informaticos. aprobacién Recursos
£8° implementar proyecto de Porcentaje de ejecucion del| Ejecutar proyecto adquisicion Tecnolbgicos
el § s adquisicion de licencias de 50% proyecto de adquisicion de | ge licencias de paguetes Informe Tecnico | Auxiliar Contingente X
3 2 £ paguetes informaticos. licencias informaticos.
mED
5 % 2 Evaluar proyecto adquisicion
e & de licencias de paquetes Informe Tecnico X X
- informaticos.

\

i

Ing. Miguél ¥
Director de Asegura

Ketil, Mgs.
iento de la Calidad

/ ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Gestién Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto ylo actividad

Medio de
verificacion

Responsable

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

Fortalecer las comunicaciones e imagen [nstitucional

Mejorar la comunicacion interna y
externa de UNEMI que contribuya al
posicionamiento de imagen y marca

institucional

Plan Estratégico
Cormunicacional

Numero de canales de
comunicacion fortalecidos

Numero de contratos con
medios de comunicacion
masivos

Elaborar estrategias, )
manuales y politicas para la hf::;ﬁ::g%?\ (::; 2::5;?;2
comunicacién interna y P . . X
externa de la Universidad propuesta Asistentes Técnicos
Estatal de Milagro Resolucién OCAS Auxiliares
Ejecutar estrategias e
implementar manuales y Director
politicas para la comunicacion Resolucidn QCAS Asistente Técnico X
interna y externa de ia
Universidad Estatal de Milagro
Presentar propuesta para
fortalecimiento de los canales h::en;z;zg:; ?1?3 Directora
de comunicacion interna de ia P esm uesta Analistas
Universidad Estatal de Milagro prop
Ejecutar la propuesta para Directora
fortalecimiento de los canales . . -
de comunicacién interna de la Informe de Ejecucitn _ Analistas _ X X X
Universidad Estatal de Milagro Asistentes Teécnicos
Presentar propuesta de Memorando de
contratacion de servicic con resentacion de Directora X
medios de comunicacién p Analistas
masivos propuesta
?:E‘i'é?; 22‘:2?&“ die Contrato legalizado Directora X x
comMUNICAGion masivos Informe de Ejecucion Analistas




RE#,BLCA DEL ELLADSS

PLLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto yfo actividad

Medio de
verificacién

Responsable

Fecha de Entregables
Trimestral 2017

Fortalecer las comunicaciones & imagen Institucional

Mejorar la comunicacion interna y
externa de UNEMI que contribuya al
posicionamiento de imagen y marca

institucional

10

Nimere de acercamientos
interinstitucionales
ejecutados

Presentar programacion de
acercamientos
interinstitucionales para el
fortalecimiento de las
Relaciones Publicas

Memorando de
presentacion de
programacion

Directora
Asistente Técnica

Ejecutar programacién de
acercamientos
interinstitucionales para el
fortalecimiento de las
Relaciones Plblicas

Memorando de
aprobacitn
Informe de Ejecucion

Directora
Asistente Técnico

Ndmero de campaias de
fortalecimiento,
empoderamiento e imagen
institucional ejecutadas

Presentar propuesta de
campafias de fortalecimiento,
empoderamiento & imagen
institucional

Memorando de
presentacion de
propuesta/Aprobacion

Ejecutar propuesta campafias

de fortaiecimiento,
empoderamiento e imagen
institucional

Informe de ejecucidn

Directora
Analistas
Asistentes Técnicos
Auxiliares

80%

Porcentaje de ejecucion de
programacion de
producciones audiovisuales

Elaborar programacion de
trabajo de producciones
audiovisuales

Prograrmacién de trabajo

Ejecutar programacion de
trabajo de producciones
audiovisuales

Informe de cumplimiento

Directora
Analistas
Auxiliares

80%

Porcentaje de ejecucion de
programacion de
producciones fotograficas

Elaborar programacién de
trabajo de producciones
fotograficas

Programacion de trabajo

Ejecutar programacién de
trabajo de producciones
fotograficas

Informe de cumplimiento

Directora
Analistas
Asistentes Técnicos
Awuxiliares

Niimero de publicaciones
de informativo institucional

Elaborar programacion de
trabajo de contenidos para
informativo institucional

Programacion de trabajo

Ejecutar programacion de
trabajo de contenidos para
informativo institucional

Informative institucional

Directora
Analistas
Asistentes Técnicos
Auxiliares

80%

Porcentaje de ejecucion de
programacion de disefio y
diagramacién de productos
institucionales

Elaborar programacién de
trabajo de disefio y
diagramacién de productos
institucionales

Programacion de trabajo

Ejecutar programacion de
trabajo de disefio y
diagramacion de productos
institucionales

Informe de cumplimiente

Directora
Analista

X X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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e ) UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

fra

Objetivo Tactico Obietivo operativo Meta Indicador Proceso Medio de Responsable Fecha de Entregables
Institucional ) P proyecto y/o actividad verificacién P Trimestral 2017
Elaborar programacion de
Porcentaje de ejecucion de trabajo F!e f:operturas Programacion de trabajo Dlrecfora X X
o : periodisticas Analista
80% programacion de - n . -
coberturas periodisticas Ejecutar programacion de Asistentes Técnicos
trabajo decoberturas Informe de cumplimiento Auxiliares X X
periodisticas
Elabaorar programacion de
eventos mstlluc:lona_les para Programacion de trabajo
— fortalecer las comunicaciones .
2 e imagen institucional Directora
= Numero de eventos 9 Analistas
o 3 PN X \ .
2 institucionales ejecutados . .. Asistentes Técnicos
= Ejecutar programacion de -
2 eventos institucionales para Auxiliares
S fortalecer las comunicaciones Infarme de cumplimiento X X
2 e imagen institucional
£
- Mejorar la comunicacion interna y Presentar propuesta de Memorando de
g externa de UNEMI que contribuya al formalo de encuesta presentacion de formato
© posicionamiento de imagen y marca encuesta/aprobacion
8 institucional Porcentaje de satisfaccién ‘ Direct
S de usuarios con respecto a|  Elecutar la encuesta para A:lr:f;s?éz
g 90% pracesos y servicios del medir satisfaccion de usuario !
© Departamento de con respecto a procesos y Encuesta AS'SF?"“’“S X
B Relaciones Publicas | Servicios del Departamento de Auxiliares
§ Relaciones Pdblicas
[}
! Sistematizar Ia informacion .
€
5 recabada en encuesta informe de resultado X
Presentar propuesta de Memcrando de
formato de encuesta presentacién de formato
encuesta/aprobacion Directora
Porcentaje de percepcion - Analistas
1
0% positiva de la institucion Ejgcutar la encu esta pa.r‘f’ Asistentes Técnicos
medir la percepcion  positiva Encuesta o X
I Auxiliares
de la institucién
Sistematizar la informacién informe de resultado X
\ recabada en encuesta

y;

Ing. Miguel Y'uqui
Director de Aseguramiento de la Calidad

it, Mgs.

—F5

Ing/ﬁabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

BIBLIOTECA

|Alineacién PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades de la
region 5y el pais.
|Programa: Academia
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017
Obietivo Técti p Medio d Fecha de Entregables
jetivo Tactico e . . roceso edio de Trimestral 2017
L Objetivo (1) M | . . ‘e R bl
Institucional i operativ eta ndicador proyecto yfo actividad verificacion esponsable n s
Producto por N
Namero de libros Proceso Gestion del material faseletapa Coordlpador
5000 dauirid bibliografi de ei ién del Analista X X
Incrementar el material bibliografico adquiridos wilogratico € ejecucion de Bibliotecario
fisico y digital para potenciar la Proceso
academia. Producto por
) 5 Numero de bases de datos; Proceso Administracién de fase/etapa Coordinador X
b=y contratadas y/o renovadas Biblioteca de ejecucion del Auxiliar Contingente
g proceso
] Articular el uso de |as bases
i : de datos existentes con los {Procesos académicos Coordinador X
§ Incrementar la usabilidad del n?a?;?ar:tgggli?)er:?i?:l;“;?sai‘go pr(:)cc;sos acaddémlri?s" actualizados Auxiliar Contingente
5 material bibliografico fisico y bases|  25% bases é’e dan aprobados y en desarrollo
s de datos cientificas. ¥ c:e?'nti ficas 0s Realizar seguimiento,
« : evaluacion y medicién del uso - Coordinador
78 de las bases de datos Reporte de usabilidad Auxiliar Contingente X
E_ institucionales
E Elaborar campafia de
2 comunicacién Proyecto CRAI Propuesta de Coordinador X
1] Porcentaje de en coordinacion con campaia aprobada | Auxiliar Contingente
5 Implementar campania de o ; . - S
8 comunicacion Proyecto CRAI 100% amplecr;;nt:;gin de = R?Iacmnes; Publicas -
s P J:?o:uz;vaa .‘{?‘r ;ra omgztoa Informes de Coordinador X x
3 clo 4 resultados Auxiliar Contingente
= CRA|
= Elaborar Programa de Programa de
] capacitacién para personal capacitacion para X X
o CRAI personal CRAI
g .
% ) Elaborar el plan estratégico Plan estratégico CRAI X X
5 impiementar fase 3 de CRAI Porcentaje de CRAl
£ UNEMI 100% implementacion fase 3 Coordinador
CRAI Elaborar Plan de marketing y | Plan de marketing y X X
comunicacion comunicacién
Establecer ia imagen Imagen corporativa X X
, CRAI
corporativa




RE?JBLCA DEL SCLADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Fecha de Entregables

Objetive Tactico - . Proceso Medio de Trimestral 2017
R j rativo Indicador . e Responsable
Institucional Objetivo operati Meta cad proyecto y/o actividad verificacion P 2 3
Producto por .
. e . - rdinad
s Actualizar Repositorio Digital 100% Porcentaje de actualizacion Proceso Repositorio de tesis faseiet_apa Co:na:?si:aor X X
2 UNEM! con tesis 2016 del repositorio de ejecucion del Sibliotecario
g proceso
By Aplicar instrumentos de
E evaluacion (formularios en Informes X X X
é s linea)
o9
3 g Evaluar los Servicios de Calidad Implementar calificadoras de
8 g trasladando nuestro esfuerzo a la 100% Porcentaje de satisfaccion s:::f’:zg:bnp:;? Eﬁ::'rio Reportes C‘f;g::;:m X X X
eZ satisfaccion integral de necesidades ’ de usuarios Bibliotecario
R de los usuarios
= g Realizar informes estadisticos
8 de retroalimentacion para Informes X X
B mejorar los servicios ofertados
@
Q
% Implementar proyecto de Porcentaje de Proyecto de infraestructura Producto por
T infraestructura mobiliaria y o . o mobiliaria y equipamiento faseletapa ; X
& equipamiento tecnoldgico para el 100% |mplemr§n:\cc;g>n del tecnologico para el CRAI de ejecucion del Coordinador X
CRAI UNEMI proy UNEMI proyecto
/
ing. Migu41 yujpjifetil, Mgs. { Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Director de Asegura

iento de la Calidad

Rector
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

RELACIONES INTERNACIONALES

Alineacion PNBV: Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las
necesidades de la region 5 y el pais.

Programa: Academia

PLAN OPERATIVO ANUAL 20147

Fecha de Entregables 2017

Objetivo Tactico .l . . Proceso Medio de Trimestral
Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto y/o actividad verificacion Responsable : 2
3 4
reglai:aei?;rep::;:sz:i::: para Documento Coordinlador de
activar programas de movilidad borrador de Relaciones X
Elaborar reglamentos e P taje d tudianti propuesta Internacionales
. instructivos para activar 5 orcentaje de estucianty__
3 programas de movilidad 100% ) reg‘lamentos e Gestionar aprobacion ]
g estudianti instructivos elaborados prgpuesta de reglamentos e Coordinador de
Z instructivos para activar Memorando Relaciones X
: programas de movilidad Intemnacicnales
2 estudiantil
‘:"}; Elaborar p!'opuesl_a de Documento Coordinador de
= reglamentos e instructivos para )
- activar programas de movilidad borrador de Re[acnp nes X
g _Elaborqr reglameniqs e Porcentaje de estudiantil propuesta Intemacionales
’é :;ztgnr'ac::]vaoss d‘;a:ﬁ;:z:; 100% reglamentos e Gestionar aprobacion
E docente instructivos elaborados | propuesta de reglamentos e Coordinador de
2 instructivos para activar Memorando Relaciones X
Q programas de movilidad Internacionales
E estudiantil
u . . . Memorando de "
= Realizar planificacién anual de ] . Coordinador de
3 . incorporacidn de ple!mﬁcacmn anval Relaciones X
% Vincular docentes de docentes invitados de incorporacién de Internacionales
b acuerdo a la Docentes invitados
- disponibilidad del - -
§ Programa 3 Numero de docentes Coordlgacrazzt;‘\igocerr:ectorado Coordinador de
g Prometeo en las prometeos viculados Investigacion las n:cesi dades Acta de reunién Relaciones X
2 diferentes lineas de institucionales Internacionales
investigacion de la
Universidad. Realizar la logistica pertinente jInforme de logistica| Coordinador de
para la estancia de los para docente / Relaciones X X X
profesores invitados. memorandos Interacionales
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo operativo

Meta

Indicador

Proceso
proyecto ylo actividad

Medio de
verificacion

Responsable

Facha de Entregables 2017
Trimestral

1 2 3 4

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grade y postgrado.

Realizar alianzas
estratégicas por medio
de convenios
Interinstitucionales

Ndmero de alianzas
estratégicas realizadas

Gestionar aproximaciones con
Universidades
Extranjeras y Nacionales que

Mails remitidos y

Coordinador de
Relaciones

Internacionales

Internacionales

aporten al desarrollc de la contestados Internacionales
UNEMI
Coordinar visitas protocolarias Coordinador de
3 e Informe de N
de autoridades a Instituciones o Relaciones X X X
. actividades N
Internacionales Internacionales
Coordinar el rec.nbamlenlo de las Coordinador de
delegaciones de Informe de )
L N - Relaciones X X X
Instituciones Nacionales e aclividades

Coordinar con Rectorado y
Vicerrectorados eventos de

Memorando de

Coordinador de

interinstitucionales fimados.

Intermacionales

caracter cientifico - académico ap_n;bamor; ylo Relaciones X X X
que permitan visibilizar lgjgg:;’ié:‘ Internacicnales
y pasicionar a la UNEMI
Gestionar la formalizacion de
convenios de Coordinador de
colaboracion Interinstitucional Documento :
. ! . Relaciones X X X
con Universidades e legalizado interacionales
Instituciones publicas y
privadas
. . Coordinador de
Monitorear los convenios Informe Relaciones X X X

Vincular docentes
nacionales e
internacionales con
grado de maestria y PhD

NUumero de docentes
nacionales e
intemaciones vinculados

Realizar planificacion anual de

Memorande de
planificacién anual

Coordinador de

institucionales.

incorporacion de de incorporacion de Relaciones X
Docentes invitados rporac internacionales
Docentes invitados
inar con Vicel r .
Coordina c‘ \ rrectorado Coordinador de
Académico y de .. )
Investigacion las necesidades Acta de reunion Relaciones X
Internacicnales

Realizar la logistica pertinente
para la estancia de los
profesores invitados.

Informe de logistica
para docente /
memorandos

Coordinador de
Relaciones
Intemacionales
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Fecha de Entregables 2017

Objetivo Tactico - . . Proceso Medio de
Jetivo Objetivo operativo Meta Indicador - . Responsable Trimestral
Institucional proyecto y/o actividad verificacion
1 2 3 4
Memorando de
= . y planificacion anual
E= Elabo‘:?éig :r::i:ﬂg?ez':’al de de visitas Coordinador de
g‘-‘;, ; . nacionales e Relaciones X
c internacionales con Rector y internacionales con| Internacionales
g . . .
2 Ejecutar agenda de giras P'orcentaje.de giras Vicerrectores Rector y
= . . insternacionales -
B internacionales aprobada 100% Vicerrectores
g or OCAS desarrolladas de Gestionar la aprobacion Coordinador de
£ P acuerdo agenda - Memorando de ;
-2 pertinente de ia agenda de ) Relaciones X
5 L - aprobacion N
g g giras internacignales Internacionales
ER ) ) Coordinador de
2 & Controlar la ejecucién agenda .
2% L . Informe Relaciones X X
2 g de giras intemacional N
= Intemacionales
o Coordinar con Facultades la Coordinador de
[} . . n
= ejecucion de eventos Memorando Relacicnes X
3 Apovyar la ejecucion de académicos Intemacionales
AE eventos académicos Porcentaje se eventos Colaborar con la difusién Coordinador de
§ internacionales a las 100% académicos apoyados linterna y externa de los eventos Informe Relaciones X X X
= diferentes Facultades de en su ejecucion académicos Intemacionales
E la institucionales Colaborar con la logistica Coordinador de
pertinente de acuerdo a cada Informe Relaciones X X X
caso Internacionales
Ing. Miguel ‘}uq etil, Mgs. I/u/g Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Director de Aseguramignto de |a Calidad

Ractor
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Alineacion PNBV: Consolidar el Estado Democratico y la construccién del poder popular

Objetivo Estratégico: incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

Programa: Gestion Administrativa

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

Objetivo Tactico

Proceso

Medio de

Fecha de Entregables

Institucional Objetivo operativo Meta Indicador proyecto ylo actividad verificacién Responsable Trimestral 2017
c 709 Porcentaje cumplimiente  |Evaluar cumplimiento anual|Inferme de gestion
fi" ° del PEDI al 2016 PEDI 2014 - 2017 2014 - 2016
‘©
2 Elaborar  programacién de .
£ Disefiar Plan Estratégico de . trabajo Agenda aprobada Director PE!
a Desarrollo Institucional 2018 - 2021 1 Plan Estratégico aprobado Analistas PEI
§ Ejecutar programacién de|PEDI 2018 - 2021/  |Asistentes PEi x M
£ trabajo Resolucion OCAS
° . . Implementar campafia para
c Porcentaje de comunidad . .
[ 100% . Lo comunicar PEDI 2018 - 2021 a|informe socializacion X X X
g 5 universitaria informada ia comunidad universitaria
-
(S ] i
5 ..‘;’ tEriabb*:?ra\r programacién  de Agenda aprobada X
B ] Plan Operativo Anual 209
So . aprobado . . POA institucional Director PEI
Q
, A )
(_c; g gg:r;ular Plan Operativo Anual Ejaebc:gar programacion  de 2018 / Resolucién Analistas PEI X X
EQ 1 OCAS Asistentes PEI
5=
= . " Implementar campafa para
c o
o= 1009,  |Forcentaje de comunidad {1 o BOA 2017 a Ia|MOMMe de x | x X
@ E universitaria informada R . . socializacién
o © comunidad universitaria
E § Realizar Informe de gestién|informe de gestion
<% Ini b mentales ] . institucional 2016 institucional 2016 .
T 0 dn ormar a entes gu erma Numero de informes Realizar Informe de rendicién| informe de rendicion |Director PEI
=i @ cantrol sobre gestion 3 aprobados por OCAS  [de cuentas 2016 de cuentas 2016 Analistas PEI
g8 institucional 2016 P P
ig Q Realizar Informe LOTAIP 2016 |Informe LOTAIP 2016
2z
s Gestionar disefio y aprobacién
) 1 Proceso aprobado del proceso de seguimiento]Resclucion QCAS
§ POA
5 I Actualizar estructura de Estru_cu_Jra de Director PEI
o mplementar estructura de seguimienta POA seguimiento POA Analistas PEI
5 seguimiento POA 2017 Porcentaje de 9 aprobada
S 100% implementacion de Ejecutar estructura deilnformes de X X X
e estructura POA seguimiento POA seguimiento
& Elaborar informe dejInformes de X X
cumplimiento POA resultados
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico o . Proceso Medio de Fecha de Entregables
i r - e iz Responsable -
Institucional Objetivo operativo Meta Indicado proyecto ylo actividad verificacion P Trimestral 2017
. Gestionar apr_obac@_n de Plan de inversiones
] proyectos de inversion con 2017
2 ) . . SENPLADES
& Porcentaje de gjecucion de Realizar alineacid d Director PEI
@ 100% la estructura de! Plan de atineacion © Reporte SIPEIP N
z o proyeclos de inversign 2017 Analista PE|
Q . . Inversion 2017 - —
2 Implementar Planificacién de Realizar seguimiento a Ia
= Inversiones gjecucién de los proyectos dejReporte SIPEIP X
s inversion 2017
g Realizar levantamiento defProyectos formato X
z 1 Plan de Inversidn 2018  Jinformacion PAI 2018 SENPLADES Director PEJ
E elaborado Elaborar Plan de Inversiones|Plan de Inversiones |Analista PEI
o 2018 2018
. Estructura de
B Porceniaje de seguimiento y
E Implementar estructura de implementacién de la E;abq;? :anto e::rmlflt:é:‘)n o evaluacion de los
<] plem L 5 estructura de seguimiento y seguimi y eva Proyectos de gaste | Director PE
4] seguimiento y evaluacion de los 100% . 4 -
c . evaluacion de los comriente aprobada__ jAnalista PEI
3 proyectos de gasto corriente
proyectos de gasto . Informes de
c . Ejecutar estructura de L
A comiente seguimiento y evaluacion seguimienta y X X
g5 4 Y evaluacion
23
E § Gestionar disefio y aprobacion Director PEI
>'g 1 Proceso aprobado del proceso de seguimiento|Resolucion OCAS Asistente PEI
Ba PAC
Qo
o *E'_ Implementar estructura de
EQ seguimiento a la ejecucion del Plan . Actuslizar  estructura  de| CSiuctura de
= Anual de Contratacién 2017 Porcentaje 'de seguimiento PAC 2017 seguimiento PAC Director PEI
L implementacion de 2017 aprobada -
S 100% _ Analista PEI
o estructura de seguimiento Asistente PEI
E PAC 2017 Ejecutar estructura deiInformes de X X X
= seguimiento PAC 2017 seguimiento
[::]
c
Q i
G Elaborar programacion de . "
pE )
2 trabajo para alineacién PAC! :-r;alrfzmg‘bgﬁa
E /Presupuesto POA 2018 10 ap
3 Ej d
B jecutar  programacion e
@ Desarrollar alineacidn de estructura Porcentaje de Presupuesto |frabajo en coordinacién con Acta§ _de cc_mtroi .
0 . : pl PR " administrativo Director PEI X X X
2 presupuestaria a la planificacion 100% institucional alineado al  [los Departamentos Informes tecnicos Anatista PEI
5 operativa 2018 POA 2018 Administrativo/Financiero
% Informar el  procedimiento
g ejecutado  de  alineacion|Informes técnicos %
& POA/PAC/Presupueste  a lajResolucion OCAS
maxima autoridad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico . . Proceso Medio de Fecha de Entregables
L j iv Meta Indicador - e Responsable
Institucional Objetivo operativo proyecto yfo actividad verificacién P Trimestral 2017
Implementar evaiuacion docente 100% i':r:'clwf:n:gar]:a?:%n det E::r?:z; E(;z:?;gir})goceme Producto por x
institucional ° P o comunicacion) y fase/etapa de
= proce sjecucion del proceso
b=}
(5]
E ) ) Producto por Director PEI
[ Porcentaje de ejecucion del|Ejecutar modelo de fase/etapa de Analistas PEi
= 100% . . - X
w modelo autoevaluacion de carreras ejecucion del modelo |agistentes PE!
8 Implementar autoevaluacién de de autoevaluacién de
& carreras cameras
E Gestionar el disefio y
% 1 Proceso aprobado aprobacion del proceso de Resolucién OCAS X
= autoevaluacion de carreras
©
5 Gestionar el disefio y
§ 1 Proceso aprobado aprobacion del proceso de Resolucion OCAS X
B autoevaluacion institugional
£
=4 . - .
% Porcentaje de acciones de Reahza_r acompanawenm a
4 100% \ o las acciones de mejora Inf s d
= mejora implementadas institucional ntormes de
@ Implementar autoevaluacion seguimiento Director PEI
(&) . - . . "
; institucional Porcentaje de :r;flllzrl\:zzr;i:‘ F;Z)\;:fc:;ghacmn Producto par Analista PEI
c 100%  |implementacion del oV Hee fasefetapa de X
& institucional con fines de ; ion del
= proyecto A ejecucion de
s acreditacion proyecto
N Porcentaje de ejecucion de |Ejecutar autoevaluacion Informe de -
100% YRS A autoevaluacion
autoevaluacion institucional |institucional o
institucional

ing. Miguel! Yqui Ketjf Mgs.
Cirector de Aseguramientfo de [a Calidad

el

Ing. Fabricio Guevara Viejo, Ph.D.

Rector






