REPUBLICA DEL ECUADOR

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-15012016-N°2
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, articulo 353 numerales 1 y 2, determina: “El
sistema de educacién superior se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y
coordinacioén interna del sistema y de la relacién entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva

(-..)

Que, la de la Carta Constitucional, manda, articulo 354, establece: “Las universidades y escuelas
politécnicas, publicas y particulares, se crearan por ley, (...)";

Que, la Norma Fundamental del Estado, articulo 355, sefiala: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la constitucion

()%

Que, la Carta Magna, articulo 424 inciso uno, dispone: “La Constitucién es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica.”;

Que, la Ley ibidem, articulo 425, manda: “El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes orgénicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las
ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, (...) las autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior.
La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de competencia (...)”;

Que, el Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva, articulo 65, determina:
“Acto Administrativo.- Es toda declaracion unilateral efectuada en ejercicio de la funcion administrativa
que produce efectos juridicos individuales de forma directa.”;

Que, el Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva, articulo 124, establece:
“Los actos de la Administracién Publica seran ejecutivos (...) Se entiende por ejecutividad la
obligacién que tienen los administrados de cumplir lo dispuesto en el acto administrativo.”;

Que, el Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva, articulo 125, sefala:
“Efectos.- 1.- Los actos administrativos o de simple administracion de la Administracion Publica
sujetos al Derecho Administrativo se presumiran validos y producirdn efectos desde la fecha en que
se dicten (...)";

Que, la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 17, dispone: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica,
acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.”;

Que, la LOES, articulo 18 literales e), f), g) y h), prevé: “La autonomia responsable que ejercen las

universidades y escuelas politécnicas consiste en la libertad para gestionar sus procesos internos; la

libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de

instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la normativa del sector publico;
1 la libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; (...);
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Que, el articulo 23 de la referida Ley, indica: “Garantia del financiamiento de las instituciones
publicas de educacion superior.- De conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y la
presente Ley. el Estado garantiza el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior, el que constara obligatoriamente en el Presupuesto General del Estado que se aprueba
cada afo”;

Que, la Disposicion General Quinta de la Ley ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas
politécnicas elaboraran planes operativos y planes estratégicos de desarrollo institucional concebidos
a mediano y largo plazo, segln sus propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las
acciones en el campo de la investigacion cientifica y establecer la articulacion con el Plan Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo (...)";

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefala:
“Maximas autoridades, titulares y responsables.- Los Ministros de Estado y las maximas autoridades
de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados de
su autoridad. (...)";

Que, el articulo 29 literal t) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece:
“Son atribuciones y deberes del Rector (a): t) Coordinar la elaboracion de la proforma presupuestaria
y el plan operativo anual de la institucion”;

Que, el articulo 97 literal b) del referido cuerpo legal, dispone: “Son atribuciones del Departamento de
Organizacion y Desarrollo Integral: b) Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI),
los Planes operativos Anuales (POAS) y Planes Plurianuales Institucionales (PPI), cuya evaluacion,
obligatoriamente, debera ser remitida al CES, al CEAACES y a la SENESCYT, de conformidad con lo
establecido en la Disposicién General Quinta de la Ley Organica de Educacién Superior”;

Que, mediante Memorando Nro. UNEMI-PEI-2016-0028-MEM, del 11 de enero 2016, suscrito por el
Ing. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion y Evaluacién Institucional, pone a
consideracion de la maxima autoridad el tratamiento en OCAS del Plan Operativo Anual (POA) 2016;

yu

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacidén Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar el Plan Operativo Anual (POA) 2016 de la Universidad Estatal de Milagro,
presentado en Memorando Nro. UNEMI-PEI-2016-0028, del 11 de enero 2016, suscrito por el
Ing. Miguel Javier Yuqui Ketil, Director de Planificacion y Evaluacion Institucional.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los quince dias del mes de enero 2016, en la
primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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El Plan Operativo Anua de la Universidad Estatal de Milagro para €l afio 2016, se
concibe como la desagregacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2014-
2017, tiene correspondencia directa con e Plan de Mg oras 2014-2015 aprobado por €l
CEAACES, esta estructurado de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo, por lo tanto esta articulado con €l
Plan Nacional de Desarrollo/Plan Nacional para el Buen Vivir y con la Agenda Zonal de
Desarrollo.

La metodologia aplicada con cada una de las Facultades y Unidades organizacionales,
en e desarrollo de la presente planificacion operativa, permite plantear objetivos
alineados con la Planificacion Estratégica, que se despliegan mediante actividades
concisas, orientadas a lograr los resultados, productos y metas propuestos para €
giercicio fiscal 2016.

El presupuesto Institucional y e Plan Anua de Contratacién 2016, estan alineados con
la Planificacion Operativa, de ta manera que permitan contar  eficiente y
oportunamente con |os recursos necesarios para € cumplimiento de los objetivos, en
cada Unidad Organizacional.

El cumplimiento efectivo de los resultados sera posible mediante el compromiso y
trabgjo sinérgico de cada uno de los colaboradores de la Institucién: trabajadores,
empleados, funcionarios, docentes y autoridades, intérpretes y gecutores de este Plan,
que se transforma, de un documento técnico, en unarealidad que mejora cada dia.

La estructura de acompafiamiento — control de la gestion - para el cumplimiento de las
actividades y objetivos de la planificacion operativa 2016, esta disefiada para ser un
proceso flexible, brinda herramientas que contribuyen con la consecucién de los
resultados, mediante la deteccion temprana de desviaciones del Plan y las acciones
correctivas necesarias.

La planificacién operativa, esta pensada y disefiada en colaboracion con la comunidad
universitaria en su conjunto, para vivirla cada dia proactivamente y avanzar en este
exigente camino, planteado por nuestras autoridades, como estrategia institucional:



La Evoluciéon Académica

Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional

El Plan Operativo Anual, es un instrumento que facilita la implementacion del Plan
Estratégico Institucional durante e afio en curso, por lo se concibe como la
desagregacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en Objetivos Operativos,
indicadores, metas, programas, proyectos y acciones que se impulsaran en el periodo,
ademas es €l instrumento primordial que permite controlar la gecucion, el seguimiento
y evaluacion; por lo que nos permite administrar eficazmente los recursos durante €l
periodo.(SENPLADES, 2007)

Considera como base para la formulacién los siguiente elementos: mision, vision y
valores ingtitucionales; los objetivos, indicadores y metas contemplados en la
Planificacion Estratégica UNEMI 2014 - 2017.(SENPLADES, 2007)

Los planes operativos anuales tienen como proposito fundamental orientar 1a gjecucion
de los objetivos operativos; convierten los propositos institucionales en pasos claros y
en objetivos y metas eval uables a corto plazo.(SENPLADES, 2007)

Una de las utilidades que ofrece la planificacion operativa ademés es el regjuste de los
objetivos, metas, programas, proyectos y acciones a las condiciones y circunstancias
gue se presentan cada afo, y alos cambios no previstos.(SENPLADES, 2007)

El Plan Operativo Anual debe tener coherencia y debe estar vinculado con € Plan
Nacional del Buen Vivir, la Agenda Zona para €l Buen Vivir y El Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional UNEMI, ademés € POA se considera un instrumento corto,
agil y sencillo que permite lograr resultados de manera planificada.

Lograr una eficiente y eficaz gjecuciéon presupuestaria mediante la planificacion de los
objetivos Académicos, de Investigacion, de Vinculacion y de Gestion Administrativa
basados en |a planificacién ordenada aplicando las estrategias y politicas coherentes.

La Constitucion Politica de la Republica dispone que e Sistema Naciona de
Planificacion (SNP) fije los objetivos nacionales permanentes en materia economica y
social, determine -en forma descentralizada- las metas de desarrollo a corto, mediano y



largo plazo, y oriente la inversion con caracter obligatorio para € sector publico y
referencial para el sector privado.

De igual forma, establece que € Sistema Naciona de Planificacion esté a cargo de un
organismo técnico dependiente de la Presidencia de la Republica. Para cumplir con €
mandato constitucional, se expidi6 el Decreto Ejecutivo No. 1372 del 20 de febrero del
2004, gue crea la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo (SENPLADES),
cuya competencia, entre otras, es apoyar la elaboracion de los diversos procesos de
planificacion por parte de las entidades nacionales.

El Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas — COPyFP (Asamblea
Nacional, 2010), cuyo objetivo es organizar, normar y vincular el Sistema Nacional
Descentralizado de Planificacion Participativa con e Sistema Naciona de Finanzas
Plblicas, establece en su Art. 4 que se someteran a este Codigo todas las entidades,
instituciones y organismos comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la
Constitucion de la Republica.

Por otra parte, en su Art. 17 indica que la Secretaria Naciona de Planificacion y
Desarrollo elaborara los instrumentos metodol 6gicos para la formulacién, monitoreo y
evaluacion de las politicas publicas nacionales y sectoriales.

La Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y Transparencia Fiscal, establece en su Art.
2, la obligacién para cada institucion del sector publico de elaborar € Plan Plurianual
Institucional para cuatro afios y Planes Operativos Anuales que servirdn de base para la
Programacion Presupuestaria

El Reglamento Sustitutivo a Reglamento ala Ley de Responsabilidad, Estabilizacion y
Transparencia Fiscal, sefialaen el Art. 3.- “Los planes de las entidades y organismos del
sector publico no financiero evidenciaran las relaciones costo beneficio de los gastos
mediante indicadores que relacionen la valorizacion de productos, resultados, metas o
beneficios esperados de la gecucion de programas y proyectos, con e monto de
recursos que se empleardn para lograrlos 0 con sus costos. Estas relaciones deberan
estar de acuerdo con la metodol ogia que establezca SENPLADES, lo cua se verificara
en los respectivos procesos de evaluacion”.

Plan Nacional del Buen Vivir
Agenda Zonal del Buen Vivir

Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Publicos.

El Plan Estratégico Institucional UNEMI 2014 — 2017 que fue aprobado e Organo
Colegiado Académico Superior.

Instructivos y Manuales emitidos por SENPLADES.



Es una institucion de educacion superior publica, que forma profesionales de calidad,
mediante la investigacion cientifica y la vinculacion con la sociedad, a través de un
modelo educativo holistico, sistémico, por procesos y competencias, con docentes
altamente capacitados, infraestructura modernay tecnologia de punta, para contribuir a
desarrollo delaregiony € pais.

Ser unainstitucion de educacion superior publica, auténomay acreditada, de pregrado y
postgrado, abierta a las corrientes del pensamiento universal, lider en la formacién de
profesionales emprendedores, honestos, solidarios, responsables y con un elevado
compromiso social y ambiental, para contribuir a desarrollo local, naciona e
internacional.

e Excelencia

e Responsabilidad

e Toleranciay equidad

e Honestidad

e Solidaridad y respeto

e Preservacion y conservacion del ambiente
e Trabgo sinérgico



Parala elaboracion del Plan Operativo Anual esimportante considerar y tener claro cuales son los Objetivos Estratégicos
Institucionales y como estan alineados con el PNBV y la Agenda Zonal del Buen Vivir.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS UNEMI

OEI 1.- Incrementar hasta el 2017 |a oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades delaregion 5y € pais.

OEI 2.- Incrementar hasta € 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para e
desarrollo sostenible de laregion y € pais.

OEI 3.- Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad para promover € desarrollo
sustentable de la regidn.

OEI 4.- Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.




Paraformular el Plan Operativo Anua de laUniversidad Estatal de Milagro debemos considerar el Plan Naciona del Buen Vivir y la
Agenda Zonal para el Buen Vivir los mismos que estamos apegados alos objetivos y politicas del plan y agenda antes mencionados:

PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

Objetivos Politicas

49 Impulsar la formacién en éeas de conocimiento no

4. For I i iali laci i - . .
ortalecer |as capacidades y potencialidades de a ciudadania, tradicionales que aportan ala construccién del Buen Vivir.

7.4 Impulsar la generacion de bioconocimiento como aternativa

, alaproduccion primario-exportadora.
7. Garantizar los derechos de la naturalezay promover la P P P

7. 7 Promover la eficiencia y una mayor participacion de
energias renovables sostenibles como medida de prevencion de
la contaminacion ambiental.

sostenibilidad ambiental territorial y global.

10.1 Diversificar y generar mayor valor agregado en la

10. Impulsar la transformacion de la matriz productiva. . .
produccion nacional .

AGENDA ZONAL PARA EL BUEN VIVIR (ZONA 5)

Objetivos Politicas

1. Asegurar la educacion publica gratuita de calidad en todos sus
niveles en la Zona. Mejorar e incrementar la infraestructura
educativa, incrementar partidas, capacitar a docentes, y re-
direccionar los programas de educacién acordes con € perfil de
desarrollo poblacional y |os objetivos de desarrollo zonal

5. Elevar la coberturay lacalidad de los servicios de salud y
educacion publica




Objetivo Estratégico

Objetivo Téctico

OEl 1

Incrementar hasta el 2017 la oferta
académica pertinente y de calidad, en
funcion de las necesidades de la region
5y € pais.

Disefiar y redisefiar carreras y programas de postgrado en las areas estratégicas de energia,
medio ambiente y produccién con estandares nacionales e internacionales de calidad

Fortalecer la planta docente de la Institucion.

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y postgrado.

Acreditar las Carreras de pregrado y programas de postgrado de la Institucion.

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la
democratizacion y € acceso de los mejores prospectos ala Universidad

OEl 2

Incrementar hasta e 2017 la
investigacion cientifica que permita
generar y transferir conocimiento

pertinente para el desarrollo sostenible
delaregiony € pais.

Implementar centros de investigacion en las &eas de biotecnologia, medio ambiente y
produccion.

Construir lineas de investigacion acorde con |as necesidades del paisy laregion.

OEIl 3

Incrementar hasta & 2017 los
programas y proyectos de vinculacion
con la comunidad para promover €
desarrollo sustentable de laregion.

Implementar programas y proyectos de Educacién Continua, guiados por docentes y
estudiantes, que fortalezcan las potencialidades de |a ciudadania.

Implementar programas y proyectos de vinculacion que transfieran los resultados de
investigacion y permitan solucionar los problemas de la sociedad de manera sustentable.

Fortalecer el sistema de seguimiento a graduados y bolsa de trabgjo.

Fortalecer el sistema de précticas pre-profesionales.




OEl 4

Incrementar hasta el 2017 la calidad y
pertinencia de los procesos de gestion
académicay administrativa.

Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional

Incrementar la eficiencia de laadministracion de los bienes y servicios de la UNEMI

Incrementar la eficiencia de la administracion del recurso publico asignado ala UNEMI

Integrar los sistemas de informacién académico y administrativo para fortalecer lainformacion
institucional .

Integrar los sistemas de informacién académico y administrativo para fortalecer lainformacion
institucional .

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnolégicos como soporte de gestion a
desarrollo institucional en el @mbito académico y administrativo.

Fortalecer lainfraestructurafisicainstitucional.

Fortalecer lanormativainstitucional en base alalegislacion vigente.

Fortalecer los procesos de Secretaria General.

Fortalecer las &reas de competencia de la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante una
efectiva gestion que garantice la permanencia del estudiante en su proceso educativo.

Fortal ecer |as comunicaciones e imagen Institucional.

M antener acreditacion institucional UNEMI.




El Plan Operativo Anua es una herramienta necesaria porque vincula la planificacion
institucional con el presupuesto asignado por los gobiernos, es parte fundamental en la
elaboracion de la pro-forma presupuestaria de cada periodo fiscal, ademas e POA
ayuda a concretar o planificado en relacion de la disponibilidad de los recursos y sus
capacidades reales.

El Plan Anua de Contratacion responde a las necesidades de bienes y servicios
requeridos por lainstitucion para el cumplimiento de los objetivos y acciones, mediante
las cuales se despliegala Planificacion Operativa Anual.
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Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de laregion 5y

Ve

pais.

Objetivo Tactico

Objetivo Operativo

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ponderacién de

Meta

Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. [ Mzo. | Abr. [ May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. | Nov. | Dic. Actividad

E Establecer cronograma de talleres de trabajo para el

'% disefio delacarrera. (validar con Vicerrectorado 01-30 5%

o Académico)

E

< Componente # 1 de Datos Generales 01-30 5%

g .

g g

o2 =

LT w 5 Componente # 2 de Descripcion General 01-30 5%

83 =)

58 8 2 %

ﬁ E é '<—E g‘ Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-30 15%
S [e)

B3 = § &

g3 = £ g

& E g g 5 Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-30 15%

) = o Q

=9 & 2 &

&= 5 s 3 o

.% 5 g’ g e Componente # 5 de Infraestructuray Equipamiento 01-28 10% 100%

g8 g : g

8 g 9] S B Componente # 6 de Personal Académicoy il 10%

g8 8 = § Administrativo

8T © s 3

5 0 = g 8

28 § 5 _5 Componente # 7 de Informacion Financiera 01-28 10%

a s a o 5]

=2 3 &

g 8 8

o 8 °g/ Gestionar la aprobacion UNEMI del disefio de la carrera. 01-30 5%

S

8

ﬁ Ingresar ala plataforma CES lainformacion del disefio

2 01-30 10%

8 delacarrera

>

&

§ Seguimiento de aprobacién CES del disefio de lacarrera 01-30 10%

Di
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Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tactico [ Objetivo Operativo . . . Ponderacién de
L . I ndicador Actividad / Acciones L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad

§ Establecer cronograma de talleres de trabajo para el
5 disefio delacarrera. (validar con Vicerrectorado 01-30 5%
G Académico)
3
8
i Componente# 1 de Datos Generales 01-30 5%
Q
o
§
o Componente # 2 de Descripcion General 01-30 5%
| g
g g 3
% g Q 8 -g Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-30 15%
o R % 5 g
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83 5 = 3
23 B S s
8 = = s 8 Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-30 15%
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83 5 5 &
i 5 £ g
® E 2 3 > Componente # 5 de Infraestructuray Equipamiento 01-28 10% 100%
8o s s =
c 38 S T g

o o 8 3
95 ) O =
ks g g s g Componente # 6 de Personal Académicoy o128 0%
7 < o g T Administrativo o
28 = e 8
< 2 B &
a & z s B
£ ki) g 9 Componente # 7 de Informacién Financiera 01-28 10%
5 g o
g 3
>
ﬁ Gestionar laaprobacion UNEMI del disefio de la carrera. 01-30 5%
kel
ﬁ Ingresar ala plataforma CES lainformacion del disefio —_—— 1%
B delacarrera. 5
>
]
g

Seguimiento de aprobacién CES del disefio de lacarrera 01-30 10%

Di
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Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tactico [ Objetivo Operativo Indicador Actividad / Acciones = Ponderacién de Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. [ Mzo. | Abr. [ May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. | Nov. | Dic. Actividad
8 Andisis del informe emitido por el CES. 01-30 15%
S
g
5 Establecer cronograma de talleres de trabajo para - %
& reestructurar el disefio-redisefio de lacarrera
&
o
'% o Actualizar Componente # 1 de Datos Generades 01-30 5%
o 8
B ke % S
[@2]

\g % ks ; Actualizar Componente # 2 de Descripcion General 01-30 5%
5 S = om [
28 3 5 B
L™ =) © g
o O m \8 > . . . R
/3 S = ) Actudizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-30 5%
= 8 o g =2
*8) o] \m c 8
® c S = c
73 5 g 2
g g 2 s g Actudizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-30 10%

) (] = S
® £ 3 8 S 100%
8o o s Z _
5 g g g % Actl_JaIlze_\r Componente # 5 de Infraestructuray LS 10%
_§ 5 < 2 g Equipamiento
®3 3 3 3
3 < k) S T
S 8 ﬁ z ) Actualizar Componente # 6 de Persona Académicoy o 10%
3 z S 5 5 Administrativo
9 % g g g
% = N (O]
5 2 R . o
o g % > Actualizar Componente # 7 de Informacion Financiera 01-30 10%
5 &
> ()

©
8 8
= Gestionar laaprobacion UNEMI de la actualizacion del L08R %
3] disefio - redisefio de lacarrera
5
"g Ingr&.iar alaplataforma CEs lainformacion del disefio - L08R 10%
> redisefio de la carrera actudizada
©
B
a Seguimiento delaprobaa 6n CES del disefio - redisefio de| Lo 10%
lacarreraactudizada
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Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tactico [ Objetivo Operativo . . . i6
JEHIVO ) pere I ndicador Actividad / Acciones | Ponderadionde ] g
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad

§ Andlisis del informe emitido por & CES. 01-30 15%
&
B
2 Establecer cronograma de talleres de trabajo para - %
g_ reestructurar el disefio-redisefio de lacarrera
>
o
é Actualizar Componente # 1 de Datos Generaes 01-30 5%
o
B B
S .g § Actualizar Componente # 2 de Descripcién General 01-30 5%
\g ™ [ *
o _. = —
) o < 8
x - g
&3 < £ 8 Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-30 5%

[«}] © [e)
g2 & g2 =
‘g w o g 8
€ S = © S ) e )
B g = 9] g Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-30 10%
8 5 S 8 &
& E ) T o 100%
8o 5 g Z Actualizar Com ’
© 3] ko] = ponente # 5 de Infraestructuray —_—— 10%
S %} © S & Equipamiento
= g & 8
® -% o S 3
= b
1;," c @ 3 T Actualizar Componente # 6 de Persona Académicoy G55 10%
g g '; & § Administrativo
3 '% N g 2
3 g 3 ¢
5 < g ©° Actualizar Componente # 7 de Informacion Financiera 01-30 10%
& g 2
> S
§ Gestionar laaprobacion UNEMI de la actualizacion del LS %
‘é disefio - redisefio de la carrera
o
5
Rl ngresar ala plataforma ainformacion i seffo -

| laplataf CESlainf ion del disefi L08R 10%
-§ redisefio de la carrera actudizada
>
©
B
a Seguimiento de aprobacion CES del disefio - redisefio de —_—— 10%
lacarreraactualizada.
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Objetivo Tactico [ Objetivo Operativo Fecha de Entregables 2016
. . . Ponder acion de
L . I ndicador o
Institucional (Facultad - Unidad) Actividad / Acciones Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad Meta
c % 8 Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de
o] — . 01-30 15%
o RN laofertaacadémicaen e SNNA.
5 o 3 4
G g s
S 2 & 3
8 3 g 2 Gestionar el equipamiento de los laboratorios 01-30 20%
s S = s
g @ 5 8
5 2 = 8
'-E @, % § Gestionar |la contratacion de los docentes. 01-30 20%
c )
o) © T 3
k= -g 8 S 100%
E ~
e o % 8 Gestionar ladistribucion de las aulas para las cohortes. 01-30 5%
< k 5
£ D = g 8
43 5 ‘S‘ R Gestionar la adquisicién de material bibliogréfico fisico
Q9 o - o . o 01-30 20%
] T g g 5 y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacion)
58 e = 8
T g = £ 3
83 3 ° Gestionar la adecuaci 6n tecnol dgica en las aulas de
g o Z e : - 01-30 20%
§ 5 S < clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)
& £
8o
S 8 o § Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de
o =R . 01-30 15%
25 85 5 laofertaacadémicaen e SNNA.
® S 2 8
&5 § T £ B8
g g = 8
2 g 2 g ) Gestionar el equipamiento de los laboratorios 01-30 20%
- o
Qg 3 > g
£ kS = 5
[ g o Q
=) 8 = § . ”
S c g © Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 20%
Q. I —_
> 3 g ° .
Ee g % > 100%
) o ° =~
ol 3 8 Gestionar ladistribucion de las aulas para las cohortes. 01-30 5%
o o c g
o] —= S 5
3 5 g B
2 o s T ) e
@ g 8 Gestionar la adquisicion de material bibliogréfico fisico L5 0%
> = é_ _5 y digital paralacarrera (diagndstico e implementacion) ’
8 E E B
b s 3
&) ° o Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de Flogh 0%
°© £ clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion) ’
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Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016
ivo Tactico ivo Operativo . . . i6
JEHIVO ) pere I ndicador Actividad / Acciones | Ponderadionde ] g
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad
& N
S g Formular distributivo de la planta docente de la - —_—— 0%
g . 2 Facultad.
. S 8 =
S = S 8 — L .
%) =
'@ 8 § % o Soqgllzar informe dgl Comité de (’:alldad delaFacultad, - 0%
> = S paraimplementar mejoras en los silabos.
£ : s I
(] 3]
8 8 g8 .~, , —
? 3 o = § Disefiar los silabos en cada periodo académico de la Lo LG 0% 100%
g = & E g_ Facultad.
= 2 5 8y
® e i
é 5 2 ,8 _5 Eyal uar y aprobar la estructuray contenido de los G55 ok 0%
3 s 2 873 silabos de la Facultad.
§ : s g°
8 3 o . . .
g g z Implementar sistema de seguimiento del silabo de las L8 Lo Lo 0%
‘D & asignaturas de la Facultad.
2
=
§ 2 Actuaizar Plan de Eventos Académicos 01-28 10%
—_ [%2) o
3 8 8 z8
] g % 8 = Implementar Plan de Eventos Académicos 01-30 01-30 40%
© \
= B8
8 i g oF
‘i 8 @ .g i Evaluar Plan de Eventos Académicos 01-30 01-30 20% 100%
o 2 98
g : P Eg
E g L 3 % Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017 01-30 20%
(% s 3 3
% ) - L
£ Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos —_—— 10%
2017
\C' © ) . . L. T
_g < o £ G&stlonar}laqecua 6n del Plan de Capacitacion 2016 —_—— . LT 0%
= % S 5 con la Unidad de Talento Humano.
g )] g8 &
2 g 2 = o . o
© = g 8 o Evaluar e cumplimiento del Plan de Capacitacion —_—— —_—— L L 0%
© o § %23  |Docente2016.
o
2 28 3 g5
5 So A . . . o
S g -g é g | Diagnosticar necesidades de capacitacion docente 2017 ——— 0% 100%
° g. S = 8% de laFacultad.
& 38 8 g¢o —
% = T % 5 S Elaborar Plan de Capacitacién Docente 2017 de la Lo 0%
—= T o ks Facultad.
8 x 0 i §
©
8 ﬁ L > Gestionar la aprobacion del Plan de Capacitacion 2017
5 2 > 01-30 20%
L a ) delaFacultad.
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Ponderacién de
Actividad

Meta

Fortalecer |a planta docente de la I nstitucion.

Promover participaciones en estudio de cuarto
nivel afines.

% de docentes UNEM I inscritos en estudio de

cuarto nivel.

(N° de docentesinscritos/ N° de docentes
UNEMI)*100

Actudlizar diagndstico de necesidades de formacién
docente en maestrias y doctorados en areas especificas
parala Facultad.

01-

30

17%

Elaborar listado de programas de posgrado (maestrias y
PhD) para docentes de la Facultad.

01-

30

17%

Socializar los programas de Formacion de Postgrado en
laFacultad.

01-

30

15%

Elaborar cronograma de trabajo: recepcion - evaluacion
de aspirantes a estudios de posgrado de la Facultad.

01-

30

17%

Elaborar informe de resultados de evaluacion de
aspirantes a estudios de posgrados de la Facultad.

01-

30

17%

Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para
docentes de la Facultad. (IPEC-CA-OCAS)

01-

30

17%

100%

laInstitucion.

Vincular docentes nacionales g
internacionales con grado de
maestriay PhD

% de docentes vinculados con

MSc. - PhD ala Facultad.
N° de docentes
proyectados)* 100

(N° de docentes vinculados /

Diagnosticar necesidades de vinculacion docente con
grado maestriay PhD parala Facultad.

01-28

25%

Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de
maestriay PhD paravincular ala Facultad.

01-30

25%

Evaluar listado de los perfiles de docentes aspirantes con
grado de maestriay PhD paraintegrar la Facultad.

01-30

25%

Gestionar la contratacion del docente con grado de
maestriay PhD seleccionado por la Facultad.

01-30

25%

100%

Acreditar las carreras de pregrado y programas de | Fortalecer la planta docente de
postgrado de la Institucién.

Promover la Acreditacion del Organismo
Gubernamental de Carreras

% de carreras acreditadas.

(N° de carreras acreditadas / N° de carreras
proyectadas para acreditar)* 100

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Pertinencia para Acreditacion de las Carreras.

01-28

14%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Plan
Curricular para Acreditacion de las Carreras.

01-28

14%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Academia para Acreditacion de las Carreras.

01-30

14%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Ambiente Instituciona para Acreditacion de las
Carreras.

01-30

14%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Estudiantes para Acreditacion de las Carreras.

01-30

14%

Evaluar los resultados de la Acreditacion de Carreras.

01-30

14%

Desarrollar Plan de Mejoras paralas Carreras 2016

01-

30

16%

100%
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Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 y
JELVO Tactico | ELIVO Dper aivo Indicador Actividad / Acciones . Ponderacion de Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad
> )
% © o Evaluar las politicas y Procesos académicos parala Hlogn 5%
?@ o) 5 4 a z g acreditacion Internacional.
59 B Bg g2
2 g = % S E é E % § Disefiar |os formatos de evidencia para acreditacion Lo 25%
8 g g E z s 3 E x_ |Internacional.
23 85 g=8 100%
T <& S 328 o
533 el 58 988 | - .
) gf 2 8 § g o) Q Socializar proyecto de Acreditacion Internacional. 01-30 25%
_ c 2 = o
g S 553 gE §°¢
= IS o o ®
8L & = S ©° Implementar formatos de evidencia para Acreditacion
o5 o e 01-30 25%
2 Z Institucional.
B o >
2 a5 E § Diagnéstico de necesidades de nivelacion paralos
3 B ] 01-30 20%
g c S ie x .
S = 7 |estudiantes de la Facultad.
>3 2 3 £ HE
£E& T oo 38
§8 zo g@ %8 Disefiar Plan de Nivelaci6 | diantesdel
o % % 3 P% 2 § Flserlzrd an de Nivelacion paralos estudiantes de la L8 30% 100%
c e = &_2 S S acultad.
O g & £ 52 5 §
) % E"—a ) gé o
__g o] ,E % L 8 § Implementar y evaluar e Plan de Nivelacion paralos e 0%
s @ g 2 % & |estudiantes delaFacultad.
S g9 ~
S 2
S 4 -
€ -2, 2 8 & 3 Difundir & perfil delas carreras de laFacultad alos o128 0%
§ =] g . 8 % =) estudiantes de los colegios
o N s = = 8 =
ﬁ ® '% § % R Diagnosticar necesidades de nivelacion paralos
QG i S 58 " ) 01-28 20%
38 8 T 2 estudiantes de bachillerato.
5 E >0 E 38 )
a3 zZ3 T g 2 100%
o = . . ., .
- s 3 8 3 s a Disefiar Plan de Nivelacion paralos aspirantes de la 0130 0%
3 % g s ,% g g Facultad.
B S °
5% zl s 88 -,
L s § 3 o Implementar y evaluar Plan de Nivelacion paralos 55 Flogh 0%
g_ a RS = aspirantes de la Facultad.

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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FACULTAD CIENCIASADMINISTRATIVASY COMERCIALES

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de laregion 5y

pais.
Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 bonderacic
ivo Tactico ivo Operativo . . .
JEHIVO ) Per: Indicador Actividad / Acciones . onderacion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad
= © - . PR " ;2
@ % Gestionar con Relaciones Plblicas la difusion dela G55 10%
2 S S § Carrera
E © § .g Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de
5 L . 01-30 10%
o B Og @& laoferta académicaen e SNNA.
g eg 85 8 _ — .
IS 8 S g B S o Gestionar €l equipamiento de los laboratorios 01-30 20%
.} : -6 = =2 ~ =3
S . o = g < by
T o< O > % @ |Gestionar la contratacién de los docentes. 01-30 20%
g S 53 < 8 =4 100%
g § g 2 2 % ?} § Gestionar ladistribucion de las aulas para las cohortes. 01-30 20%
o < g o 8 <)
58 5 R 08 — .“,.H”N
B E = Q ‘8‘ o o Gestionar la adquisicién de material bibliogréfico fisico
T 5 5 O S ;é dicital | i . imol o, 01-30 10%
17 g g g y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacion)
8 & g g ¢
&8 E E > iz/ Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de o 10%
o) % '\E clases de la carrera. (diagndstico e implementacion)
- S
53 . — —
9 5 b Gestionar con Relaciones Publicas la difusion de la G55 10%
E 3 © Carrera
o 8 % 8
g B E ‘G 5 Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de L5 10%
o 8 5 g g laoferta académicaen e SNNA.
© & ©
g3 g § 28 s
= i § 5 S5 o Gestionar €l equipamiento de los laboratorios 01-30 20%
55 55 S5 28
= gy Fo £
i k=] ‘?, o S o q Te\ Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 20%
g8 v § =5 2% 100%
o= g 88 o8
g2 § = E = T = |Gestionar ladistribucién de las aulas paralas cohortes. 01-30 20%
g a o B s§8 g o
- B = 3 = c o
o s £ 8 e 8 . L . L = L.
é T 2 o 2 s Gestionar la adquisicion de material bibliogréfico fisico GiL-Z5 10%
@ 1§_ iE’ K y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacién)
> E £z
b ) . -
ﬁ S Gestionar la adecuaci gn tec,n(l)l oglgaen las aulas_ fje o 10%
a X clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)
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Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 bonderacic
ivo Tactico ivo Oper ativo . . .
JEHIVO ) Per: Indicador Actividad / Acciones . onderacion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
8 ) daci iblicas ladifusion del
< g § Gestionar con Relaciones Publicas ladifusion dela 5T 10%
o c 3 Carrera
c < S &
S = g £
8 g g B Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de
= 5 2 L 01-30 10%
B o s Q laoferta académicaen el SNNA.
& p = 8
2 g 8 Gestionar el equipamiento de |os |aboratorios 01-30 20%
5 3 5
3 E J g
5 3 g 8 . N
o 2 IS < Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 20%
— | b
B q, S % 100%
1S © 8 <
< o S 2
S . o & ) Gestionar ladistribucion de las aulas para las cohortes. 01-30 20%
& ® 8 8 =
o2 « 5§ 8
B 5 g T ) TP
z b = § 9 Gestionar la adquisicién de material bibliogréfico fisico LD 10%
o ?3 % % 5 y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacion)
B K 3
® 8 = z o
7 .S £ £ 9
i § © o Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de -5 10%
§ T ‘\3 = clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)
w® °
E @ Q = . . L e .
S g g =1 Gestionar con Relaciones Plblicas la difusion dela L5 10%
o < 5 x| carrera.
g9 g = 8
g § 5 g % Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusién de L 10%
8 g - 5 = laoferta académicaen e SNNA.
3 g ° 2 B
é B % g %3 Gestionar €l equipamiento de los laboratorios 01-30 20%
= i) - —
2 : ¢ d
i pr o] 8 Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 20%
) 3 5 =z 100%
o © o -
5 o s 8 _ o
S § 9 g Gestionar ladistribucién de las aulas paralas cohortes. 01-30 20%
o 5
T 2 5 B
) % § g Gestionar la adquisicién de material bibliogréfico fisico LT 10%
= % % 5 y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacién)
g = 2 8
§ E S © . . L
a - > o Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de G- 25 10%
'g > clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)
S <
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Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 bonderacic
ivo Tactico ivo Operativo . . .
JEIVO ) per: I ndicador Actividad / Acciones : onderacion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad
g Formulacion del distributivo de la planta docente de la
S 3 P 01-28 01-30 10%
Eg_ .2 Facultad.
. £ - T — —
< @ | T Socidizacion Qd informe del C_omnedeCa”dad dela GiL-Z5 -5 0%
5 3 © *5‘ e Facultad, paraimplementar mejoras en los silabos.
g g 8 5%
- ) L E. 4 Disefiar los silabos en cada periodo académico de la GiL-Z5 -5 5% 100%
-% 3 & E g Facultad.
& g 5 8 g
g ﬁ E -5 5 Evaluar y aprobar la estructuray contenido de los
2 8975 01-30 01-30 25%
8 ~ 3 8§ |slabosdelaFacultad. ’
= 5 2 3
g % iz/ Implementar sistema de seguimiento del silabo delas G55 L2 0%
E & asignaturas de la Facultad.
8 o
5 - z8 . -
S g =< Actudizar Plan de Eventos Académicos 01-30 10%
£ g T £%
2 g : X%
3 & T §S Implementar Plan de Eventos Académicos 01-30 01-30 01-30 40%
3 g 8 2%
o 2 8=
< Q E @
o % 3 5 8 Evaluar Plan de Eventos Académicos 01-30 01-30 01-30 20% 100%
3 g ~§ R
8 3 g 8 3
= 5 8 z
£ o] 5] % c Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017 01-30 20%
8 3 5
3 o
e} <))
e CPd Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos 01-30 1%
238 2017
° B : o Lo
. : § 5 [ e P2 | ol o
® B4 g 8 -
Q
© 3 E = O
5 S5 g 3 i tacic
] S Q9 o Evaluar € cumplimiento del Plan de Capacitacion G- 25 T 0%
g 5% §3’ Z8  |Docente2016. )
S g s S 8x
S8 £ 28 iagnosti i itecis
E é 3 -g E g3 glzigr::)stltlz.ta\ard necesidades de capacitacién docente 2017 =26 20% 100%
o g (% % s .g e e la Facultad.
_ = — >
]
% 38 % g Q o3 Elaborar Plan de Capacitacién Docente 2017 de la G- 25 0%
8o £ 3 Facultad ’
™ N
= o T g
S 5 ﬁ' @
= ‘ﬁ 3 O% Gestionar la aprobacion del Plan de Capacitacion 2017 T 20%
Fa e z de laFacultad.
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_ o _ . Fecha de Entregables 2016 _
Objetivo Téctico | Objetivo Operativo Indicador Actividad / Acciones Ponderacion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad
Actualizar diagnéstico de necesidades de formacion
docente en maestrias y doctorados en éreas especificas | 01 - 30 10%
. paralaFacultad.
83 © o
i= = 9
® S ok
o ) . .
T 5 s Elaborar listado de programas de posgrado (maestrias y 01-28 -
k= 3 ‘%J PhD) para docentes de la Facultad.
g 3
=1 h=l 4]
g -
g L -
S B S Socializar los programas de Formacion de Postgrado en Gil-38 15%
=) ) o laFacultad.
»n ke
4 .g > 100%
o] § >
E § = _§ Elaborar cronograma de trabajo: recepcion - evaluacion Gil-38 20%
g -% E @ de aspirantes a estudios de posgrado de la Facultad.
% S z oz
g ] > 8
s g g 3 | |
) - § S Elaporar informe Ide resultados de evaluacion de Gil-38 25%
Q 3 3 K aspirantes a estudios de posgrados de la Facultad.
o £ 2 o
8 o o =Z
S x > ~
<
‘g Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para G55 10%
:_% docentes de la Facultad. (IPEC-CA-OCAYS)
§ 5
© © ) . . . -
= = 4] Diagnosticar necesidades de vinculacion docente con
g 8 « = . 01-30 2%
T [a) o grado maestriay PhD parala Facultad.
S & 8
8 '\ ©
% (@) (3 ©
€ ﬁ; = Z 8  |Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de G55 25%
[T § @ 5 |maestriay PhD paravincular ala Facultad.
8 = 28 8
g g 3 g 3 ;g 100%
G 3L £
§ % § 5 2 |Evauar listado de los perfiles de docentes aspirantes con G55 25%
§ 3 é £ 2  |grado de maestriay PhD paraintegrar la Facultad.
55 g 3
g 8 8
S s g
3 3 S G&stiot]ar Iacontratacién del docente con grado de G55 25%
k= S ~ maestriay PhD seleccionado por la Facultad.
>
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Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 bonderacic
ivo Tactico ivo Operativo . . .
JEHIVO ) Per: I ndicador Actividad / Acciones : onaeracion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad
[®) _g 1
i = g Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de 5T 15%
§ ‘g’ _% Pertinencia para Acreditacion de las Carreras.
o &
@
'z % % Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Plan . 15%
5 5 icul Acreditacion de las Carreras ’
% 8 ) g_ Curricular para Acredi .
> o o
g o g E g Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de 5T 15%
>'8 = " B S § Academia para Acreditacion de las Carreras.
23 9 g T
@ % ) o % > ’g Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de 100%
@) f—i g g o @ 3 Ambiente Instituciona para Acreditacion de las 01-30 15%
Q ® = = =
2 ® _% § 98 Carreras.
<)) = . .
g = S B Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de 01-30 15%
§ E S E@ Estudiantes para Acreditacion de las Carreras.
< @
% ‘T; % Evaluar los resultados de la Acreditacion de Carreras. 01-30 15%
3 : 8
E g s Desarrollar Plan de Mejoras paralas Carreras 2016 01-30 10%
)
0] ﬁ © Diagnéstico de necesidades de nivelacion paralos
°© g g ' 01-30 20%
= . g =z é 8 S |estudiantes delaFacultad. ’
%'58 %g-%-g 55982 gx
s 23 55 8 = s g § @ 5 % Disefiar Plan de Nivelacion para los estudiantes dela o130 0% 100%
288 g3 228 8E Facultad.
3 grsf |BZ2LdE
—_ —_ = ©
& B E Az§ 9 \Z-/% % Implqnentaryaleﬂuarel Plan de Nivelacion paralos L g 0%
-g % © $ estudiantes de la Facultad.
[72)
(@] ©
§ © = Z 8  |Difundir e perfil delas carreras de laFacultad alos
S8 O ®© © =+ ) : 01-30 10%
2o 2 3o -g % ;@ estudiantes de los colegios
s ©
g é §' -g 8 . T - 58 [Diagnostico de necesidades de nivelacion paralos Gl 0%
5285 Z%5%H TS BB |estudiantesdebachillerao.
85'3 R S8 6’35 100%
= 8 5 & ﬁ' & ’§ C 2 5 |Disefiar Plan de Nivelacion paralos aspirantes dela 0128 -~
g 62 agt 52 53 |Facultad ] °
TO8 zg s 3 85
€ = & ) ., ., . ..
2 § a 3 X ;c g Implementa_mon y evaluacion del Plan de Nivelacion L5 o 0%
s 2o paralos aspirantes de la Facultad.
Ing. Miguel Yuqui K. Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.

Director de Planificacion y Evaluacion Institucional Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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FACULTAD CIENCIASDE LA EDUCACION Y LA COMUNICACION

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de laregion 5y € pais.

Obietivo TActi Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 S
j etivo Tactico j etivo Oper ativo . . . onderacion
. . Indicador Actividad / Acciones L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. [ Jun. Jul. Ago. | Sept. | Oct. | Nov. Dic. | deActividad
c
3 ?§ g Analizar informe emitido por el CES. 01-30 10%
= < 8
2 E 55 -
% I B fs} Establecer cronograma de talleres de trabajo para o250 1%
° 38 % § reestructurar el disefio-redisefio de la carrera.
B 8 ) o
S g jS c E § Actualizar Proyecto de acuerdo alas observaciones . 0%
g ’§ 8 7§ @ ﬁ@ emitidas por el CES
&R 3 B
i) 8 2= 8T 100%
L3 g 3 2 % 3 Ggstjonar Igapfobacién UNEMI de la actualizacion del . 0%
Q9 ,% s 8 B & |disefio - redisefio de la carrera.
S S s
88 g 7 5
B 5 = 3 gé Ingresar alaplataforma CES lainformacion del disefio - . 0%
83 _g 5 g redisefio de |a carrera actualizada.
o
5 = g %
® £ T 1\3 ~ Seguimiento de aprobacién CES del disefio - redisefio o 1%
Qo B S . o
=g < de la carrera actualizada.
&
c £ g 2
B 2 ‘B S Analizar informe emitido por el CES. 01-30 10%
Z g = g g
o
o8 % K3 5 .
L 5 s ‘S Establecer cronograma de talleres de trabajo para
o8 = o Q > - 01-30 10%
g H? E 9] e reestructurar el disefio-redisefio de la carrera
] o
S ¢ 3 o N
g 8 g o z § Actualizar Proyecto de acuerdo alas observaciones o 20%
= j§ % 3 g % %@‘ emitidas por el CES
o
8 3 © Sw =9 100%
g Tg g % u ?} g Gestionar la aprobacion UNEMI de la actualizacién del o130 2%
; l% _E g o disefio - redisefio de la carrera
o
lﬁ o 'g 5
3 @ 7% § Ingresar ala plataforma CES lainformacién del disefio - ToTD 0%
= 'g N g redisefio de la carrera actualizada.
® o
o] N S >
b o ~
% g § Seguimiento de aprobacion CES del disefio - redisefio oD 10%
[a) ° ; °
< © delacarrera actuaizada
[=)
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Obietivo TActi Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 bonderacic
jetivo Téctico jetivo Oper ativo : - : onderacion
Institucional (Facultad - Unidad) lilliczstes Actividad / Acciones Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. [ Jun. Jul. | Ago. | Sept. | Oct. [ Nov. | Dic. |deActividad Meta

Gestionar con Relaciones Publicas laimplementacion
de un plan de comunicacién de la Carrera Licenciatura | 01-30 10%
en Educacion Inicial

implementacién)

Gestionar la adecuacion tecnolgica en las aulas de

L . - 01- 30 10%
clases dela carrera. (diagndstico e implementacion)

8
=z 8
& T X
g = g
c - . . . . .
= . .

8 3 5 e Gestionar con Vi ’ce‘rrectorajo Académico lainclusion Tl 10%
5 = g 2 delaofertaacadémicaen el SNNA.
g S g g
o
g g g 5 Gestionar el equipamiento de los laboratorios 01-30 25%
> i 5 &
[ 2
5 = 8 S . .
rel g % s Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 25% 100%
% = o —
o g ° 8
3 = & B8 . N 0
e 5 3 =] Gestionar ladistribucion de las aulas paralas cohortes. 01-30 5%
g 5 £ 2
o] E % B Gestionar la adquisicion de material bibliogréfico

c
§ % % .g fisicoy digital paralacarrera. (diagnostico e 01-30 15%
S - = 8

[}

8 T 8
R ° 2
s =
i

areas

nacionales e internacionales de calidad.

Gestionar con Relaciones Publicas laimplementacion

Q@ g § de un plan de comunicacion dela Carrera Licenciatura | 01-30 10%
= * -z L.
§ lg %\ en Educacion Inicial
E _8 5 g Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion
5 a o . 01-28 10%
7 @ g8 2 de la oferta académica en e SNNA.
2 s é 5
) L
o 8

z § 2 5 Gestionar €l equipamiento de los laboratorios 01-30 25%
5 g s 8
g 8 5 8 . iy
5 © o] ° Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 25% 100%
> 4] s Z
@ 5 s g
L2 © ) S
;S - ?5 g Gestionar ladistribucion de las aulas paralas cohortes. 01-30 5%

E g 3
ke o 5 T , — ——
§ g g $ Gestionar laadquisicion de material bibliogréfico
3 E- = § fisicoy digital paralacarrera (diagnostico e 01-30 15%
g = E g implementacion)
g s g

S . ; o -

2 © z Gestionar la adecuacion tecnolégica en las aulas de oz 10%

clases de la carrera. (diagndstico e implementacion)
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Ponderacién
deActividad

Meta

Fortalecer |la calidad de |os cursos impartidos en grado y postgrado.

Promover la calidad de los cursos
Impartidos

% de incremento de la calidad.
(N° de acciones implementadas / N° de
acciones proyectadas)* 100

Formular distributivo de la planta docente de la
Facultad.

01-30

01-30

20%

Socializar informe del Comité de Caidad dela
Facultad, paraimplementar mejoras en |os silabos.

01-30

01-30

10%

Disefiar los silabos en cada periodo académico de la
Facultad.

01-30

01-30

25%

Evaluar y aprobar la estructuray contenido de los
silabos de la Facultad.

01-30

01-30

25%

Implementar sistema de seguimiento del silabo de las
asignaturas de la Facultad.

01-30

01-30

20%

100%

Generar eventos académicos

% de eventos académicos
(N° de eventos g ecutados / N° de eventos
programados)* 100

Actualizar Plan de Eventos Académicos

01-28

10%

Implementar Plan de Eventos Académicos

01-30

01-30

Evaluar Plan de Eventos Académicos

01-30

01-30

20%

Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017

01-30

20%

Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos
2017

01-30

10%

100%

Fortalecer la planta docente de la I nstitucion.

Plan de Capacitacion enfocado ala
especializacion de los docentes.

sefiar

Di

% de elaboracién Plan de capacitacion.
(N° de acciones gecutadas / N° de acciones
proyectadas)* 100

Gestionar la gjecucion del Plan de Capacitacion 2016
con laUnidad de Talento Humano.

01-28

10%

Evaluar el cumplimiento del Plan de Capacitacion
Docente 2016 .

01-30

01-30

25%

Diagnosticar necesidades de capacitacion docente 2017
de laFacultad.

01-30

30%

Elaborar Plan de Capacitacion Docente 2017 dela
Facultad.

01-30

25%

Gestionar la aprobacion del Plan de Capacitacion 2017
de laFacultad.

01-30

10%

100%
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Obietivo TActi Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 bonderacic
j etivo Tactico j etivo Oper ativo . L . onderacion
L . Indi r Activi Accion L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) elezsle I E Tl Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. [ Jun. Jul. Ago. | Sept. | Oct. | Nov. Dic. | deActividad
g Actualizar diagnéstico de necesidades de formacién
= 'g 3 B docente en maestrias y doctorados en areas especificas 01-30 15%
g 5 -f—; = parala Facultad.
= =] S
B b B é Elaborar listado de programas de posgrado (maestrias y .
= S o @ PhD) para docentes de la Facultad 01-%0 1%
K] o b S p .
[¢}] ° o] o
° =] = . Z iali i6
I B 53 = § Saocidlizar los programas de Formacion de Postgrado en Togh 15%
5 2 > 8 5 la Facultad.
8 & 8 £EE =25
S | = s e 8= 100%
< 5 ® | § k= '-g Elaborar cronograma de trabajo: recepcion - evaluacion 5T 10%
8 3 £ % 835 |deaspirantesaestudios de posgrado dela Facultad.
=3 o @ g
] S
o 2 ] 8 - —
o g § S Ela_borar informe Qe resultados de evaluacion de o 0%
_?é - S S aspirantes a estudios de posgrados de la Facultad.
i~ > ) 2
= = . - .
2 g ; = Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para Tlogi 15%
ot docentes de la Facultad. (IPEC-CA-OCAYS)
) ) - S o . . : . ;2
o o) § . Z 8 |Diagnosticar necesidades de vinculacion docente con filogm 3504
% % % § 2 g % |grado maestriay PhD parala Facultad. ’
c = o
6 8 3 o L .
S c ®]° Q B & g g Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de
T & cf 3L B3 . ; 01-28 5%
83 2 s 85 £ 8 [maestriay PhD paravincular alaFacultad.
—i 2 £ g s S Z g 100%
g2 ST t@ 8 g = 2 |Evaluar listado de los perfiles de docentes aspirantes
P S 9 gz g8 ado de maestriay PhD paraintegrar la Facultad o0 e
g c =8 E S s % con grado de maestriay paraintegrar la Facultad.
L2 T o
[«}]
g § *2 3 2 o % Gestionar la contratacion del docente con grado de Tlogi 20%
A= S = S Z 7o maestriay PhD seleccionado por la Facultad.
g D&sgrrollgr talleres para In_d'l cadores de Criterio de Tlogi 10%
Q o @ Pertinencia para Acreditacion de las Carreras.
E E g Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Plan o 10%
g . @) Q S § Curricular para Acreditacion de las Carreras.
8 c < )
2 '% oFf % s fg Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Tlogi 10%
g = 3 8 § = % Academia para Acreditacion de las Carreras.
@ £ t§ 3 Q % ‘g Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Y % § o @ = g Ambiente Institucional para Acreditacion de las 01-30 10% 100%
z S B g o g S |Carerss.
) B 2 c § @ % Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Gile€3 10%
87 Ly S 08 Estudiantes para Acreditacion de las Carreras.
g 2 23 g §g
— [} =
8 g L= Evaluar los resultados de la Acreditacion de Carreras. 01-30 30%
E g 2
i Desarrollar Plan de Mejoras para las Carreras 2016 01-30 20%
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Obietivo TActi Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 bonderacic
jetivo Téctico j etivo Oper ativo : L . onderacion
. . Indicador Actividad / Acciones L Meta
Ingtitucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. [ Jun. Jul. Ago. | Sept. | Oct. | Nov. Dic. | deActividad
s 28 o 5 3
.g g % % 5 2 g8 = g Diagnosticar Qenecesdadesdenivdacién académica Tl o556
RoNOS 28 T @ o paralos estudiantes de la Facultad.
o =R a4 € S X
2§88 g g T4
o256 ® zZ >4 8 L ) B o
g 2 § ) o] g § = g g_ § Disefiar Plan de Nivelacion académica paralos 0128 a5 100%
5&E® g E 8 8 g 2 estudiantes de la Facultad.
29052 S && 3 c¢2
o8t ® 5 8 o 9S8
gEo B E 5 85
g € 3 @ 2 B 5 9 g Implementar y evaluar e Plan de Nivelacion académical o1-3 o130 ot
2 >‘g 8 g 3 2, paralos estudiantes.
2 8w < s £
S 5 z
% § % *%' g Difur?direl perfil delas.carrerasdeIaFacuItad alos Bl 15%
Z2®/ g = 5 g estudiantes de |os colegios
~8%8 g- ; ? o
557 8% T S
:g F = g 3 % zZ3 Diagnosticar necesidades de nivelacién paralos o128 .
Tg 88 S L S @x |estudiantesdebachillerato.
PEeY | s | & i
0 s E s © —
SR T 8 T 3
ﬁ g §) 5 =] ° T § Disefiar Plan de Nivelacion paralos aspirantes dela N
892 Z = o g 2 01-28 25%
59270 o 8 % L5 Facultad.
888 5 & S g
g = g & S g o
9o 1&5 S : Implementaryevaluare! Plan de Nivelacién paralos . e 5%
£ Q9 > ﬁ 4 aspirantes de la Facultad.
o Q 3 ~
IL © o
Ing. Miguel Yuqui K. Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.

Director de Planificacion y Evaluacion Institucional Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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FACULTAD CIENCIASDE LA SALUD

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 |a oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades delaregion 5y €

pais.

Objetivo Téctico | Objetivo Operativo
Institucional (Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ado.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
deActividad

Meta

estudio de

sefiar
Medicina

Di
prefactibilidad dela carrerade

% de cumplimiento del estudio
de prefactibilidad de la Carrera

de Medicina
(N° de acciones gjecutadas/ N°

de acciones proyectadas)* 100

Gestionar la contratacion de consultoria para el disefio
del estudio de prefactibilidad de la Carrera de Medicina

01-30

15%

Gestionar laimplementacion de la consultoria para el
disefio del estudio de prefactibilidad de la Carrerade
Medicina

01-30

15%

Evaluar losinformes de la Consultoriapara el disefio del
estudio de prefactibilidad de la Carrera de Medicina.

01-30

01-30

50%

Gestionar la aprobacion disefio del estudio de
prefactibilidad de la Carrera de Medicina.

01-30

20%

100%

de postgrado en las areas estratégicas de energia, medio ambiente y

produccién con estandares nacionales e internacionales de calidad.

sefiar carrerasy programas
Actudlizar el disefio de la carrerade Fisioterapia

fi edi

seflary r

Di

% de actualizacion del disefio de la carrerade Fisioterapia
(N° de acciones gjecutadas/ N° de acciones proyectadas)* 100

Analizar informe emitido por € CES.

01-28

10%

Establecer cronograma de talleres de trabajo para
reestructurar €l disefio-redisefio de la carrera.

01-28

15%

Actualizar Componente # 1 de Datos Generales

01-30

5%

Actualizar Componente # 2 de Descripcion General

01-30

5%

Actualizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios.

01-30

5%

Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular

01-30

15%

Actudizar Componente# 5 de Infraestructuray
Equipamiento

01-30

10%

Actualizar Componente # 6 de Personal Académicoy
Administrativo

01-30

10%

Actudizar Componente# 7 de Informacion Financiera

01-30

10%

Gestionar laaprobacion UNEMI de la actualizacion del
disefio - redisefio de lacarrera

01-30

5%

Ingresar ala plataforma CES lainformacion del disefio -
redisefio de la carrera actualizada.

01-30

5%

Seguimiento de aprobacion CES del disefio - redisefio de|
lacarreraactualizada.

01-30

5%

100%
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Objetivo Tactico | Objetivo Operativo : - : Fecha de Entregables 2016 Ponderacion
L . Indicador Actividad / Acciones - L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
8
_?cﬁ Analizar del informe emitido por el CES. 01-28 10%
©
8 =
B é Establecer cronograma de talleres de trabajo para o 15%
5 -% E § reestructurar el disefio-redisefio de lacarrera
o S
;E % g % Actualizar Componente # 1 de Datos Generales 01-30 5%
g L 2 o
S > E 8
3 8 % 3 Actualizar Componente # 2 de Descripcion General 01-30 5%
S g =l 5
> ‘5 om m
% 5 3 5 Actudizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-30 5%
2 m S G
g g T 8
% g S 2 Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-30 15%
o
2 o 5 o 100%
ks § I E Actualizar Componente # 5 de Infraestructuray
1S p S . A 01-30 10%
< < o % Equipamiento
— Q b
g’ g 'g é =] Actualizar Componente # 6 de Personal Académicoy G55 10%
S > > % Administrativo
<8 5 S g . o
Ko ko) S c Actualizar Componente # 7 de Informacion Financiera 01-30 10%
S 'z = .% S
L 8
‘g 5] X N & Gestionar laaprobacion UNEMI de la actualizacion del
S © ® © o L 01-30 5%
§ R=l g S O disefio - redisefio de lacarrera
g § < g Z Ingresar alaplataforma CES lainformacion del disefio - G5 %
& £ '\E redisefio de la carrera actualizada
E Q ° Seguimiento de aprobacién CES del disefio - redisefio de| G5 %
& % lacarreraactudizada
o C
B2 o) Gestionar con Relaciones Piblicas ladifusion de la
5 3 I . ; . 01-30 01-30 10%
7 c % 9 Carrera de Licenciaturaen Enfermeria
(]
=3 © S 5 ) ) . ) .
o) = = Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de
S o) @ X 01-30 01-30 10%
Q % < g laoferta académicaen e SNNA. ’
= 2 s 3
= < © o
2 % g Z 8 |Gestionar el equipamiento delos laboratorios 01-30 20%
o8 © o G
= © Ry &%
o O B4
g ’§ © % 5% Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 01-30 20% 100%
5 s 85 o8
y o
IE % -% g S |Gestionar ladistribucion de las aulas para las cohortes. 01-30 01-30 10%
5 : g ¢
@ S g ® Gestionar la adquisicion de materia bibliogréfico fisico il 20%
;‘ £ EQ > y digital parala carrera. (diagndstico e implementacion)
2
! — =
§ 3 Gestionar |a adecuacion tecnol6gica en las aulas de
A = o A P 01-30 01-30 10%
S clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ponderacion

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

deActividad

Meta

estandares

on con

de postgrado en |as areas estratégicas de energia, medio ambiente y producci
nacionales e internacional es de calidad.

fi edisefiar carrerasy programas

sefiar y r

Di

Implementar |a carrera de Nutricion y Dietética

Dietética
(N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones
proyectadas)* 100

% de implementacion de la Carrera de Nutricion'y

Gestionar con Relaciones Piblicas la difusion dela
CarreraNutricion y Dietética

01-30

01-

30

10%

Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de
laofertaacadémicaen el SNNA.

01-30

01-

30

10%

Gestionar el equipamiento de los laboratorios

01-30

20%

Gestionar la contratacion de los docentes.

01-30

01-

30

20%

Gestionar ladistribucion de las aulas para las cohortes.

01-30

01-

30

10%

Gestionar la adquisicion de material bibliogréfico fisico
y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacion)

01-

28

20%

Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de
clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)

01-30

01-

30

10%

100%

Implementar la carrera de Psicologia

% de implementacion de la Carrera de Psicologia
(N° de acciones gjecutadas/ N° de acciones proyectadas)* 100

Gestionar con € Vicerrectorado Académico la
aprobacion de laimplementacion delacarrerade
Psicologia en la Facultad.

01-30

01-

28

01-30

5%

Coordinar con el Vicerrectorado Académico la
socializacion de laimplementacion de la carrerade
Psicologia en la Facultad.

01-30

01-

28

01-30

10%

Gestionar con Relaciones Plblicas laimplementacion de
un plan de comunicacion de la Carrera de Psicologiaen
laFacultad.

01-

28

5%

Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusién de
laoferta académicaen el SNNA.

01-

28

10%

Gestionar €l equipamiento de los laboratorios

01-30

20%

Gestionar la contratacion de los docentes.

01-30

20%

Gestionar ladistribucion de las aulas para las cohortes.

01-30

5%

Gestionar la adquisicion de material bibliogréfico fisico
y digital parala carrera. (diagndstico e implementacion)

01-30

15%

Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de
clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)

01-30

10%

100%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Fecha de Entregables 2016

Objetivo Tactico [ Objetivo Operativo . . . i6
JEIVO ) per: I ndicador Actividad / Acciones ) Ponde_ra_cmn Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
°
» - - T
8 . & Formulacion del distributivo de la planta docente de la - Lo 5%
5 8 = S Facultad.
2 T &7
o) =} s
o S 8 L . . .
® g g < [ % Socializacion Qd informe del C_om|te de CaIJdad dela o Lo 5%
g’ gs ° % e Facultad, paraimplementar mejoras en los silabos.
g % 5 % B3 100%
> Q _ = — .
o @ £ E B §- Dlsepar, evaluar y gprobar la estructuray contenido de - Lo 5%
E S 5 2 los silabos de la Facultad.
5 o c 25
= — Q .=
5 2 g 88
e . . .
§ g S gz Implementar sistema de seguimiento del silabo de las flE ok 5%
= > asignaturas de la Facultad.
g_ <
% § Actualizar Plan de Eventos Académicos 01-28 10%
5 o
3 0 &
%)
S S g 3
© g L2 e Implementar Plan de Eventos Académicos 01-30 01-30 40%
: ~ £ 28
: : R
%)
?; % 1) =3 Evauar Plan de Eventos Académicos 01-30 01-30 20% 100%
© 3 o -?‘.;- %
: 5 s 28
™ =1
g % g t = Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017 01-30 20%
L ® ° E
©
Z Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos G0 10%
2017
c < . . L o
S < - g G&stlonar}laqecum 6n del Plan de Capacitacion 2016 Til-20 il-53 20%
3 o B a8 con laUnidad de Taento Humano.
B LR g 8
£ S £ 5 @
«© “g § g ° Evaluar e cumplimiento del Plan de Capacitacion L 0%
9 c 3 § 28 |pocente20s.
o) O g Q e
£ g o S 4 ﬁ@
=20 . . . o
_§ ] 'g é g ) Diagnosticar necesidades de capacitacion docente 2017 Flogh 20% 100%
= g‘ S £ 88 delaFacultad.
5 @ § '% g 8
KL 3N ® 2
s g _% 5~ Elaborar Plan de Capacitacion Docente 2017 de la
= 3 S 01-30 20%
[an @_ T § Facultad.
ks lg g g
= \O o 1 Te q T A
5 3 S z Gestionar la gprobacion del Plan de Capacitacion 2017 L5 20%
e de laFacultad.
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
deActividad

Meta

Fortalecer la planta docente de la I nstitucion.

Promover participaciones en estudio de cuarto nivel afines.

(N° de docentesinscritos/ N° de docentes UNEMI)* 100

% de docentes UNEMI inscritos en estudio de cuarto nivel.

Actualizar diagn6stico de necesidades de formacién
docente en maestrias y doctorados en areas especificas
paralaFacultad.

01-30

20%

Elaborar listado de programas de posgrado (maestrias y
PhD) para docentes de la Facultad.

01-30

20%

Socializar los programas de Formacion de Postgrado en
laFacultad.

01-30

20%

Implementar la evaluacion y seleccion de aspirantes a
estudios de posgrado de la Facultad.

01-30

20%

Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para
docentes de la Facultad. (IPEC-CA-OCAS)

01-30

20%

100%

PhD

Vincular docentes nacionales e internacional es con grado de maestriay

% de docentes vinculados con MSc. - PhD ala Facultad.
(N° de docentes vinculados / N° de docentes proyectados)* 100

Diagnosticar necesidades de vinculacion docente con
grado maestriay PhD parala Facultad.

01-30

20%

Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de
maestriay PhD paravincular ala Facultad.

01-30

20%

Gestionar con € Vicerrectorado Académico la
identificacion y seleccion de docentes aspirantes con
grado de maestriay PhD anivel nacional e internacional
paraintegrar ala Facultad.

01-30

20%

Validar con e Departamento de Investigacion los
perfiles de docentes aspirantes con grado de maestriay
PhD paraintegrar ala Facultad.

01-30

20%

Gestionar la contratacion del docente con grado de
maestriay PhD seleccionado por la Facultad.

01-30

20%

100%
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
deActividad

Meta

Acreditar las carreras de pregrado y programas de postgrado de la Institucion.

Promover la Acreditacion del Organismo Gubernamental de Carreras

% de carreras acreditadas.
(N° de carreras acreditadas / N° de carreras proyectadas para acreditar)* 100

Implementar un programa de capacitacion y preparacion
alos estudiantes de Enfermeria para examen de
acreditacion

01-30

10%

Implementar autoevaluacion de la carrera de Enfermeria

01-30

10%

Formular Plan de Megjoras de la carrera de Enfermeria

01-30

10%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Pertinencia para Acreditacion de las Carreras.

01-30

10%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Plan
Curricular para Acreditacion de las Carreras.

01-30

10%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Academia para Acreditacion de las Carreras.

01-30

10%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Ambiente Institucional para Acreditacion de las
Carreras.

01-30

10%

Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
Estudiantes para Acreditacion de las Carreras.

01-30

10%

Evaluar los resultados de la Acreditacion de Carreras.

01-30

10%

Desarrollar Plan de Mejoras paralas Carreras 2016

01-30

01-30

10%

100%
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Objetivo Tactico | Objetivo Operativo indicador Actividad / Acciones Fecha de Entregables 2016 Ponderacion |\
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad

Ko o 3

o . 2 Diagnosticar necesidades de nivelacion paralos

T 5 s Z 01-30 250

ot 8 58 3 = § estudiantes de la Facultad. 0

S 53 = 8 =

3D 83 . RE

IS [ D +— c = -%

S .z >« TS 3 & . o !

a5 % g S8 & |Disefar Plan de Nivelacion paralos estudiantes de la o _— 100%

8 = =7 %2 g2 |Foultad

D © s = 25 c

= q 35 S o g

£ L Q.= ) g c

g E IEG =] -\g §.9

s 3 @ i ° S § Implementar Plan de Nivelacion paralos estudiantes. 01-30 50%

S g &) 4

S ¢ =

85 8 )

= E & ] 5 Difundir € perfil de |as carreras de la Facultad alos 55 _—

i a8 E_ S5 8 estudiantes de los colegios

5% 2 8 3

Do 8 v 8

-% % % . % E § Diagnosticar de necesidades de nivelacion paralos 55 _—

s 8 c 8 g g5 |eoudanesdeniva cerodelaFecuitad

o 3

g ? s '@ é g E 100%

g5 T T 38 - o . .

= § Z 9 S 2 5\ Disefiar Plan de Nivelacién paralos estudiantes de nivel flE _—

§ g 3 ﬁ S S cero de la Facultad.

o S & 5 g

3 5 5 g

© © i6 i i i4

g ﬁ X ;‘3 Implernenta_clonya/aluacmn del Plan de Nivelacion G55 Hlogh 255%

2 0 Z paralos aspirantes de la Facultad.

o

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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FACULTAD DE EDUCACION SEMIPRESENCIAL Y A DISTANCIA

-~

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de laregion 5y
pais.

Fecha de Entregables
Objetivo Téctico | Objetivo Operativo . . . i6
JEIVO ) per: I ndicador Actividad / Acciones : Ponde_ra_cmn Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad

.g Coordinar con la Facultad Ciencias Administrativasy —— 10%
% Comerciaes la conformacion de los equipos de trabajo.
R
g Establecer cronograma de talleres de trabajo para el 55 %
e disefio delacarrera.
= ©
o _. —
T &8 © S
TS = 5 8 Componente # 1 de Datos Generales 01-28 5%
38 £ z 3
®3 E] > @
= B < B g s
s > ° 3 Componente # 2 de Descripcion General 01-28 5%
® < B =
73 S g g

= c S
85 ® 8 ¢ Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-28 10%
= S g o
80 s 8
(5 g § % g Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-28 25%
365 = g o 100%
S ] o Z
2 § § 3 % Componente # 5 de Infraestructuray Equipamiento 01-28 10%
o — Lo Q
&3 B '
ol & S E T Componente # 6 de Personal Académicoy ol 10%
% § o O § Administrativo
5 ©
? 8 8 ° .8
a5 © ° g P .
> .g = % i Componente # 7 de Informacién Financiera 01-28 10%
8 9 1 k]
X 2 3
§ i S Gestionar laaprobacion UNEMI del disefio de la carrera. 01-30 3%

>

5
3 Ingresar ala plataforma CES lainformacion del disefio Gl %
= delacarrera
kel
@ Seguimiento de aprobacion CES del disefio dela carrera 01-30 2%
a
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Fecha de Entregables
Objetivo Téctico | Objetivo Operativo . . . Ponderacion
L . Indicador Actividad / Acciones L Meta
Ingtitucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad

5 Coordinar con laFacultad Ciencias Administrativasy
8 . > h ! 01-30 10%
pt Comerciaes la conformacion de los equipos de trabajo.
O
‘G
3
8 Establecer cronograma de talleres de trabajo para el
s o 01-30 5%
Z disefio delacarrera.
o
o
g Componente # 1 de Datos Generales 01-28 5%
=
2 g
| P Componente # 2 de Descripcion General 01-28 5%
T !
e =
8% g B
@ 3 ] S 0 Componente # 3 de Pertinencia Disefios. 01-28 10%
= B g’ 8 2
® c 8 5
7S P g 3

g g g @ Componente # 4 de Planificacion Curricular 01-28 25%
g E © % %
B € o S = 100%
8o ] s =
S B O ) 8 —
s T © 'g ) Componente # 5 de Infraestructuray Equipamiento 01-28 10%

S © 1 5
B4 e B 3
2 g a 2 H c 6d al Acad
2 o] omponente # 6 de Personal Académico y

I 01-28

3 5 SO Administrativo 10%
8 g
58 o
g ©
? > Componente # 7 de Informacion Financiera 01-28 10%
5 &
>
8
o
E Gestionar laaprobacion UNEMI del disefio de la carrera. 01-30 3%
;
B Ingresar alaplataforma CES lainformacion del disefio
2 01-30 5%
> delacarrera
5
a Seguimiento de aprobacion CES del disefio dela carrera 01-30 2%
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Fecha de Entregables

Actividad / Acciones

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
deActividad

Meta

edio ambiente y produccién con estandareg

1a, m

de energi

égicas

areas

estrat
nacionales e internacionales de calidad.

de postgrado en las

A edisefiar carrerasy programas

seflary r

Di

Actualizar el disefio delacarrerade Licenciaturade Lenguay Literatura

% de actualizacion del disefio de la Carrerade Licenciaturade Lenguay Literatura

(N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones proyectadas)* 100

Analizar del informe emitido por el CES.

01-28

10%

Establecer cronograma de talleres de trabajo para
reestructurar el disefio-redisefio de lacarrera.

01-28

15%

Actualizar Componente # 1 de Datos Generades

01-30

5%

Actudizar Componente # 2 de Descripcion General

01-30

5%

Actudizar Componente # 3 de Pertinencia Disefios.

01-30

5%

Actualizar Componente # 4 de Planificacion Curricular

01-30

15%

Actualizar Componente # 5 de Infraestructuray
Equipamiento

01-30

10%

Actualizar Componente # 6 de Personal Académicoy
Administrativo

01-30

10%

Actudizar Componente# 7 de Informacion Financiera

01-30

10%

Gestionar la aprobacion UNEMI de la actuaizacion del
disefio - redisefio de lacarrera

01-30

5%

Ingresar alaplataforma CES lainformacion del disefio -
redisefio de |la carrera actualizada.

01-30

5%

Seguimiento de aprobacién CES del disefio - redisefio de|
lacarreraactualizada.

01-30

5%

100%

Implementar la carrera de Licenciaturaen
Trabajo Social

% de implementacion de la Carrerade

Licenciatura en Trabajo Socia

(N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones

proyectadas)* 100

Gestionar con Relaciones Publicas ladifusion dela
Carrera Licenciaturaen Trabajo Social

01-30

01-30

15%

Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusién de
laoferta académicaen el SNNA.

01-30

01-30

10%

Gestionar la contratacion de los docentes.

01-30

25%

Gestionar ladistribucién de las aulas para las cohortes.

01-30

10%

Gestionar la adquisicién de material bibliogréfico fisico
y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacién)

01-28

30%

Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de
clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)

01-30

10%

100%
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
deActividad

Meta

de postgrado en

sefiar carrerasy programas

edi
|as éreas estratégicas de energia, medio ambientey

produccién con estandares nacionales e internacional es dgf
calidad

seflary r

Di

Implementar la carrera de Licenciatura en Educacion
Inicial.

proyectadas)* 100

Educacion Inicial.
(N° de acciones ejecutadas/ N° de acciones

% de implementacion de la Carrerade Licenciaturaen

Gestionar con Relaciones Publicas ladifusiéon dela
Carrera Licenciatura Educacion Inicia

01-30

01-30

15%

Gestionar con Vicerrectorado Académico lainclusion de
laofertaacadémicaen el SNNA.

01-30

01-30

10%

Gestionar el equipamiento de los laboratorios

01-30

25%

Gestionar la contratacién de los docentes.

01-30

20%

Gestionar ladistribucién de las aulas para las cohortes.

01-30

10%

Gestionar la adquisicion de material bibliogréfico fisico
y digital paralacarrera. (diagnéstico e implementacion)

01-28

10%

Gestionar la adecuacion tecnoldgicaen las aulas de
clases de la carrera. (diagnéstico e implementacion)

01-30

10%

100%

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y postgrado.

Promover la calidad de los cursos
Impartidos

(N° de accionesimplementadas /
N° de acciones proyectadas)* 100

% de incremento de la calidad.

Formular distributivo de la planta docente de la
Facultad.

01-30

01-30

25%

Socializar informe del Comité de Calidad de la Facultad,
paraimplementar mejoras en los silabos.

01-28

01-30

25%

Diseiar, evaluar y aprobar la estructuray contenido de
los silabos de la Facultad.

01-30

01-30

25%

Implementar sistema de seguimiento del silabo de las
asignaturas de la Facultad.

01-30

01-30

25%

100%

Generar eventos académicos

% de eventos académicos

(N° de eventos ejecutados/ N° de
eventos programados)* 100

Actualizar Plan de Eventos Académicos

01-28

10%

Implementar Plan de Eventos Académicos

01-30

01-30

40%

Evaluar Plan de Eventos Académicos

01-30

01-30

20%

Disefiar Plan de Eventos Académicos 2017

01-30

20%

Gestionar aprobacion del Plan de Eventos Académicos
2017

01-30

10%

100%
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
deActividad

Meta

Fortalecer la planta docente dela
Institucion

focado a

onen
la especializacion de los docentes.

Plan de Capacitaci

sefiar

Di

% de elaboracion Plan de capacitacion.
(N° de acciones gjecutadas/ N° de
acciones proyectadas)* 100

Gestionar laejecucion del plan de capacitacion 2016 con
laUnidad de Taento Humano.

01-28

01-30

01-30

01-30

20%

Evaluar e cumplimiento del plan de capacitacion
Docente 2016 .

01-30

01-30

01-30

01-30

20%

Diagnosticar necesidades de capacitacion docente 2017
delaFacultad.

01-30

20%

Elaborar Plan de Capacitacién Docente 2017 de la
Facultad.

01-30

20%

Gestionar la aprobacion del Plan de Capacitacion 2017
delaFacultad.

01-30

20%

100%

Fortalecer |a planta docente de la Institucion.

Promover participaciones en estudio de cuarto
nivel afines.

cuarto nivel.
(N° de docentesinscritos/ N° de docentes
UNEMI)*100

% de docentes Unemi inscritos en estudio de

Actualizar diagn6stico de necesidades de formacién
docente en maestrias y doctorados en areas especificas
paralaFacultad.

01-28

20%

Elaborar listado de programas de posgrado (maestriasy
PhD) para docentes de la Facultad.

01-28

20%

Socidizar los programas de formacion de postgrado en
laFacultad.

01-30

20%

Implementar la evaluacion y seleccion de aspirantes a
estudios de posgrado de la Facultad.

01-30

20%

Gestionar la aprobacion de estudios de posgrado para
docentes de la Facultad. (IPEC-CA-OCAS)

01-30

20%

100%

Vincular docentes nacionales e
internacionales con grado de maestriay
PhD

% de docentes vinculados con MSc. -
PhD ala Facultad.
(N° de docentes vinculados/ N° de
docentes proyectados)* 100

Diagnosticar necesidades de vinculacion docente con
grado maestriay PhD parala Facultad.

01-28

20%

Emitir solicitud de necesidades docentes con grado de
maestriay PhD paravincular ala Facultad.

01-30

20%

Validar con el Departamento de Investigacién los
perfiles de docentes aspirantes con grado de maestriay
PhD paraintegrar A la Facultad.

01-30

30%

Gestionar la contratacion del docente con grado de
maestriay PhD seleccionado por la Facultad.

01-30

30%

100%
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Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables bonderacic
ivo Tactico ivo Operativo . L .
JEHIVO ) Per: Indicador Actividad / Acciones . onderacion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
© 8 Implementar un programa de capacitacion y preparacion
3 o - alos estudiantes de Educacion Inicial para examen de 01-30 10%
I S g acreditacion
g 3 % Implementar autoevaluacién de la carrera de Educacion Lo 10%
1) 8 Inicial
g 5 8 . —
o % §, qumular Plan de Mejoras de la carrera de Educacion - 10%
Q c s Inicial
% -E 4 g Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Lo 10%
g, O E % Pertinencia para Acreditacion de las Carreras.
o 5 - —
g 5 = @ © § Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de Plan G55 10%
>3 = 8 CPx Curricular para Acreditacion de |as Carreras.
S 2 g 8 100%
®E 2 8 E = Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de °
9]
58 O Y 3 ) o 01-30 10%
£ g Academia para Acreditacion de las Carreras.
5 T 8 %8 : -
g c g = Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
q 5% L @ Ambiente Institucional para Acreditacion delas 01-30 10%
9] % g Carreras.
E s} o Desarrollar talleres para Indicadores de Criterio de
01-30 10%
@ < Estudiantes para Acreditacion de las Carreras.
©
% = ©
— ©
B g s Evaluar los resultados de la Acreditacion de Carreras. 01-30 10%
3] IS =
(]
< x Desarrollar Plan de Mejoras paralas Carreras 2016 01-30 01-30 10%
s 8 8 Diagnosticar necesidades de nivelacion paralos
Z*é .g 3 % % % 5 § o% § eﬂigdiantadelaFaculted. P o1-28 0%
S & E §2° 3c8Z2¢%
o = : = & & E 8 o= & 8 I . .. .
£3 § g ;.% % = % E LES 2 Disefiar Plan de Nivelacion paralos estudiantes de la il 30% 100%
TED® X 8 g Z 088y (Faultad
v 2Sp %Eg“‘ "52?58§
= = ﬁ E [l L 3 5_8 ©  [Implementar y evaluar € Plan de Nivelacion paralos LS L 0%
8 g o T a i .
@ T8 g X estudiantes de la Facultad.
Q = —_
S = T s n . . .
S‘,ésé ? 2 3 8 P E . g g g leundlrd perlfll de:as.carrerasdeIaFacultai alos 58 Hlogh 30%
828§ ‘g— c % © $65% " = estudiantes de los colegios
= 05 B o5 5 b
T g S oo R © 85 = ) !
% sy ;.\% i} = % 524 _5 .é Preparar estudiantes bachilleres para el examen de ——— —_—— 5% 100%
2 ko) e . o
T g g s ﬁ 3 § ) 2 9 E § ’;5 ingreso ala carrerade Educacion Inicial
S I a2 So2 3 = ) ) — > )
2g g a E @' 3 3 z 83 O |Gestionar con Bienestar Estudiantil evaluacion del perfil
S S = T o | ' ; 01-30 01-30 35%
© X psicol6gico de los estudiantes bachilleres

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
INSTITUTO DE POSGRADO Y EDUCACION CONTINUA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades delaregion 5y €

pais.
Obijetivo Tactico|  Objetivo Operativo . » . faceialeiEn eyEbl 201y Ponderacion
o . Indicador Actividad / Acciones ] - Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. | Mzo. May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
- . N
o Establecer reunlon%lpara determinar listade TS 10%
= programas de maestria UNEMI 2017.
2
5 Q
o = . . .
3 x Gestionar la aprobacion del listado de programas de
@ . o 01-28 5%
1S ] maestria parael disefio.
< 8
D _- =
o 5 ,
g _§ ' % EI ab?rar cronograma de programas de maestrias para HilogT -
° o s = disefio.
gs - £y
g4 3 ER:
c = ()]
ﬁ .% % B g Componente #1 (Informacién Institucional) 01-28 15%
95 o 8 &
3£ E t g
8 § g % 2 Componente #2 (Datos Generales del Proyecto de 15%
5 < T T Programa)
o5 E < Z 100%
8g © g 3
g’ c ) c -%
S g % g g Componente #3 (Descripcion General del Programa) 15%
L5 ? 4 =
88 s 5 B
© 5 K
E = o] g = Componente #4 (Anexos Obligatorios) 01-30 15%
28 5 5 §
55 o 8 £
>0 X %
g S Q Gestionar la aprobacion Institucional (UNEMI) del TilogE %
% 8 % programa de maestria.
o pae
5 g
§ % Entrega a CES lainformacion del programade
= S P 01-30 10%
B 2, maestria disefiada.
- <
;
@ Segumjlen_to Eie aprobacién CES de |os programas de a7 || @i || @oss 5%
[a) maestria disefiada.
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Objetivo Tactico | Objetivo Operativo | dicador Actividad | Acdiones Fecha de Entregables 2016 Ponderacion |\
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad
@ Establecer reuniones con la RED de Posgrado a nivel
P 8 Nacional para determinar lista de programas de 01-30 10%
2 o maestria.
@
2 % Gestionar la aprobacion interna"UNEMI" del listado
8 2 de programas de maestria de la RED de Posgrado para 01-30 5%
:5 S E el disefio.
g g o
S g a = Elab?rar cronograma de programas de maestrias para Tl %
ol @ @ disefio.
> 3 © =
£ B 5 8
% % g % Componente #1 (Informacién Institucional) 01-30 15%
S 3 T 5
2 g o] o
(o8
'é 3 % g Componente #2 (Datos Generales del Proyecto de Tlogi 15%
< IS 8 o Programa)
e & S > 100%
23 7 i3
é = g g g Componente #3 (Descripcion General del Programa) 01-30 15%
° § o ° S
@ =] © 8 o
B P @ % T
®E g g» 8 Componente #4 (Anexos Obligatorios) 01-30 15%
= O 2 =
I 2 §
§ & g S g Gestionar la aprobacion Institucional (UNEMI - RED TS %
\E@ -% = Q de Posgrado) del programa de maestria.
59 3 S
'% 5 5’ Entregiaal _CE~SIa|nforma:| 6n del programade Lo 1%
S g =3 maestria disefiada.
o & ()
g °
% £ Seguimiento de aprobacién CES de los programas de
S PP 01-30 5%
Q maestria disefiada.
5 5] v .
8 e 3 g Establecer cronograma de Talleres de revision delos TS 0%
S = 8 ° programa de maestria.
> z8
- I : 28
: 3 © i3
g g @h ;5; < g Q  |Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 45%
o ol = g2
z; % 3 5 ’5@ o "‘é 100%
= G g = . .
S 59 § 1S 5 2 |Entregaa CESlainformacion del programade TilogE 10%
- T ki) = s} @ maestria actualizada. ’
5 g © g .2
lﬁ N 3 Q
2 < 3 2 Seguimiento de aprobacion CES de los programas de
= B ° < ; - 01-30 15%
< > ~ maestria actualizada.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
Objetivo Tactico | Objetivo Operativo . » . faceialeiEn eyEbl 201y Ponderacion
o . Indicador Actividad / Acciones ] - Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad
8 § 2 g Establecer cronograma de Talleresderevisiondelos | o 0%
5 = ] ° programa de maestria.
g g 5 28
T s g % %@ Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 40%
§ S oc 38
g b T s 8 = |Gestionar laaprobacion Institucional (UNEMI) del
& L § = Tz . 01-28 5% 100%
b 5 S ;% g 9 & programa de maestria.
o ST =3
> | =
B8 = = 28 Entrega al CES lainformacion del programade
<) T ® g c 01-30 10%
& 5 = ® .S |maestriaactualizada.
3 2 ;88
‘S % %: S Seguimiento dg aprobacién CES de |os programas de TiLoEE 15%
% < > ~ maestria actualizada.
% g g Q Establecer cronografna de Talleres de revision delos TS 20%
g § 8 L8 3 g programa de maestria.
K © g \8 3 &3 —
=2 g e % g -?;- 5 %@ Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 5%
o3 - § z8 8 83 100%
8F 5 o 5 8 o & = |Entregaa CESlainformacion del programade Tlogi 10%
3 NG & 8o § |maestriaactudizada
= g R 3 =) @ z =
= e}
‘g B 2 '@ SE o Seguimiento de aprobacion CES de los programas de o 15%
ﬁ -% e £ maestria actualizada.
c — L.
§ g g ® o a Establecer cronogramade Talleres de revision de los Bil-53 0%
= T B g w programa de maestria.
B 5L % Zu8
§ T 83 8 s ?3— & ﬁ@ Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 45%
E 9 S S 5 O 8 Q
5 8 T © Fc £3% - - 100%
=S 5 5 S § Sy = Entrega a CES lainformacion del programade Tlogi 1%
=3 % © E g Eé s, § |meestriaactualizada
o) = o 8 @ =
z ‘g @ 1\3 5 O Seguimiento de aprobacién CES de |os programas de
< g S > ]’ - 01-30 15%
% & maestria actualizada.
8’ § % g Establecer cronograma de Talleres de revision de los Bil-53 0%
Z = £ 0 programa de maestria.
2 g T 28
o g S g % f@ Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 40%
: 5% 8s 2%
,5 % (*5 S & 8 = Gestionar la aprobacion Institucional (UNEMI) del Gl %
% CE; 15 ] ’Sﬁ g 8 programa de maestria. 100%
B = e = ca
= -g' a % -8 Q Entregaa CES lainformacion del programade Hilo€3 10%
B B - ® S maestria actualizada.
B 5 E 8%
=) % ) S Seguimiento de aprobacién CES de los programas de Hilo€3 15%
< L ~ maestria actualizada.
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=) PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Objetivo Tactico | Objetivo Operativo faceialeiEn eyEbl 201y Ponderacion
o . Indicador Actividad / Acciones ] - Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. [ Nov. | Dic. | deActividad
o)
o .z
B g . 2 o Establecer cronogratna de Talleres derevision delos B3 20%
_g S s <9 programa de maestria.
5 : g 4%
J4 S e § 5 Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-30 45%
§ & 5= BE
c z § 5 S T % 100%
7% -; = TEl % Q S |Entregaa CES_Iainformacic’)n del programa de Tl 10%
g N % S5 2 8 |maestriaactualizada
8 IE 88 &S
i 2 ES Q% ] Seguimiento de aprobacién CES de |os programas de Gl 53 15%
%) = maestria actualizada.
‘5 [}
% S Establecer cronograma de Talleres de revision de los
g o z8 de maestria. o2 0%
o ° S L g =S |pogama
= = *
£ 2 tp f%
< 2 c g s *g g Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 45%
o _. = O =
% g % B = 3 % 100%
= 5 O 5 8 g S |Entregaa CESlainformacion del programade
33 N ®© EE S . . 01-15 10%
29 =5 =5 88 |meestriaactudizada
Ly g 88 82
g = < E ES 3 ] Seguimiento de aprobacién CES de |os programas de Hl53 15%
c o . . (]
§ S = maestria actualizada.
8 =
c 3]
@ T ° Establecer cronograma de Talleres de revision de los
&8 E 0 g > Q . 01-30 30%
Qs S 8 845 =8 programa de maestria.
5L + gy i3
_g S g"g £s *g ctualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 45%
e 5 8 Actualizar C del d i
5 g 28 §° 'm‘% 100%
S E 5] = § Q S |Entregaa CESlainformacion del programade Bile53 10%
(] IS o " . o
o) = 8 EE 28 |maestriaactuaizada.
7 LR 88 8§58
2 £ . 3 § Seguimiento de aprobacién CES de los programas de
o o : 01-30 15%
< = maestria actualizada.
s @)
§ % S ° Establecer cronograma de Talleres de revision de los HilSi 0%
o 3= 0} Z S  |programade maestria.
2 c B °8 G5
5 X gy £%
la S a fﬁ = 5 'g Actualizar Componentes del programa de maestria. 01-28 45%
% % g % 3 ?}% 100%
= 8L = % Q S |Entregaa CESlainformacion del programade i
> N S s . } 01-30 10%
=& S L2 28 [maestriaactuaizada
% LR 88 85
a < @ 8= 3 § Seguimiento de aprobacién CES de |os programas de Hilo€3 15%
c > maestria actualizada.
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©) PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
Objetivo Tactico | Objetivo Operativo . » . faceialeiEn eyEbl 201y Ponderacion
I . Indicador Actividad / Acciones i L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. [ Dic. | deActividad
g o Elaborar cronograma deinicio del programa de Tlogi 10%
o 9Q maestria
& S X
° @
B g s & _ .
5 = = g Realizar el proceso de Admision 01-30 15%
o o—
5 g g £
8 8 % ° Realizar el proceso de seleccion de maestrantes para
S 3 01-30 20%
3 & S 8 programa.
o © 5
(o8 ‘= g S
E g ? § Iniciar proceso de Matriculacion del programa 01-30 15%
5 g 3
5 % g 3 100%
= =~ . . .
§ = ?% @ Gestionar la contratacion de los docentes. 01-30 10%
B S £ £
1S 5 £ §
\g ko) 2 @ Gestionar la distribucion de las aulas paralas cohortes. 01-28 10%
ol 8 £ 8
o2 5 2 5 Gestionar laadquisicion de material bibliogréfico
g3 E S Eé fisicoy digital paralacarrera. (diagnéstico e 01-30 01-30 10%
g8 g g impl ementacion)
g % Qg/ Gestionar la adecuacion tecnolégica en las aulas de o2 10%
§ ,g clases de la carrera. (diagndstico e implementacion)
c g - - .
§ *2 S Receptar peticion para cursos de educacion continua Tlogi 10%
£ o o por las facultades.

¥ E 5
g ke B g ’g Dlagnostl car necesidades para cursos de educacion TS 15%
g9 = E 3 continua.
5 ] S 2 o
g < g 8 “%
2 é s = Elaboracion del programa de educacion continua 2016. 01-28 15%
[} = — o
g 7 il _ y y
% o 8 3 3 GES(.I onar la aprobacion del programa de educacion Hilogm %
5 25 o 3 continua 2016.
o £8 2 100%
& EQ g =z ’

Q © =
§ g = § a Ejecucion del programa de educaci on continua 2016. 01-30 01-30 20%
o) © 4] g
= © =
5 g 2 g
= LEJ § T Evaluacion del programa de educacion continua 2016. 01- 30 01- 30 15%
ki 8 s 3
g 2 g 3
i~ 8 X ° Elaboracion del programa de educacion continua 2017. 01-30 15%
5 3 -
‘§ o] Z ) - -

*ﬁ ~ Gestionar la aprobacion del programa de educacién
a 1] - 01-30 5%

a continua 2017.
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Objetivo Tactico | Objetivo Operativo | dicador Actividad | Acdiones faceialeiEn eyEbl 201y Ponderacion |\
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
% '§ % ¥ 8 S
= = -
3 5 3 o =i B i‘@ Planificacion Académica del programas de maestria. 01-30 30%
8 g._ 8% § % <
© © ©
=3 = g s 28
€D ! i
2 ?;, =i § % @ ok Entregar de guias académica para estudiantes. 01-28 20% 100%
@ o @ 8 % s g
© © = S 5
- 0 — £ pusy o .=
25 23 2 B3 o iy
S5 g £ g 8 2 Informe de la evaluacion académica de la comision del Hl53 Tl 0%
g % 5 S o programa.
L = i <&z
Levantamiento de informacion para procedimientos Bil53 10%
o] o SGA
B =
M
% 7 Implementar Procedimientos SGA 01-28 10%
S s
) 8
B - g Revisién de procedimientos SGA por Director IPEC 01-30 10%
o .
5 8 B 8
[%2] 2 o ;2 . -z
S 8 3 g | Eva uacl 6n Interna de implementacion de Hl53 0%
= = P procedimientos SGA
2 ; g §
% = % E Implementar acciones correctivas | Auditoria Interna. 01-30 10% 100%
o D o
3 : 5 ®
[%2] —_ (s} = . . - 2
% - < [ 1l Eva uacion Interna de implementacion de BileS3 10%
8 2 g 5 procedimientos SGA
k) 5 s B
3 kS - . . .
ﬁ x 8 Implementacion acciones correctivas Il Auditoria Gil-25 %
c Interna.
= S
2 8
éé 3 Presentacion para Auditoria Externa SGA 01-30 15%
Mantenimiento SGA 01-30 10%
Ing. Miguel Yuqui K. Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.

Director de Planificacion y Evaluacion Institucional Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

SISTEMA MODULAR INGLES

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades delaregion 5y €

pais.

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo
Institucional (Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Ponder acién de
Actividad

Meta

ito de obtener una certificacion
internacional.

Programas de Capacitacion para
prop6si

Fortalecer la planta docente de la
Institucion

sefiar

Docentes y Administrativos UNEMI con €

Di

Docente y Administrativo.
proyectadas)* 100

% de disefio de programa de capacitacion

Elaborar Programa de Capacitacion Docente-
Administrativo UNEMI 2016.

01-30

50%

Gestionar |la aprobacién del Programa de Capacitacion
Docente-Administrativo UNEMI 2016.

01-30

10%

Implementar Programa de Capacitacién Docente-
Administrativo UNEMI 2016.

01-30

01-30

20%

Evaluar Programa de Capacitacion Docente-
Administrativo UNEMI 2016.

01-28

01-30

20%

100%

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en Pregrado.

Implementar médulos de Inglés regulares a estudiantes UNEMI.

% implementacion de modulos de Inglés regulares
(N° de médulos realizados / N° de médulos planificados) * 100 |(N° de acciones ejecutadas / N° de acciones

Elaborar Programa de los Médulos Regulares de Inglés
para Estudiantes UNEMI 2016.

01-28

25%

Gestionar |la aprobacién de los Programas de los
Médulos Regulares de Inglés para Estudiantes UNEM|
2016.

01-28

5%

Implementar Programa de los M édulos Regulares
Inglés para Estudiantes UNEMI 2016.

01-30

01-30

20%

Evaluar Programa de los M6dulos Regulares Inglés
para Estudiantes UNEM| 2016.

01-28

01-30

20%

Elaborar Programa de los Médulos Regulares Inglés
para Estudiantes UNEMI 2017.

01-30

25%

Gestionar |la aprobacién de los Programa de los
Médulos Regulares Inglés para Estudiantes UNEMI
2017.

01-30

5%

100%
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

. o o ; Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo . L . 9 Ponderacién de
o ) Indicador Actividad / Acciones i L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | oct. | Nov. | Dic. Actividad
g ° ” Elaborar P_rogramade Maddulos No Regulares de Inglés Bl 5%
5 é % para Estudiantes UNEMI 2016.
=i Ry 3
@ ? g Gestionar la aprobacion de los Programa de Médulos o3 %
e 3 3 No Regulares de Inglés para Estudiantes UNEMI 2016.
8= 8 z3
54 3 > Implementar Programa de Médulos No Regulares de
2z 38 Q * 01-30 01-30 01-30 01-30 20%
=5 2 g £2 Inglés para Estudiantes UNEM 2016. °
© § 23 SR 100%
) S5 c @’ B L Evaluar Programa de Médulos No Regulares de Inglés 23 o 0%
8 273 % 25 para Estudiantes UNEM| 2016.
= = £ )
g’ o g 38 Elaborar Programa de Médulos No Regulares de Inglés o250 5%
5 3 £ para Estudiantes UNEMI 2017.
2 5 g 3
§ E— § 05 Gestionar la aprobacién de los Programa de Médulos o250 %
§ = No Regulares de Inglés para Estudiantes UNEMI 2017.
£
%)
§ " Asignar la planta docente en actividades de docencia. 01-28 01-30 20%
o o]
2 = 8 g
2 5 2 5
3 % > DO Elaboracion de la planificacion curricular (Silabos) 01-30 01-30 15%
3 8 2 o
=] [}
3 E g o o
S = 3 E E\{aluar el avance de la planificacién curricular. o5 o 15%
% ° 2 4 § (Silabos)
z . g 2o m
g o @ 5 e Eval uar EI. cumplimi e,nto delos resultados de o3 o 15% 100%
i k=] p E B aprendizaje de los modulos.
3 3 Eg
g o B o Eyal uar la utilizacion por parte del docente del aula o5 o 15%
5 % S virtual
s}
g g § Gestionar la adquisicion material didacticoy
2 I o pedagdgico fisico y digital paralas asignaturas de 01-28 10%
£ T\S 2 Idiomas.
g S
((jeﬂl onar la adecuacion tecnolégica en las aulas de logi o0 10%

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluaciéon Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

ADMISION Y NIVELACION

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad,

pais.

en funcién de las necesidades de laregién 5y €

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo
Institucional (Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Ponder acién de
Actividad

Meta

Implementar los Cursos de Nivelacion de
Carreras desarrollados en laUNEMI.

% de implementacion de cursos de

nivelacion
(N° de cursos de nivelacion gjecutados /
N° de cursos de nivelacion planificados) *

100

Elaborar la planificacion con la SENESCY T de los
informes preliminares de los cursos de nivelacion de
carrera.

01-15

15-30

10%

Gestionar la contratacion de docentes para los cursos
de nivelacion de carrera

01-30

15 Sep

- 15 Oct

10%

Ejecutar los cursos de nivelacion de carrera

01-30

01-30

20%

Evaluar €l cumplimiento de la planificacién curricular
(Silabos)

01-30

01-30

20%

Evaluar la utilizacion por parte del docente del aula
virtual

01-15

01-15

20%

Evaluar el cumplimiento de |os resultados de
aprendizaje

01-30

01-30

20%

100%

Implementar la Feriade
Proyecto Integrador de Saberes.

mejores prospectos a la Universidad.

% de implementacién de la Ferial

Proyecto Integrador de Saberes
(N° de acciones gjecutadas / N°

de acciones planificadas) * 100

Elaborar la planificacién parala Feria de Proyectos
Integrador de Saberes 2016.

01-28

15%

Ejecutar planificacion parala Feriade Proyectos
Integrador de Saberes 2016.

01-30

01-30

30%

Evaluar resultados de la Feria de Proyectos Integrador
de Saberes 2016.

01-30

01-30

30%

Elaborar la planificacion parala Feria de Proyectos
Integrador de Saberes 2017.

01-30

15%

Gestionar laaprobacion de la Feria de Proyectos
Integrador de Saberes 2017.

01-30

10%

100%

Educativas de la zona.

de estudiantes de las Unidades

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la democratizacion y e acceso de los

Implementar Proyecto de Capacitacion

% de implementacion del Proyecto

Capacitacion estudiantes.
(N° de estudiantes capacitados / N° de
estudiantes planificados para

capacitados) * 100

Elaborar del Proyecto de Capacitacion para estudiantes
de las Unidades Educativas de la zona.

01-30

15%

Ejecutar el Proyecto de Capacitacion para estudiantes
de las Unidades Educativas de la zona

01-30

01-30

01-30

30%

Evaluar resultados del Proyecto de Capacitacion para
estudiantes de las Unidades Educativas de la zona.

01-30

30%

Elaborar la planificacién del Proyecto de Capacitacion
2017 para estudiantes de las Unidades Educativas de la
zona.

01-30

15%

Gestionar la aprobacién del Proyecto de Capacitacion
2017 para estudiantes de las Unidades Educativas de la
zona

01-30

10%

100%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo . . . Fedisd ey bl 20 Ponderacién de
L . Indicador Actividad / Acciones i & Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | dun. | Jul. | Ago. | Sent. | oct. | Nov. | Dic. | Actividad
§ 2 b 5 Elaborar del Proyecto de Capacitacion parad d
g5 . 8 3 8 orar oyecto de Capacitacion para docentes de o 15%
< . I c los colegios de la zona.
28 2 g =
c® 3 S5 &
> 8 g_ & g § g Ejecutar el Proyecto de Capacitacion para docentes de 01.3u - 30 Ago 0%
g g 2 § % % - los colegios de la zona.
E c &g ) > ==
= -8 58 <] *
ks 8 @ i g2 [ § % oy Evaluar resultados del Proyecto de Capacitacion para
225w o7 - a8 i 01-30 30% 5
o TTD o S 3 é 53 docentes de los colegios de la zona. 100%
g8tz o8 58 &2
8 E0D 'S IS
©SSyg gy o 8 8 |Eaborar laplanificacion del Proyecto de Capacitacion
g 9o R = §¢o ; 01-30 15%
8 g g o] G para docentes 2017 de los colegios de la zona.
é © & 55 & 8
= T 8 £ 8
@ E T g - % S Gestionar |la aprobacién del Proyecto de Capacitacion o 10%
S o =3 ° ~ para docentes 2017 de los colegios de la zona.
=] e o
- g a g Gestionar lalogisticay socializacion OLAS 2016 15Ago - 30 Oct 15%
s £ -
53 g g g
3 z 8@ S e Ejecutar las Olimpiadas Académicas Colegiales 2016 01- 30 25%
g = % 5 ) = -
55 g2 S8 g
- c sz
s ER g8 E % Evaluar resuitados de las OLAS 2016 -3 _— 100%
i 23 A
g 7 é g ot g - Planificar Olimpiadas Académicas Colegiales 2017 Gl-20 15%
° 9 = g S (Proyecto)
55 5 @ g
2 Q o© [}
-E,E .g. © > :ZB Gestionar la aprobacion de las Olimpiadas Académicas Gl-20 20%
‘E E < Colegiales 2017
> O
c 5 [
.‘005 3 % g ° o 8 Gestionar el aval dela Coordinacion Zonal 5y 8 -
= g g8 © § E % Ministerio de Educacion para socializacion del proceso 01-15 10%
§ 2 % 5 @‘@ g de SNNA y la oferta académica UNEMI.
S5 C o ° 3 ® B
@ 3 o 58 52
> = - g
@ g g %;: ol ) @ % Elaborar programamon’dg socializacién de los procesos 15 Abr - 15 May 20%
gg s <Z( o g 2 S = SNNA y la oferta académica. o0
25 25 sz 8£7 °
3 8 @ B & € @ § é * Gestionar la aprobacién de la programacion de
g S ; 8 _gg = q socidlizacion de los procesos SNNA y la oferta 15- 30 10%
5 £s ss W> académica.
® o g s o' S5 R
S ) 8
L T £ '2 % L S . .. . ..
s £ L S5 Ejecutarlattocllallzacmn del proceso de Admisiony la Gil-20 Gl-20 Gl-20 60%
£« z5 oferta académica UNEMI.




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

—

VERS
D)

\

<

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb. May. | Jun. Jul. Ago.

Oct.

Nov.

Ponderacion de
Actividad

Meta

bachilleres, promoviendo la democratizacion y €l
acceso de los mejores prospectos ala Universidad.

Fortalecer l0s procesos de admision y nivelacion de

Implementar Proyecto de Integracién Cultural y
Deportivade los Cursos de Admisién y Nivelacion

y Deportiva.

(N° de acciones gecutadas / N° de acciones
planificadas) * 100

% de implementacion del proyecto Integracion Cultural

Elaborar el Proyecto de Integracion Cultural y
Deportiva de los Cursos de Admision y Nivelacion
2016.

01-30

15%

Ejecutar el Proyecto de Integracién Cultural y
Deportiva de los Cursos de Admision y Nivelacion
2016.

01-28 01-30

30%

Evaluar resultados del Proyecto de Integracion Cultural
y Deportiva de los Cursos de Admision y Nivelacion
2016.

01-30

01-30

30%

Elaborar la planificacion para el proyecto de
Integracion Cultural y Deportiva de los Cursos de
Admisién y Nivelacion 2017.

01-30

15%

Gestionar laaprobacion de la planificacion del
proyecto de Integracion Cultural y Deportivade los
Cursos de Admision y Nivelacion 2017.

01-30

10%

100%

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacién Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
BIBLIOTECA

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcién de las necesidades delaregién 5y €

pais.
Obietivo Tacti Obietivo O ti Fecha de Entregables 2016
ivo Téctico ivo Oper ativo . _ . i6
| ELIVO ! y pere Indicador Actividad / Acciones | Ponderacionde| oy
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. [ May. [ Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. [ Nov. [ Dic. Actividad
= o O . : g s . 2
Ta E z 9 Recoplla,rlas necesidades blbllograﬂca’sgnrdacmn o 2506
° D g zZ B * con los silabos de |as Facultades Académicas.
g O 'g 5’) So
g §< S j% E Generar listado de libros para adquisicion en gestion de R 5%
T DS = o Z las necesidades por Facultad.
5w = g 2 100%
g % g g g E Gestionar la adquisicion de libros para la Biblioteca. 01-28 25%
: O 50 5 T o - -
% g 2 % 2 g3 Gestionar la cooperacion interinstituciona parael
‘5-? - g %g_ 3 > g incremento de bibliografiafisica o digital enla 01-30 25%
S X T Biblioteca.
- =
o 3 . ) -
o) S © ] 8 Diagnosticar la usabilidad de las bases de datos
= 01-30 01-30 30%
g_) % ®© E E % 8 digitales de laUNEMI por periodo académico. ’
5 28 g g0
a 'g s g ® E B 3= Gg’s.tionarlgrgnovagién del contrato de las Bases o5 0% 100%
3 2 g3 g Z £ T2 Digitales Bibliogréficas
=] S E <]
8 5§85 2 853 . —
£ 5 8 © T Z Gestionar la cooperacion interinstitucional parael o5 0%
- (=} o . . . -
§ £° ES z incremento de base de datos para la Biblioteca.
5 Y —
2 P i & Definici6 i6n de de trabj 01-30 30%
8 % S 2 - inicién y prospeccion de las cargas de trabajo - 6
[3) S o § zZs
= o= ‘S’ S q = g L . .
B .g =) k) § ‘S 5 § S Descripcion de las habilidades y competencias paralas o 0% 100%
= 2 . £ 08 £ g* tareas de |os puestos de trabajo
§ 28 E = -?} 5
g E © § § Creacion de la estructura de gestion parael CRAI 01-30 40%
3 >
g o '§ o § Elaborar la programacion del proceso de digitalizacion . 0%
L = B * detesis.
S = S 2 ~
B c S 8=
8 8 = c = . e .
g° < ° 3 UZJ Ejecutar el proceso de digitalizacion de las tesis. 01-30 01-30 20%
Tz L 1o
N = . 2]
% % % ,@ B Evaluar €l proceso de digitalizacion de las tesis. 01-30 01-30 20%
o =
o o T o
g8 3 3 o
1\2 < g Ingreso de tesis digitalizadas. 01-30 01-30 40%
[=) +—
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Obietivo Tacti Obietivo O ti Fecha de Entregables 2016
) etivo Tactico ) etivo Oper ativo . i - Ponderacion de
. . Indicador Actividad / Acciones - Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. [ Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad
[} %] —
5 ° o S [
8 g o S ° Gestionar diagnéstico para acceso externo de base de
® 8 ) 27° g =z X o 01-30 01- 30 50%
=) o 8 g s 3 SS & datos virtual de lalInstitucion
g S T 53 E
: 2835 | fj fiis
% % S 5, B E © s ? § * Gestionar la adquisicién o contratacion del servicio
5 _Q_g % - 3 @ ~ 5 S técnico para acceso externo de las bases virtualesala | 01-30 50%
- (=] . . .
S E£E%° > g 8 Institucion.
8 5 =
— 5 [%2]
5 § .g o Implementar servicio préstamo de libros UNEMI. 01-30 20%
= 85 g s g
£ S ﬁ i) 1) 52 %
7 < & =l iy . ) - L »
§ g o B ] TG Gestionar laimplementacién de equipos informéticos Blo53 0%
3 B g 3 § = para servicio en Biblioteca.
8 S8y L g8
) S 50 k= £ g
% gmg .§ %9 Registrar los usuarios en la Biblioteca Virtual 01-30| 01-28| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 20% 100%
c 28
S 52> w5 53
g 8gs % 83
< TZB® 2 '%g Registrar |os usuarios en la Biblioteca Fisica. 01-30| 01-28| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 20%
S o
8 52 & s 23
© E 3= g e
£ z i i6
5 7 o Impllerlnentar me'canlsmo dg eval uaC| 6n paralps 53 o 0%
= = servicios de biblioteca (satisfaccién del usuario)

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluaciéon Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Programa: INVESTIGACION

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 lainvestigacion cientifica que permita generar y transferir conocimiento pertinente para el
desarrollo sostenible de laregion 'y € pais.

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo ) - . Fecha de Entregables 2016 Ponderacion
itucional Facultad - Unidad) Indicador Actividad / Acciones de Actividad Meta
Institucion (Facu Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. [ May. [ Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.
3] o] . . . . .
8 > 'g © 2 © g © 8G&suonarlla|m;‘3lem_e'ntar:|on de infraestructura del o 5%
g2 50 & 5 Tad, S| centro de investigacion
52 858 B8589 gy — _ —
% § 5 8¢ £o809 ;é 25 g Gestionar laimplementacion del equipamiento 0128 5% 100%
5% 5 % 8 £ ‘§‘ % 89W g g tecnolégico y mobiliarios del centro de investigacion.
2 <] I= S, 5
= [N =
g é s é? o € Zaoz EE_ gGelstiona.rIa\'/i'nculacién del talento humano del centro 0120 0%
é <8 £ S deinvestigacion
D 5 [)]
o 22 = - - » -
€358 'g ° @ 9] © " 2 G&st|onarlla|mplem_e’ntar:|on de infraestructura del Hl53 5%
g g = ETE 8 o © g & |centrodeinvestigacién
8 853 oS3 SZ4 . ) -
85 5 8 E g EQE 24 5| Gestionar laimplementacion del equipamiento Gl 53 35% 100%
% 8 5 % < = 8 %’ < 8% Bltecnologico y mobiliarios del centro de investigacion.
5 ST V5 o 3
!_El§ LEE g o © E g = % Gestionar lavinculacién del talento humano del centro TS 0%
= £ IR de investigacion
e - - - - -
\g) o £ g :R;zaiul :];ainrt l:.l;l é :ventano de lainfraestructura existente de fil53 10%
° 273 by _
= TS 5 Evaluar e talento humano de lainstitucién para
) 23 @
] g g k) potencializar y que conformar €l centro de 01-30 10%
< = g investigacion.
-§ 8 5 g g Visitar centros de investigacion nacionales e Gil-25 15%
= ~§ % 3 ~ @ internacionales de produccion.
Q " " N
88 g 2 g 5 Redlizar consultoria para establecer |as necesidades de
o 8 g @ 2 § los centros de investigacion (Talento Humano, 01-30 15%
52 £ -% 5 8 equipamiento e infragstructura)
R het g 2 s Definir las especificaciones de los centros de 100%
2 g 3 g ‘g’ - investigacion.(Talento Humano, equipamiento e 01-30 10%
§ £ ] § 5 % infraestructura)
'g o @ 8 EL = Establecer los perfiles de los docentes invitados y Tlogi .
S 'g ) g = ,% prometeos, l_ 1%
= § % :\g ] Gestionar la vinculacion de los docentes prometeos a Gil-25 10%
§ g 5 .5 los centros de investigacion
— t)‘ Q
% g3 a Gestionar lavinculacion de los docentes invitados alos Gil-25 10%
g % g 3 centros de investigacion
92 a = > - . -
% € = _Geﬂl onar copperam on mterna_:l onal_para’ Gil-25 10%
= implementacion del centro de investigacion.




REPUBLICA DEL ECUADOR

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacién
de Actividad

Meta

Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del paisy laregion.

Actudizar la
Planificacion de la
Investigacion

% de actuaizacion
del Plan de
investigacion.
(N° de acciones

Actualizar las Area de Investigacion Institucional (esta
relacionada con los campos de conocimientos).

01-30

35%

acciones

Actualizar las Lineas de Investigacion Institucional.

01-30

35%

proyectadas)* 100

Promover los Grupos de Investigacion Institucional.

01-30

30%

100%

Gestionar los proyectos institucional es de investigacion.

(N° de docentesinscritos / N° de docentes UNEMI)*100 | eecutadas/ N° de

% de docentes Unemi inscritos en estudio de cuarto nivel.

Actualizacion de la normativa para la gestion de los
proyectos de i nvestigacion institucionales.

01-30

15%

Gestionar la Aprobacién de la Normativa de proyectos
de investigacién institucionales.

01-30

10%

Implementar los proyectos de investigacion
institucional 2016.

01-30

10%

Evaluar resultados de los proyectos de investigacién
institucional 2015 - 2016.

01-30

01-30

20%

Realizar convocatoria de |os proyectos de investigacion
institucional 2017.

01-30

10%

Seleccion de los proyectos de investigacion 2017

01-30

15%

Gestionar la aprobacion y asignacién de recursos para
proyectos de investigacion 2017.

01-30

10%

Programar la gjecucion de |os proyectos de
investigacion institucionales 2017.

10%

100%

Generar Produccién
Cientifica

% de produccion cientifica
UNEMI realizados.

y cientificos realizados / N°

Solicitar el plan de trabajo de los Grupos de
Investigacion.

01-30

30%

Acompafiamiento a los grupos de investigacion parala
elaboracion de los articulos académicos y cientificos
(Base de datos SCIMAGO - 1SI Web of Knowlege)

01-30

01-30

35%

articulos académicosy

Gestionar la publicacion de los resultados de
produccion cientifica (Gestion Administrativa -
Financiera)

01-30

01-30

35%

100%

Generar Produccién Regional

% de produccion regional
UNEMI redlizados.

(N° de articulos académicos y] (N° de articul os académicos
cientificos realizados / N°

Promover los espacios de divulgacion paralos articulos
académicos y cientificos (produccion regional)
generados por docentes UNEMI.

01-30

30%

Acompafiamiento a docentes para |a elaboracion de los
articulos académicos y cientificos (Base de datos
Latindex, Scielo, Lylax, Redalyc, Ebsco, Proquest,
Jstor, OAJl y Dog).

01-30

01-30

35%

articulos académicos y
cientificos planificados)* 100 | cientificos planificados)* 100

Gestionar la publicacion de los resultados de
produccion regional (Gestion Administrativa -
Financiera)

01-30

01-30

35%

100%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacién
de Actividad

Meta

Construir lineas de investigacion acorde con las
necesidades del paisy laregion.

Publicar libros revisado por pares

% de libros publicados UNEMI
(N° delibros publicados / N° de libros
proyectados para publicacién)* 100

Implementar consultoriade libros 2014 - 2015.

01-

30

01-30

10%

Evaluar los resultados de implementacion de la
consultoria.

01-

01-30

15%

Presentacion de libros publicados

01-

01-30

15%

Realizar convocatoria 2016 parala publicacion de
libros.

01-30

15%

Seleccion de los libros convocatoria 2016 para
acompariamiento de publicacién en el 2017.

01-

15%

Gestionar la aprobacion y asignacion de recursos de la
convocatoria de libros 2016 que se publicarén en el
2017.

01-30

15%

Programar la gjecucion del acompafiamiento de la
convocatoria 2016 parala publicacion delos libros en
el 2017.

01-30

15%

100%

on.

laregi

Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del
paisy

Implementar un espacio fisico para difundir los resultados de
investigaciones en €l campo de las lineas de investigacion UNEMI |

% de publicacién de revistas

cientificas UNEMI
(N° de Revistas publicadas / N° de

revistas planificadas) * 100

Elaborar |a programacion parala publicaciones
cientificas UNEMI.

01-28

10%

Realizar convocatorias para publicacion de articulos
cientificos en revista Ciencia UNEMI

01-28

01-

30

01-30

10%

Recepcion de articulos cientificos para publicacion en
Revista Ciencia UNEMI.

01-30

01-30

01-30

10%

Evaluacién de Articulos Cientificos para publicacién
en Revista Ciencia UNEMI.

01 Mzo

- 30 Abr.

01 Jul -

30 Ago.

01 Nov

- 30 Dic.

Publicacién de la Revista Ciencia UNEMI

01-30

01-30

01-30

30%

100%

% de ponencias

implementadas
N° de ponencias
planificadas) * 100

(N° de ponencias redlizadas /

Recepcion de Oportunidades de Congresos.

01-30

01-30

25%

Socializacion de Oportunidades de Congresos alos
docentes UNEMI.

01-28

01-30

25%

Evaluar la pertinencia de las ponencias docentes
UNEMI.

01-30

01-30

01-30

25%

Gestionar la asignacion de los recursos paralas
ponencias.

01-30

01-30

01-30

25%

100%

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPARTAMENTO DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Programa: VINCULACION

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 los programas 'y proyectos de vinculacion con la comunidad para promover el desarrollo
sustentable de laregion.

Objetivo Tactico[ Objetivo Operativo I ndicador Actividad / Acciones IEEEE G EMTESE 5 EE 2 Ponderacién Meta
I nstitucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
; 8
B = Evaluar Impacto de Proyectos Institucionales de
[} - , 0
= g ﬁ@ Vinculacion con la Sociedad 2015. 01-30 01-30 30%
g : s¥
© g 8 . T . -
.g = §, §~ Actuallzarl Proyectos Institucionales de Vinculacion 01-28 15%
@ © g e con |a Sociedad 2016.
= S = 8
o 3 =5
2 3 3 § Elaborar cronograma de Ejecucion de Proyectos 01-28 15%
"g E & 2 Institucionales de Vinculacion con la Sociedad 2016.
2 3 7% 100%
R %) T . . . .
g % ?5 a Ej ecut_ar Proyectos Institucionales de Vinculacion con 01-30 01.-30 01.-30 15%
S o g% la Sociedad 2016.
S <) N 5
g & T8
B § g g Evaluar del Impacto de los Proyectos Institucionales de 01-30 15%
S . o g5 Vinculacién con la Sociedad 2016.
E E = ) Actualizar Programas y Proyectos de Vinculacion con 01.- 30 10%
3 g E S la Sociedad 2017 ante OCAS.
S =
=0
[}
c
S 8 8 Actualizar PAC 2016 de Vinculacion 01-30 45%
[} 3 [}
© =] < =
2 8 o g
§ g 8 ) Gestionar adquisicion de insumos para los Proyectos 01-28 20%
o a 8 Zg de Vinculacion Institucional 2016.
= = g 4
> |
) g -% S5 % r@ Coordinar reunion de monitoreo de adquisicion de
% 0 =5 g =3 insumos paralos Proyectos de Vinculacion 01-30 01-30 01-30 10% 100%
= 8 [&] = 8 }8' . .
2 s c S . Institucional 2016.
T >
= 8 > 5 g8
o ] =1 c e Asignar los recursos alos lideres de los Proyectos de
= =] o - - - 0
@ = -% g Vinculacion Institucional 2016. 01-30 SR SR 20%
5 g g =
= 2 g 8
E g > Gestionar la aprobacion y asignacién de recursos para 01-30 50
=~ Proyectos de Vinculacion con la Sociedad 2017. 0
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Objetivo Tactico | Objetivo Operativo i ador Actividad | Acdionee Fecha de Entr egables 2016 Ponderacion |
| nstitucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
-% Gestionar laintegracion de la herramienta informética 01-30 10%
S @ de seguimiento a graduado y bolsa de trabajo a SGA.
% 3 8 Monitorear laintegracion de la herramientainformética
i E ; para el seguimiento agraduados y bolsa de trabajo a 01-30 01-30 01 - 30 10%
© 8 & SGA.
2 ) 5 B’ Actualizar i del s d imi
[} © ctualizar instrumentos del sistema de seguimiento a
o Q 3 &g - 0
~ B g3 graduados 2016 01-30 10%
8 3 7o
g <) 2 Q Entregar muestra estadistica para el estudio de 01-28 10%
o) 2 seguimiento a graduados .
' S 3 S imi aduados 2016
a = O © 8
] T2
% E UEJ g_%i 3 Implementar estudio de seguimiento a graduados 2016 01 - 30| 01 - 30| 01 - 30| 10% 100%
S = ko) OZ 0
= > o
2 = z — —
= gz ?g q Elaborar Informe Estadistico de Seguimiento a 01.- 30 10%
g s 2 g g Graduado 2016.
5 5 =
% g 5 g ggils\llzar los resultados de Seguimiento a Graduados 01-30 10%
g g 85 Gestionar con empresas - instituciones el uso dela
2 <5 i - ingtituci u ) ) ) 0
_g _; °© § herramienta informética Bolsa de Trabajo UNEMI. e e e 10%
o 5 .
o ‘g‘ Z Socializar los resultados de Bolsa de Trabajo 2015. 01 - 30, 10%
i 5
2 Elaborar Informe Estadistico de Bolsa de Trabajo 2016. 01-30 10%
o o Gestionar el disefio de la herramienta informética para
S s ° 3 el seguimiento de précticas pre-profesionales 01-30 30%
8 8 g g institucional.
B 8 T g X Monitorear disefio de |a herramientainformética para
s ¢ s P Tc g8 el seguimiento de précticas pre-profesionales 01-30 01-30 01 - 30 30%
3 T 3 = 7% g % institucional.
% .% g -% g2 2 Implementar el procedimiento parael seguimiento de 100%
B s 8BS % E>§ Q s las précticas pre-profesionales mediante la herramienta 01 - 30 01 - 30 20%
g <3 ; a % EL8 informética.
< 8.9
§ % 3 3 § Gestionar convenios o cartas de compromisos con
o =1 ES S instituciones publicas y privadas paralaorganizacion y 01 - 30, 01-30 01-30 20%
2 £ ~ realizacion delas practicas pre-profesionales.
Ing. Miguel Yuqui K. Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.

Director de Planificacion y Evaluaciéon Institucional Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
DIFUSION CULTURAL

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hastael 2017 lacalidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo Fecha de Entr egables 2016
. .. . Ponder acién de
L . Indi r Activi Acci e
Institucional (Facultad - Unidad) eliezs ctividad / Acciones Ene. [ Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad Meta
g Actualizar Proyecto Institucional de Danza 2016. 01-30 15%
N c3
N ﬁ zZ :'
g S 8 7 Gestionar la aprobacién del Proyecto de Danza 2016. 01-28 5%
oy © '8 o
< e £%8
T § g .
5 2 = “% Elaborar programacion de Danza del 2016. 01-28 5%
(5] o o =
=] N &
= 5 k¢ . »
i o g g Ejecutar |a programacion de Danza 2016. 01-10 01-10 01-10 40% 100%
8 g T °3
© g E 58
E %) Z B8 Evaluar |as actividades de Danza 2016 01-10 01-10 01-10 5%
3 & 3 5 5
2 g 5 8%
=3 _§ ° % = Disefiar Proyecto Institucional de Danza 2017. 01-30 25%
5] | S S %
8 g8
° ~ Gestionar |la aprobacién del Proyecto de Danza 2017. 01-10 5%
©
§
S g Actudlizar Proyecto Institucional de Teatro 2016. 01-30 15%
= : =]
g e S z3
8 E E Q ::7;\ Gestionar |la aprobacién del Proyecto de Teatro 2016. 01-28 5%
T g 8 B
g > o 58
g 5 § g‘é = Elaborar programacion de Teatro del 2016. 01-28 5%
z g 2 ¢ £
7 o
E 'q'; - % Ejecutar la programacién de Teatro 2016. 01-10 01-10 01-10 40% 100%
= - 3
§ 5 s
g % 3 § Evaluar |as actividades de Teatro 2016 01-10 01-10 01-10 5%
o
© c B
_§ g = % Disefiar Proyecto Institucional de Teatro 2017. 01- 30 25%
m  °¢
E o
Gestionar la aprobacion del Proyecto de Teatro 2017. 01-10 5%
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4,
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i
A NWVERsy

/\{.\J AT

4
%
2

A
=

‘:)

)5

o o — . Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo I ndicador Actividad / Acciones £ Ponderacién de Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. [ Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad
g
S Disefiar Proyecto Institucional de MUsica 2016. 01-30 15%
g Y
-g -§ s Gestionar |la aprobacién del Proyecto de MUsica 2016. 01-28 5%
S f} ()
b E °
2 g8 = §
T % @ % Elaborar programacion de Msica del 2016. 01-28 5%
3 s £3
E 2 33
j g § Ejecutar la programacion de Muisica 2016. 01-10 01-10 01-10 40% 100%
° g 8z
3 § 3g
—_ =
= o Evaluar las actividades de MUsica 2016 01-10 01-10 01-10 5%
I T % S E
= c QO
= g 3 970
2 8 g g - . »
] £ = Disefiar Proyecto Institucional de MUsica 2017. 01-30 25%
g w s 8
: 3
[0}
% > Gestionar la aprobacién del Proyecto de MUsica 2017. 01-10 5%
=
© =
§ 3
.'g HCB Disefiar Proyecto Institucional de Artes Practicas 2016. | 01-30 15%
= . o
g g g g
8 5 s F i i i
K g ks % Gestionar la aprobacién del Proyecto de Artes Practicas L %
g & 5 £ 2016.
T 8 g g
5 < 8 o8 . .
A= g 3 Z A Elaborar programacién de Artes Practicas 2016. 01-28 5%
o ar
© L 5
5 8 238
§ g § 2 Ejecutar |a programacion de Artes Practicas 2016. 01-10 01-10 01-10 40% 100%
2 3 T8
S g 5%
I3 g § g Evaluar las actividades de Artes Practicas 2016 01-10 01-10 01-10 5%
> o
£ 3 &
5 E B - . .
e ] = Disefiar Proyecto Institucional de Artes Practicas 2017. 01-30 25%
8 g 3
m X [
3 Gestionar |la aprobacién del Proyecto de Artes Practicas )
P 2017 01-10 5%
Z .
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Ponderacion de
Actividad

Meta

Fortalecer las actividades de los Grupos culturales

Elaborar Proyecto Institucional de Coro.

% de cumplimiento de proyecto de coro.
(N° de presentacién de coro gjecutadas / N° de
presentaciones de coro planificados) * 100

Disefiar Proyecto Institucional de Coro 2016.

01-30

15%

Gestionar la aprobacién del Proyecto de Coro 2016.

01-28

5%

Elaborar programacién de Coro del 2016.

01-28

5%

Ejecutar la programacion de Coro 2016.

01-10

01-10

01-10

40%

Evaluar las actividades de Coro 2016

01-10

01-10

01-10

5%

Disefiar Proyecto Institucional de Coro 2017.

01-30

25%

Gestionar |la aprobacién del Proyecto de Coro 2017.

01-10

5%

100%

Ing. Miguel Yuqui K.

Director de Planificacién y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 lacalidad y pertinencia de |os procesos de gestion académicay administrativa.

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo . L . Fecha de Entregables 2016 Ponderacion
Indicador Actividad / Acciones Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
<
g B Elaborar cronograma paratalleres de actualizacion o3 10%
g N 5 £ PEDI 2014 - 2017
= 3 joE —
.% a < py 2D(;u;rrollar talleres parala actualizacion PEDI 2014- 01 Abr - 30 May 0%
5 5 S cg
T % B @ o Elaborar documento actualizado del Plan Estratégico de . 0%
© o~ - ) Desarrollo Institucional 2014-2017
o o g T =7 100%
g g o s ,g ) Gestionar aprobacion de Actualizacion del Plan o3 .
k= 7 2?2 g %) Estratégico de Desarrollo Institucional 2014-2017
wl N (o8
g s é 5 Ingresar actualizacién del Plan Estratégico de
S [an g § Desarrollo Institucional 2014-2017 alos Sistemas 01-30 20%
5 = g o 3 Gubernamentales.
= \8 = E ° .. . . -
S5 g S z Socializar la Actualizacion del Plan Estratégico de y
g § B = o 01-30 15%
S o < Desarrollo Institucional 2014-2017.
==
5 S — —
(ﬁg T 8 Elaborar cronograma para recoleccion de informacion ToED %
=g kel X en las unidades departamentales.
ezg £ )
s 2 8 ) I
= b § Elaborar Informe de Gestion Institucional 2015. 01-28 25%
- he] =
® O ) s
L 5 g g = . - -
= @ 5 £ 9 Ge;tloqar la aprobacion del Informe de Gestion oz %
F=la S © 5 & Institucional 2015.
il g E 8
5 g N ] 8 Elaborar cronograma de etapas para Rendicién de
‘B 8 ° 2 01-28 5%
2 e ‘g‘ e B Cuentas.
g g % g °Z 100%
— =] ~ PR
o -§ g 3 @ Elaborar Informe de Rendicion de Cuentas 2015. 01-30 25%
I £S5 E B
5 g 3 5 : ., —
§ e o) 3 Gestionar laaprobacion del Informe de Rendicion de 53 %
o 5 s T Cuentas 2015.
D = S B
8 = s
g g g Elaborar Informe de LOTAIP 2015 para CPCCS. 01-28 25%
2 R g
S Gestionar |la aprobacién de LOTAIP 2015 para ToTD %

CPCCs.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
de Actividad

Meta

Potenciar el desarrollo institucional frente al entorno local y nacional en concordancia al Plan Nacional de Desarrollo. (Dpto. Planificacion)

Ejecutar Estructura de Seguimiento a Plan
Operativo Anual 2016. (POA)

g ecutado.

% de cumplimiento de seguimiento POA
planificados)* 100

(N° de acciones gjecutadas / N° de acciones

Actualizar estructura seguimiento Plan Operativo
Anual 2016.

01-30

5%

Gestionar |la aprobacién de la estructura seguimiento
Plan Operativo Anual 2016.

01-30

5%

Gestionar la actualizacién de la herramienta
informética Planificacion Operativa

01-30

5%

Monitorear cumplimiento del Plan Operativo Anual
2016.

01-30

01-30

01-30

15%

Vadidar laevidenciadel Plan Operativo Anual 2016.

01-30

01-30

01-30

40%

Evaluar el desempefio del cumplimiento del Plan
Operativo Anual 2016.

01-30

01-30

01-30

15%

Elaborar Informe Final de Cumplimiento POA
Institucional.

01-30

01-30

15%

100%

Ejecutar Estructura de Seguimiento
a Plan Anual Contratacion 2016.
(PAC)

% de cumplimiento de seguimiento
PAC gecutado.
(N° de acciones gjecutadas / N° de
acciones planificados)* 100

Alinear Presupuesto - POA - PAC 2016.

01-30

45%

Actualizar estructura seguimiento del Plan Anual
Contratacion 2016.

01-28

3%

Elaborar cronograma de Contratacion 2016.

01-30

2%

Evaluar cumplimiento del Plan Anual Contratacién
2016.

01-30

01-30

01-30

10%

Evaluar las modificaciones y reformas del PAC 2016.

01-30

01-30

01-30

40%

100%

Gestionar Plan de Inversiones Institucionales 2016 -
2017

planificados)* 100

% de proyectos institucional es disefiados.
(N° de proyectos disefiados / N° de proyectos

Gestionar Proyectos de Inversion 2016 en Plataforma
SENPLADES.

01-28

10%

Alinear Proyectos Inversion UNEM| 2016.

01-28

10%

Seguimiento de Proyectos Inversion UNEMI 2016

01-30

01-30

20%

Levantar necesidades para Proyectos de Inversion
2017.

01-30

15%

Elaborar Plan de Inversién Institucional 2017
(Conformacién documentacion formato SENPLADES).

01-30

15%

Priorizar los Proyectos a ejecutar 2017.

01-30

20%

Gestionar Inclusién de los Proyectos de Inversion 2017
en Plataforma SENPLADES.

01-30

10%

100%
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 N
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo . L . Fecha de Entregables 2016 Ponderacion
o . Indicador Actividad / Acciones i L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. [ Dic. | deActividad
o . S © °
5 O O = 8
8 % 35 o % E =t Elaborar plan de trabajo para actualizacion de
o532 o =2 g @ x = 01-28 20%
St 5 @ g 2 % S '5% ? Proyectos Inversion UNEMI.
E- 223 ° 30 3 £ R
858 geEY §g B2
= = 38 5 = ’ R,
g § (5] ; g i § i E :8 z S Implementar plan de trabajo para actualizacion de 53 i3 i3 0% 100%
s=25m 283 % o g2 Proyectos Inversion UNEMI.
c5g8¢ 22 s° %
ggfzg 53 = =8
& % > § i 5 2 2 3 g Evaluar cumplimiento plan de trabajo para Til-20 Gil-20 20%
k= g = f’j B $ > 2 actualizacion de Proyectos Inversion UNEMI.
= < = <
~ a Elaborar programacién para Formulacién POA 2017 58 10%
§ g 5 (Unidades Académicas y Administrativa).
< 5 2
o
_8 5 3 Implementar talleres para Formulacion POA 2017 weznl| gesm 0%
= B £ g (Unidades Académicas y Administrativa).
o cs g 35
2 S 5 8@
g o5 Q o]
§ % 3 % % g Elaborar Plan Operativo Anual Institucional 2017 01-30 30% 100%
g g B g Z=
w o = 8 Q 8
S kel il . - .
j=3 8 § 3 = Gestionar aprobacion del Plan Operativo Anual o %
e o g Institucional 2017.
_ § Q S
& g S 3
pd o X e
5 m ° = Socializar POA Institucional 2017. 01-30 15%
z
i<}
[}
% § Elaborar programacién para Formulacion PAC 2017 53 10%
2 g g (Unidades Académicas y Administrativa).
c @ B 2
0 kS ﬁ 5
<§ § S 3 Implementar talleres para Formulacion PAC 2017 53 20%
B B 8 »g (Unidades Académicasy Administrativa).
@ ~ g
o g s £%
=}
g 8 H § § Elaborar Plan Anual Contratacion Institucional 2017. 01-30 50% 100%
'as g8 gk
=1
] i g Gestionar la Aprobacion y registro del Plan Anual oz 10%
é g g Contratacion Institucional 2017.
o 3 g
NS
= Socializar PAC Institucional 2017. 01-30 10%
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I S Yy
©) PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo . L . Fecha de Entregables 2016 Ponderacion
o . Indicador Actividad / Acciones i L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. Jul. Ago. | Sept. | Oct. Nov. Dic. | deActividad
.Rewgar, Modelo de Evaluacion Docente y herramientas HoEi 53 Hlogh 10%
informéticas.
Socializar Modelo de Evaluacion Docente. 01-30 01-30 01-30 5%
8
—
=
e E Actualizar Programacién de la Evaluacion Docente. 01-30 01-30 01-30 5%
-8 =
= =)
B 8
B - -
= " g Impl emgntar Programacién de la Evaluacién Docente oz 23 0%
= = = = Institucional.
S g g 8
g g T 3
= Q ..
2 5 8 S EI abor;ar Informe de resultados de la Evaluacion o250 o 0% 100%
s) = o
. g £ Z ocente.
2 S 8 =
8— ® ls] %)
- i S % Gestionar | bacion d Itados de la Evaluacié
. = N < ionar la aprobacion de resultados de la Evaluacion o250 o %
E § g Docente.
z
) E ]
= g g . -
5 E 8 Socializar los resultados de la Evaluacion Docente. 01-30 01-30 10%
3 8
B z , — ,
= ~ Coordinar la elaboracion del Plan de Mejoras por
5 Facultad a partir de los resultados de la Evaluacion 01-30 01-30 10%
] Docente.
B . - .
g Elaborar Plan de Mejoras Institucional apartir de los . 15%
o resultados de la Evaluacion Docente.
5
S - . .
s T ® Segyl miento .del plan de mejoras de CEAACES a partir o5 o log 15%
5 35 del informefinal.
IS} o
2 T
G gs® . - _
2 g 5 Actualizar Informacion Institucional. 01-30 20%
S g=
a8 o8B ) I 9
% 5 = Validar Evidencia Documental. 01-30 25% 100%
E o
g 38
S £ =2 o - T
< 3 g Disefiar modelo de autoeval uacion Institucional . 01-30 15%
s 3
3 3
o Prueba piloto autoevaluacion Institucional. 01-30 25%
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Objetivo Tactico| Objetivo Operativo . L . Fecha de Entregables 2016 Ponderacion
I : Indicador Actividad / Acciones i L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. [ Mzo. | Abr. | May. | Jun. [ Jul. | Ago. | Sept. [ Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
g ] Actualizar g/'idencia documental parael proceso de il e TR 15%
a8 g8 autoevaluacion de carreras.
< 8 52
E 5 ) 3 75 Validar cumplimiento de la preparacion de la evidencia 53 0%
z S g = § documental previo ala autoevaluacion de las carreras.
=) g B 3
T 5 T =28 . . _
S —~ 9 3 Z 8 Gestionar la conformacion de los comités de
5 5 8 = L 01-28 5%
= S e 8 evaluacion interna.
£°g = 2 ®9
B 372 100%
£ 3 § 8 = 2
§ i 2 o g 8 Presentar el modelo de autoevaluacion de carreras. 01-30 10%
g 5 8 35
: : : gl
@ E ° £ g Realizar autoevaluacion de carreras. 01 Jun - 30 Jul 2506
a: 2 8 ‘%
: - 8 _
g z S Elaborar plan de mejoras de acuerdo a resultados de 01 Ago - 30 Sept 5%

autoevaluacion para cada carrera.

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.

Obi etivo TActi Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 Ponderais
ivo Tactico ivo Operativo . - . onderacion
JEtivo ! : pere Indicador Actividad / Acciones : . Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | dun. | Jul. | Ago. | Sent. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
g Actualizar la programacién de los mantenimientos y
® § reparaciones de Bienes de larga duracion 01-30 10%
3 ﬁ@ Institucionales 2016.
%} 75 B Gestionar la contratacion del mantenimiento y
@ 8 8 reparaciones de Bienes de larga duracion 01-28 | 01-30 5%
3 % 9 Institucionales 2016.
0 R 2 S
-8 S ¢ g* Q Elaborar registro de consumo servicios de las Unidades . eEh 10%
; 3T g5 2 Académicasy Administrativa.
&8 O = g
5 IS
g‘ ﬁ' é S 3 Evaluar 1os mantenimientos y reparaciones de bienes o250 o 0%
5 28 g % de larga duracion institucionales. 100%
3 g = I
8 g S g 8 Diagnosticar |as necesidades de mantenimientos y
2 S § <] g reparaciones de Bienes de larga duracion 01-15 10%
g 5 S S
RS £ 2 % institucionales 2017.
§ % = Q Elaborar planificacién y programacion de
2 =2 % K=l mantenimientos y reparaciones de bienes de larga 01-30 20%
% % < %é duracion institucionales 2017.
[<}]
® 5 o Gestionar |a aprobacion de laplanificacion y
8 E— < programacién de mantenimientos y reparaciones de 01-30 5%
g = bienes de larga duracién institucionales 2017.
5 ] ! ! !
e 3 g @ ® Vallldar‘Istmgresosyegrescsdelosblenesdela 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 40%
E o5 =) S Institucién 2016.
= S0 ® = > S
8 ® O = =3 ; : N
5 €8 g B g 8 = Real.lz.ael registro dellosyr)gre@syegresosdelos 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 [ 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 30%
& S ﬁ 2 5 T % suministros de la Institucion.
c = —- .= 1
= = 8 o O 3
S © c 3o 3 . -
= 5 2 fg 5§55 T g Evalu_arel fIUJode_consurr_m desuml_nlstro_s,y 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 10% 100%
7] g =1 = g 2 materiales en un nivel optimo de satisfaccion.
w O g i = g
8 2c T2 o
S o © g > K ,5 Realizar inventario fisico de Existencias 2016 01-30 01-23 10%
558 = 88
= = e °
2 = S . L ;
£ ) 2 < _Actuallz_arIosf_ormat_osmstltuuonaladereglstrosde ozl s 10%
= L inventario y existencias 2016.




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Obietivo T4t Obitivo O " Fecha de Entregables 2016 S
j etivo Tactico j etivo Oper ativo . . . onderacién
. . Indicador Actividad / Acciones - Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
- . ) )
= R_eahzael reglst_rod_e,losmgr@osyegr@osdelos 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 30%
© o bienes de la Institucién.
g =
=] A
=] sz ’ . .
5 o % Programar Ia_tconstat_aclon fisicade los bienes de larga 53 10%
g e} I duracion y bienes sujetos a control.
< g8 g
© > [e) . .. - . s
B g 5 E.Jecutar I.aprogramaclo.n de!aconstgtac.lon .fl,sca de w2l ez || grems 0%
5 . o ) bienes asignados a funcionario de lainstitucion.
5D B 5
n = [} =
° § '; § Actualizar listado de bienes de larga duracién y bienes oz 0%
R i~ 3 sujeto a control actualizado.
Q w© O = 0
2 c B 5 3 100%
E -§ 7 3 @ Elaborar listado de bienes de larga duracion y bienes Togh %
8 &= %3 & 3 sujeto a control para proceso de bajay reasignacion.
> c 0 8 =]
- 38 N
g § 1§ g_ Qestior]qr con TIC"s Igevglyacién técnica de los bienes an-zp || Gz %
ke & g B informéticos de lainstitucion.
%] = c
< 5 g 8
3 € $ §§ Gestionar el proceso de baja paralos bienes de acuerdo ol %
& g g anormativas legales.
: E z — ——
£ g Rgasgnamon de bienes de larga duracién y bienes inozn|| @z %
£ sujeto a control.
g
< g Actualizar cronograma mensual de Adquisiciones o5 53 %
© = 2016.
© s
g . 2
U . . . .,
g & E Séelilonar con los Directores la gjecucion del PAC ai-29 || a2 || @r-2s| ei-znl| G || @ezm %
s H S '
8 o 2 §' 5 ecutar_ cronograma del Plan de Contratacion 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 01-30| 01-30( 01-30 | 01-30 70%
= ® o g establecido 2016.
IS ko) S
g S S 5
2 2 ;5 § Actualizacion del Plan Anual de Contratacion 2016. 01-30 01-30 5%
- ©
g % oZ 100%
2 . - -
< % - Evaluar lagecucion del Plan Anual de Contratacion Bl53 Bl53 %
2 8 2016.
kS S 3
s § =
T $ B8 Gestionar con los Directores la elaboracion del PAC . %
E g T 2017.
5 g
o . . .
;E is] Elaborar cronograma de gjecucion del Plan Anual de B3 %
£ § Compras 2017.
- °
= Gestionar la aprobacién del PAC 2017. 01-30 3%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

I S Yy
I |
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 Ponderacis
j etivo Tactico j etivo Oper ativo . . . onderacion
L : Indicador Actividad / Acciones - Meta
I nstitucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
Gestionar plan Institucional de Servicios generales HoEi %
1] 2016.
o
%) ° g
o] <] . A . .
S % B o Ejecutar Io§ mantenl mi ento y reparaciones de bienes de 53 53 15%
> = > 8 larga duracion institucionales 2016.
3 g g o
> = T 2
= Ejecucién Plan Institucional 2016: Guardiania 01-30 | 01-28 | 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
5 5 8 §
a = <) . . T .
[=] = A .
o) § = 2 EﬁgucpnPIanlnsUt_ucmnal 2016: Mantenimiento 01-30 | 01-28 | 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
° g § Q Institucional Preventivo
o = -
o] o
2 D g 2
S ) - - . -
g (% o) § I?mcumonﬂanlnsntucmnal 2016: Mantenimiento de 01-30 | 01-28 | 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
= @ s 3 éreas verdes.
E -8 O s 100%
[%2]
= (=] —~
i) ecucién Plan Institucion: : Transporte 01-30 | 01-28 | 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
§ S g Ejecucion Plan Institucional 2016: Transp
8 2 .
o © ) §
§ 5 T T Ejecucion Plan Institucional 2016: Aseo y Limpieza. 01-30| 01-28| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
— Nl 83
s 2 -
I g
5 i) % @ Evaluar la gjecucion Plan Institucional 2016. 01-30 01-30 5%
5 5 2 2
o g o
g 2 = z . L. L .
3] g 8 G&qloqardpagodeserV|c|osbasc05, tasas, IMpUestos| o, 45 | 61.28 | 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 | 02-30 | 02-30 | 01-30 | 02-30| 02-30 15%
= % © Institucional.
ol S
S o -
;I)alb?orar plan Institucional de Servicios generales -z || e || @ees 10%

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPARTAMENTO DE FINANCIERO

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hastael 2017 lacalidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.

Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2015 Ponderacic
jetivo Tactico j etivo Oper ativo . . . onder acién
L : Indicador Actividad / Acciones - Meta
I nstitucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
% g Distribucion de Recursos e items por aprobacion del o3 %
_15 = presupuesto 2016.
| : g
S Q '% Seguimiento ala Ejecucion Presupuestaria 2016. 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 5%
z E g
?5 g/\ - % Coordinar la elaboracion de la Proforma 2017 ai-29 || @iez3 0%
® = % ® = Presupuestaria para el Ministerio de Finanzas.
o
[ gz g =
=% IS i i i
k=) % g @ S Coordlnq [03|tems presupuestarios del Plan Anual de ai-29 || @-z3 %
8 g x £ g o Contratacion 2017
Q ~ o
% s 8 g = :‘ 100%
< =] = i
a ‘g_‘é i) -Eg g:g;ife;e:r?;;eREformasyReprogramamones 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
2 23 S .
s 42 s 3
8 s B S s
T 8~ R % Elaborar €l registro de Compromisos Presupuestarios 01-28 | 01-30] 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 25%
=]
S g‘) 2
o . . .
§ E é glrzo;irg;gstrodeIasCertlflcamon&s 01-28 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 15%
Z =
: :
= S N .
© 5 g ﬂ;?g;rogealpogu’;alrzE;blécea?r'rc;:;?alrg)ggnaweb 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 5%
© N £ )
el
©
8 T S g
g _g’ S E S 9 Disefiar la estructura del archivo fisicoy digital. 01-30 50%
o > D g g
K 8 g T % 5@
S z
% ig = 5 g‘ =3 Implementar la estructura del archivo fisico. 01-30 25%
8 308 B
5 % 5 g % 'vg 100%
g © E B £ § S Evaluar laimplementacion de la estructura del archivo oL- 3 15%
- g8 = 2 8 fisico.
28 4 85
> = o 9
73 3 ca . N
g L > Coordinar con TIC's la estructuradel archivo digital. 01-30 10%
& £




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Fecha de Entregables 2015
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo : L . Ponderacion
) EtIVO y pere Indicador Actividad / Acciones - Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
9 o Controlar los registros de la Remuneracion 01-28| 01-30| 01-30 | 01-30) 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | O1-30 15%
z S
é @ Cont_rol de_Antlupo_s,I|qwdar3|onesdev|at|cosy 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 5%
= o] Subsistencias - Pasajes
g 8
g/\ % Declaraciones Tributarias y Anexos 01-28| 01-30| 01-30| 01-30) 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | O1-30 5%
=1
_ E g 4 8
E g kel % o Control y reportes de documentos en archivo 01-30 01- 30 01- 30 01- 30 5%
z = 2 2
=) Q Q g &
c
© =0 = ) .
< g % 5 o Reporte de Bienes Muebles einmuebles. 01-30 01-30 5%
(e} _ = [2] o
g 5% 5 0
c —
58” § % % © Registro de comprobantes de Ingresoy egresos. 01-28| 01-30( 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10% 100%
— ©
8 g 2 s g
= £ 8 ntrolar Amortizacion de Antici I
g [ 3 § P Co rofar Amortizacio de ciposdeobrasy 01-30 01-30 01-30 01-30 5%
3 c 9 o servicios.
8 8 ¢ g =
= T 5 Controlar Pdlizas por Contratos de Obras, Consultori
§ L3 S % ) esp Itorias 01-30 01-30 01-30 01-30 5%
o 5] = - , Bienesy Servicios.
3 58 3
5 2 g Registrar el Stock de Bodega de Inventarios. 01-28| 01-30| 01-30| 01-30) 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | O1-30 5%
'S o]
8 g T
7 =
i g :?3_’ Elaborar Estados Financieros y Notas Aclaratorias. 01-28| 01-30| 01-30 | 01-30 [ 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 30%
g R}
T B z
% Analizar los Estados Financieros. 01-30 01-30 01-30 01-30 10%
s
'S : - . <
S P g Gestionar la contratacion de laconsultoriaparael Area | o o oory %
S © 8 5 de Costos.
© © B 5
s 3 8 & . ) ,
= | g g Ejecutar la consultoriaparael Areade Costos. 01-30 10%
5 3 @ S g
]
5 Sz g 3o . , ,
5 238 % % :‘g@ Monitorear la consultoria para el Area de Costos. 01-30| 01-30| 01-30 20%
= =
- g & g ‘g g - 100%
L 'S 9 Ev los resul la consultori Ar
38 g 3 auar los resultados de la consultoria para el Areade 53 10%
8 G s R 9 Costos.
8 £ B g S
g % § Gestionar |os recursos paraimplementacion del Area ToZD -
= (]
§ ° ° de Costos.
= © ©
Q ° o
O S zZ A
< Implementar el Area de Costos. 01-30 50%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Obietivo Tacti Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2015 Ponderacis
ivo Tactico ivo Oper ativo . . . onderacién
) o 4 p . Indicador Actividad / Acciones : L Meta
I nstitucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
% Registro y Tramite de Comprobantes de Retencidn 01-28| 01-30| 01-30| 01-30) 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | O1-30 10%
o &) 3
B 5 g .
(=]
) ﬁ > Control y gestion de Ingresos permanente y no 01-28 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
o = ] permanentes.
2 g 5
= =2 8 g2
o =3 g '%’ Facturacion y Recaudacion por Ventas 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 10%
[%2]
2 8 >~ 8
- 2
8 8 g g
T 5 8 Z S Informe de recuperacion de la carterainstitucional . 01-30 01-30 01-30 01- 30 5%
© i
c 8 ° -~ g
o . ° § Q%
gs § T B3 . _ ,
7 u o ) 5 8 Elaboracion y registro de comprobantes de ingresos. 01-28 | 01-30] 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 15% 100%
€ Z T 8L
£5 8 S JE
£ ) T ab
8 © = Q=
8 °© E g Pago y verificacion de los comprobantes de egresos. 01-28( 01-30(01-30(01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 15%
3 g S
@ 8 3 8
(5] o 8 c
g % = -% Informar los saldos por fuente de disponibilidad. 01-28| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30] 01-30 10%
(=]
B © S 3
< c §
=}
o g ° Control y gestion de garantias (pdlizas). 01-28| 01-30( 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 5%
©
& 5 :
5 i z
5 . ; .
= IZ_IUJos_deF:agayprograrnac|on por fuentes de 01-28| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 20%
financiamiento.

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

DEPARTAMENTO OBRASUNIVERSITARIAS

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hastael 2017 lacalidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Ponder acién de
Actividad

Meta

Fortalecer lainfraestructurafisicainstitucional.

Planificar los Mantenimientos y Reparaciones de los Sistemas de
Infraestructura Civil Institucional.

% de procesos de mantenimiento atendidos.
(N° de mantenimientos atendidos / N° de mantenimientos planificados)
* 100

Gestionar la contratacién del mantenimiento y
reparacion de los Sistemas de Infraestructura Civil
Institucional 2016.

01- 30

01- 30

15%

Ejecutar el Plan de mantenimientos y reparaciones de
los Sistemas de Infraestructura Civil Institucional 2016.

01- 30

01- 30

20%

Evaluar los mantenimientos y reparaciones de los
Sistemas de Infraestructura Civil Institucional 2016.
(Balanced Scorecard)

01- 30

01- 30

01- 30

15%

Diagnosticar los mantenimientos y reparacion de los
Sistemas de Infraestructura Civil Institucional para
elaboracion del Plan 2017.

01- 30

15%

Elaborar el Plan de Mantenimientos y Reparaciones de
los Sistemas de Infraestructura Civil Institucional 2017.

01- 30

15%

Gestionar la aprobacion de la Planificacion de
Mantenimientos y Reparaciones de |os Sistemas de
Infraestructura Civil Institucional 2017.

01- 30

20%

100%

Fortalecer lainfraestructurafisica
institucional

Implementar Proyectos de
Infraestructura Institucional.

% de implementacion de Proyectos.
(N° de proyectos implementados /
N° de proyectos planificados)* 100

Gestionar con el Departamento Administrativo
procesos de contratacion.

01- 30

01- 30

01- 30

25%

Elaborar cronograma valorado de obras.

01- 30

01- 28

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

25%

Supervisar avance de ejecucion de cronograma
valorado de obras.

01- 30

01- 28

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

25%

Evaluacién de gjecucion de obras

01- 30

01- 30

25%

100%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Ponderacion de
Actividad

Meta

Fortalecer lainfraestructura fisicainstitucional.

Proyectos de Infraestructura Institucional .

sefiar

Di

% de proyectos institucional es disefiados.
(N° de proyectos disefiados / N° de proyectos planificados)* 100

Elaborar cronograma para actualizacion de proyectos
de infraestructura 2014 - 2017

01- 28

10%

Actualizar en formato SENPLADES los proyectos de
infraestructura 2014 - 2017.

01- 30

10%

Coordinar la aprobacion de la actualizacion de los
proyectos de infraestructura 2014 - 2017.

01- 30

10%

Diagnosticar necesidades de |os proyectos de
infraestructurainstitucional 2017 - 2021

01- 30

10%

Elaborar cronograma de disefios de proyectos
institucionales.

01- 30

10%

Aprobacion del cronograma de disefios de proyectos
institucionales 2017 - 2021.

01- 30

10%

Ejecucion del cronograma para disefios de proyectos
2017 - 2021.

01- 30

01- 30

10%

Presentacion de los disefios provisionales 2017 - 2021.

(viabilidad técnica - pre factibilidad)

01- 30

10%

Presentacion de los disefios definitivos 2017-2021.
(consultorias)

01- 30

20%

100%

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluaciéon Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Programa; GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de |os procesos de gestion académicay administrativa.

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Oper ativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacién
de Actividad

Meta

Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional (Talento Humano)

Implementar Subsistema de Capacitacién y Desarrollo Personal.

% de Cumplimiento del Subsistema de Capacitaciony Desarrollo
Personal
(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades planificadas) * 100

Ajustar Plan aprobado en primera instancia por
asignacion real del presupuesto 2016.
(Personal: Docente, Administrativo y de Servicio)

15-28

5%

Ejecutar, monitorear y controlar Plan de Formacion y
Capacitacion Institucional 2016.
(Personal: Docente, Administrativo y de Servicio)

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

01- 30

50%

Evaluar Plan de Capacitacion Institucional 2016.
(Personal: Docente, Administrativo y de Servicio)

15-30

17-31

10%

Elaborar Informe Final gjecucion del Plan de
Capacitacion Institucional 2016.

14-30

5%

Elaborar cronograma de trabajo para disefio del Plan de
Formacion y Capacitacion Institucional 2017.

01-30

5%

Disefiar Plan de Formacién y Capacitacion Institucional
2017.
(Personal: Docente, Administrativo y de Servicio)

05 Sep. - 30 Nov.

20%

Gestionar aprobacion en primerainstancia del Plan de
Formacion y Capacitacion Institucional 2017.

05-19

5%

100%

Implementar Subsistema de
Clasificacion de Puestos.

% de Cumplimiento del
Subsistema de Clasificacién de
Puestos.

(N° de actividades ejecutadas / N°
de actividades planificadas) * 100

Seguimiento a la clasificacion de puestos

01-30

01-30

25%

Revisar perfiles de puestos existentes

01-30

25%

Actualizar perfiles de puestos establecidos /
Determinacion de nuevos perfiles

01-30

25%

Difundir perfiles actualizados

01-30

25%

100%
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Oper ativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacién
de Actividad

Meta

Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional (Taento Humano)

Implementar Subsistema de Evaluacion del Desempefio

% de Cumplimiento del Subsistema de Evaluacion del Desempefio.

(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades planificadas) * 100

Ejecutar Plan de Evaluacién del Desempefio 2015.

01-30

40%

Analizar resultado de la evaluacion del desempefio
2015.

21 Ene- 28 Feb.

5%

Definir indicadores en Perfil Optimo de Desempefio
2016.

25 Ene - 28 Feb.

15%

Elaborar Informe Final gjecucion del Plan de
Evaluacién del Desempefio 2015.

24-28

10%

Aprobar resultados Evaluacion del Desempefio 2015.

28-30

3%

Seguimiento y Control proceso de evaluacion de
desempefio por movimiento de personal.

01- 30

01- 30

17%

Elaborar Plan de Evaluacion del Desempefio 2016 y
Perfil Optimo de Desempefio 2017.

15-30

5%

Difundir Plan de Evaluacién del Desempefio 2016 y
Perfil Optimo de Desempefio 2017.

01-30

5%

100%

y Procedimientos I nstitucional.

Gestionar la Mejora Continua de los Procesos

% de Implementacion de manuales de

Procesosy Procedimientos

(N° de manuales de procesosy
procedimientos Aprobados/ N° de manuales

de procesosy procedimientos planificados) *

100

Elaborar propuesta parala gestion de la mejora continua
en los procesos y procedimientos

01-30

10%

Elaborar planificacién de mejora continua de procesos y
procedimientos

01-28

10%

Mejora continua de los Manual de Procesosy
Procedimientos.

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

70%

Evaluar la gestion de lamejora continua aplicado alos
procesos y procedimientos

01-30

10%

100%
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Oper ativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacién
de Actividad

Meta

Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional (Taento Humano)

Fortalecer €l servicio y atencién a usuario interno y externo con
calidad, calidez

% de cumplimiento del Proyecto de Calidad de Atencion a Usuario
(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades planificadas) * 100

Establecer requerimientos y necesidades en Calidad y
Atencion del Servicio en lalnstitucién.

01-30

10%

Establecer estudio, andlisis, evaluacion y diagnostico de
laCalidad y Atencion a Usuario en el Servicio Piblico
en lainstitucién de acuerdo alos pardmetros y criterios
establecidos por € Ministerio de Trabajo en la UNEMI.

01-30

01-30

25%

Gestionar aprobacion del Proyecto de Calidad de
Servicio Institucional.

01-30

5%

Ejecutar Proyecto Calidad de Atencién y Servicio a
Usuario.

01-30

01-30

01-30

30%

Evaluar resultados parciales y totales del Proyecto de
Atencién y Servicio d Usuario.

01-30

20%

Regular los procesos y procedimientos de Atencion al
Usuario y Calidad del Servicio Institucional.

01-30

01-30

01-30

10%

100%

Laboral

Implementar Area de Salud Ocupaciona y Bienestar

% de Implementacion del Area de Salud Ocupacional y

Bienestar Laboral
(N° de actividades ejecutadas / N° de actividades

planificadas) * 100

Actualizar plan de trabajo del &reade higieney
seguridad en el trabajo 2016

01-30

10%

Implementar plan de trabajo del &reade higieney
seguridad en el trabajo 2016

01-30

01-30

01-30

50%

Evaluar los resultados de implementacion del plan de
trabajo del &rea de higieney seguridad en el trabajo
2016.

01-30

01-30

01-30

10%

Actualizar de planes socialesy salud preventiva 2016

01-30

10%

Implementar los planes sociales y salud preventiva 2016

01-30

01-30

01-30

15%

Evaluar los planes sociales y salud preventiva 2016

01-30

01-30

01-30

5%

100%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

\\ FI\
<
ﬂ\/,/,
L
A\

o

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Oper ativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene. Feb. | Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacién
de Actividad

Meta

Potenciar la gestion del talento
humano como base del desarrollo
institucional (Talento Humano)

Implementar Subsistema de
Planificacion del Talento Humano

% de Implementacion del Subsistema
actividades planificadas) * 100

de Planificacion del Talento Humano.
(N° de actividades ejecutadas / N° de

Implementar la Planificacién de Talento Humano 2016

01-30

01-30

01-30

01-30

20%

Coordinar la elaboracion de proyeccion de la
Planificacion de Talento Humano 2017

01-30

01-30

01-30

01-30

40%

Gestionar la aprobacién de la planificacion talento
Humano 2017

01-30

20%

Subir la planificacion del Talento Humano 2017 a
sistema gubernamental.

01-30

20%

100%

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo. MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 lacalidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

M zo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion de
Actividad

Meta

Fortalecer |as éreas de competencia de la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante una efectiva gestion que
garantice lapermanencia del estudiante en su proceso educativo.

Implementar Programa de Becas Estudiantiles.

UNEMI) * 100

% de becados UNEMI.
(N° de estudiantes becados / N° total de Estudiantes

Actualizar Programa de Becas Estudiantil Institucional
2016.

01-30

10%

Gestionar aprobacion de actualizacion del Programa de
Becas estudiantil Institucional 2016.

01-28

5%

Elaborar el cronograma de otorgamiento de Becas
Estudiantiles 2016.

01 Ene

-28 Feb.

15%

Implementar programa otorgamiento de Becas
Estudiantiles (difusion, servicios, requisitos, visitas
domiciliarias, herramientas informéticas, etc.)

01-30

01-30

30%

Evaluar laimplementacion de la programacién de
otorgamiento de Becas Estudiantil 2016.

01-30

01-30

20%

Disefiar Programa de Becas Estudiantil Institucional
2017.

01-30

15%

Gestionar la aprobacion del Programa de Becas
Estudiantil Institucional 2017.

01-30

5%

100%

Implementar programa de Orientacion Vocaciona y
Profesional

Vocacional y Profesiond.
(N° de acciones gjecutadas / N° de acciones planificadas)
* 100

% de cumplimiento de programa de Orientacién

Actualizar Programa de Orientacion VVocaciona y
Profesional Institucional 2016.

01-30

10%

Gestionar la aprobacion del Programa de Orientacion
Vocaciona y Profesiona Institucional 2016.

01-28

5%

Elaborar la programacion de los Servicios Institucionales
de Orientacion Vocaciona y Profesional 2016.

01-30

15%

Implementar programacion de los Servicios
Institucionales de Orientacion Vocaciona y Profesional
2016.

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

30%

Evaluar laimplementacion de la programacion de
Servicios Institucionales de Orientacion Vocaciona y
Profesional 2016.

01-30

01-30

01-30

20%

Disefiar el Programa de Orientacion Vocacional y
Profesional Institucional 2017.

01-30

15%

Gestionar la aprobacion del Programa de Orientacion
Vocaciona y Profesional Institucional 2017.

5%

100%
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Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion de
Actividad

Meta

Fortalecer |as éreas de competencia de la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante una efectiva gestion que garantice la permanencia del
estudiante en su proceso educativo.

Implementar el Programa de Campafias de informacion y prevencion

% de cumplimiento de programa de Campafia de informacion y
prevencion.
(N° de acciones gjecutadas / N° de acciones planificadas) * 100

Actualizar el Programa de Campafias de Informacion y
Prevencion 2016. (articulo 86 LOES)

01-30

10%

Gestionar la aprobacién del Programa de Camparias de
Informacion y Prevencién (articulo 86 LOES)

01-28

5%

Elaborar programacion de Campafias de Informacién y
Prevencion 2016. (articulo 86 LOES)

15%

Implementar Campafias de Informacién y Prevencion
2016..

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

30%

Evaluar laimplementacion de las campafias de
informacién y prevencién 2016.

01-30

01-30

20%

Disefiar Programa de Campafias de Informacion y
Prevencion 2017. (articulo 86 LOES)

01-30

15%

Gestionar la aprobacion del Programa de Campafias de
Informacion y Prevencién 2017. (articulo 86 LOES)

01-30

5%

100%

Implementar Programa de Servicios Asistenciales.

estudiantil.
(N° de campafias de atencion gecutadas / N° de campafias de
atencion planificadas) * 100

% de cumplimiento de programa de Camparia de atencion

Actualizar el Programa de Servicios Asistenciales 2016.

01-30

10%

Gestionar |a aprobacion del Programa de Servicios
Asistenciales 2016.

01-28

5%

Elaborar programacion de Servicios Asistenciales 2016.

01-30

15%

Implementar la programacion de Servicios Asistenciales
2016.

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

35%

Evaluar laimplementacion del programa de servicios
asistenciales 2016.

01-30

01-30

01-30

15%

Disefiar el Programa de Servicios Asistenciales 2017.

01-30

15%

Gestionar la aprobacion del Programa de Servicios
Asistenciales 2017.

01-30

5%

100%
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Objetivo Tactico| Objetivo Operativo Indicador Actividad / Acciones Fegiie Gle Ehlee el 2000 Ponderaci6n de Meta
Ingtitucional (Facultad - Unidad) Ene | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Actividad
3
% % a Disefiar Programa Deportivo 2016. 01-30 10%
S8 £
73 5
— = T
% 3 E E 18 Gestionar la aprobacién del Programa Deportivo 2016. 01-28 5%
ba z S8
s} g 2 o %
ge E 2
g £ 5 g_ g Elaborar Cronograma del Programa Deportivo 2016. 01-28 15%
=5 g & az8
o R e T =
oy g g 585
% g B ‘g» ? 5 % Implementar programacion deportiva 2016. 01-28 | 01-30 | 01-30 [ 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 [ 01-30 | 01-30 | 01-30 35% 100%
28y & $8<
152 g ERE
g RS © § B Evaluar laimplementacion de programacion deportiva . LT LT 15%
Shp= o Eg 2016.
o B = =
o > g— ©
g 5 E®
=] = %
] :% E ° %‘ Disefiar Programa Deportivo 2017. 01-30 15%
L .
8 3 ©
T2 2
E % =~ Gestionar la aprobacion del Programa Deportivo 2017. 01-30 5%
£

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES"TIC'S"

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 lacalidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponder acion
de Actividad

Meta

Integrar los sistemas de informacion académico y administrativo para fortalecer lainformacion institucional.

Implementar €l Sistema Administrativo en la Institucion.

% de implementacion del Sistema Administrativo (FASE 1)
(N° de acciones gjecutadas / N° de acciones planificadas) * 100

Identificar los procesos informéticos a actualizar.

01-30

01-

28

01-

30

5%

Elaborar de diagramas para evidenciael flujo delos
procesos identificados.

01-

28

01-

30

01-

30

5%

Elaboracion de la programacion modular de los
procesos.

01-

28

01-

30

01-

30

01-30

10%

Cargar informacion alos sistemas modulares
establecidos .

01-

28

01-

30

01-

30

01-30

01-30

20%

Pruebas de servicios previos ala puesta en produccion.

01-

28

01-

30

01-

30

01-30

01-30

5%

Implementacion de mddulos del sistemas
administrativo.

01-

28

01-

30

01-

30

01-30

01-30

30%

Evaluar los médulos del sistemas administrativo.

01-

28

01-

30

01-

30

01-30

01-30

5%

Integracion de los sistemas académicos y
administrativo

01-30

01-30

20%

100%

en laInstitucién.

Implementar Seguridad Informética

% de implementacion del Seguridad
Informética (FASE 1)
(N° de acciones gjecutadas / N° de
acciones planificadas) * 100

Diagnosticar la vulnerabilidad de los sistemas
informéticos.

01-30

-28

15%

Elaborar plan de accion para contrarrestar las
vulnerabilidades encontradas.

01-

30

01-

30

10%

Ejecutar plan de acciones contrala vulnerabilidad de
los sistemas informéticos.

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

45%

Evaluar el plan de acciones contrala vulnerabilidad de
los sistemas informéticos.

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

01-30

30%

100%




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

Fecha de Entregables 2016
Objetivo Téactico [ Objetivo Operativo : . . Ponderacion
) o 4 p . Indicador Actividad / Acciones : L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. [ Dic. | deActividad
>
8 c © . " -
O |
2.5 S g § Plagnogtlcar la problemética del no uso del correo HoEi 15%
g g G <] K=l institucional.
=}
g5 = g 8
= = )]
c £ £ 8~ T
S T S0 e i6
8 e @ S H)J z § Elaborar plan de accion para contrarrestar la oz 10%
g g8 8 3 B Q * problemética del no uso del correo institucional.
= ® 9 T = a
Egg 3 85 EB 100%
o 8 =2 = c c 38
S5 g 8 S8 8¢
8 < S 83 g % Ejecutar plan de accion para contrarrestar la o1-30 | 01-20| 01-30 | 01-30 %
é S 3}2 o @ Sa problemética del no uso del correo institucional.
g 8 é_— ‘Q
88 % g <
= © © .
o= g 8 Evaluar el plan d 5 trarrestar |
5 £ [=3 S 2 vauar € plan de accion para contrarrestar 1a 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 01-30 25%
g ® £ X £ problemética del no uso del correo institucional. ’
2 g
Q
‘é% . % 2 Elaborar proyecto de Data Center. 01-30 | 01-28 15%
j© 9]
8 B £ 3§ =
o ; O [ -
EE S 5 o9
S g 8 2 zg i i
QS a 3 Q M Gestionar laaprobacion del Proyecto de Data Center. 01-28| 01-30| 01-30( 01-30 15%
83 £ 5 ®®
8z = -% = § 100%
28 3 S g2
§ -g 5 g g g Implementar el proyecto Data Center. 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 50%
82 E g &=
[S e} i)
;5 : s &
>_g N Evaluar el proyecto Data Center. 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 20%
@ pd
8 o ~
25 r .
83 N 2,
=2 3 = g I« . .
L= 2 g % 2 4 Elaborar listados de Contratos vigente. 01-28 10%
g < 8B 5 S ©8
3o == Q > 98
= 5 E T 2&3
g = © 38 g 5 8 Gestionar |larenovacion de contratos de servicios
= g 8o g8 8°29% - 01-30 01-30 45% 100%
£ 3 c S £ 883 tecnol bgicos.
i S g 5 £8¢g
Z 5 g > 5 8E°
S 3 9 3 ) ., .
ol S 8 s To Evaﬂuar I_os resultados de la contratacion de servicios 53 oD 5%
g ° T 3 s © informéticos.
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Obietivo T4t Obitivo O " Fecha de Entregables 2016 Pond o
\Y i Y \Y . _ . n ion
JELIVO Tactico J€tivo Dperativo Indicador Actividad / Acciones : onderacio Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. [ Dic. | deActividad

0 S . » .

8 ‘S g g Gestionar la contratacion del mantenimiento y oz %

H & o £ reparacion de los bienes Informéticos 2016.

27T 3 =

8 & c 8 =

- © 8 8 X L .

9 2 S ,%. Ejecgtar el Plan d(’e.mantenlmlentosy reparaciones de neznl| gess Tlogh 5%

5 2 3 o g |os bienes Informéticos 2016.

S8 o 3 =

8= % g g B

7] e o O

> C 3 Z S zZ O i .

§ B VES Z’ @ £ < :| Eyaluar los mfi\qtenlm|entosyrepara0|onesde los 5D foE8 1%

= £ 8 = 8 % bienes Informéticos 2016.

Tk £E Bt 1°°°/°

TS 2 55 e g8 Diagnosticar los mantenimientos y reparacion de los

Sw 3 £ E g B Bienes Informéticos Institucional para elaboracion del 01-30 10%

EELE: s 2 8% Heenap °

R s @ ‘S‘ =1 Plan 2017.

@ @g 8 g E

= % = = L .

€3 £ % § Elabprar e Plan d’e.M antenl'm|elntosy Reparaciones de foE8 2506

< 9 ° g8 los bienes Informaticos Institucional 2017.

T S 'E £ E

@
g § é o Gestionar laaprobacion de la Planificacion de
E IS E— = Mantenimientos y Reparaciones de |os bienes 01-30 5%
3 - Informéticos Institucional 2017.

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluaciéon Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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DEPARTAMENTO ASESORIA JURIDICA

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académicay administrativa.

Obietivo Tacti Obietivo O ti Fecha de Entregables 2016
] etivo T'actico ) etivo Operativo q A . Ponderacion de
L . Indicador Actividad / Acciones iy Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. [ Abr. | May. | Jun. | Jul. [ Ago. | Sept. | Oct. | Nov. [ Dic. AEiEEd
g
2 8
g :' Alimentar matriz proporcionada por el CES. 01-30 30%
° —
© &
3 g
g i g8 3
5 B 8 B Presentar matriz ante el OCAS. 01-28 10%
2 o 2 @
s g O c
(= o )
© 2 < ‘G
8 5 g o8
2 g w S Desarrollar proyecto reformatorio. 01-28 40% 100%
L S o z
= Q T
© S g g
8 g 5 B
e = =
= o o 8 Gestionar la aprobacion del proyecto de reformaante el "
g - 7T OCAS. 01-28 10%
® = ° -
c ®| > 4]
o c
g i 2
% @ 8
k= g 3 Presentar proyecto de reforma aprobada por el OCAS o 10%
g 5 > anteel CES.
® o] ~
e 04
s ®
c 0 >
< o & g £88
L s 5 © 0
§ © g 8 S5 fu? Receptar intencion de libelo o acto administrativo. 01-30 01- 30 20%
g 2 g 234
2 88 > 298
5 =5 a 83 & 0
BOP o To @ 100%
a3z 8 Q 5 Z =
28 g 3358
= 29 9
© ; q N IR T
_gi’ § a % 3 g Andlizar intencién e|n|_C|_ar pat_rocmlowdlmal ylo 53 B3 0%
< g g TN formular respuesta administrativas.
s L3k
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Obietivo Tacti Obietivo O ti Fecha de Entregables 2016
ivo Tactico ivo Oper ativo . . . P i
) EtIVO : pere I ndicador Actividad / Acciones _ °';d§a.°c'igzde Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. [ Mzo. [ Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. 0%
[0}
0
S w2 S g8 3
3 S Eg 38 £8= . .
° S ES o3 5 B = Desarrollar proyecto reformatorio y/o normativo 01-30 01-30 80%
8 g2t 85 2338
fe S0 E® T&5R
« 8>¢g 572 S 5 100%
@ Pa = €8 ©<£=
S g 5 T 38 28 a )
S g E E ) 5 EE é Presentar proyecto de reforma o normativo ante el 53 53 0%
= mER S =5 OCAS.
c o = £ge
og ®3 =
5§ = O
2o
= 8> 8 83
5 © § i Eg 54
> %'ﬁ 8 § 2* Receptar solicitud de asesoria. 01-30 | 01-28 | 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 | 01-30 20%
g i 2 227
: g2 5 58y
e 2ES £ S 100%
S 837 5 @ %
+— < 0 =
g 58 < g }% Eg
= §§ ° o N g Analizar y formular respuestas técnicas legales. 01-30| 01-28 | 01-30| 01-30 | 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30| 01-30 | 01-30 80%
= = © Z R
= = \
e <> S B

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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DEPARTAMENTO DE RELACIONESPUBLICAS

Programa: GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 lacalidad y pertinencia de |os procesos de gestion académicay administrativa.

Objetivo Tactico

Objetivo Operativo

Fecha de Entregables 2016

Ponder acion de

- . Indicador Actividad / Acciones > Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. ARG
> [}
8 § g = >ZZJ _5 Elaborar programacion de acercamientos institucionales. | 01 - 30 50%
5E52 §$ 4338
S E.3 o Sg8 ] . o .
=} g2 52 § R Rgallzar acercamiento con instituciones publicas y 01-30 01-130 20%
T332 %.9 7 2 28 |privadas
5502 88 =@7¢g 27 100%
§ S g ‘c‘g % g g 2 g = |Realizary recibir visitas protocolarias con instituciones 01-30 01-30 20%
82 &€ o - o &5 § |[plblicasy privadas.
HE5 8 zgoz=
T = > =4 - L
g o) ‘g < Evaluar programacion de visitas institucionales. 01-30 01-30 10%
= £
o o - o
P [ o > Elaborq programacion de coberfuras pgnqdlstlcas, 01-30 230%
4 g 8 ® ©4g produccion fotogréficay campafias audiovisuales
S S g ¥ ®O
3 B e T &2 ) _ o N
=} 3 § S %o Realizar campafias audiovisuales institucionales 01-30 01-30 20%
5 g = § 3%
= 28 B € ES . o
S g2 g 5 Ng« Realizar coberturas periodisticas 01-30 01-30 20%
2 .’;35 T 3 s 849 100%
B S a . . -
£ 80 '% Z 8 g % Realizar producciones fotogréficas 01-30 01-30 10%
B 55 z E3°
= § § E § §‘ Realizar reportajes audiovisuales periodisticos 01-30 01-30 10%
f K s 8T
8 w s = % 5 Evaluar programacion de coberturas periodisticas,
o = ~ - -
% S § produccién fotogréficay campafias audiovisuales 01-30 01-30 10%
o [T .. L
€ ° 84009 Elaborar programacion de Eventos I nstitucionales ) ) 10%
% é‘g % Q %ﬂé g t Z g § requeridos por la méxima Autoridad de la UNEMI. 01-30 01-30 0%
o 9o g &8 5 E9 g S«
‘g = O o H D~
8 § é § g @ S g 3 = g ,% Ejecutar programacion de Eventos ingtitucionales 01-30 01-30 40% 100%
8 2E9F  |2EE BRgvi— — —
= o8 £ > £ N g & |Evaluar programacion de Eventos Institucionales B B 20%
LEL 3‘5@ 3 requeridos por laméxima Autoridad de la UNEMI. 01-30 01-30 0%
- Y - . - -
P ? = §-ss5= Redl_zg( a:ercarplentos ‘con medios de prensa, radio, 01-30 20%
° 5 S 3 286 o g lg television y medios on-line
OB e o 234
B 3= S € 5 8 % ‘£ T |Gestionar alianzas con Medios de prensa, radio,
233 S =585 ; ; 01- 30 30%
25 g % 5 E & Jtelevisiony medios on-line
8.2 = - e — -
@83 B8 RoR8E Realizar difusion de actividades en Mediosdeprensa, | ) 0| o728 | 01-30 | 02-30 | 01-30 | 01-30 | 02-30 | 02-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 | 01-30 30%
N o g 9 O 8 g g |rado, televisiony medios on-line
& g gs 58Tgh
8 o8 g - - -
= S g !i—t 3 '9 gs Evalgqr'aca'carﬁlemosc?on medios de prensa, radio, 01-30 01-30 10%
= E television y medios on-line
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Objetivo Tactico

Objetivo Operativo

Fecha de Entregables 2016

Ponder acién de

N . Indicador Actividad / Acciones o Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. Feb. Mzo. Abr May. Jun. Jul. Ago. Sept. Oct. Nov. Dic. (EIEET
% Gestionar |a contratacion de consultoria para elaboracion
8 S " S L 01-28 20%
= = g de manuales y politicas de comunicacion Institucional
8 = =
o %) )
> 4 g - .
@ 35 8 S5 Elaporgr Manual y politicas de Comunicacion 01-30 20%
ES € Z59 Institucional
?E 3 g 8
4 > () : ;. o
% 8 é % g '% Gestlonar Ig}Aprob_acu_)n del Manual y politicas de 01-30 20% 100%
S T ? % 38 Comunicacion Institucional.
a T E
S gy S gk
= _§ 3 ] = Elaborar propuesta del Manual de Identidad Corporativa 01-30 20%
£ g8 S
5 -é@ g Gesti | baciéon del ial de Identidad
@ & S eﬂlona_r aAprobacion del Manual de Identi 01-30 20%
= Z Corporativa
o
g © Implementar Plan Estratégico de Comunicacion
) g4 g Institucional: Comunicacion interna (Docentes, 01-30 25%
) s 8 B Estudiantes, Empleados-Trabajadores).
5 5 8 £
= S
8 3 8
% > S 8 =g Implementar Plan Estratégico de Comunicacion 559 25%
g e 9o E ,9 =] Institucional: Comunicacion externa (Grupos de interés).
8 E B = H* o«
a £ g b= > %
o 5 ° g2 8¢ o P 100%
g g 3 2 g % Evaluar Plan Estratégico de Comunicacion Institucional. 01-30 10%
T = E g5
2 g8 3 s8¢
S © L 8 - o - -
g 2 % Realizar informativo institucional (digital y/o fisico). 01-30 01-30 20%
85
ks) 1S
c B P ! I _
E < & Elaborar promocionales institucionales (suvenires, 01-30 20%
brochure, dipticos, tripticos, etc.) ?

Ing. Miguel Yuqui K.

Director de Planificacién y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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SECRETARIA GENERAL

Programa. GESTION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 lacalidad y pertinencia de |os procesos de gestion académicay administrativa.

Fecha de Entregables 2016
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo Indicador Actividad / Acciones £ Ponderacionde | 1 oy
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. [ Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad
S o 3 Realizar un diagnostico del archivo institucional dela - 50k 0%
S 2 = UNEMI.
2 S ©
B < -
£ T B
g < @ Elaborar un plan de acciones de mejoras para el archivo
= = S S 01-30 20%
% ,% = institucional.
i = 8
) 8¢ 8
S §8 28
= = [anl=] | Implementar el plan de accién. 01-30 01-30 30% 100%
o) = sg B*
% g STE B
O o} £ 5
® 5 k5 B . o
5 E' E o Gestionar con TIC's una herramienta informética para TeEE %
L =1 organizacion del archivo.
2 g 5 % izacion del archi
>
% 5 3 =
° N 2 §
[72] . . .
g g S 2 51\;?'0[:1 los resultados de laimplementacion del plan de| log 15%
(@) ° -
5 =
8
g § &S © ° Elaborar cronograma de actividades de |os periodos
g 885 2 ° académicos en coordinacion con las méximas 01-30 01-30 35%
= 39& & 8 7% z § autoridades.
E g8 s4 &>
3 5SS 9@ : g .
9 é c § g S35 Gestlonar.laaprobac[or? del cronograma de actividades Tlogh . 20%
£ES6Q ° S 8 o de los periodos académicos.
&g o g% 100%
52 58 ¥z i
8 < @ £ 8 g ) Implementare! c_ronogramade actividades de los ToTD . %
§ ?} T 55 2 @ periodos académicos.
S E E8 ¥3
£32 % ° S g
S 2 ° 2 Evaluar laimplementacion del cronograma de
5g I £ o ; o 01-30 01-30 20%
§ § ~ N actividades de los periodos académicos, t ! ’
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I S Yy
I |
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016
Obietivo Tacti Obietivo O ti Fecha de Entregables 2016
ivo Tactico ivo Operativo . L . i6
JEtvo ! . per: Indicador Actividad / Acciones | Ponderacionde |y o0
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. [ Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. Actividad
Gestionar con las Facultades Académicas las
actividades relacionadas con certificacion y 01-30 01-30 10%
refrendacion de documentos.
8 . . )
= Gestionar con Rectorado las actividades relacionadas 01-30 |01-28 [01-30 [01-30 |01-30 |01-30 [01-30 [01-30 |01-30 [01-30 [01-30 |oL-30 10%
* con OCAS.
§
< 5 Gestionar con Vicerrectorado Académico y de
© 5 8 § Investigacion las actividades relacionadas con 01-30 |01-28 [01-30 [01-30 |01-30 |01-30 [01-30 [01-30 |01-30 [01-30 [01-30 |o1-30 10%
% S E 9 Comisién Académica.
S 2 B s
§ é g s Elaborar actas de OCASy Comision Académicas. 01-30 |01-28 [01-30 |01-30 (01-30 [01-30 (01-30 |01-30 [01-30 |01-30 [01-30 |01-30 25%
5 : N
o é R
L) 2 3 . .
a § B SOC|aII|z§\rResolucwnesdeOCASyComson 01-30 |01-28 [01-30 (01-30 |01-30 |01-30 [01-30 [01-30 |01-30 [01-30 [01-30 |01-30 10% 100%
g ke B Z Académicas.
3 8 s &
5 g S 4
4 & § N Remitir folios de acuerdo a solicitud de Facultades 5D 23 10%
o = b= s Académicas para titulaciones de profesionales.
: : ?
g = 3 o Legalizar documentacion de las Facultades
[ 5 ES § Académicas(Actas de Cdlificaciones Individuales, 01-30 01-30 5%
O 25 Actas de Calificaciones Generales, Etc.)
()
©
s Legalizar documentacion institucional. 01-30 01-30 10%
Emitir certificaciones solicitadas por usuarios internos oED . 10%
y externo.

Ing. Miguel Yuqui K.
Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro
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DEPARTAMENTO RELACIONESINTERNACIONALES

Programa: DOCENCIA

Objetivo Estratégico: Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de las necesidades de laregion 5y €

pais.

Objetivo Tactico
Institucional

Objetivo Operativo
(Facultad - Unidad)

Indicador

Actividad / Acciones

Fecha de Entregables 2016

Ene.

Feb

Mzo.

Abr.

May.

Jun.

Jul.

Ago.

Sept.

Oct.

Nov.

Dic.

Ponderacion
de Actividad

Meta

Fortalecer |la calidad de |os cursos impartidos en grado y postgrado.

Activar programas de movilidad estudiantil |

estudiantil
(N° de estudiantes en programa de
movilidad UNEMI / N° total estudiantes

UNEMI) * 100

Establecer linea base de necesidades de movilidad
estudiantil

01-28

10%

Detectar ofertas de movilidad académica estudiantil en
las universidades alrededor del mundo.

01-30

20%

Difundir invitaciones de movilidad de nuestras
universidades consorciadas através de las redes
sociales delaUNEMI

01-30

60%

Mantener rondas informativas parala comunidad
académica.

01-30

10%

100%

de movilidad
docente

sefiar programas

Di

% de estudiantes en programa de | % de estudiantes en programa de movilidad

movilidad estudiantil
(N° de docente en programa
movilidad UNEMI / N° total

docentes UNEMI) * 100

Establecer linea base de necesidades de movilidad
docente

01-28

10%

Detectar ofertas de movilidad académica docente en las
universidades alrededor del mundo.

01-30

20%

Difundir invitaciones de movilidad de nuestras
universidades consorciadas através de las redes
sociales delaUNEMI

01-30

60%

Mantener rondas informativas parala comunidad
académica.

01-30

10%

100%

Elaborar manuales de procesos|
y actividades necesarias para el
desarrollo de RR.I1

% de actualizacion de

manuales de procesos.
(N° de manuales actualizados
del Dpto. / N° total de
manuales del Dpto.) * 100

Mejorar los manuales de procesos y procedimientos

01-30

30%

Gestionar con UATH lamejora de los manuales de
procesos y procedimientos

01-30

15%

Elaborar la propuesta de normativa RR.I1.

01-30

40%

Gestionar la aprobacion de la propuesta de normativa
deRR.II

01-30

15%

100%
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_ . _ . Fecha de Entregables 2016 »
Objetivo Tactico| Objetivo Operativo I ndicador Actividad / Acciones Ponderacion Meta
Institucional (Facultad - Unidad) Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
s S . 8 3
g E Revision de Listados de Investigadores disponibles. 01-28(01-30|01-30|01-30|01-30|01-3001-30]01-30 10%
3 = o 9 Sp
5E D o 858
S= g £ T =S . _
T § é > g Z «x Coordinar con Vicerrectorado Académicoy de
T5>S % = &= g Investigaci 6n requerimiento institucional de 01-30 01-30 20%
8 .E g g E § E % investigadores y docentes del Programa Prometeo. 100%
25 ] E = g = 0}
§ %e c =) -] 2
8 g hs § T 8 o § Gestionar lavinculacion del Prometeo 01-30 40%
5 g5 g 3388
38y g B3
S = o =3 Realizar lalogistica pertinente para la estancia de los
S o £ © ] 01-30 30%
> £~ L 'S Docentes del Programa Prometeo.
o}
?;’ o Gestionar aproximaciones con Universidades
}73‘ a S Extranjeras y Nacionales que aporten al desarrollo de la 01-30 01-30 15%
2 S 8 =z UNEMI
g - 2 g8
S
@ o T B« i isi i i
5 bt S s34 Coolrdlr?ar visitas protpoolarlasde autoridades a -5 15%
5 © B g’ s Instituciones Internacionales
bt o < c w
g By g8 83
£ 5T % @g @ Coordinar € recibimiento de las delegaciones de 0130 15%
g 2o =4 =S| Instituciones Nacionales e Internacionales
£ S S S © n g
% g 2 2 § -8 100%
2 %’ B S B = Coordinar con Rectorado y Vicerrectorados eventos de
o 5B g = I carécter cientifico - académico que permitan visibilizar 01-30 15%
= T -
% Lé £ o =8 y posicionar alaUNEMI
e} & @-=
3 %‘ g R Gestionar laformalizacion de convenios de
S <—E E § o colaboracion Interinstitucional con Universidades e 01-30 25%
ks 5 © § g Instituciones publicas y privadas
< 5 S ¢ 8
5 ENS
2 o Z Monitorear los convenios interinstitucionales firmados. 01-30 15%
g
. [2]
o Q . Ry : .
o £ B g Redlizar p_Ian_lflcamon anual deincorporacion de L5 il 0%
8 o c 3% Docentes invitados
58 8 £g
= = %] . . Lo
goQ S o8 Coordinar con Vicerrectorado Académicoy de
e cg ® £°= - . M 01-30 20%
Q 8 = = % B « Investigacion las necesidades institucionales.
[} o —
< ] c 8=z 100%
§ % = S § S 3 Actualizar Instructivo de Vinculacion de Profesores ’
85 @ § *8- -z Invitados Nacionales y Extranjeros. (aprobacion, 01-30 30%
z8E B 85> |socidizacion)
35 s S
S E 8 3 % Realizar lalogistica pertinente para la estancia de los
> T . A 01-30 30%
Lz profesores invitados.




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

\\\l
S .
(<!

Obietivo TActi Obietivo Oper ati Fecha de Entregables 2016 Ponderacis
j etivo Tactico j etivo Oper ativo . . . onderacion
L . Indi r Activi Accion L Meta
Institucional (Facultad - Unidad) elezsle GOURE AR 1S Ene. [ Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | deActividad
o > 3 * e - )
[<Je) @ e g @ ) Elaborar planificacion anual de visitas nacionales e =59 50%
g g ‘é, g 8 5 51 § internacionales con Rector y Vicerrectores
Bs . g8 RE Qo=
S 4 -% o T e '% 5 o &
S © 29 5} = Z 6 Q |Gestionar laaprobacion pertinente de la agenda de
§ = 7 28 ES =789 |grasintenaciondes 01-28 10% 100
T~ 88 &< = € 8 o w© 9
5 2 8 5 3 5= <tRc
8 £ 5 £ ER 952
T2 B 35 S88
E 5 i) 3 Ty Controlar la gjecucién agenda de giras internacional 01-30 01-30 40%
o 3 = E

Ing. Miguel Yuqui K.

Director de Planificacion y Evaluacion Institucional

Ing. Fabricio Guevara Viejo, MAE.
Rector de la Universidad Estatal de Milagro




