omerciales
necesidades de la region 5y el pais.
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g Conformaci6n de equipo de disefio de la carrera 100% ‘e‘qcutai:o‘:e SHHEmacn ds 01/04/2014 10/04/2014
w
k=
e Taller de Andlisis del estudio prospective entregado por Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 3111212014
g \éﬁ:;l:al.}niversidades referente que lengan en su oferta académica la 100% liforioss 15/07/2014 30/08/2014
3
.§ E;s‘t’:l;{gg;zr talleres para determinar {Datos Generales; Datos del 100% —__" 01/02/2014 28/02/2014
é x Establecelr talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de Shndecano
38 Pertinencia) ' Responsable del 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014
B 2 : Equipo de Disefio
‘E Realizar Talleres para Planificacién Curricular Etapa | 100% Informess 01/09/2014 15/09/2014
3
@ Realizar Talleres para Planificacién Curricular Etapa Il 100% Informess 01/10/2014 10/10/2014
]
'§ Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 13/10/2014 20/10/2014
£
& Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informess 21/10/2014 27/10/2014
5 Conformacién de equipo de diseio de la carrera 100% ‘:;I‘J?:o”: ConpxmackRds 010412014 | 1010472014
0
5%
55 Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 3111212014
|5
c 8 = = = =
= Misit; id fi
E % C::rlr:Ir'EUn;uers: ades referente que tengan en su oferta académica la 100% \iforss 01/10/2014 1511172014
= Sub-decano
& Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del
g é Proyecta) P ( Responsable del 100% Informess 01/02/2014 28/02/2014
gD - - — — Equipo de Diserio
o Establ tall det D o
E 3 szn:r::;ra) eres para determinar (Descripcion General, Analisis de 100% infaftaass 01/03/2014 20/04/2014
o2 .
§ § Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | 100% Informess 1711172014 01/12/2014
5]
@
g Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa |l 100% Informess 08/12/2014 2211212014
b= Py
g g Conformacian de equipo de disefio de la carrera 100% ’:::f;:n‘:’ sontommacion de 01/04/2014 |  30/0412014
8 B
é § Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 3112/2014
e ; s
) Visitar U dad fi e t i
2 3 Ca:;fz:a niversidades referente que tengan en su oferta académica la Sub-decanc 100% infocness 01/09/2014 3 2014
g Z Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del Hespohsabloel
EE Fragestt) pa : Equipo de Disefio| ~ 100%  |Informess 01/02/2014 2810212014
8 X
=2 Establecer talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de
E < Pertinencia). 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014
@
g Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | 100% Informess 01/11/2014 20M12/2014
Conformacion de equipo de disefio de la carrera 100% ::::oie Conformanion b 01/04/2014 30/04/2014
.E Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 3111272014
2 Visitar Universidades referente que tengan en su oferi démica |
§ C[aI:rera I ! b ¥’ el b 100% Informess 01/08/2014 31/08/2014
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]

o =
m
5 ; Proyecla). 100% Informess 01/02/2014 28/02/2014
£ g = — T
g 2 Estqbiecgr talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de 100% iitndss 01/03/2014 30/04/2014
~ ° Pertinencia). S AR
(=]
N § Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | Respensable del 100% Informess 01/09/2014 30/09/2014
; I Equipo de Disefio
? @ Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa Il 100% Informess 01/10/2014 31/10/2014
= @
5 I
2 3 Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 01/11/2014 3001172014
% ]
’§ ,'@ Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera, 100% Informess 01112014 30111/2014
- o
= &
2 o Seleccion perfil del docentes para la carrera disefiada. 100% Informess 0111/2014 30112014
3
= Ingreso de la informacion a la Matriz del CES 100% Informess 01/12/2014 20112/2014
) Diagnosticar necesidades de capacitacién docente. 100% Informes 01/05/2014 15/05/2014
=
o . -
‘S Disefiar Plan de ) P —
2 s P car te. -
2 Capagilacién enfocado a lanificar programas de capacitacion docen _De::ano 100% Plan de Capacitacion 16/05/2014 31/05/2014
= I i Directores de
2 a especializacion de los —
= docentes. Desarrollar programas de capacitacion docente, Carreras 100% Informes 01/06/2014 3011/2014
@
©
o Evaluacion de resultado de capacitacion docente. 100% Informes 0110/2014 2511212014
c
@
o
2 Socializar los pregramas de Farmacion de Postgrado 100% Informes 01/07/2014 15/07/2014
JE Promover la Decano -
= participacion en estudio |Evaluar las propuesta de los aspirantes en funcian de las necesidades. Directores de 100% |Informes 16/07/2014 31/07/2014
@ de cuarto nivel afines. Carrera
sy Aprobacion y entrega del listado de aspirantes. 100% Informes 01/08/2014 15/09/2014
o
o
2 Diagnosticar necesidades de vinculacion docente para la carrera. 100% Informes 01/a7/2014 10/07/2014
i)
o
= \.ﬂncul{ar docer;tes Emitir solicitud de necesidades docentes a vincular a la carrera. Decanos - 100% Oficio e Informes 11/07/2014 31/07/2014
% internacionales con Directores:de
E arado de maestria y PhD Evaluar los perfiles de los docentes aspirantes. Carrera 100% Informes 01/08/2014 15/08/2014
o
Gestionar la contratacion del docente seleccionado. 100% Oficio 16/08/2014 10/09/2014
- Asignar la planta
g docente en actividades |Establecer el distributive de |as facultades 100% Distributivo 01/07/2014 10/07/2014
838 de docencia, vinculacion
3 E” Cumplir con la o ; )
@ 3 planificacion suricar Seguimiento del silabo por asignatura 100% Informes 15/10/2014 25122014
=
ool =
S Ewvaluar el cqmpk@ento . F)ecanns -
58 dela Planificacién  |Evaluar el aula virtual de los docentes de la carrera, Directores de 100% Infarmes 15/10/2014 251212014
@ E curricular. (Sylabos) Carrera
o8
g g Promover la adquision |Diagnosticar necesidades de los equipos para los laboratorios 100% Informes 01/07/2014 31/07/2014
g e de equipos pertinentes 0 o
58 para los laboratorios de L
K la carrera. Gestionar la adquision de lo eql ipos para los laboratorios. 100% 01/08/2014 10/08/2014
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Acreditar hasta el
asta el Establecer linea base de |Desarrollar talleres para verificar el cumplimiento de los indicadores. 100% Informess 01/08/2014 15/10/2014
2017 las Carreras de -
la situacién de las Decanos -
pregrado y 3
carreras respecio al Directores de
programas de TRy
o sciradn dei maodelo de acreditacion Carrera
P Ingstitucibn del CEACEES Desarrollar plan de mejoras para cumplir los indicadores de acreditacion. 100% Plan de Mejoras e Informess 16/10/2014 20111/2014
i 2 - ? Cronograma de Cursos de
Fortalecer hasta el Disefiar plan de Establecer el cronograma de nivelacion para los estudiantes. 3 100% i 4 " 01/08/2014 10/08/2014
2017 los procesos de Nivelacion para _Decanus Nivelacion Estudiantes
e : i 3 Directores de
admision y nivelacién estudiantes de la Camera
de bachilleres. carrera. Desarrollar el plan de nivelacién para los estudiantes 100% Informes 15/08/2014 31/08/2014
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= Cenformacion de equipo de disefio de la carrera 100% Actas o Resoluciones 01/04/2014 30/04/2014
(=4
g Taller de Andlisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informes Censultora 01/08/2014 31/12/2014
=
ol Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la
% S Carrera Responsable del 100% Infarmess 01/08/2014 30/10/2014
g '4% Establecer talleres para determinar (Dalos Generales; Datos del Equipo de Disefio 100% lfiforass 01/02/2014 28102/2014
= Proyecto).
A
= Establecer talleres para determinar (Descripcion General, Analisis de
g Pertinencia). 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014
Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | 100% Informess 011142014 15M12/2014
Conformacién de equipo de disefio de la carrera 100% Actas o Resolucicnes 01/04/2014 30/04/2014
E E Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informes Consultora 01/08/2014 3112/2014
@ N = - = e
O c Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la
=g Carreis Responsable del 100% Informess 01/08/2014 3010/2014
= 8 - : : e
= g Eslablecer talleres para determinar {Dalos Generales; Datos del Equipo de Diseno
E g Proyecta). 100% Informess 01/02/2014 28/02/2014
; Establecer talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de
& S
20 Pertinencia). 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014
Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | 100% Informess 01/11/2014 15M2/2014
;§ Cenformacién de equipo de disefio de la carera 100% Actas o Resoluciones 01/04/2014 30/04/2014
o
§ Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacién. 100% Informes Consultora 01/08/2014 311272014
W= 5 Tt
o=y Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la
g : Carrera Responsable del 100% Informess 01/08/2014 30/10/2014
5g Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del Equipo de Disefio
o v
= § Proyecto). 100% Informess 01/02/2014 28/02/2014
= Establecer talleres para determinar (Descripcion General, Andlisis de
o
3 Pertinencia). 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014
=
& Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | 100% Informess 0111/2014 15/12/2014
5 Conformacion de equipo de disefo de la carrera 100% Actas o Resoluciones 01/04/2014 30/04/2014
1=
m
é Taller de Analisis del estudio prospective entregado por Investigacion, 100% Informes Consultora 01/08/2014 3112/2014
w
-« - — —
o \isitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la
8 =) Saiara Responsable del 100% Informess 01/08/2014 30/10/2014
83 Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del Equipo de Disefio
; _E Proyecto). P ( 100% Infarmess 01/02/2014 28/02/2014
o Establecer talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de
w ’
_S Pertinencia). 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014
=1
£ Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | 100% Informess 01/11/2014 151212014
-g, Confermacion de equipo de disefio de la carrera 100% Actas o Resoluciones 01/04/2014 30/04/2014
o
2 e T
2 Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Illfeﬁ_e‘s-gcrj,guﬁu‘ra,\ 01/08/2014 31122014
= P 5
@ Visitar Universidades referente qye tengan en su oferta académica la By o, | N
gx Carrera Responsable del A i{fﬁ‘l e{s.-. i “ OT0B/2014 30/110/2014
o=} > A - Tt -
oo Establecer talleres para determinar {Datos Generales; Datos del Equipo de Diserio E? AL
s Proyécid] "7( 100% | “fifformeds 7") 01/02/2014 | 280212014
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- o . e s
k] < Eslf_hlece_r Talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de 100% Inianess 01/03/2014 20/04/2014
@ _E A= ]
&8 o
= & Realizar Talleres para Planificacién Curricular Etapa | 100% Informess 01/11/2014 161122014
o w
o 2 Diagnosticar necesidades de capacitacion docente, 100% Informes 2110712014 28/07/2014
< 885 .
2 =SB
= 5% H % Planificar prog de cay ion docente. Decano - 100% Plan de Capacitacion 29072014 04/08/2014
@ &858 § Directores de
n g o
E = § 3= Desarrollar programas de capacitacion docente. Carreras 100% Informes 16/08/2014 05/10/2014
= wGw o
@ 5 @ Y-
il o
@ 3 *E Evaluacion de resultado de capacitacion docente, 100% Informes 0B/12/2014 13M12/2014
=
@
(=]
§ = 5 & “ Socializar los programas de Formacion de Postgrado 100% Informes 01/08/2014 30/08/2014
g s é 3 2 Decano -
& 3EST Evaluar las propuesta de los aspirantes en funcion de las necesidades. Directores de 100% Informes 01/09/2014 15/09/2014
e g 2eo3 Carrera
o = £ 3.2
Laud Lim s Aprobacion y entrega del listado de aspirantes. 100% Informes 16/09/2014 30/09/2014
= L
™
3 o 5 : Diagnosticar necesidades de vinculacién docente para la carrera. 100% Informes. 04/08/2014 19/08/2014
= @ o
W - =
o Rl
o § 2 % 5 5 Emitir solicitud de necesidades docentes a vincular a la carrera. Decanos - 100% Oficio e Informes 20/08/2014 22/08/2014
% ° g _5 E = Directores de
E 4;’ 2 § = Evaluar los perfiles de los docentes aspirantes. Carrera 100% Informes 01/09/2014 05/09/2014
5 2= E8
w S 2&a
= E = Gestionar la contratacion del docente seleccionado. 100% Oficio 06/09/2014 20/09/2014
% Asignar la planta decente
T3 0 acividades de docenci. | Establecer el distributivo de las facultades 100%  |Distributivo 01/04/2014 30/04/2014
=
E g. investigacién. (Distributive)
=
E Q . hcacit
~2 Gumplr con 18 PIaNTE2EIen | Sequimiento del silabo por asignatura 100% |Informes 1008/2014 | 2410812014
=S = i Decanos -
o~ .
58 Evaluar el cumplimiento Directores de
o E dela Planificacin curncular. | Evaluar el aula virtual de los docentes de la carrera. Carrera 100% Informes 10/08/2014 24/08/2014
E 2 (Sylabos)
L
23 |Pramover la adguision de | Diagnaosticar necesidades de los equipos para los laboratorios 100% Informes 01/07/2014 28/07/2014
58 quipos pertinentes para los
E labaratorios de la carera. | Sestionar |a adquision de los equipos para los laboratorios. 100% Oficio 29/07/2014 10/08/2014
Acreditar hasta el Establ i b d
2017 las Carreras de| > 20iecerlinea base 0e | necarpllar talleres para verificar el cumplimiento de los indicadores. 100% Informess 01/10/2014 30/10/2014
regradoy la situacion de las Decanaos -
rF:) S carreras respecto al Dir de
p sgrado del modelo de acreditacion ) } o L Carrera !
posgrade gela | ) aeAcEES Desarrollar plan de mejoras para cumplir los indicadores de acreditacion. 100% Plan de Majoras & Informess 01/11/2014 15/12/2014
Institucién.
Fortalecer hasta el Disefiar plan de Establecer el cronograma de nivelacion para los estudiantes. Dk 100% c-mpog'?nmgs»!f@agg‘s,é; - 01/07/2014 20/07/2014
2017 los procesos de Nivelacion para Dire ctiras o AN PRI
admision y nivelacion|  estudiantes de la Carers -
de bachilleres carrera. 100% 21/07/2014 30/08/2014

Desarrollar el plan de nivelacion paﬁ% estudiantes
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Confermacion de equipo de disero de la carrera 100% Actas o Resoluciones 01/04/2014 30/04/2014
.
I Taller de Analisis del estudio prospective entregado por Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 31122014
m
_é“ g:;z:a Universidades referente que tengan en su oferta académica la 100% |Informess 15/07/2014 30/08/2014
L=
o £ i
% E:;i:lzz?r talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% iifarnass 15102/2014 2810212014
£ .
s Establecer talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de 100% intormese 15/07/2014 30/08/2014
m Pertinencia).
g ; o : Responsable del
° '% Realizar Talleres para Planificacién Curricular Etapa | Equigo de Disefio 100% Informess 01/09/2014 15/09/2014
32 =)
n E Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa Il 100% Informess 16/09/2014 30/09/2014
@ k=
= @
» 3 Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 01/10/2014 08/10/2014
= ]
c
2 E Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informess 09/10/2014 16/10/2014
g 5
£ § Seleccion perfil del docentes para la carrera disenada. 100% Informess 1710/2014 30/10/2014
‘o &
@
H Ingreso de la informacion a la Matriz del CES 100% Informess 03/11/2014 071172014
|
o
2 Conformacion de equipo de disefio de |a carrera 100% Actas o Resaoluciones 01/04/2014 30/04/2014
@
=
4 it Taller de Andlisis del estudio prospectivo entregado per Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 MNn22014
@ o
£ = g::::;.lnwers:dades referente que tengan en su oferta académica la 100% iarEEs 15/07/2014 30/08/2014
T =
i S ¢ >
£ E Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% Infeiiass 15/02/2014 28/02/2014
= Proyecto).
§ 2 Estalblecelr talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de 100% idinass 15/07/2014 30/08/2014
i o Pertinencia).
= . Responsable del
2 ) Realizar Talleres para Planificacién Curricular Etapa| Eauipo ta Diseno|  100%  [nformess 010972014 | 15/09/2014
S =
- @
% : Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa |l 100% Informess 16/09/2014 30/09/2014
L o
E E Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 1102014 08/10/2014
% o
e e o
it 2 Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informess 09/10/2014 168/10/2014
E 2
.g [s} Seleccion perfil del docentes para la carrera disenada. 100% Informess 1710/2014 30/10/2014
i
g Ingreso de la informacion a la Matriz del CES 100% Informess 03/11/2014 07/111/2014
@
=
§ Conformacion de equipo de disefio de la carrera 100% Actas o Rescluciones 01/04/2014 30/04/2014
=
% = Taller de Analisis del estudio prospectiva entregado por Investigacién, 100%  |Informes 01/08/2014 3112/2014
w o . - " —
< o Visitar Universidades referente que tengan en su oferia académica la
‘ § g Carrara 100% 15/07/2014 30/08/2014
k- . Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del
0 k=] '
E‘ 2 og Proyecto). 100% 15/02/2014 28/02/2014
@ Lo & - — e
bt c s Establecer talleres para determiinaryDescripcion General; Andlisis de
o g 2 Pertiniencia). 15/07/2014 30/08/2014
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grado de maestria y PhD

Evaluar los perfiles de los doc tes ;splranles

e
% Iy Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | Equipo:da Disefio 100% Informes 01/09/2014 15/09/2014
=] e
(=%
] g Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa Il 100% Informes 16/09/2014 30/09/2014
] @
E E Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informes 01/10/2014 08/10/2014
] =
g i Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera, 100% Informes 09/10/2014 16/10/2014
> '
8 = Seleccion perfil del docentes para la carrera disenada. 100% Informes 1710/2014 30/10/2014
5 =]
3 Ingreso de la informacian a la Matriz del CES 100% Informes 03/11/2014 07/11/2014
e
§ Conformacion de equipo de disefio de la carrera 100% Actas o Resoluciones 01/04/2014 30/04/2014
@
=
'g' g Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado per Investigacion. 100% Informes 01/08/2014 31/12/2014
= & - —_—— =
3 E \é:::;;.lnwers:dadas referente que tengan en su oferta académica la 100% FifcirTrias 15107/2014 30/08/2014
o k]
B =] p %
g g Ef;::?tz?r talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% fifLE 1510212014 28/02/2014
> @ ) . ry v o T
."’é % Esta_bFe::e_r talleres para determinar {Descripcion General, Analisis de 100% infories 151072014 30/08/2014
] 5 Pertinencia).
g } j ) Responsab
= = Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | P lF d?l 100% Informes 01/09/2014 15/09/2014
2 Equipo de Diserio
g Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa |l 100% Informes 16/09/2014 30/09/2014
=
o
; Taller para definir perfiles de docenles de la carrera 100% Informes 0110/2014 08/10/2014
o
= Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informes 09/10/2014 16/10/2014
W
a
I Seleccion perfil del docentes para la carrera disefiada. 100% Informes 17/10/2014 3010/2014
Ingreso de la informacion a la Matriz del CES 100% Infarmes 03/11/2014 07/11/2014
) Diagnosticar necesidades de capacitacion docente. 100% Informes 14/07/2014 25/07/2014
=
= isef
E Ca E;::g;;‘jﬁ?ﬂg:do 4 Planificar programas de capacitacion docente. Decano - 100% Plan de Capacitacion 28/07/2014 01/08/2014
L p R e Directores de
H la especializacion de los s
e Desarrollar programas de capacitacion docente. Carreras 100% Informes 16/08/2014 05M10/2014
m docentes,
@
b=}
@ Evaluacién de resultado de capacitacion docente, 100% Infermes 08/12/2014 13/12/2014
=
@
g Socializar los programas de Formacion de Postgrado 100% Informes 01/04/2014 30/04/2014
- g
£ Promover la Decano -
5 participacion en estudio |Evaluar las propuesta de los aspirantes en funcion de las necesidades, Directores de 100% Informes 02/05/2014 09/05/2014
) de cuarto nivel afines. Carrera
Lo Aprobacion y entrega del listado de aspirantes, 100% Informes 12/05/2014 30/05/2014
=y .
o~ ] =
E Diagnosticar necesidades de vinculacion docente para |a carrera. 100% rnfgmmés = :“ (;'; 5o 01/01/2014 31122014
E - ™ %\
o
hE wn::é:ﬂi?::r:es Emilir solicitud de necesidades :?@les avincular a la carrera. Decanos - 100% | O cioe gnﬂ:rmes 01/01/2014 3112/2014
2 ; : Directores de
L) internacicnales con
5 Carrera 01/01/2014 31122014
(=)
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Rector
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Gestionar la contratacion del docente seleccionado. 100% Oficio 01/01/2014 3/12i2014
= QITET T prana
2 g
P docente en actividades |g o cor of distributivo de las facultades 100%  |Distributivo 01/042014 30/04/2014
] de docencia, vinculacién
=01 o dimoais
37
s Cumplir con la . ; .
o o
S = planificacion curricular Seguimiento del silabo per asignatura 100% Informas 25/08/2014 30/08/2014
—a
g -g Evaluar el cumplimiento DPEGE“"S d
= dela Planificacion | Evaluar el aula virtual de los docentes de la carrera. "E“""Es G 100%  |Informes 01/06/2014 20/06/2014
= curricular. (Sylabos) afrerd
B E
3 g e
= 2 Promover la adquisién | Diagnosticar necesidades de los equipos para los laboralorios 100% Informes 01/07/2014 18/07/2014
§ 3 de equipos pertinentes
= ara los laboratorios de
o P
E la carrera. Gesticnar |a adquision de los equipos para los laboratorios. 100% Oficio 21/07/2014 30/08/2014
'S
Acreditar hasta el 2017 | Establecer linea base de ; i oo
e o= \a situacion de las | esarrollar talleres para verificar el cumplimiento de los indicadores. flarhnan 100% Informess 17/07/2014 25/07/2014
pregrado y programas | carreras respecto al Directores de
de posgrado de la | modelo de acreditacion " i R Carrera i
Institucién del CEACEES Desarrollar plan de mejoras para cumplir los indicadores de acreditacion. 100% Plan de Mejoras e Informess 28/07/2014 08/08/2014
Disediar plan de Establecer el cronograma de nivelacion para los estudiantes. 100% C_mnogl_'s:lma de (_:ursns de 02/05/2014 05/05/2014
: £ Nivelacion Estudiantes
Nivelacion para
Fortalecer hasta el Fstudaniesidcla
carrera. Desarrcllar el plan de nivelacion para los estudiantes Decanos - 100% Informes 12/05/2014 29/08/2014
2017 los procesos de 2
huk x o Directores de
admision y nivelacion Garrara
deBactilieres Disefiar plan de Establecer el cronograma de nivelacion para los aspirantes de la carrera, 100% GIonogeamg de Buros.de 01/04/2014 04/04/2014
, 5 Nivelacion Aspirantes
Nivelacion para los
aspirantes de 12 carrera. | o rolar el plan de nivelacion para los aspirantes de la carrera. 100% Informes 07/04/2014 02/05/2014

s

oD

Direct/or d;.Prmcacién

Rector
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- Conformacion de equipo de disefio de la carrera 100% Actas 01/04/2014 30/04/2014
=t
‘; Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informes 01/08/2014 31262014
T : —— =
G £ Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la 100% e 15/07/2014 30/09/2014
8 & Carrera
=2 I i .
= L: gslablecer talleres para determinar {Datos Generales; Datos del 100% e 01/02/2014 28/02/2014
& = royecto).
P g Esla_hiece_f talleres para determinar (Descripeion General, Analisis de 100% RGeS 01/03/2014 10/04/2014
o = ‘erlinencia).
£ ‘a Responsable del
S c i ificacio i
§ g Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | Equipo de Disefio 100% Informes 01/09/2014 15/09/2014
= o }
-“I.:'T i Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa Il 100% Informes 16/09/2014 30/09/2014
s o
o o
o 2 Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% |Informes 06/10/2014 10/10/2014
L) 3
o o
k=
2 £ Taller para definir los |aboraterios que se utilizaran para la carrera. 100% Informes 14/10/2014 19/10/2014
[} g
= w
E .E Seleccion perfil del docentes para |a carrera disefada, 100% Informes 22/10/2014 301072014
o8 @
o o
5 Ingreso de la informacion a la Matriz del CES 100% Informes 03/11/2014 101172014
w
@«
s - Conformacion de equipo de disefio de la carrera 100% Actas 01/04/2014 30/04/2014
o -
c i=1
% E Taller de Andlisis del estudio prospective entregado por Investigacion. 100% Informes 01/08/2014 31122014
g L:_E Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la 100% forias s K usiss
B o Carrera
> o : :
= E Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% Tiorss 01/02/2014 28/02/2014
£ i royecto).
=1 s Establecer talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de
E o Pertinencial. 100% Informes 01/03/2014 30/04/2014
] = Res ble del
e ] ; ) i ponsable del
g g Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | Equipo de Disefio 100% Informes 01/09/2014 15/09/2014
@
% - Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa Il 100% Informes 16/09/2014 30/09/2014
= @
@ -
a:; g Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informes 06102014 10/10/2014
o c
§ E Taller para definir los laboratorios que se ulilizaran para la carrera. 100% Informes 1410/2014 19/10/2014
= .
?é !g Seleccion perfil del docentes para la carrera disefada. 100% Informes 2210/2014 30/110/2014
n 2
(=] i : :
§ Ingreso de |a informacion a la Matriz del CES 100% Informes 03/11/2014 10/11/2014
@
354 Conformacién de equipo de disefo de la carrera 100% Actas 01/04/2014 30/04/2014
. =
§ 54 Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion, 100% Informes 01/08/2014 311272014
2 g - e — -
2 G - T
§ z \éﬁ:il'l;rr:nwers:dades referente que tengan en su oferta académica la 100% Informes, ) 01/06/2014 10/10/2014
5 = i
o = Establ | i :
= < stablecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 0% 01/02/2014 SRAII1A
3 T Proyecto).
m
@ 5 Establecer talleres para deler ar [Descnpc:lon General; Analisis de
g g Pertinencia). 100% 01/03/2014 30/04/2014

}l % \“\&\x\h

Dlrectoll nificacién Rector
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! 9

o =
g 3 Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | Equipo de Diserio 100% Informes 01/11/2014 10/11/2014
= -
‘@ § Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa || 100% Informes 11/11/2014 20/11/2014
@ P4
= [
3 ?5 Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informes 1111/2014 151 1/2014
~
b= =
8 5 Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informes 01/11/2014 10/11/2014
T L=
@
% é Seleccion perfil del docentes para |a carrera disenada. 100% Informes 22/10/2014 30/10/2014
= @
e Ingreso de la informacion a la Matriz del CES 100% Informes 24/11/2014 30/11/2014
LTy
o
B & 2e) Conformacién de equipo de disefio de la carrera 100% Actas 01/04/2014 30/04/2014
- -2
,E g g ° Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado per Investigacion. 100% Informes 01/08/2014 31122014
] e .
2 Sca Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la Responsable del
(] o
o ; E Carrera Equipo de Disefio 100% Informes 15/07/2014 30/11/2014
=2 % = Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% [Faias 01/02/2014 98/02/2014
22 Proyecto).
fa gt T i  Analsh
8 Esta'blece_r talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de 100% \iforiias 01/03/2014 30/04/2014
Pertinencia).
% § Diagnosticar necesidades de capacitacion docente. 100% Informes 280712014 01/08/2014
: o 8
E T a9 4
= = w
3 35 _§ = Planificar programas de capacitacion docente. Decano - 100% Plan de Capacitacién 05/08/2014 07/08/2014
5 TET Directores de
j- s
f = § 3'5’, Desarrollar programas de capacitacion docente. Carreras 100% Informes o1102014 30/11/2014
e u'gwn o
@ Q 5 o L=
; g —E Evaluacion de resultado de capacitacién docente. 100% Informes 15/12/2014 19/12/2014
[=4
@
o
§ @ g =3 “ Socializar los programas de Formacidn de Postgrado 100% Informes 05/08/2014 07/08/2014
- £ 3
= g2 o2 Decano -
%_ é ﬁ% @ Evaluar las propuesta de los aspirantes en funcién de las necesidades. Directores de 100% Informes 25/08/2014 29/08/2014
522 Carrera
[} oH5
= 25T 2
he= 22 o3 % = Aprobacion y entrega del listado de aspirantes, 100% Informes 08/09/2014 12/09/2014
[=3
o
T'; w5 ;'- Diagnosticar necesidades de vinculacion docente para la carrera. 100% Informes 04/08/2014 08/08/2014
= a 8.8
o To =
o = 0
it ‘é" 2 § N Emitir solicitud de necesidades docentes a vincular a la carrera. Decanos - 100% Oficio e Informes 18/08/2014 22108/2014
§ T EcE £ Directores de
Pull =1
'g —2 3 § § Evaluar los perfiles de los docentes aspirantes. Carrera 100% Informes 01/09/2014 05/09/2014
= =]
w = g
> E5 Gestionar la contratacion del docente seleccionado. 100% Oficio 29/09/2014 0310/2014
AETAT 1 prants OoCente
w
= en actividaces de dacencia, | ¢ ctablecer el distributivo de las facultades 100%  |Distributivo 26/08/2014 | 29/08/2014
= vinculacion e
3o : i ———
=1
3 ] T
S Cumpilr con la planificacion | g gy imiento del silabo por asignatura 100% 01/09/2014 12109/2014
o = curricular
T
e a Evaluar el cumplimienic Decanos -
2E dela Planificacion curricular. |Evaluar el aula virtual de | docentes de la carrera, Directores de 100% 06/10/2014 17/10/2014
T8 (Sylabos) Carrera

TR
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£
2 § . Diagnosticar necesidades de los equipos para los laboratorios 100% Informes 08/07/2014 08/08/2014
5 5 Promover [a adquisién de
8o equipos pertinentes para los
" laboraterios de la carrera.
§ la adquisién de los equipos para los laboratorios. 100% Oficio 09/08/2014 20/09/2014
s
Acreditar hasta el 2017 | Establecer linea base de | nogarrgliar talleres para verificar el cumplimiento de los indicadores. 100% Informess 01/10/2014 30/11/2014
las Carreras de la situacion de las Decanas -
pregrado y programas | carreras respecto al Directores de
de posgrado de la modelo de acreditacion Carrera
Institucion, del CEACEES Desarrollar plan de mejoras para cumplir los indicadores de acreditacién. 100% Plan de Mejoras e Informess 01/12/2014 2811272014
Fortalecer hasta el Disefiar plande  |Establecer el cronograma de nivelacion para los estudiantes. — 100% ﬁﬁ:l‘;g::;“a de Dulsosile 18/08/2014 2210812014
2017 los procesos de Nivelacion para Directores de
admision y nivelacion estudiantes de la Carrera
de bachilleres. carrera. Desarrollar el plan de nivelacion para los estudiantes 100% Informes 01/09/2014 12/09/2014

(4

Directér dePfnificacion
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asgrado en las dreas estratégicas de energia, medio ambiente y produccion con estandares nacionales e internacionales de calidad

V2 r—h—\@m\ %u\‘\ \n

i=} i6 i i 1
_g_ Conformacion de equipo de disefio de la carrera 00% equipos 01/04/2014 30/04/2014
E Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 311202014
[=]
= Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la
g iy 100% Informess 01/09/2014 30/09/2014
2 ; m
& Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% Informess 01/02/2014 28/02/2014
=% Proyecto).
o T T r s
@ b Estalblece‘r talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014
= ‘; Pertinencia).
[ Responsable del
] : . i :
e .‘.EE Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | Equipo de Disefio 100% Informess 01/10/2014 15/10/2014
@3
E E Realizar Talleres para Planificacien Curricular Etapa Il 100% Informess 01/11/2014 15/11/2014

[S]
@
; Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 16/11/2014 30/11/2014
@
E Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para |a carrera. 100% Informess 01/12/2014 15/12/2014
o
E Seleccion perfil del docentes para la carrera disefiada. 100% Informess 08/12/2014 15122014
@
1]
=} Ingreso de la informacion a la Matriz del CES 100% Informess 16/12/2014 20/12/2014
- Conformacion de equipe de disefic de la carrera 100% :::;015 conformagion de 010472014 3010412014
@
(=
:g Taller de Andlisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Informess 01/08/2014 3111212014
1
] - — —
ug-l \éﬁ:;::::aUnwersudaﬁes referente que tengan en su oferia académica la 100% iRtarisas 01/08/2014 20/09/2014
= i .
z - gf;?rg!;z?r talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% b mmess 01/02/2014 28/02/2014
52 : - ) r—
=i Establecer talleres para determinar (Descripcion General; Analisis de
g i Pertinencia). Responsable del 100% Informess 01/03/2014 30/04/2014

@ s . Equipo de Disefio
SE Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | o 100%  [Informess 06/10/2014 20/10/2014
v 2
T m©
E = Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa || 100% Informess 27/10/2014 07/11/2014
§ Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 12/11/2014 28M11/2014
'§ Taller para definir los |aboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informess 01/12/2014 16/12/2014
W
2

Seleccion perfil del decentes para la carrera disenada. 100% Informess 12/11/2014 281112014
= =
5 Conformacin de equipo de disefio de la carrera 100% ’::;?:o‘;e conformacian g 01/04/2014 30/04/2014
o
3
i Taller de Analisis del estudio prospective entregado per Investigacion. 100% Infarmess 01/08/2014 31122014
=
g Visitar Universidades referente que tengan en su oferta académica la 100% iiifdimasa 01/08/2014 15/09/2014
= Carrera
[
7] p
Establecer talleres para determinar (Datos Gener: :

o p inar(2atos: Generales: Datoz el 100%  |Informess - - . - 01/02/2014 28/02/2014
5 Proyecto). =T A
g Establecer talleres para determinar (Descripcion General; Andlisis de ;
= Pertinencia). 7\ Responsable del 100% QHOAZ0 14 30/04/2014
S Equipe de Disefio
B Realizar Talleres para Planiﬁ?{acié}i Curricular Etapa | e 100% 2210012014 06/10/2014

Directonéle nificacion

Rector
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@ o
g = b ] Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa Il 100% Informess 20/10/2014 03/11/2014
© o @ il
“; 3 E g Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 06/11/2014 1311172014
o
o — o a :
] é g ‘% Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informess 17/11/2014 24/11/2014
m 2 = =4
@
> 2 E g Seleccion perfil del docentes para la carrera diseriada. 100% Informess 28/11/2014 05/12/2014
w
e & g .
,E 2 3 X Conformacion de equipo de disefio de la carrera 100% A"“i's dnconormaciinde 01/04/2014 30/04/2014
o 2 ~ 2 equipos
g :§ @ § Taller de Analisis del estudio prospectivo entregado por Investigacion. 100% Infarmess 01/08/2014 322014
0 2 o £ - == —
© 2 s % 5 \é:;tr::}nwemdades referente que tengan en su oferta académica la 100% \nfoTmisss 28/07/2014 25/08/2014
- 3 £ o
o E- g‘ & § Establecer talleres para determinar (Datos Generales; Datos del 100% R 01/02/2014 2810272014
= E T '§ 3 Proyecto).
4] =2 B4 = - — e
o ) 2 E S Esta_blece_r talleres para determinar (Descripcion General, Analisis de 100% Informess 01/03/2014 20/04/2014
o [73] - 5 g Perlinencia).
) i . = Responsable del
= o [ i i
) ‘g E = g Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa | Equipo de Disefio 100% Informess 26/08/2014 05/09/2014
y— £ ]
g P o § Realizar Talleres para Planificacion Curricular Etapa Il 100% Informess 0B/09/2014 15/09/2014
@
S o
g E g Taller para definir perfiles de docentes de la carrera 100% Informess 22/09/2014 29/00/2014
w
= 2 ]
L § : Taller para definir los laboratorios que se utilizaran para la carrera. 100% Informess 22/09/2014 29/09/2014
o £ 5
by = 1 .g = Seleccion perfil del docentes para la carrera diserfiada. 100% Informess 01/10/2014 15/10/2014
W
=] @ 5
3 L & Ingresa de la informacion a la Matriz del CES 100% Informess 20/10/2014 30/10/2014
o
= 2 =
3 T 5 = Diagnoslicar necesidades de capacitacion docente. 100% Informes 01/04/2014 30/04/2014
[Z] @ 5 L £
© 7 g S i
[T 2 é § 2 et E Planificar programas de capacitacion docente. Decano - 100% Plan de Capacitacion 01/05/2014 15/05/2014
5& E ; = E § = Directores de
E = e §§ = § Desarrollar programas de capacitacion docente. Carreras 100% Informes 01/08/2014 30/09/2014
ki) @ Bog 8
O @
g g by Evaluacion de resultado de capacitacion docente. 100% Informes 0110/2014 15/10/2014
= = @
@
é o E o T Socializar los pregramas de Formacion de Postgrado 100% Informes 10/05/2014 30/05/2014
= §S832 4 Decano -
5 3 g_g £ g Evaluar las propuesta de los aspirantes en funcion de las necesidades. Directores de 100% Informes 15/05/2014 15/06/2014
S 53 o Carrera
= e aQ - -
Y a. E o Aprobacién y entrega del listado de aspirantes, 100% Informes 16/06/2014 30/07/2014
=
o~
T w &2 Diagnosticar necesidades de vinculacién docente para la carera. 100% Informes 01/01/2014 28/01/2014
o B o
W = R
= § g Z § = Emitir solicitud de necesidades docentes a vincular a la carrera. Decanos - 100% Oficio e Informes 01/02/2014 10/02/2014
5 a2 Es Dir de
bs) =82 g0
= 3 TE § § Evaluar Ios perfiles de los docenles aspirantes. Carrera 100% Informes 15/02/2014 20/02/2014
t 252 g
=l = L L Pl
= = Es Gestionar la contratacion del d%nte seleccionado, 100% Oficio. 2~ _ 21/02/2014 28/02/2014
2

x/l/w;/,._ RS &

Directorée P icacion >
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w
[+
=2
= - I
é Ho ocuHoI it Establecer el distributive de las facultades 100% Distributivo 01/08/2014 15/08/2014
é e I!'I\I’ESllgECIOI'I
p
5 Cumpli I
" umplir cen la o ; .
5 A . |
% planificacion curricular Seguimiento del silabo por asignatura 100% Informes 15/09/2024 30/09/2014
=]
E 2 Decanos -
S Evaluar gl cumplimiento Directores de
_; 5 dela Planificacion Evaluar el aula virtual de los docentes de |a carrera. Carrera 100% Informes 04/10/2014 09/10/2014
™~ curricular. (Sylabos)
=5
o~
=
o . Cuw
@ Promover la adquisién |Diagnosticar necesidades de los equipos para los laboratorios 100% Informes 01/07/2014 30/07/12014
= de equipos pertinentes
2 para los laboratorios de
2 la carrera.
13 Gestionar la adquision de los equipos para los laboratorios. 100% Oficio 01/08/2014 20/08/2014
[
Acreditar hasta el
2017 las Carreras de Establecer i_[r)ea base de | Desarrollar talleres para verificar el cumplimiento de los indicadores. 100% linformess 01/10/2014 30/10/2014
rirada la situacion de las Decanos -
preg ¥ carreras respecto al Directores de
progtamas de modelo de acreditacion Ca
osgrado de la 3 i o " Ll .
# Institucion del CEACEES Desarrollar plan de mejoras para cumplir los indicadores de acreditacion. 100% Plan de Mejoras e Informess 01/11/2014 16/12/2014
Fortalecer hasta el Disefiar plan de Establecer el cronograma de nivelacion para los estudiantes. Decanos - 100% 3::;25;::;;5 ;;‘:1?;5 de 01/04/2014 15/04/2014
2017 los procesos de Nivelacién para Directores de
admision y nivelacién estudiantes de la ! Carrera
de bachilleres carrera. Desarrollar el plan de nivelacion para los estudiantes 100% Informes 01/05/2014 301092014
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planificacion curricular

Y,
4 '

.2 -g cE
ca58
2255073
- B
Sa53%3
ESs85.
; F2E8® Disefio de Programa de
s g % e Maestrias Gestionar contratacion de consultoria para estudio de pertinencia Director IPEC 100% Informess 01/08/2014 31/112/2014
2 8% % g5 Profesionalizantes
= PE8E
~SgEZE
58Ec% s
e 8% 0w E
[T - =
mEm oW
ofizE
1]
Planificar programas de capacitacion docente. 100% Programas 01/03/2014 05/09/2014
Disefiar Plan de
Capacitacion enfocado a |Desarrollar programas de capacitacion docente, Director IPEC 100% |Informess 01/04/2014 07/10/2014
5 los docentes UNEMI.
g Evaluacion de resultado de capacitacion docente. 100% Informess 08/08/2014 25M11/2014
=
w
ﬁ Diagnosticar necesidades de capacitacion. 100% Informess 01/06/2014 30/11/2014
@
-
o Planificar pregramas de capacitacion. 100% Informess 01/06/2014 30/11/2014
c
E
§ Diseriar Plan de Evaluar los perfiles de los docentes para impartir la capacitacion. 100% Informess 01/06/2014 30M11/2014
.E Capacitacién de Director IPEC
s Educacion Continua. | Gestionar la conlratacién del docente para impartir la contratacion. 100%  [Informess 01/06/2014 30/11/2014
m
B Desarrollar programas de capacitacion. 100% Infarmess 01/06/2014 30M11/2014
o
o~
g Evaluacion de resullado de capacitacion. 100% Informess 01/06/2014 30122014
o1
o
L Diagnosticar necesidades de vinculacion docente IPEC 100% Informess 01/04/2014 30/08/2014
3
@
E V’:n:_:u!ar Hocentas Emitir solicitud de necesidades docentes a vincular a IPEC 100% Informess 01/08/2014 30/09/2014
nacionales e .
2 i Z Director IPEC
M internacionales con .
grado de maestria y PhD Evaluar los perfiles de los docentes aspirantes. 100% Informess 01/10/2014 15M10/2014
Gestionar la contratacién del docente seleccionado. 100% Informess 16/10/2014 10/11/2014
8 Asignar la planta
2] docente en aclividades S :
2 de docencia, vinculacion Establecer el distributivo de los modulos 100% Informess 01/01/2014 30/12/2014
@ e investigacién.
8
z
=
o
g
= li ey + .
2 Cumply conla Seguimiento del silabo por médulos 100% Informess 01/01/2014 30M12/2014
£
o
L3

Directr/r de Planificacién




REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

16/35

L N\

Director de/Pk!{ ificacién \Qﬂﬂor

=
@ o
= .
5 z Evaluar el cumplimiento Director IPEC
2 = dela Planificacién Evaluar el aula virtual de los docentes del postgrado. 100% Informess 01/06/2014 3011272014
- 3 curricular. (Sylabos)
o
ey
=}
o
]
% Promover la adguision | Diagnesticar necesidades de los equipos para las salas de clases 100% Informess 01/01/2014 31/10/2014
= de equipos pertinentes
§ para los laboratorios de
® la carrera,
=
hrd Gestionar la adquisién de los equipos para las salas de clases 100% Informess 01/01/2014 30/12/2014
2 o ¥ =% Realizar cronograma de capacitacion 100%  |informes 0110412014 30/04/2014
= = @ @ L c
] £80 EQ»moBC®
% 8 s g 'g % 58 g%z ‘-§ § Gestiona la apertura de los curso o médulos de capacitacion — 100% | Oficio o Resolucién 20/04/2014 03/05/2014
= §sfs EE8Efcs itacio o 08/05/2014 2011212014
@ % g T = =8 s 2 = Desarrolla los cursos o modulos de capacitacion 100% Informes de resultado /2
= T NP EzE0E
o G 1~ = ET
s “g ° g © = Evaluar los cursos o médulos de capacitacion 100% Informes 01/06/2014 30/12/2014
=l
]
) 5 . 8 E H] Realizar un Diagnostico de las necesidades. 100% Infarmes de diagnostico 01/08/2014 30/08/2014
@ 5 ﬁ :§ ; g
E g ;,-'ﬂ 8 = & Realizar la normativa para establecer los perfiles de los docentes 100% Normativa 01/08/2014 30/08/2014
0 = & E&a = H
- 3 5 SEE Realizar convocatoria para docentes Dingsten de 100%  [informes 01/09/2014 30/09/2014
T $.i g ced P Idiomas
= o'g o e
8 2 P = 585 Seleccionar los docentes 100%  [Informes de seleccion 01/10/2014 |  30/11/2014
Q = T S E g
I > a =@ =
5 3 '§ E E g é § Gestionar la contratacion de docentes 100% Oficio 0 Resolucion 122014 20M12/2014
%) = = 2
o o hi e é Planificacion de los modulos Ingles para estudiantes 100% Planificacién de los Modules 01/02/2014 30/03/2014
o £ E& e o
Sy =) ]
g § = 8 E _‘;_.g i Gestionar la apertura de los modules de ingles para estudiantes 100% Oficio o Resolucion 01/04/2014 30/04/2014
o = c
1] B o8
Q. g % 43 3 Desarrolla los cursos o madulos de ingles para estudiantes 100% Informes 02/05/2014 30/12/2014
[} s G e
= = 4= . . )
o ~ ~ fzn = Evaluar los cursos o madulos de ingles para estudiantes DiféitsE s 100% Informes 02/05/2014 30/12/2014
2 S s i . Idiomas ; o :
® ° oe Planificacion de los modulos Ingles remediales para estudiantes UNEMI 100% Planificacion de los Madulos 01/03/2014 30/09/2014
b = D
::13 E _@ % GEsti?nar la apertura de los modulos de ingles remediales para 100% Oficio o Resolucion 01/03/2014 20/09/2014
= 5 =z estudiantes UNEMI
= 2 "ﬁ Lk Desarrolla los cursos o médulos de ingles remediales para estudiantes 100% Informes 01/04/2014 2012/2014
£ = 3 UNEMI
E E P Evaluar los cursos o modulos de ingles remediales para estudiantes 100% Inluﬁ'ﬁa‘s’ /0412014 30M2/2014
= UNEMI [
1
.' !
= |
Y\
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Docencia
Departamento de Admision
Incrementar hasta el 2017 |a oferta académica pertinente y de
calidad, en funcion de las necesidades de la region 5 y el pais.

Fortalecer hasta el 2017 los procesos de admision y nivelacion de

REPUBLICA DEL ECUADOR 17/35

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

L
=3
B "
Big= Coordinar con la Senescyt (Numero de Cursos, Numero De Docentes, :
&g
; § s Carreras Ofertadas, Planificacion Curricular 100% Informes Curricular 2014 01/01/2014 15/08/2014
o9 8=z
2 ) '—E i Director Admisi
= 55 =]
b=} E & Informar al Senescyt {Planificacion Académica y Administrativa de los 100% Informes de Resultado 2013(2) - 01/02/2014 20M0/2014
E g £3 Cursos de Nivelacion y General) 2014{1)
z o=
oo |
= o
] b c : 3 a
@ = oordinar con el Vicerrectorado Académico sobre las Actividades de las , b
% __§ OLAS 100% Planificacion OLAS 01/07/2014 15/08/2014
@ —
o
£2
= 22
g £% Difundir o Socializacion a los Celegios de la Region § las OLAS 2014 | Director Admisién|  100%  |Informes 16/08/2014 30/09/2014
) =
52
& =8
T o
BE
=
?é» Desarrollo de las OLAS 2014 100% Informes 01/10/2014 15122014
=}

bachilleres, premoviendo la democratizacion y el acceso de los

Directar d icacion
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REPUBLICA DEL ECUADOR 18/35

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

] =
B z Realizar un inventario de lainfraestructura existente de las institucion. Informes de inventario 01/08/2014 31/08/2014
e ol
g E | h la institucio tencializario
3 z valuarel faleniot humanocdela inshlucion pars patencializaricy; que 100%  |Infermes del Talento Humano 01/08/2014 31/08/2014
= = conformen los centros de investigacion.
W Q
2 g
w
g 'g Visitas a centros de investigacion nacionales e internacionales, 100% Informess de Visitas 01/03/2014 30/09/2014
@ 2
g 5
c§ Eg i i i
52 55 Realizacconsulloria para:sstabiecen lasnacesidadss.deros centros:de 100%  |Informes de Consultoria 01/09/2014 15/10/2014
58 g 2 investigacion (Talento Humano, equipamiento e infraestructura)
o] = gf=1]
g g £3
o = i ; T " s A
g,_ 7 z cE 33::1;::5 eﬁe:ﬁf:ﬂxe;#:é:;f;ﬁ;& de investigacion.(Talento Director de 100% E;:rp'rlrrr;is de Especificaciones de 01/09/2014 15/11/2014
e 2 € Eg s Investigacion
[ = < w
g St 2§ _
® = ; &5 Establecer los perfiles de los docentes invitados y prometeos. 100% Informes del Talente Humano 01/08/2014 31/08/2014
£ =R
3 38 33
= [ Py = . . .
2 2 - Geationar i Incluaiin erics docenies promstecs Aioy cenirosda 100% |Informes del Talento Humano 01/08/2014 | 31/08/2014
= i o] investigacion
[ T =
% s
o E £ Gestionar la inclusion de los docentes invitados a los centros de 100% Oficio de Peticion del Personal 01/01/2014 30/09/2014
B e L investigacion Docente
= e [+
2 s 1
§ E = Gestionar cooperacion internacional para implementacion de los centros 100% Informess de Visitas 01/01/2014 A0/10/2014
2 g £ de investigacion
- 2
@
“Q ;c" Actualizar el sistema de investigacian y el reglamento del Investigacion. 50% Reglamentos Aclualizados 01/07/2014 1211272014
o £
© ] g
E) 2 ™ Realizar los estudios prospectivos para oferta académica. 100% linformes de consultoria 01/03/2014 15/08/2014
et = @ P
n 2 =
E
s | 2 g
'a c = 2 Realizar Talleres para validar las lineas de investigacion vigentes. 100% Informess de talleres 01/10/2014 30/10/2014
_— o c =
- @
- T =2 5 E Drefinir las lineas de investigacion y la normaliva para su implementacién- 50% Lineas de Invesligacion 01/08/2014 201212014
17 o a = @ ejecucion. ; Validadas
Py - - o = Director de
> c B B 2 Investigacian ] .
= e 2 = g Determinar la normativa y constitucion de los grupos de investigacion. tpgeg:  [riomaltva de Coenstivicion de 01/08/2014 30/09/2014
o o y g o Grupos de Investigacion
£ g % 2 po ig
88| i g
© g E 8 Establecer normativas y constituir los semilleros de investigacion. dtges  [Hommiiv o seions: de 01/08/2014 | 301212014
o . g 5 investigacion
7] =S g £
[ g 2 8 : ; v s g
T p e Asociar al personal docente a las lineas de investigacion definida. 100% 15/07/2014 30/09/2014
= =1 o
s o ) Lf\
= =4 . o - x . p— . -
-5 5] Publicacion de las n e investigacion institucionales en la
5 g 2ona. (folleto) 100% 01/08/2014 30/10/2014
=] I~

d’lj/ \QA&M“’D
Directorhe Plafiificacion \}%}
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Incrementar hasta el 2017 |a inves

REPUBLICA DEL ECUADOR

Construir lineas de investigacion hasta el 20

;. UNIVERS

A N

LAl
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< o Generar Publicaciones Cientificas 15 Articulos Cientificos 01/02/2014 30M12/2014
o
S8¢ i
g2% Generar Libros !]?vzesfjl:ar ::o‘f’ ! 10 Libros 01/07/2014 151212014
Oe5
& Generar comité editoriales para las revistas especializadas 100% Comité editorial 01/07/2014 30/09/2014
[
mED Validar las propuestas de Formacion de Postgrado (Maestrias y PhD) Informes de Maestrias y PhD
§ § S - {3 para docentes de |as facullades, Difsitirds S0% para docentes 01/0772014 301212014
208 2 gl
Eg3vc2 vestgacian Peticiones de disponibilidad
S5% = Asignacion de recurso segun resolucion institucional. (OCAS) 100% : 01/01/2014 30/11/2014
L2E 2 presupuestaria
3 Realizar convocatorias de proyectos de investigacion 2014, 100% Informess 01/06/2014 15/07/2014
g
3
§‘ g Seleccion de los proyectos 100% Infermess 20/06/2014 08/08/2014
g §n Director de
4 Asignacién de presupuesto Investigacion 50% Informess 01/07/2014 30/11/2014
= >
SE
% Desarrolio de los proyectos 50% Informess 01/07/2014 30/12/2014
=
£ Evaluacion de los proyectos 50% Informess 01/07/2014 30M12/2014

i
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(2]

=]
; i,
>
UNeEM]

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

N 71 L L. W

=
= m i Yy . PR
® o -
g g 5 Gestionar la EIabora:;aon de Manuales de Politicas y Procedimientos 100% Oficios 01/01/2014 1212014
= 9 g para Prestacion de Libros.
L= = o
23 g o
EZ 2 i g ; : s :
2E k=] o2 Gestionar La Aprobacion Del Reglamento De Biblioteca 100% Oficios 01/08/2014 311212014
5 5
=@ ~5 =2
c 82 =% 32
° = 2 olbm E 2 Geslionar La Adguision De Libros Fisicos Para Biblioteca 100% Oficios 01/01/2014 31/12/2014
M ]
= S 52 n s 17
s b e E 8
- 292 =g = Director d
D o ged 52 S Gestionar La Adquisién De Equipos Para Biblioteca ey 100%  |Oficios 01/04/2014 311122014
hrd F— =R -} 2o iblicteca
7 =) Bao> 59 e
¢ | 8 | &t i 4
@ E = e i itaci i
= 2E gz g = Ges_honar De Capacitaciones Personal Docentes Y Estudiantes Schre 100% Oficios 01/01/2014 311212014
— =g @ 25 Biblioteca Virtual
=1 - & 25
~ 2 w = ca
-
5 2 g %
ﬁ 3 = 5 & Registrar Los Usuarios En La Biblioteca Virtual 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
B pos
56 £ ¥
— 2 = o
5e 3 g
E& & c
g 'Tvc? % Registrar Los Usuarios En La Biblioteca Fisica. 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
EE "

¥
Director M;niﬂcacién




Vinculacion

Departamento de Vinculacion

Incrementar hasta el 2017 programas y proyectos de vinculacion con la comunidad para promover el desarrollo sustentable de la region,

REPUBLICA DEL ECUADCR

Realizar diagndstico de necesidades y linea base de los potenciales

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

21/35

g 100%  |informes de diagnost 01/08/2014 20/11/2014
28 = beneficiarios de programas y proyectos institucionales 2015 omiesde-iagnosico
n 6 c o™
o g . 3
£88a Se LR
£395 5 EE Definicion de programas y proyectos institucionales de vinculacion 2015 100% Informas deProgramas:y 22/11/2014 07/12/2014
a3 g% Proyectos
2 a3 =}
az2eg =351
~= 05 e iali in H it
Shaa 25 D TSy omaite pere proyeciie:sdiaden ‘ 100%  |Informes de Socializacion 071202014 | 1511212014
g EQ Director de
T EnD ] .
aSE o 53 Vinculacion
= G
a0 -%’ § %ﬁ Convocatoria de Docentes para proyectos de Vinculacién 2015 100% Informes 18/12/2014 281212014
£3323®8 =T
= T = L
Zwed 59
= G = B 2 i i e "
E L > = E g Coor.diner_equlpos multidisciplinarios de trabajo ejecucién de proyeclos 100% Informes - Oficios - Actas 01/01/2014 15/03/2014
5@ % i S8 (designacian de docentes en las facultades) 2014
= w3
E® 3 = oo e =
=z8 £ Ei?l{t:;rj::‘;gr;ag;pmgramas y proyectos institucionales de educacion 100% informes de Ejecucion 01/04/2014 15/12/2014
(=18
5 & Realizar diagnostico de necesidades y linea base de los polenciales 100% Informes de diagnostico 01/08/2014 20011/2014
Eé 5ER L= beneficiarios de programas y proyectos institucionales 2015
=D w
E% E% % 3 1545 e A % 4 Informes de Programas y 11/2014 07/12/2014
=288 23 Definicion de programas y proyectos institucionales de vinculacion 2015 100% Provectos 22/
EBE>% g Zo oyl
~g598 58
=3 - w n . . . a4 ar
=5 BIDE =8 Socializacion de formatos y normativa para proyectos vinculacion 2015 100% Informes de Socializacion 07112/2014 15122014
Scod Z § g Director de
=5 2 2
28853 G2 Vinculacion
Z3E8 ¢S ge Convocatoria de Docentes para proyectos de Vinculacion 2015 100% Informes 18/12/2014 28/12/2014
SEEwac a_
=50 @ c &
L g b T T -
= 3 é ‘E L § a Coordinar equipos multidisciplinarios de trabajo ejecucion de proyectos 100% ARG RS AREE 01/01/2014 15/03/2014
E L8 § g z (designacidn de docentes en las facultades) 2014
Lo3To 5 c
£283 &= - ;oo e .
= g 2 Ejecucion de programas y proyectos institucionales de vinculacion 2014 100% Informes de Ejecucion 01/04/2014 15/12/2014
© 2
S5 < Diseriar proceso de seguimiento a graduados y bolsa de trabajo. 100% Informes 01/04/2014 30/05/2014
@ m g9
E2 £ 5
s 82 Sm . S
2= g Disefiar estudio de sequimiento a graduados 2014 Disefiar herramienta 1009  |Estudio de Seguimiento a 01/04/2014 30/08/2014
=~ 5 e S Graduados
=8 . 8
o® g .o i
o~ = o - = 7 - : fre d
e é g €0 Actualizar herramienta informatica para gestion de seguimiento a D:reclor_‘e 100% s 15/05/2014 30/08/2014
55 2 > graduados Vinculacion
B om W o
o i, =
; ‘g g Bl Disenar herramienta informatica para gestion de bolsa de trabajo 100% Informes de Disefio 15/06/2014 3110/2014
4= £s
'3 82
§ g g o Ejecucian del estudio de seguimiento a graduados 2014 100% Ir de Ejecucion 01/09/2014 31122014
w o
i : Manual Procesos de Practicas
Fortalecer hasta el . Disefiar proceso de practicas preprofesonales 100% 15/08/2014 30/12/2014
5 Implementar sistema de : Pre-prpfg%gppﬁgr ;
2017 sistema  del Lo B Director de S =
practicas pre- Ero'esi e Vinculacion ‘_.‘_:f
profesionales. ' i Disefiar proceso de practifas preprofesonales 100% § ﬁcfu‘al 15/08/2014 30/12/2014
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Vinculacion

Departamento Difusion Cultural

Incrementar hasta el 2017 programas y proyectos de vinculacidn con la

comunidad para promover el desarrollo sustentable de la region.

REPUBLICA DEL ECUADOR

Fortalecer hasta el 2017 las aclividades de los Grupos culturales

UNIVERSIDAD ESTATAL

Desarrollar actividades de los grupos culturales

OPERATIVO ANI

Formacion de estudiantes para integrar grupos culturales

sTIR N |

Elaborar contenidos de actividades cultural I

DE MILAGRO

Informes admisicn trimestral de

22/35

Elaborar programa anual de presentaciones

Implementacion de las presentaciones de los grupos

100% : 01/01/2014 31/12/2014
integrantes
100% Plan de contenidos 01/01/2014 30/04/2014
Director Difusion
Cultural
100% Programacion y Cronograma 01/01/2014 30/04/2014
100% |Informess timestrales 01/01/2014 31122014

Directorlie Pl cacion




Gestion Administrativa

Departamento de Talento Humano

Incrementar hasta el 2017 |a calidad y pertinencia de los procesos de gestion academica y administrativa.

REPUBLICA DEL ECUADOR

Potenciar hasta el 2017 la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional,

L e ey

23/35

Elaboracion del plan de capacitacion 2015 100% Informess 01/08/2014 30M12/2014
Implementar planes de
capacilacion de acuerdo | _. . o Director Talento
a las funciones que Ejecucion del plan de capacitacion 2014 fiand 100% Informess 01/04/2014 30/11/2014
desemperia el servidor.
Elaboracion de informe consolidado de resultados de capacitacion. 100% Informess 0112/2014 3001212014
Implementar las escalas |Elaboracion de manuales de puestos. 100% Manual de puestos 01/01/2014 30/07/2014
salariales establecidas
para cada régimen que s - : Director Talente Joz
integra los servidores Ubicacidn de los servidores en las escalas salariales. Hifrars 100% Informes de Ubicacion 01/08/2014 31/12/2014
universitarios de acuerdo
al marco legal vigente.  |Ejaporacion de reformas para ubicacion de servidores. 100% Reformas de Ubicacion Servidore|  01/08/2014 3111212014
Elaboracion de planificacién de Talento Humano 2015 100% Proforma del Remuneraciones 01/03/2014 31/08/2014
Dotar de talento humano
calificado a las unidades Director Talento
organizacionales para el |Ejecucion de la planificacion. Hufnane 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
cumplimiento de sus
objetivos.
Elaboracian de Informe de los valores devengados por Grupo 51. 100% Informes 01/12/2014 31/12/2014
Elgbora‘crbln programas 2015 de beneficios sociales para los servidores 100% i 01/12/2014 211212014
universitario.
Fomentar los servicios . L. . . Director Talento
de Fienastar socidl. Ejecucion de los programas de beneficios sociales 2014 tiiriano 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
Elaboracién de Informe consolidados de resultados los programas de i
beneficios sociales 2014, 100% Informes 01/12/2014 3111272014
Mejorar la eficiencia E{!jabf:r_a{l:rlotr_l de manuales, politicas y procedimientos academicos y ‘ 100% glan:z{:’gi&:gzas de 01/01/2014 15/11/2014
operacional en la gestign [20MiNIStrativos. Jefe Area de fcaM
por procesos de la : g S - Procesos
i Gestionar la Implementacion de los procedimientos académicos y
Institucion. administealivos 2014, 100% Informes 01/01/2014 30/11/2014
Elaboracion propuestas de reformas de las estructuras organizacionales, 100% Informes 01/01/2014 30/07/2014
Reformar las estructuras
departamentales de o s Director Talento
acuerdo a los objetivos Implementacion de reformas de las estructuras organizacionales. CHimiaie 100% Informes 01/08/2014 31122014
institucionales.
Informe de resultados obtenidos. 100% Informes 01/12/2014 31/12/2014

/ Jp%/,ﬂ, \c\s&m%s\s,}\\@

Rector
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Gestion Administrativa

Departamento Administrativo

de gestion ac

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los p

administrativa.

REPUBLICA DEL ECUADOR

Administrar hasta el 2017 eficientemente los bienes y servicios de la UNEMI

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

24/35

Suplir de Bienes, Servicios | . Director
y Obras Ejecutar el Plan Anual de Compras (PAC) Administrativo 100% Informes 01/01/2014 31122014
Mantener un registro y Ejecutar el Registro y Control de Ingresos y Egresos de los Suministros Director
control de los Suministros  |de la Institucion. Administrativo 100% jfrmes 0110172014 SUSSSEE
Ejecutar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles. 100% Informes 01/01/2014 3nzizo4
Mantener un registro y
control de los Activos 0 £
= Ejecutar el control de los mantenimientos de los bienes muebles. Director
Fijos y de Control b R 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
Administrativo y sus (excepto los equipo computa) Administrativo
mantenimientos j ] 3 i ‘ s
:ctuahzar la informacidn de |os bienes en el sistema de ministerio de 70% Informes C1/01/2014 31112/2014
nanzas.
Elaborar Cronograma de Guardiania, Mantenimiento y Aseo de la
Institucion 2015 100% Informes 01/12/2014 317122014
Desarrollar las Guardiania, Mantenimiento y Aseo de la Institucion 2014 100% Informes 01/01/2014 31122014
Evaluar las Guardiania, Mantenimiento y Asec de la Institucidn 2014 100% Informes 01/01/2014 311212014
Ofrecer eficientemente
5 Elaborar C de Mantenimiento del Directo
los Sarvicius Geneales; |HE07" GprngEma do Maciormiento del parue-aiometor dote il tmiiio 100% [Informes 01122014 | 311212014
Seguridad Interna y otros
Desarrollar el Mantenimiento del parque automotor de la Institucién 2014 100% Informes 01/01/2014 3111212014
Evaluar el Mantenimiento del pargue automnotor de |a Institucion 2014 100% Informes 01/01/2014 3111212014
Gestionar el pago de servicios basicos Institucional 2014 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014

ol

Directé%ﬁoﬁﬁcacién

Rector




Gestion Administrativa

Inanciero

Departamento F

ica y admini

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion ac

REPUBLICA DEL ECUADOR

Administrar hasta el 2017 eficientemente el recurso publico asignado a la UNEM

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

25/35

Aplicacion de reformas presupuestarias y reprogramaciones financieras. 100% Informes 01/01/2014 3122014
Informar oportunamente Director
a las autoridades el nivel Finan;’em
de ejecucion Registro oportuno de los compromisos. Raspansable dé 100% Informes 01/01/2014 3111212014
presupuestaria mensual. b P
P 4o resupuesio
Recopilacion y analisis de informacion. 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
Control de vidticos y subsistencia. 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
Argueo de caja. 100% Informes 01/01/2014 31212014
Registrar oportunamente e !
las hechos econdmicos y Director
presentar estados Fihanaiars
financieros confiables, |Declaraciones tributarias. Responsable de 100% Informes 01/01/2014 31272014
fonety Contabilidad
razonables.(Contabilidad
)
Asientos de ajustes y ciemes. 100% Informes 01/01/2014 311212014
Control de anticipos, 100% |Infermes 01/01/2014 317122014
Recaudacion de valores. 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
Ejercer un efective Director
control de las = Financiero-
recaudaciones y los Control previo al pago. Responsable de 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
pagos.(Tesoreria) Tesoreria
Control de garantias. 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
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Gestion Administrativa

ional

Instituc

ITicacion

Departamento de Plan

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestidn académica y administrativa.

REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

26/35

Desarrollar talleres para elaboracion PEDI 2014-2017 100% Informess 20/05/2014 20/06/2014
Elaborar Plan Elaborar documento Plan Estrategico 2014-2017 - 100% PEDI Institucional 21/06/2014 28/06/2014
S Director Dpto.
Estratégico UNEMI x =
i o Planificacion
; PEDI" 2014 -2017 Ingreso del Plan Estratégico a los Sistemas Gubernamentales, 100% Reporte del Sistema Senplades 07/07/2014 20/07/2014
w|
'§ Socializacion del Plan Estratégico 2014-2017 100% Informes 01/08/2014 30/09/2014
E Desarrollar Talleres para elaboracion POA 2014 (Facultades - 100% iRfsiae 15/06/2014 05/08/2014
5 Departamentos)
B Elaborar Plan Cperativo Director Doto
= Anual "POA" 2014 |Farmalizacion del POA Institucional 2014 por Unidad Organizacional P!aniﬁcacl':,bn- 100% Informes de socializacion 05/08/2014 07/08/2014
..g Institucional
I Socializacion POA 2014 por Dpto, Administrativo y Facultad 100% Oficios 11/08/2014 31/08/2014
]
(%]
ﬁ Talleres de reestructuracion PAC 2014 100% Informess de talleres 01/01/2014 28/02/2014
o
E Reestructurar PAC 2014 . Director Dpto.
g Institicional Actualizado PAC 2014 Planificacion 100% PAC 2014 11/08/2014 31/08/2014
o
% Socializacion del PAC 2014 100% Informess 01/09/2014 08/09/2014
B
£
£ Elaboracién de Cronograma del seguimiento POA 2014 100% Cronograma 2014 21/07/2014 15/08/2014
El Maonitorear POA Director Dpto.
o Institucional 2014 Planificacién
E Desarrollar seguimiente del POA 2014 100% Informes 01/06/2014 311122014
o
®
9 Elaborar el formato de seguimiento PAC 2014 100% Formata Seguimiento PAC 01/09/2014 08/09/2014
c
i
B Monitorear PAC it ooy . Director Dpto.
E Institucional 2014 Secializacién y Formalizacion del formato y procedimiento PAC 2014 Planiﬁcacli?in 100% Informes. 09/05/2014 16/09/2014
E
E] Realizar seguimiento PAC 2014 100% Informes 29/09/2014 31/112/2014
g
= Ingreso de Proyectos Inversion UNEMI al PAI 2014 100% Informess 01/01/2014 30/05/2014
@
E Monitorear Proyectos de Director Dpto
~ Inversiones Alineacién de Proyectos Inversion UNEMI 2014 P!aniﬁcaciénl 100% Informess 01/06/2014 30/06/2014
< Institucionales 2014
;; Seguimiento de Proyectos Inversion UNEMI 2014 100% Informess 01/07/2014 31/12/2014
=
3 Elaboracion del cronograma de visitas 100% Croncgrama 2015 04/08/2014 08/08/2014
o
3
= ] i =
= EliBaRr B DG Desarrollar Talleres para elaberacion POA 2015 (Facultades . 100% Informes - 11/08/2014 22/08/2014
p Departamentos) Director Dpto. T ETATA ™
Auaal FOR 213 Planificacion 7 i
Institucional Formalizacian del POA Institucional 2015 por Unidad Organizacional 100% -|nrun}u§_ “}'/‘F__ : 25/08/2014 29/08/2014
Entregar POA 2015 por ObtoNzAdministrativo y Facultad 100% |Info me } 01/08/2014 05/09/2014

Q/J@/

Director-ﬁ%(cacién
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Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los

i ﬁ)l'auu‘ i

procesos de gestion ac

REPUBLICA DEL ECUADOR

Integrar hasta el 2017 los sistemas de informacion académico

y administrativo para fortalecer la informacion institucional,

h

27/35

Elaboracion del croncgrama de visitas 100% Cronograma 2015 01/09/2014 05/09/2014
gasamﬂlar Talleres para elaboracion PAC 2015 (Facultades - 100% Fiaiias 08092014 26110/2014
Elaborar el PAC 2015 |Depariamentos) Director Dpto.
Institucienal Planificacion
Formalizacién del PAC Institucional 2015 por Unidad Organizacional 100% Informes 10/11/2014 17111/2014
Entregar PAC 2015 por Dpto, Administrative y Facultad 100% Informes 18/11/2014 30/11/2014
Diagnosticar necesidades de Inversion 2015-2018 100% Informes 15/08/2014 15/09/2014
Estructurar el Plan inversion 2015-2018 100% Informes 01/10/2014 1010/2014
Coordinar Plan Director Dpto.
Inversiones 2015-2018 Planificacion
Programacion de elaboracion de proyectos de Inversion 2015-2018 100% Cronograma de Proyectos 1310/2014 24/10/2014
Desarrollo de Proyectos de Inversion 2015-2018 100% Proyectos de Inversion 28/10/2014 31/12/2014

oSl

m@a/ =
St

Director Fe cacion

Rector




Gestion Administrativa

Departamento de TIC'S - CSI@

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa,

REPUBLICA DEL ECUADOR

i

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Plan de Sistema de Informacién

28/35

>
8_ Elaborar Plan de Sistema de Informacion (PSI 2015) 100% 2015 01/05/2014 30/08/2014
EE
2s
o .=
o
§ = Ejecucion del Plan de Sistema de Informacion 2014 100% Informes de PSI 2014 01/01/2014 30M12/2014
52 Mantener disponibles,
e consistentes los -
£3 sistemas de informacién |Respaldo de la Base de Datos 2014 Director del TIC's | 100% :;‘;‘;"’;E’L:e Bitleor 01/01/2014 301122014
.g E para la comunidad P
= 'E Universitaria. (TIC's) i . L 5
g = Capacitacion de Usuarios 2014 100% Actas de Capacitacion 01/01/2014 301212014
oo
Eg
o O
2 ‘E Monitoreo de los Sistemas 2014 100% Informes de Monitoreo 01/01/2014 30/12/2014
88
me
=2 Ejecutar maduracion de los Sistemas 2014 100% Informes de maduracion 01/01/2014 30/12/2014
gil=]
B2 «
= Integrar los sistemas de T
=Rz : i . « X . .
z 2 informacion Migrar sistemas al ambiente web 2014 Director del TIC's 100% ::;m‘: flemigracion delos 01/01/2014 301272014
= E Institucionales (TIC's)
o
=T
;.E o Elaborar inventario tecnoldgico 100% |Informes de Inventario 01/12/2014 30122014
T Mantener operativo ¥ |Elaborar Plan de Recursos Tecneldgicos 2015 100% Plan de Recursos Tecnologicos 01/05/2014 30/08/2014
25 disponible el
S8 equipamiento
c
% 2 tecnoldgico para Ejecutar Plan de Recursos Tecnologicos 2014 Director del TIC's 100% Informes de Ejecucion 01/01/2014 301212014
= usuarios finales
Pl (Estudiantes-Docentes-
o o
25 g Parsonal Administrativo) | Gestionar la ejecucion del PAC 2014 100% Informes de Avance del PAC 01/01/2014 30/12/2014
o5 s
g= 8
-3 W
g é E Elaborar Plan de Servicios Tecnoldgicos 2015 100% Plan de Servicios Tecnoldgicos 01/05/2014 30/08/2014
S b=l Mantener disponible y
22 o consistentes los
H % 8 servicios tecnoldgicos  |Ejecutar Plan de Recursos Tecnologicos 2014 Director del TIC's 100% Informes de Ejecucion 01/01/2014 a0M2rz2014
£ SE para el Area Académica
mdc y Administrativa.
e g Gestionar la ejecucion del PAC 2014 100% Informes de Avance del PAC 01/01/2014 30M12/2014
2 g o
™ g =
T3 JE
% g w Elaborar Plan de Salas de Computos 2015 100% Plan de Salas de Computos 01/05/2014 30/08/2014
o
=3 Mantener disponible la
28 la de comput ! ]
88 e Acadermicay  |Eiecutar Plan de Recursos Tecnologicos 2014 Director del TIC's|  100% [Informes de Ejecucion 01/01/2014 30/12/2014
82 idad uni 'trlr i
aria
ks g comunidad universi
2 Gestionar la ejecucion del PAC 2014 100% Informes de Avance del PAC 01/01/2014 30/12/2014

F O
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Gestion Administrativa

Departamento de Evaluacion Institucional

Incrementar hasta el 2017 |a calidad y pertinencia de los procesos de geslion académica y administrativa.

REPUBLICA DEL ECUADOR

Mantener acreditacion institucional UNEMI.

29/35
=
5 Talleres CEAACES Metodologia elaboracion de Plan de Mejoras, 100% Informes de Talleres CEAACES 01/01/2014 28/02/2014
5
b
T: Talleres UNEMI para elaboracian de Plan de Mejoras Institucional. = 100% Informes de Talleres UNEMI 01/01/2014 28/02/2014
o =
5 B
o
E Socializacion Plan de Mejoras '13 100% Informes de Socializacion 25/03/2014 30/04/2014
it}
= ¥
=2 fai
% Ingreso del Plan de Mejoras al Sistema GIES 100% Informes 01/03/2014 20/03/2014
g
o
g Subir evidencias del Plan de Mejoras al Sistemas GIES 100% Informes 25/08/2014 17/10/2014
o
o s
2 Elaboracidn de Programacian de la Evaluacion Docente. ) 100% Informat tie Programacion de |2 02/01/2014 20101/2014
§ 5 Evaluacien Docente.
8 g
[ S, = i
£ o Desarrollo de la Evaluacion Docente Institucional. B 100% Imormes;de; Evalaacion 28/01/2014 16/02/2014
23 e Docentes
88 5
3= :g
o o=
E‘ E Secializacién del Informe de Evaluacion Docente Institucional. E 100% Informes de Socializacion 25/08/2014 30/06/2014
5 &
= . Infarmes de satisfaccién de los
2 Retroalimentacion del Proceso de Evaluacién Docentes Institucionales. sl 100% Usuarios - Propuesta de Mejoras al 20/09/2014 15/11/2014
proceso
5
s Reuniones de trabajo para verificacién de evidencia disponible = 100% Informess 31/07/2014 29/08/2014
= b=l
25 Recoleccidn de evidencia de autoevaluacion de carreras § § 100% Repositorio de evidencia 18/08/2014 28M11/2014
i o3
=] 'S =
'ﬁ Validacion de evidencia y cuantificacion del cumplimiento 100% Informes de autoevaluacion 01/11/2014 30/11/2014
o
]
3 a Reuniones de trabajo para revision GUIA #1 & 100% Informes. 23/07/2014 31/08/2014
85 S3
W u L —
25 e ) o5
Ex g Reuniones de trabajo para revision GUIA #2 ] g 100% Informes 01/08/2014 30/09/2014
5 50 SE
T 2 ) . &~
o3 Reuniones de trabajo para revision GUIA #3 100% Informes 011012014 31102014
a

4

W
Directot’ deMﬁacibn : \—)Rector
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Gestion Administrativa

iversitarias

Departamento de Obras Un

Incrementar hasta el 2017 |a calidad y pertinencia de los procesos de gestién académica y administrativa.

REPUBLICA DEL ECUADOR

Fortalecer hasta el 2017 la infraestructura fisica institucional.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

30/35

i} Diagnosticar los mantenimientos Institucionales 100% Informes 01/01/2014 31/01/2014
=)
54
ET Realizar cronograma de mantenimientos institucionales 100% Informes 01/02/2014 31/03/2014
$3 .
S 2 ) . . e Dir. Obras
23 Emite necesidades de mantenimiento institucionales Universitarias 100% Informes 15/03/2014 31/03/2014
=
‘(n§ = Gesticna la contratacion del mantenimiento institucional 100% Informes 01/04/2014 30102014
F-{E; m
o Ejecuta los mantenimiento institucionales 100% Informes 01/04/2014 311272014
® Evaluar necesidades de infraestructura institucional 100% Informes 01/04/2014 15/05/2014
- Generar el PA! Institucional 100% Informes 16/05/2014 15/06/2014
g
=3 Priorizar Proyectos Institucionales . 100%  [Informes 16/06/2014 |  20/06/2014
a2 Dir. Obras
i Universitarias
g2 Elaboracién de los planos y presupuesto de los Proyectos Institucionales 100% Informes. 01/08/2014 30/09/2014
s
o
s Elaborar cronograma de Conslrucciones Institucional 100% Informes 01/10/2014 30/10/2014
S
e
o Administrar los proyectos de Infraestructura institucional 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
= Diagnosticar la infraestructura institucional. 100% Informes 01/01/2014 31/01/2014
o Realizar cronograma de readecuacion institucionales 100% Informes 01/02/2014 31/03/2014
o
25 .
£3 Emite necesidades de readecuacién institucionales E!rr. Opra_s 100% Informes 15/03/2014 31/03/2014
82 Universitarias
5 €
§ Gestiona la contratacién del readecuacion institucienal 100% Informes 01/04/2014 30/10/2014
3
& Ejecuta las readecuaciones institucionales 100% Informes 01/04/2014 31/12/2014
28 & Gestionar la contratacion del estudio de Factibilidad. 100% Informes 01/04/2014 30/10/2014
2 5 Dir. Obras
££¢9 Universitarias
S ®.5d Evaluar el estudio de Factibilidad. 100% Informes 01/11/2014 30/12/2014
ouw

Direr.td!! dg%ﬁnr/ﬂﬁc?n

m&w&m
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Gestion Administrativa

Departamento Relaciones Publicas

Incrementar hasta el 2017 la calidad y perlinencia de los procesos de gestion

académica y administrativa.

REPUBLICA DEL ECUADOR

Fortalecer hasta el 2017 las comunicaciones e imagen Institucional,

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

31/35

Establecer relaciones Realizar acercamiento con instituciones publicas y privadas 100% Informes 01/01/2014 3111212014
inter-institucionales de Director de
calidad para posicionar Relaciones
la imagen de la : R i sy i Publicas
Universidad. Realizar y recibir visitas pmtocfdanas con instituciones publicas y 100% iriformas 01/01/2014 21/12/2014
privadas.
Realizar la comunicacion interna en medios digitales. 100% Infarmes 01/01/2014 311122014
Realizar la comunicacion externa en medios digitales. 100% Informes 01/01/2014 31122014
Potenciar la Realizar Plan de Comunicacion Institucional, 100% Informes 04/08/2014 15/10/2014
comunicacion interna e Director de
externa de la institucion Relaciones
através de los medios Publicas
dispenibles. Gestionar alianzas con Medios de Comunicacion Locales y Macionales 100% Informes 01/01/2014 3112/2014
Realizar Eventos Institucionales requendos por las maximas Autoridades 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
de la UNEML
Gestionar la Aprobacion del Manual de Protocelo Institucional 100% Informes 01/08/2014 31/08/2014

Direct acion




Gestion Administrativa

Departamento Secretaria General

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa,

REPUBLICA DEL ECUADOR

Fortalecer hasta el 2017 los procesos de Secretaria General,

Agilizar los Procesos de
atencién al Usuario con
Calidad y Calidez.

Gesticnar Procedimientos de Atencion al Usuario

-1 -

Gestionar con Unidad Tecnoldgica elaboracion de Sistema de Flujo de
Trabajo para los Requerimientos de la Unidad

| UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

32/35

Proponer Mejoras de atencion al' Usuario

Mantener y Distribuir
Técnicamente la
documentacian y el archive

Elaborar Reglamente o Mormativo de distribucion de decumentacion
Oficial

en los

Administrativos y

Académicos de la
Institucian

Mantener el Archivoe Climatizado con la Seguridad Pertinente

Centificar Documentacion
de los Procesos Operstivos
Académicos tanto de
esiudiantes y docentes

|Elaborar Plantillas de Certificaciones

{Motas, i . Titubos,
Rectificaciones,
Recalificaciones, enire
otros) a las Unidades
Académicas.

Realizar las Certificaciones de los Procesos Operativos Academicos

Administrar Eficiente y

Responsablemente los

Bienes de la Unidad de
Secretaria Genera,

Realizar Actas de Entrega Recepcion distribuidas a los Usuarios
Responsables de la Unidad.

Realizar el Control de Bienes de la Unidad Conciliados y Bien

100% [Informes 0012014 | 311212014
100% Informes 01/01/2014 3112/2014
100% Informes 01/01/2014 3M12/2014
100% Informes 01/01/2014 31/12/2014

il 100%  [Informes 010172014 | 31/1212014
100% [Informes 01012014 | 311272014
100% Informes 01/01/2014 311272014
100% Actas 01/01/2014 3tnzrzo14
100% [Informes 41640 42004

Administrados
}/jp
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Gestion Administrativa

Departamento de Auditoria

Incrementar hasta el 2017 la calidad v pertinencia de los procesos de gestion académica y administrativa.

REPUBLICA DEL ECUADOR

Fortalecer hasta el 2017 la normativa inslitucional en base a la legislacion vigente.

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

33/35

Entrega - Recepcion de Obras

@ Natificacion de Inicio de Examenes 100% Informes 01/01/2014 3tnz/2m4
=
g Planificacion Preliminar 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
=
§ Planificacion Especifica 100% Informes 01/01/2014 3112/2014
e
8 Evaluacion de Control Intermno 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
E
% Plan de Muestreo 100% Informes 01/01/2014 3111212014
<
§ Programa de Auditoria 100%  |Informes 01/01/2014 3112/2014
w
o
(‘,3 Pruebas de Auditoria ; 100% Informes 01/01/2014 311212014
o Director de
o o Auditoria
& Hallazgos de Auditoria 100% Informes 01/01/2014 3112/2014
%]
‘%E Evidencia de Auditoria 100% Informes 01/01/2014 3112/2014
g
@
E Papeles de Trabajo 100%  |informes 01/01/2014 3171212014
w
% Comunicacion Parcial de Resultados 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
E
o
P Seguimiento de Recomendaciones 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
Lyl
g Barrador de Informe 100% Informes 01/01/2014 31/12/2014
P=1
o
o Informe Final 100% Informes 01/01/2014 311272014
8
% Absolver Dudas e Inguietudes 100% Informes 01/01/2014 3111202014
a3&
<38z
2g E Emitir la Correspondientes Correcciones Dispuestas por CGE 100% Infarmes 01/01/2014 31112/2014
2E5 Director de
245 Auditoria
= : 8 Participar como Observadores en las Entrega y Recepcion E Inventarios 100% Informes 01/01/2014 31122014
53
5 Informe a la Maxima Autoridad sobre Observaciones Presentadas en la 100% T 01/01/2014 31/12/2014
<

/L J’{Q = \G&‘“\ A

Director de P acién Rector
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Gestion Administrativa

Departamento Bienestar Estudiantil

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestidn académica y

administrativa.

Fortalecer hasta el 2017 las dreas de competencia de la Unidad de Bienestar Estudiantil

REPUBLICA DEL ECUADOR

mediante una efectiva gestion que garantice la permanencia del estudiante en su proceso

educativo.

Incrementar la asistencia de los

servicios médicos,
odontologicos, sicolégicos y

trabajo social

' L

Disefio de programas-proyectos de asistencia de servicios médicos,
odonloldgicos, sicolégicos, Deportivos y trabajo social

Ejecucidn de programas-proyectos de asistencia de servicios medicos,
odontolégicos, sicologicos, Deportivos y trabajo social

Evaluacion de programas-proyectos de asistencia de servicios médicos,
odontolagicos, sicolégicos, Deportivos y trabajo social

Generar normativas
institucionales de la Unidad de

Bienestar Estudiantil.

Diagnosticar la normativa vigente de |a Unidad Bienestar Estudiantil.

Consensuar las mejoras propuestas en la normativa de la Unidad de
Bienestar Estudiantil

Gestionar la Aprobacidn de la Normativa propuesta,

(Gestionar la automalizacion de
los procesos de la Unidad de

Bienestar Estudiantil

Diagnosticar los procesos de la Unidad de Bienestar Estudiantil,

Consensuar las mejoras propuestas de los procesos de la Unidad de
Bienestar Estudiantil,

Gestionar la Aprobacién de automatizacion de los procesos de la Unidad
de Bienestar Estudiantil.

Director de
Bienestar
Estudiantil

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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100% Programas - Proyectos 01/03/2014 30/10/2014
100% Informess de ejecucién 01/01/2014 20M12/2014
100% Informes de resultado 211212014 23n22m4
100% Informes 01/03/2014 30/04/2014
100% Informes o Actas 15/04/2014 15/07/2014
100% Infarmes 15/05/2014 30/07/2014
100% Informes 01/05/2014 30/05/2014
100% Informes o Actas 15/05/2014 30/08/2014
100% Informes 01/09/2014 20/09/2014

%17

Director d?ﬁﬁfﬁacién




Gestion Administrativa

Departamento Juridico

Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de

ica W aamir

gestion ac

Fortalecer hasta el 2017 la normativa institucional en base a la

REPUBLICA DEL ECUADOR

legislacion vigente

Elaborar los proyectos
de reglamentos e
instructivos
institucicnales.

J

Desarrollar Proyectos en base de las necesidades legislativas
institucionales.

Actualizar las normativas
institucionales vigentes

Desarrollo del Proyecto de la Normativa en base a la Inteligenciarian de
lo pre-escrito por los organismos de control. (Presentados)

Asistir a la institucién y/o
representante legal en
cada asunto de indole
juridico.

Patrocinio de los procesos legales y judiciales

Asesorar legalmente en
areas administrativas y
de la academia.

Analisis y formulacién de respuestas legales.

Director Dpto.
Legal

i UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO
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100% Nuevos Proyectos 01/01/2014 31/12/2014
L 01012014 | 3112/2014
100%  |Informess 01012014 | 311122014
100% Oficios 01/01/2014 311272014

Directér de Bafiificacion




