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Presentacion

La Universidad Estatal de Milagro en su proceso constante de evolucion académica ha debido
afrontar los retos que supone el panorama local, nacional e internacional. El Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional 2014 — 2017 se plantea como instrumento para definir las lineas de accion
en base a los objetivos establecidos por la institucién y enmarcados en el Plan Nacional del Buen
Vivir, enfatizando en politicas y metas que generen excelencia educativa, bienestar estudiantil y

permitan el desarrollo de la institucion como agente dinamizador de su entorno.

Tabla 1: Objetivos estratégicos UNEMI
Objetivos Estratégicos UNEMI (PEDI 2014-2017)

OEl 1 Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcion de
Docencia [las necesidades de la region 5 y el pais.

OEI 2 Incrementar hasta el 2017 la investigacion cientifica que permita generar y transferir
Investigacion |conocimiento pertinente para el desarrollo sostenible de la region y el pais.

OEI 3 Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la comunidad
Vinculacion |para promover el desarrollo sustentable de la region.

OEl 4 Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion
Gestion  |académica y administrativa

La evaluacion del PEDI se ejecut6 bajo los parametros adoptados en periodos anteriores en
cuanto al analisis de indicadores, a partir de los logros alcanzados durante el afio 2016, para
conocer el estado y la evolucion de los objetivos establecidos dentro de los cuatro ejes
estratégicos, los cuales dan muestra de la calidad y la dedicacion de docentes, estudiantes y

personal administrativo y servicios.

Para el efecto, se ha considerado la siguiente escala de evaluacion:

Tabla 2: Escala de Evaluacion

76 -100 MUY SATISFACTORIO

51-75 SATISFACTORIO

26 - 50 POCO SATISFACTORIO
0-25 NADA SATISFACTORIO

En este sentido, la Universidad Estatal de Milagro ha dirigido sus recursos humanos, financieros
y tecnoldgicos, hacia el aseguramiento de la calidad en la educacion impartida, en concordancia

con lo establecido en sus elementos orientadores.



Los resultados obtenidos en la evaluacién institucional en el periodo fiscal 2014 y 2015 fueron:

Tabla 3: Resultados de Evaluacion PEDI 2014 y 2015

EJES NIVEL DE CUMPLIMIENTO
ESTRATEGICOS 2014 2015
Docencia 50% 88%
Investigacion 88% 50%
Vinculacion 83% 87%
Gestion 74% 85%

El nivel de cumplimiento de la planificacion institucional en el periodo 2016 es de 79%, basado
en la escala utilizada para la evaluacién del PEDI, lo cual corresponde a MUY SATISFACTORIO.

Tabla 4: Nivel de cumplimiento por Eje estratégico

EJES NIVEL DE ESCALA DE
ESTRATEGICOS | CUMPLIMIENTO EVALUACION
Docencia 86% MUY SATISFACTORIO
Investigacion 61% SATISFACTORIO
Vinculacién 81% MUY SATISFACTORIO
Gestion 89% MUY SATISFACTORIO

La base de referencia para evaluar el nivel de cumplimiento del PEDI corresponde a los informes
emitidos en la evaluacion del Plan Operativo Anual 2016 y a informacion proporcionada en el

Informe de gestion del 2016.

llustracién 1: Porcentaje de cumplimiento de los Objetivos Estratégicos UNEMI

DOCENCIA INVESTIGACION  VINCULACION GESTION

Elaborado por: Departamento Planificacién y Evaluacién Institucional
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Tabla 5: Desagregacion de objetivos tacticos

Objetivo Estratégico

Objetivos Téacticos

OEl 1

Incrementar hasta el 2017 la oferta
académica pertinente y de calidad,
en funcién de las necesidades de la
region 5y el pais.

Disefiar y redisefiar carreras y programas de postgrado en las areas estratégicas de
energia, medio ambiente y produccion con estandares nacionales e internacionales
de calidad

Fortalecer la planta docente de la Institucion.

Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y postgrado.

Acreditar las Carreras de pregrado y programas de postgrado de la Institucién.

Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres, promoviendo la
democratizacion y el acceso de los mejores prospectos a la Universidad

OEI 2

Incrementar hasta el 2017 la
investigacion cientifica que permita
generar y transferir conocimiento
pertinente para el desarrollo
sostenible de la region y el pais.

Implementar centros de investigacion en las areas de biotecnologia, medio ambiente
y produccién

Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del pais y la region.

OEI 3
Incrementar hasta el 2017 los
programas y proyectos de

vinculacién con la comunidad para
promover el desarrollo sustentable
de la region.

Implementar programas y proyectos de Educacion Continua, guiados por docentes
y estudiantes, que fortalezcan las potencialidades de la ciudadania.

Implementar programas y proyectos de vinculacion que transfieran los resultados de
investigacion y permitan solucionar los problemas de la sociedad de manera
sustentable.

Fortalecer el sistema de seguimiento a graduados y bolsa de trabajo.

Fortalecer el sistema de practicas pre-profesionales.

OEl 4

Incrementar hasta el 2017 la calidad
y pertinencia de los procesos de
gestion académica y administrativa.

Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo institucional

Incrementar la eficiencia de la administracion de los bienes y servicios de la UNEMI

Incrementar la eficiencia de la administracion del recurso publico asignado a la

Integrar los sistemas de informacion académico y administrativo para fortalecer la
informacion institucional.

Potenciar el desarrollo institucional frente al entorno local y nacional en
concordancia al Plan Nacional de Desarrollo.

Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnolégicos como soporte de
gestién al desarrollo institucional en el &mbito académico y administrativo.

Fortalecer la infraestructura fisica institucional.

Fortalecer la normativa institucional en base a la legislacién vigente.

Fortalecer los procesos de Secretaria General.

Fortalecer las areas de competencia de la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante
una efectiva gestion que garantice la permanencia del estudiante en su proceso
educativo.

Fortalecer las comunicaciones e imagen Institucional.

Mantener acreditacion institucional UNEMI.




Eje estratégico: Docencia
OEIl 1.- Incrementar hasta el 2017 la oferta académica pertinente y de calidad, en funcidn
de las necesidades de laregion 5y el pais.

Tabla 6: Despliegue Objetivo Estratégico Institucional 1

Objetivo : Meta | Cumplimiento % de
Téactico InelEEe ey el 2 2016 2016 cumplimiento
Disefiar y % de carreras diseﬁad?)s den 70% de carreras disefiadas
redisefiar areas estrategllcas aprobadas aprobadas por el CES. 35% 14% 50%
carreras y por el CES.
programas de % de carreras redisefiadas en
postgr’ado en las f_uncmn de_ estande_lres 70% de carreras redisefiadas
areas nacionales e internacionales 35% 21% 75%
L . aprobadas por el CES.
estratégicas de de calidad aprobadas por el
energia, medio CES.
ambiente y % de programas de postgrado
produccion con disefiados 70% de programas de
estandares en areas estratégicas postgrado . . )
_nacionales e establecidas por la Disefiados aprobados por el 35% 50% 100%
internacionales Institucion aprobadas por el CES.
de calidad.
CES
: 60% de la planta docente con
0
% de docentes titulares TC. titularidad y dedicaciéon TC 40% 48% 100%
% de docentes con grado de | 20% de la planta docente con 0 0 0
PhD. grado de PhD. 15% 5% 50%
% de docentes con maestria | 60% de la planta docente con ) ) 0
Fortalecer la afin a su céatedra. maestria afin a su catedra. 30% 30% 100%
planta docente de % de docentes en formacion 20% de la planta docente
la Institucion. ? de postarado cursando estudios de 10% 8% 100%
postg ) maestria o doctorado.
% de docentes capacitados en 100% de la planta docente N 0 0
pedagogia capacitada. 70% % 25%
% de docentes capacitados en | 100% de la planta docente ) 0 0
areas especificas. capacitada. 70% 25% 50%
Fortalecer la % de cumplimiento del 90% de cumplimiento de N 0 0
calidad de los Syllabus del docente. Syllabus. 90% 75% 100%
curse%sg;rr'r;[()jirt;/dos % de evaluacion del 95% de desempefio en la 95% 88.14% 100%
A i A (! . (! (V]
postgrado. desempefio docente. evaluacion docente.
Acreditar (Ijas Numero de carreras 15 carreras acreditadas por el
carreras de acreditadas por CEAACES. CEAACES. 10 N/A N/A
pregrado y
programas de Numero de programas de
postgrado de la progra 3 programas de posgrado
Institucié posgrado acreditados acreditados por el CEAACES 0 N/A N/A
nstitucion. por CEAACES .
Fortalecer los NGmero de cursos de 7 cursos de nivelacion
procesos de nivelacion distintos del SNNA distintos del SNNA
admision y implementados en implementados en 5 4 100%
nivelacién de coordinacion con las coordinacion con las
bachilleres, Facultades. Facultades.
promoviendo la
democratizacion . .
y el acceso de los % de aspirantes que aprueben 65% de los aspirantes
mejores cursos de nivelacion de aprueban cursos de 65% 55% 100%
carrera. nivelacion.
prospectos a la
Universidad.

Elaborado por: Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional




Objetivo Tactico: Disefar y redisefar carreras y programas de postgrado en las areas
estratégicas de energia, medio ambiente y produccidn con estandares nacionales e
internacionales de calidad.

Indicador:  Porcentaje de carreras disefladas en areas estratégicas aprobadas por el CES.

Porcentaje de carreras redisefiadas en funcion de estandares nacionales e
internacionales de calidad aprobadas por el CES.

Porcentaje de programas de postgrado disefiados en areas estratégicas
establecidas por la Institucién aprobadas por el CES.

La Universidad Estatal de Milagro en el 2016 continud el proceso de renovacion de su oferta
académica en funcion a las necesidades de la region 5 y el pais. En este sentido, en enero del
2016 fueron ingresados a la plataforma del CES 7 proyectos de disefio de nuevas carreras y 14
redisefios. Al efecto, del total de disefios de nuevas carreras, hasta diciembre del 2016, el CES
aceptd un proyecto, mientras que otro se encuentra en proceso de aprobacion, 3 en
modificaciones y 2 en elaboracion. Con respecto a los redisefios 3 obtuvieron aprobacion del

CES, 4 constan en proceso de aceptacién y 7 en modificaciones.

Tabla 7: Renovacion Oferta Académica UNEMI

Renovacion Oferta Académica UNEMI

PROYECTO CARRERA TIPO ESTADO
1024-5-650727B01-2311 Ingenieria Industrial Redisefio En modificacion
1024-5-650613A01-2067 Software Redisefio En modificacion
1024-1-650511B01-2065 Biotecnologia Disefio En modificacion
1024-1-650712A01-2066 Ingenieria Ambiental Disefio Aceptado
1024-1-650721B01-2734 Alimentos Disefio En elaboracion

Pedagogia de la Actividad fisica

1024-5-650114F01-1827 Redisefio En modificacion

y Deporte
1024-5-650112A01-2361 Educacion Inicial Disefio En modificacion
1024-5-650111A01-1630 Educacién Redisefio Aprobado por el CES
1024-5-650313A01-2081 Psicologia Redisefio Aprobado por el CES
1024-5-650321B01-2084 Comunicacién Redisefio En modificacion

. L - En proceso de
1024-5-650411A01-2100 Contabilidad y Auditoria Redisefio b

aprobacion CES
1024-5-650413B01-2099 | Administracion de Empresas Redisefio Aprobado por el CES

En proceso de
aprobacion CES

1024-5-651015A01-2050 Turismo Redisefio En modificacién

1024-1-650311A01-2101 Economia Disefio




En proceso de

1024-5-650915A01-2071 Fisioterapia Disefio -
P aprobacion CES

1024-1-6509182A01- Y . . e
2056 Bioquimica y Farmacia Disefio En modificacion

En proceso de
aprobacion CES
En proceso de
aprobacion CES

1024-5-650913A01-2057 Enfermeria Redisefio

1024-5-6509181C01- . o L
2055 Nutricion y Dietética Redisefio

Pedagogia de la Lengua y la

1024-1-650114C01-2214 . Redisefio En elaboracion
Literatura

1024-5-650112A01-1722 Educacién Inicial Redisefio En modificaciéon

1024-1-650314D01-2048 Trabajo Social Redisefio En modificacion

Fuente: Informe de Gestion 2016

En cuanto a los programas de postgrado, la Universidad Estatal de Milagro present6 siete
proyectos ante el CES, de los cuales fueron aprobados tres: Maestria en Salud Publica, Maestria
en Entrenamiento Deportivo y Maestria en Administracion Publica, los cuales junto a la Maestria
en Comunicacion aprobada en 2015, conforman la oferta académica de postgrado de la

institucion.

Objetivo Tactico: Fortalecer la planta docente de la Institucién.

Indicador: Porcentaje de docentes titulares tiempo completo

En el afio 2016 formaron parte de la comunidad universitaria 312 docentes, considerando los
diferentes tipos de contratos que se generaron para cada uno de ellos. En este periodo se
incremento la planta docente titular en base a la convocatoria a concurso de mérito y oposicion

efectuada en el segundo semestre del 2016.

llustracién 2: Porcentaje de docentes titulares tiempo completo

% de docentes titulares TC.

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestién 2016.
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Indicador:  Porcentaje de docentes con grado de PhD
Porcentaje de docentes en formacion de postgrado.

La Universidad Estatal de Milagro, en concordancia a los estandares de calidad determinados
para la Educacién Superior, conté en el afio 2016 con una planta docente con formacion
especializada en relacion a la oferta académica que brinda. Al efecto, en el 2016, la UNEMI cont6
con 15 docentes con grado Ph.D, representando el 4,81% del total de la planta docente.

La Universidad Estatal de Milagro en busca de la excelencia académica invierte en la formacién
de su planta docente, mediante asignaciones de becas para estudios doctorales en
Universidades de prestigio a nivel internacional, asi a diciembre del 2016, se invirtié 7,63 % del
presupuesto institucional para la formacion de 19 docentes titulares que se encuentran cursando

estudios para obtener el grado de Ph.D.

llustracién 3: Porcentaje de docentes con grado Ph.D y en formacién de postgrado - becados

% de docentes con grado de % de docentes en formacion
PhD. de postgrado.

PLANIFICADO mEJECUTADO

Fuente: Unidad de Talento Humano / Instituto de Postgrado y Educaciéon Continua

Indicador: Porcentaje de docentes con maestria afin a su catedra.

La institucion deberd considerar para la distribucién de la carga horaria de la planta docente
dentro del distributivo académico, la afinidad entre la formacion del profesor con el area en la
gue trabaja o con la asignatura que imparte, en concordancia con los modelos de evaluacién del
CEAACES.



Indicador:  Porcentaje de docentes capacitados en pedagogia
Porcentaje de docentes capacitados en areas especificas

La formacion pedagdgica y profesional contribuye al desarrollo integral de las capacidades de la
planta docente, asegurando la calidad de la educacion. Es este sentido, la Universidad Estatal de
Milagro fomenta el perfeccionamiento docente a través de programas de capacitaciéon y

actualizacion.

llustracién 4: Porcentaje de docentes capacitados en pedagogia y en areas especificas

p—

% de docentes capacitados en % de docentes capacitados en
pedagogia. areas especificas.

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Unidad de Talento Humano

Objetivo Téactico: Fortalecer la calidad de los cursos impartidos en grado y postgrado.

Indicador:  Porcentaje de cumplimiento de Syllabus.

En lo que respecta a este indicador, la planta docente de la institucién ha utilizado la plataforma
del Aula virtual como apoyo para el desarrollo de los temas contemplados en el syllabus, con el
objetivo de que sus resultados puedan emplearse para la mejora de la planificacion
microcurricular. Mediante esta herramienta los docentes detallan los temas planificados
semanalmente dentro de las asignaturas y ponen a disposicion de los estudiantes el material de

apoyo que sirve de insumo para el desarrollo de los trabajos autbnomos

Indicador: Porcentaje de evaluacion del desempefio docente.

La Evaluacion Integral del Desempefio Docente se desarrolla en cada periodo académico, bajo
los lineamientos establecidos por el Estatuto Organico de la institucién, con la dinamica de

crecimiento y calidad. El proceso de evaluacion docente, nos permite conocer, por asignatura, el



nivel de desemperio del personal académico, de forma cuantitativa y cualitativa, considerando los

criterios y variables necesarios para una evaluacion integral.

El resultado institucional del periodo de octubre 2015 — marzo 2016 es de 88,21%; mientras que

la evaluacién del periodo mayo — septiembre 2016 obtuvo una ponderacion del 88,06%.

llustracién 5: Porcentaje de evaluacion del desempefio docente

% de evaluacion del desempefio docente.

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Informes de Evaluacion Docente

Objetivo Tactico: Acreditar las carreras de pregrado y programas de postgrado de la
Institucion.

Indicador:  NUmero de carreras acreditadas por CEAACES.
Numero de programas de posgrado acreditados por CEAACES

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 95 de la LOES, le corresponde al CEAACES acreditar a
las instituciones de educacién superior, carreras y programas con la finalidad de certificar la
calidad de los mismos, posterior a un proceso de evaluacion, mismo que se realizara en el afio
2018. Al respecto, los indicadores sobre el la acreditacion de carreras y programas de no son
factibles de calculo, considerando que los cronogramas establecidos para los procesos de
evaluacion establecidos por el CEAACES no contemplaban la evaluacion de carreras de la

institucion durante el afio 2016.



Objetivo Tactico: Fortalecer los procesos de admision y nivelacion de bachilleres,
promoviendo la democratizacion y el acceso de los mejores prospectos a la Universidad.

Indicador: Numero de cursos de nivelacion distintos del SNNA implementados en coordinacion

con las Facultades.

llustracién 6: Namero de cursos de nivelacion distintos del SNNA implementados en coordinacion con
las Facultades.

Numero de cursos de nivelacion distintos del
SNNA implementados en coordinacion con las
Facultades.

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Informes de cumplimiento POA 2016

La modalidad bajo la cual se implementaron los cursos de nivelacion distintos del SNNA requeria
de la asistencia de los estudiantes para su aprobacién. En virtud de aquello, se toma el nimero

de estudiantes que asistieron como base para el calculo del indicador.
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Eje estratégico: Investigacion

OEI 2.- Incrementar hasta el 2017 lainvestigacién cientifica que permita generar y transferir
conocimiento pertinente para el desarrollo sostenible de laregién y el pais.

Tabla 8: Despliegue Objetivo Estratégico Institucional 2

Implementar
centros de
investigacion  en | Numero de centros de | 3 centros de
las areas de|Investigacion investigacién 2 0 0%
biotecnologia, implementados. implementados
medio ambiente y
produccion.
Numero de proyectos | 24 proyectos de
de investigacion | investigacién 15 15 100%
desarrollados. desarrollados
% de actualizacion de o ,
lineas de | 100% de las lineas | 459, 0% 0%
. L actualizadas
investigacion
% de docentes |5% de la planta
vinculados a | docente participa de 3% 43% 100%
proyectos de | proyectos de
investigacioén. investigacién
Construir lineas de | Numero de |20 prometeos
investigacion prometeos desarrollando
: . . - 15 1 N/A
acorde con las|incorporados a la|investigaciones en
necesidades del | Institucién. la Institucion
pais y laregion. [Namero delg ublicaciones
publicaciones P 4 27 100%
! cientificas
indexadas.
I\Jumero_ de_ libros 45000. libros 30000 14906 50%
fisicos disponibles. disponibles
NUmero de bases de |3 base de datos
datos cientificas | cientificas 2 5 100%
disponibles. disponibles
. . 5 libros publicados
Numero de libros d de | 5 o
ublicados por 09entes e la 0 0%
P ' Institucion

Elaborado por: Departamento de Planificacién y Evaluacion Institucional
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Objetivo Tactico: Implementar centros de investigacion en las areas de biotecnologia,
medio ambiente y produccion.

Indicador: Numero de centros de Investigacion implementados.

La Universidad Estatal de Milagro con el fin de contar con un centro de investigacién que retna
los espacios estructurales apropiados y cumpla con los estdndares internacionales para este tipo
de edificaciones, el 9 de septiembre de 2015 firmo el contrato N° 043/2025 LCC-UNEMI-006-
2015 “Estudios y disefios definitivos correspondientes al centro de investigacién en ciencia y
tecnologia de alimentos y centro de investigacion del medio ambiente, la eficiencia y las fuentes
renovables de energia”; el 18 de enero de 2016, se realizo la entrega recepcion definitiva de los

estudios correspondientes.

En el periodo 2016 se han desarrollado talleres con la participacion de las Facultades Ciencias
de la Ingenieria y Ciencias Administrativas y Comerciales, con la finalidad de realizar el disefio
del perfil del Centro de Investigacién y el diagndéstico inicial de necesidades de talento humano,

equipamiento e infraestructura.

Objetivo Tactico: Construir lineas de investigacion acorde con las necesidades del pais y

la region.

Numero de proyectos de investigacion desarrollados.
Indicador:  Porcentaje de docentes vinculados a proyectos de investigacion

Porcentaje de actualizacion de lineas de investigacion

Con el fin de contribuir con el desarrollo de las lineas de investigacién institucionales y la
generacion de conocimiento cientifico que aporte al desarrollo de la sociedad, la UNEMI realiza
periédicamente convocatorias para la presentacion de proyectos de investigacion cientifica, en el
periodo 2016 se finalizaron 15 proyectos de investigacion con un presupuesto de 162.629,53
USD. En este mismo periodo se encuentran en ejecucion 15 proyectos adicionales, esto en
respuesta a las convocatorias permanentes para la presentacion de proyectos de investigacion

cientifica, contemplando una asignacion presupuestaria de 278.606,00 USD.
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Tabla 9: Proyectos de investigacion ejecutados

NO

Proyectos de investigacion

Fecha
inicio

Fecha
fin

Monto del
Proyecto USD

Estudio del nivel de aceptacién de los sistemas E-learning en las
Universidades del Ecuador.

may-15

nov-16

10.935,75

Andlisis del impacto del uso de las tecnologias de informacion y
comunicaciones (TICS) en los nifios con paralisis cerebral infantil
(PClen la Escuela de Educacion Especial “AVINNFA” (Asociacion
de voluntarias del Nifios y la Familia)

may-15

nov-16

10.799,16

Encapsulacion de hongos endofitos, para el control bioldgico de
enfermedades de cacao, en microparticulas poliméricas

may-15

nov-16

15.778,56

Modelo de Costé por Carrera para las Universidades Publicas
del Ecuador y su aplicacion en los Estados Financieros.(Caso
Universidad Estatal de Milagro)

may-15

sep-16

11.319,00

Micro negocios familiares en el desarrollo sostenible del sector
Turistico : Caso Milagro y sus Sectores Aledafios en el Ecuador

may-15

nov-16

9.988,72

Perspectiva de la ciudadania en los servicios ofertados por
Empresas Publicas creadas en la Universidades Estatales ante
los de Empresas Publicas no universitarias y Empresas Privadas

may-15

nov-16

7.477,10

Aislamiento, identificacién y caracterizacion de hongos benéficos
asociados al cultivo del cacao y su potencial como agentes de
control biolégico

may-15

nov-16

15.004,20

Caracterizacion de alteraciones (EPIl)genéticas y cromosémicas
gue originan variacion somaclonal durante propagacion in vitro de
cultivos de alto interés agricola

may-15

nov-16

11.000,00

Caracterizacion fitosanitaria de viveros de cacao del cantén
Milagro

may-15

nov-16

12.005,50

10

La negligencia parental y su influencia en el desarrollo socio
afectivo de nifios y nifias

may-15

nov-16

9.998,75

11

El desempenio de los estudiantes de educacion inicial y basica las
practicas pre- profesionales de los estudiantes de las carreras de
Educacion Inicial y Basica.

may-15

nov-16

5.647,65

12

Factores no financieros que obstaculizan el cumplimiento de los
deberes formales de los contribuyentes no obligados a llevar
contabilidad.

may-15

nov-16

10.452,44

13

Estudio de las NIC-SP y su aplicacion en las universidades
publicas del Ecuador — modelo de convergencia o adaptacion
(Caso Universidad Estatal de Milagro

may-15

sep-16

11.341,50

14

Percepcion de la utilidad en el uso de la herramienta Data
Warehouse entre los directivos de las empresas un mismo grupo
de empresarial

may-15

nov-16

10.881,20

15

“Modelo asociativo de los microempresarios, un mecanismo de
competitividad, formacion personal y desarrollo productivo
sostenible: Caso de la Provincia del Guayas — Ecuador”

may-15

nov-16

10.000,00

Fuente: Departamento de Investigacion
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Tabla 10: Proyectos de investigacién en proceso de ejecucion

N° Proyectos de investigacién

1 Modelado y andlisis de sistemas complejos utilizando técnicas heuristicas: desde sistemas
econdmicos hasta el reconocimiento de patrones

5 Estudio de las estrategias de comunicacion interactiva utilizadas en la web para la promocidn turistica
de la region 5 del Ecuador. Estado de la cuestion y propuestas de mejora

3 Determinacién de la estructura genética poblacional de Moniliophthora roreri en Ecuador, mediante
marcadores genotipicos y fenotipicos

4 Estudio de la calidad y propuesta de mejora de los sitios web municipales para la promocion turistica
de Ecuador

5 Desarrollo de tecnologias de micro-encapsulacion a partir de la manteca del cacao para la
administracion controlada de antioxidantes y otros agentes activos

6 Estudio de la imagen institucional de los programas de Postgrado de la Universidad Estatal de Milagro
UNEMI

7 Implicacion de genes reguladores de estrés oxidativo en la induccion del enraizamiento adventicio in
vitro de olivo

8 | Caracterizacion del proteoma de frejol (Phaseolus vulgaris) de la costa Ecuatoriana

9 Determinacién de algunos factores contaminantes del agua del rio Milagro como consecuencia de la
actividad de las empresas del sector alimentario sitas en las zonas aledafias al rio

10 | Evaluacién del potencial nutracéutico de algunas macroalgas de la Republica del Ecuador.

11 Diagnostico Preliminar de la calidad de aire en la ciudad San Francisco de Milagro y su incidencia en
la poblacion

12 Estudio de la factibilidad para la creacién del centro regional de investigaciones econdémicas y
comerciales, adscrito a universidades de la zona de planificacion 5

13 Propuesta de una metodologia para medir la produccion cientifica de las universidades publicas de
Ecuador

14 | Determinantes de la nefropatia diabética en la costa Ecuatoriana

15 | Andlisis de las representaciones sociales en la region 5 de Ecuador

Fuente: Departamento de Investigacion

llustracién 7: Numero de proyectos de investigacion

PROYECTOS DE INVESTIGACION

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Departamento de Investigacion
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Los proyectos de investigacion institucional aprobados a partir las respectivas convocatorias,
requieren la participacion de docentes que, como parte de su gestion académica, colaboraron

con los equipos o grupos de investigacion desde cada Facultad.

Tabla 11: Participacién de docentes en proyectos de investigacion

Facultades/Areas Namero de
Docentes
Ciencias de la Ingenieria 50
Ciencias de la Salud 9
Ciencias Administrativas 45
Ciencias de la Educacion 22
Semipresencial y a Distancia 6
Idiomas 2
TOTAL 134

Fuente: Departamento de Investigacién

llustracién 8: Numeros de docentes en Proyectos de Investigacion 2016

Fuente: Departamento de Investigacién

Indicador: NUumero de prometeos incorporados a la Institucion.

La vinculacién de investigadores de prestigio internacional mediante el Programa Prometeo de la
SENESCYT, contribuye con el fortalecimiento de la investigacion, la docencia y la transferencia
de conocimientos en temas especializados, a diciembre de 2016, la UNEMI cont6 con 1
investigador del Programa Prometeo en virtud de que no existieron los recursos por parte del ente

rector.
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Tabla 12: Investigadores Programa Prometeo

Investigadores Programa Prometeo

Facultad

Pais

Veron del Valle Delma

Ciencias de la Salud

Argentina

Fuente.- Departamento de Investigacion

Indicador: Numero de publicaciones indexadas.

En el periodo 2016 la Universidad Estatal de Milagro conté con 27 publicaciones cientificas,

divulgadas en 10 Revistas Indexadas, dos bases de datos, logrando 54 participaciones docentes

gue representan el 17,31% del total de la planta docente de la institucion.

Tabla 13: Articulos cientificos publicados

N° Publicaciones cientificas Revistas Base de Docente
datos
Structured patterns retrieval using a metric | Physica a-statistical
1 |attractor network: application to fingerprint| mechanics and its Scopus | Gonzalez Rodriguez Mario
recognition applications
Tracking biochemical changes during N
.= . . . Scientia
2 |adventitious root formation in olive (Olea ; Scopus | Noceda Alonso Carlos
Horticulturae
Europaea L.)
La .|ntegraC|on tIC-. inteligencias .multlples Revista de Ibarra Martha
3 | (IM): una oportunidad de cambio en el P Scopus .
. pedagogia Pacheco Mildred
proceso educativo
Analisis longitudinal del sistema bibliotecario Revista espanql}a de Web of | Alvarez Mufioz Patricio
4 . documentacion ) . .
ecuatoriano L Science |Herndndez Dominguez Carmen
cientifica
Co—occurr_ence o_f pathogenic and non- Sosa Del Castillo Daynet
pathogenic fusarium decemcellulare and Journal of plant
5 s . . . . . Scopus | Noceda Alonso Carlos
lasiodiplodia theobromae isolates in cushion | protection research . S
' Perez Martinez Simon
galls disease of cacao (theobroma cacao I.)
Evaluation of soil amendments as a Environmental
6 |remediation alternative for cadmium- science and Scopus | Chéavez Eduardo
contaminated soils under cacao plantations pollution research
Positive peer relationships and academic . .
: Social Behavior and o -
7 | achievement across early and . Scopus | Guevara Viej6 Fabricio
. Personality
midadolescence
Evaluating student acceptance level of e- Web of |Ramirez Anormaliza Richard
8 . IATED . o i
learning systems Science | Guevara Viejé Fabricio
Ramirez Anormaliza Richard
Aprendizaje basado en la investigacion: caso N Web of RObI?S Amaya Junes I__ady_
9 Ciencia UNEMI . Ramirez Calixto Carmita Yisela
UNEMI Science .
Espinel Guadalupe Johana
Veroénica
Produccion y comercializacion del cacao y su Web of Romero Cardenas Erika Jadira
10 |incidencia en el desarrollo socioecondmico Ciencia UNEMI . Fernandez Ronquillo Mario
. . Science
del cantén Milagro Alfredo
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Atencion primaria en salud de los

11 trabgjadores reco!ectores de basurg del Ciencia UNEMI ng of Ayol Pérez Lizan Grennady
Gobierno Auténomo Descentralizado, Science
canton Marcelino Mariduefa
Estudio de clases de dengue: DCSAy DG en Cercado Mancero Alicia
X : : L Web of ;
12 |pacientes ingresados en el hospital de Ciencia UNEMI ) Gabriela
; . . Science .
infectologia de Guayaquil Vera Lorenti Fanny Elsa
. . . S Barreno Salinas Zoila
La practica dicente-investigativa desde la .
" . . L Web of |Evangelina
13 |tecnologia educativa y el  socio- Ciencia UNEMI ) . .
2 Science |Robles Altamirano Adriana
constructivismo
Lourdes
Clima laboral y su incidencia en la Web of
14 | satisfaccion de los trabajadores de una Ciencia UNEMI Science Jiménez Bonilla Dennis
empresa de consumo masivo
Yance Carvajal Carlos
15 Intel!genma emo_monal y su |_nfluenC|a en la Ciencia UNEMI ng of |Leonidas ' ]
gestién de los microempresarios Science | Serrano Mantilla Héctor
Bladimir
D’Armas Regnault Haydelba
o . N Chaparro Martinez Exio Isaac
16 La _normgllza_uon de la gestion editorial de la Ciencia UNEMI W_eb of D'Armas Regnault Mayra José
revista ciencia UNEMI (2008-2015) Science . .
Céardenas Cobo Jesennia del
Pilar
Incidencia de la renta en el comportamiento Web of Ochoa Gonzalez Carlos
17 | de los turistas en la seleccién de un destino Ciencia UNEMI . Sanchez Villacrés Ana
- Science . .
turistico Villegas Yagual Félix
Chenche Mufioz Félix Badith
18 La etnografia: una alternativa de titulacion de Ciencia UNEMI ng of Barreno_SaImas Zoila
grado Science | Evangelina
Valencia Medina Elvia Marlene
Ledesma Acosta Brigita
Valerina
19 Médulos de |r_19.Ies y Su repercusion en las Ciencia UNEMI ng of Mamas_ Arroyo Franklin
destrezas del idioma Science | Gregorio
Mariduefia Macancela Irlanda
Jacqueline
Analisis del efecto antimicrobiano de doce Web of
20 |plantas medicinales de uso ancestral en Ciencia UNEMI Science D’Armas Regnault Haydelba
ecuador
Bioactividad de las esponjas marinas cliona
varians y cinachyrella kuekenthali S Web of |Lépez Bermldez Ricauter
21 provenientes de Isla Larga, Bahia de Ciencia UNEMI Science | D’Armas Regnault Haydelba
Mochima, Estado Sucre, Venezuela
Evaluac!on de la capgmdad antioxidante y o Web of | Echavarria Ana
22 | metabolitos secundarios de extractos de Ciencia UNEMI ) ,
Y . Science |D’Armas Regnault Haydelba
dieciséis plantas medicinales
Serological test for west nile virus in horses N Web of |Pazmifio Gomez Betty
23 of Los Rios, Ecuador Ciencia UNEMI Science | Ayol Perez Lizan Grennady
Comportamiento de variedades cubanas y Web of
24 |venezolanas de frijol comun, cultivados en Ciencia UNEMI Science Sosa Del Castillo Daynet
condiciones de sequia
Procesamiento del té verde, enriquecido con
25 V|tam|n_e} C'y superoxido dlsr_nutasa bara la Ciencia UNEMI W.Eb of Novillo Luzuriaga Nibia
obtencibn de una bebida funcional Science

antioxidante
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26

Técnicas analiticas para el control de la
contaminacion ambiental

Ciencia UNEMI

Hernadndez Dominguez Carmen
Alvarez Mufoz Patricio
Zapa Cedefio Juliana

Web of
Science

Aceptacion y uso de los sistemas E-learning

27 | por estudiantes de grado de Ecuador: el caso

de una Universidad Estatal

Intangible capital

Scopus | Ramirez Anormaliza Richard

Fuente: Departamento de Investigacién

llustracién 9: Publicaciones cientificas

Participaciones;
54

Publicaciones
cientificas; 27

Revistas Latindex;
10

Bases de datos; 2

Fuente: Departamento de Investigacion

La produccion de articulos de caracter cientifico de la Universidad Estatal de Milagro, en el afio

2016 fue de 49 publicaciones regionales con la participacién de 113 docentes que representan el

36,22% del total de la planta, realizadas en 21 revistas Latindex, como una fase inicial, a la

propuesta institucional de publicaciones de alto impacto en revistas cientificas.

Tabla 14: Articulos regionales publicados

N° Publicaciones regionales Revistas Docente
Analisis a los estimulos e incentivos Observato/r lo de la Vasquez Fajardo Carlos Efrain
X : : . economiay la . b .
1 |tributarios del copci en las medias y : . Villegas Yagual Félix Enrique
. X o sociedad Latino . - .
pequefias industrias, canton Milagro : Fajardo Vaca Ligia Meibol
Americana
Analisis descriptivo de las publicaciones Tenorio Almache José Luis
2 |sobre competencias de empresarios Copérnico Robalino Mufiiz Rosa Claudiana
como area de investigacion Fernandez Ronquillo Mario Alfredo
Revista de . ~
. - . o Mariduefia Macancela Irlanda
Causas de la baja productividad en investigacién .
3 . . L S Jacqueline
articulos indexados en la UNEMI cientifica ciencia 'y : o .
tecnologia Astudillo Quifionez Miguel Alfredo
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Bastidas Vaca Carlos Alberto

Coaching como estrategia de . . Robalino Mufiz Rosa Claudiana
4 L Revista publicando . .
competitividad en las Pymes Campuzano Rodriguez Maria
Auxiliadora
Consideraciones sobre la calidad del Franco Vera Walter Mario
5 asto publico Revista publicando | Andocilla Cabrera Jaime Roddy
9 P Bastidas Vaca Carlos Alberto
Direccion del proceso de ensefianza
gprgnd|zaje en el |d|oma_ extranjero Revista Coka Echeverria Juana Eulalia
6 |inglés para personas con discapacidad . ; . .
. ] . . inclusiones Real Poveda lliana Verénica
visual: caso Universidad Estatal de
Milagro- Ecuador
El comportamiento organizacional y su| Revista caribefa ,
. ) . . e Espinoza Toalombo Rosa Aurora
7 |influencia en la calidad y productividad | de las ciencias ; .
o ; Zambrano Burgos Magyuri Mariela
de la organizacién sociales
El efecto tributario en el sistema| Contribuciones a Vl!legas' Yggual Felix Enrique.
8 ; . . Pérez Jiménez Leopoldo Izquieta
educativo ecuatoriano la economia )
Espinoza Toalombo Rosa Aurora
Serrano Mantilla Héctor Bladimir
El fortalecimiento de las habilidades Robles Salguero Rodolfo Enrique
9 gerenciales en los administradores de | Revista cientifica |Lazo Vento Carlos Maria
pymes con mentoring, coaching vy avances Cabezas Cabezas Roberto
pensamiento lateral Fernando
Serrano Mantilla Gonzalo Lenin
10 | El gobierno electronico en Ecuador Ciencia UNEMI | Guevara Viejo Jorge Fabricio
Estrategias  competitivas en las Revista Caribefia
11 cga P de las Ciencias | Zarate Enriquez Walter Salomon
organizaciones ;
Sociales
Cabezas Cabezas Roberto
El reto de la cultura organizacional en el . . Fernando : .
12 . Revista publicando | Gamboa Poveda Jinsop Elias
control interno . .
Campuzano Rodriguez Maria
Auxiliadora
English methodological strategies and Mandue_na Macancela Irlanda
= . . Jacqueline
13 |their influence on reading and writing Yachana - .
skills Milagro State University Lede;ma Acgsta Brigita Valerina
Astudillo Quifionez Miguel Alfredo
Estudio del clima laboral de docentes de Lazo Vento Carlos Maria
14 Ingenierias En Sistemas e Industrial, en | Revista cientifica | Cedillo Fajardo Miguel Angel
funcion de perfeccionamiento avances Robles Salguero Rodolfo Enrique
institucional Serrano Mantilla Gonzalo Lenin
Echeverria Vasquez Huber Gregorio
Gestion del Talento Humano en las . . Ziadet Bermudez Elicza Isabel
15 Revista publicando ; :
Pymes Campuzano Rodriguez Maria
Auxiliadora
16 Importan’cu_i del control intemo en el Revista publicando | Gamboa Poveda Jinsop Elias
sector publico
17 InnovaC|9n d|srupt|_va y los producto_s de Contrlbuuongs a | vance Carvajal Carlos Leonidas
tecnologia que perjudican la industria la economia
Robalino Mufiz Rosa Claudiana
18 |Inteligencia emocional y liderazgo Revista publicando Medina Hinojosa Deysi Janet

Cabezas Cabezas Roberto
Fernando

19




La calidad educativa en el desempefio

Atlante: cuadernos

Espinoza Toalombo Rosa Aurora

de los docentes del tercer afio de . . P -
19 . . de educaciény | Santos Yanez VeroOnica Patricia
bachillerato del Instituto Coello de la desarrollo Ramirez Aqurto Inarid Glenda
ciudad de Guayaquil 9 9
La inclusion socioeducativa de personas
20 |condiscapacidad desde el punto de vista| Ciencia UNEMI | Naranjo Pinela Teresa Celeste
humano y profesional
Observatorio de la
21 L_a optimizacion de los recursos economia y.Ia Espinoza Toalombo Rosa Aurora
financieros mediante el costeo objetivo sociedad latino
americana
La planificacion financiera y la mejora de
la gestion administrativa en las
22 |facultades de las universidades publicas: | Revista publicando | Gamboa Poveda Jinsop Elias
caso Universidad Estatal de Milagro-
Ecuador
Observatorio de la
23 Las 4R como estrategia de conservacion economia y_Ia Yance Carvajal Carlos Leonidas
ambiental sociedad latino
americana
. S . Franco Vera Walter Mario
Las investigaciones sobre auditoria . . . .
24 - . Revista publicando | Gamboa Poveda Jinsop Elias
administrativa R .
Echeverria Vasquez Huber Gregorio
Revista Caribefia
25 | Lider vs Jefe en las empresas de las Ciencias | Zarate Enriquez Walter Salomon
Sociales
26 | Marketing Digital Colntnbumongs 2 | zarate Enriquez Walter Salomon
a economia
Modelo didactico basado en la . P'IOZO. Salavarria Ninfa Joseflngl
. . : o Revista Astudillo Cobos Alexandra Cecilia
27 |interculturalidad vy diversidad: caso . X ; p
; . : inclusiones Minchala Santander Raul Tancredo
Universidad Estatal de Milagro - Ecuador . .
Coka Echeverria Juana Eulalia
Ledesma Acosta Brigita Valerina
o8 Médulos de mgle_s Y su repercusion en| -~ UNEMI Maqas erroyo Franklin Gregorio
las destrezas del idioma Mariduefia Macancela Irlanda
Jacqueline
Robalino Mufiz Rosa Claudiana
29 | Qué se investiga en tributacion Revista publicando | Medina Hinojosa Deysi Janet
Bastidas Vaca Carlos Alberto
Reflexion de _Ia Y?'a""’” que existe en_t,re Ciencias Mariduefia Macancela Irlanda
la pronunciaciéon, la comprension P .
30 L L pedagdgicas e |Jacqueline
auditiva y la expresion oral en la lengua . - . L
inglesa innovacion Real Poveda lliana Veronica
Gamboa Poveda Jinsop Elias
Revision de las investigaciones sobre . . Franco Vera Walter Mario
31 SR : Revista publicando
planificacién financiera Cabezas Cabezas Roberto
Fernando
Tecnol_ogla_ , de la mforrr.\acmr_\ y Vargas Castro Mayra Flor
comunicacién (TIC) en el mejoramiento . . .
32 o L o Revista 100-CS | Bravo Alvarado Rufina Narcisa
de las habilidades de los nifios y nifias . .
. Vargas Castro Karina Veronica
con pardlisis cerebral
Una mirada a la globalizacion: Pymes Otésc?)rr\llg:r?irzlio dl?i . Zufiiga Santillan Xiomara Leticia
33 9 - Y Y Espinoza Toalombo Rosa Aurora

ecuatorianas

sociedad Latino
Americana

Mufioz Bernal Mercedes
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Un caso de sindrome de wunderlich y

Diaz Rodriguez Jorge Alberto

34 revision de la biblioarafia Ciencia UNEMI | Fernandez Vélez Yumy Estela
9 Mederos Mollineda Katiuska
Cultivo intensivo de peces mediante
35 gbc_)no natural (Ferty _I;Iummo) Y SU| navista 100-CS Cgka Echeverria Juana,EuIalla
incidencia en la produccion alimentaria y Minchala Santander Raul Tancredo
reduccién de los costos
Disefio de una caja caliente bajo la L .
36 norma ASTM C 1363 Ciencia UNEMI | Mendoza Haro Edgar Italo
El erlfoque sistemico del proceso .Qe Ciencias Robles Altamirano Adriana Lourdes
37 |ensefianza-aprendizaje en la educacion g . . :
. . pedagbgicas Barreno Salinas Zoila Evangelina
superior ecuatoriana
El pensamiento critico como estrategia
de aprendizaje para las personas con Investigacion Coka Echeverria Juana Eulalia
38 | . . . . ) . ) ,
discapacidad visual para mejorar el nivel educativa Minchala Santander Raul Tancredo
de rendimiento académico
Empresas turisticas de bases . Muirragui Irrazabal Viena Larissa
39 o Pacarina del sur )
comunitarias Pacheco Olea Leonidas Augusto
Importancia de las funciones
universitarias y modelo educativo para la L,
. - ~ Investigacion . . .
40 |formacion profesional y desempefio . Barreno Salinas Zoila Evangelina
. i educativa
docente en la carrera de psicologia en la
Universidad Estatal de Milagro-Ecuador
La calidad del producto turistico Mieles Cevallos Dolores Narcisa
41 |sostenible: una estrategia para el Res non verba | Zambrano Burgos Velasco
desarrollo local Rigoberto
. L Castelo Gonzéalez Jesmy Flora
Las haciendas y su contribucion al Zambrano Buraos Velasco
42 |desarrollo del turismo rural en el canton| Ciencia UNEMI ; 9
Milagro, Ecuador Rllgoberto .
' Mieles Cevallos Dolores Narcisa
43 Metodo_lgglas d.el aprenQ|zaJe en la Invesqumon Coka Echeverria Juana Eulalia
educacion superior ecuatoriana educativa
Optwm_zauon . del mantemm!en'go Revista cientifica | Campos Escandon Xavier Oswaldo
44 | predictivo-proactivo para una destileria .
avances Mendoza Haro Edgar Italo
de alcohol
Principales factores para desarrollo Arteaga Arcentales Evelin Del Cisne
turistico: estudio empirico a la . Echeverria Vasquez Huber Gregorio
45 . . Podium .
percepcion de la poblacién Castelo Gonzalez Jesmy Flora
econdmicamente activa Peralta Carpio Faviola Lissette
Kinetics of color development in Scientia
46 |glucose/amino acid model systems at . Echavarria Vélez Ana Paola
. agropecuaria
different temperatures
Modelo de sistema contable y de control | Observatorio de la
47 |para los agricultores de la comuna loma economia Peralta Carpio Faviola Lissette
alta. Santa Elena, Ecuador latinoamericana
Gestion operativa de las microempresa . Peralta Carpio Faviola Lissette
. i -~ | Observatorio de la . . .
ecuatorianas dedicadas a la elaboracion . Benitez Astudillo Javier
48 ST economia .
de productos a base de aluminio vidrio . . Ochoa Gonzéalez Carlos
: . latinoamericana : PO
caso en sector ciudad de Milagro Tenorio Almache José Luis
La comunicacidon interactiva y su . Vargas Castro Karina Veronica
49 Inclusiones

incidencia en la afectividad familiar

Bravo Alvarado Rufina Narcisa

Fuente: Departamento de Investigacion
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llustracién 10.- Publicaciones Regionales de Docentes UNEMI en Latindex

Participaciones:
113

Publicaciones
regionales: 49

Revistas Latindex:
21

Fuente: Departamento de Investigacion

Sumatoria de libros fisicos disponibles.
Sumatoria de bases de datos disponibles.

Indicadores: ) _ )
Sumatoria de libros publicados

La Biblioteca General de la Universidad gestiona la bibliografia fisica y las bases de datos
cientificas que sirven de insumo para el desarrollo de la investigacion formativa (aula de clases)

y la investigacion cientifica en la Institucion.

Tabla 15: Libros y titulos 2016

Descripcioén Afio 2016
Libros fisicos 14.906
Titulos 9.115
Libros virtuales monouso 650
Libros virtuales multiuso 177

Fuente.- Biblioteca General UNEMI

llustracion 11: Libros y titulos 2016

Libros fisicos Titulos Libros virtuales
monouso y multiuso

Fuente.- Biblioteca General UNEMI
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A diciembre del 2016, el nivel de usabilidad de las bases de datos fue de 513.008 visitas a la
biblioteca virtual de la institucién, mediante la utilizaciéon de las bases de datos vinculadas al sitio

web de la UNEMI.

Tabla 16: Bases de Datos Cientificas 2016

Descripcion Visitas Ao 2016
Proquest — Ebrary - Scopus 496.425
Alexander Stret: Education in video: Volumen |, Food
Studies, Online, Health and Society in video, 16.583

International Business online

Nueva base de datos
adquirida en diciembre
del 2016 por lo cual no

registra estadisticas

E-Libro

Fuente.- Biblioteca General UNEMI

El 26 de octubre de 2015, se firma el contrato N° 054/2015 LCC-UNEMI-008-2015 para la
publicacion de 16 libros que comprende las siguientes fases: registro ISBN, asignacién de asesor
de acompafiamiento a los autores, correccion ortogréfica, diagramacion, impresion y
presentacion de 16 libros.; el avance de los libros satisface lo establecido en el contrato en virtud

de que el proyecto supera el 70% de su ejecucion.
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Eje estratégico: Vinculaciéon

OEI 3.- Incrementar hasta el 2017 los programas y proyectos de vinculacién con la
comunidad para promover el desarrollo sustentable de laregién.

Tabla 17: Despliegue Objetivo Estratégico Institucional 3

% de carreras que ejecutan | 100% carreras ejecutan
Implementar proyectos de Educacion proyectos de Educacion 40% 75% 100%
programas y Continua. Continua
proyectos de
Educacion % de docentes que 10% de la planta docente
Continua, participan en proyectos de | participa en proyectos de 3% 30% 100%
guiados por Educacién Continua. Educacién Continua
docentes y Yo de] blacid
estudiantes, % de estudiantes que E;/((’j € t'? po " acion
que fortalezcan | participan en proyectos de p?cs)yueclf:)nsl dgalg(ljﬂggc?gn 2% 28% 100%
las Educacién Continua. ;
potencialidades — Continua_
de la Numero de beneficiarios de 16000 beneficiarios de
ciudadania. proyectos de Educacion proyectos de Educacion 8000 7590 100%
Continua. Continua
. 100% de las carreras
% de carreras que ejecutan : o o 0
proyectos de vinculacion. ejecutan proygptos de 50% 20% 50%
vinculacién
Implementar
programas y % de docentes que 10% de la planta docente
proyectos de participan en programas y | participa en proyectos de 3% 5% 100%
vinculacién que | Proyectos de vinculacion. vinculacion
transfieran los
resultados de % de estudiantes que 5% de la poblacion
investigaciény | participan en programas y estudiantil participa en 3% 3% 100%
permitan proyectos de vinculacion. proyectos de vinculacién
solucionar los Numero de beneficiarios de
problemas de rogramas v provectos de 3000 beneficiarios de 1200 860 7504
la sociedad de | P"©Y vinczlgciéyn proyectos de vinculacion °
manera : i
sustentable. % de convenios 80% de_conven:os
interinstitucionales fi |ntzr|nst|tUC|ona es 30% 50% 100%
ejecutados irmados se en_cyentran
) en ejecucion.
0,
Fortalecer % de graduados que %OA) de graduados que
. . ingresaron al mercado
sistema de ingresaron al mercado laboral ion de | 2% 1% 50%
seguimiento a laboral aporal por’gestlon ¢la
graduados y ' Institucion al 2017
0,
bolsa de /03: i%{Z?;§?,§ﬁ con el 30% del total de 20% 20% 100%
trabajo. q L graduados UNEMI 0 0 0
sistema de seguimiento.
F_ortalecer % de estudiantes que 100% de estudiantes que
sistema de . P X o
racticas pre- realizan practicas pre- realizan précticas pre- 100% 75% 75%
P -as p profesionales. profesionales
profesionales.

Elaborado por: Departamento Planificacion y Evaluacion Institucional
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Objetivo tactico: Implementar programas y proyectos de Educacién Continua, guiados por
docentes y estudiantes, que fortalezcan las potencialidades de la ciudadania.

Porcentaje de carreras que ejecutan proyectos de Educacion Continua.
Porcentaje de docentes que participan en proyectos de Educacion Continua.
Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de Educacion Continua.
Numero de beneficiarios de proyectos de Educacion Continua

Indicadores:

En el periodo 2016 se desarrollaron 16 proyectos de Educacién Continua, considerados como
capacitacion y actualizacién en competencias especificas acorde a las necesidades del desarrollo
local y regional, en los que participaron 58 docentes y 980 estudiantes en los distintos proyectos,
con un total de 5946 beneficiarios.

Tabla 18: Beneficiarios de Proyectos de Educacion Continua

Proyectos de Educacién Continua 2016
R . ., Monto del #

N Proyectos de vinculacion Proyecto USD | Beneficiarios

1 Acaden,upa de ciencias basicas (fisica, quimica y 2.684,16 168
matematica) y enes, 2016
Gestién responsable de la tecnologia (mantenimiento

2 |preventivo y correctivo de equipos informaticos para 400,00 80
empresas y/o instituciones de la zona 5), 2016

3 | Academia de computacion (ACCOM), 2016 585,50 70
Apoyo psicolégico en el desarrollo emocional vy

4 cognitivo de los adultos mayores, 2016 1.554,00 310

5 Salud, nutricién e higiene oNIeI adulto mayor en el cantén 768.26 83
milagro y sus zonas aledafas, 2016
Asesoria tributaria y contable con proyeccién a

6 comunidades educativas gremios y comerciantes, 2016 273,50 2165
Centro de atencion temprana Dra. Maria Segovia en

7 |convenio UNEMI-GAD municipal de Simén Bolivar, 298,10 145
2016
Calidad de vida de los nifios y nifias con discapacidad

8 |del centro de rehabilitacion y educacion especial 1.110,50 132
Avinnfa, 2016

9 Liderazgo pote_nmador en I_a_lr_1c:Iu5|on de la familia al 492,30 100
proceso educativo de nivel inicial, 2016

10 Prevencpn de_ enfermedades dg transmision 2.900,95 200
alimentaria en milagro y sectores aledafos, 2016.

11 Prevencion del consumo de drogas licitas e ilicitas en 471,00 1500
los adolescentes, 2016.

12 Atgnuon primaria de infecciones respiratorias en nifios 1.087,01 130
y joévenes, 2016
Valoracién nutricional y educacion alimentarias en nifios

13 |de 5 a 10 afios de las escuelas del canton Milagro, 271,20 269
2016.
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14 Consultorio psicolégico en la comunidad de Milagro y 55,00 290
sus alrededores, 2016
Asesoramiento pedagdgico en la gestibon de
15 aprendizaje, 2016. 629,00 169
16 | El buen vivir comunitario en el cantén Milagro, 2016 293,50 135
Total 14.773,98 5.946

Fuente: Departamento de Extension Universitaria

Tabla 19: Participacion de docentes y estudiantes en Proyectos de Educacion Continua

N°
Facultad Carrera | N° Docentes |Estudiantes
Ciencias de la Salud 3 19 401
Ciencias Administrativas y Comerciales 5 3 135
Ciencias de la Educacién y la
Comunicacién 3 18 223
Ciencias de la Ingenieria 2 11 131
Educacion Semipresencial y a Distancia 3 7 90
Total 16 58 980

Fuente: Departamento de Extension Universitaria

llustracién 12: Docentes participantes de los proyectos de Educacién Continua

Ciencias Ciencias de la
Administrativasy Educaciony la
Comerciales Comunicacion

Ciencias de la
Salud

Ciencias de la
Ingenieria

Educacion
Semipresencial y
a Distancia

Fuente: Departamento de Extension Universitaria
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llustracién 13: Estudiantes por Facultad en Proyectos de Educacion Continua

Ciencias de la Salud Ciencias Ciencias de la Ciencias de la Educacién
Administrativas y Educaciony la Ingenieria Semipresencial y a
Comerciales Comunicacion Distancia

Fuente: Departamento de Extension Universitaria

Objetivo tactico: Implementar programas y proyectos de vinculacion que transfieran los
resultados de investigacion y permitan solucionar los problemas de la sociedad de manera
sustentable.

Porcentaje de carreras que ejecutan proyectos de Vinculacion
_ Porcentaje de docentes que participan en proyectos de Vinculacion.
Indicadores: i _ o _ .
Porcentaje de estudiantes que participan en proyectos de Vinculacion.

Numero de beneficiarios de proyectos de Vinculacion

En el periodo 2016 se desarrollaron 7 proyectos de Vinculacion, considerados como transferencia
del conocimiento y capacidades que aportan al desarrollo local y regional, en los que participaron

29 docentes y 549 estudiantes con un total de 837 beneficiarios directos.
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Tabla 20: Proyectos de Transferencia de Conocimientos UNEMI 2016

Proyectos de Transferencia de Conocimiento 2016

Monto del "
N° Proyectos de Vinculaciéon Proyecto S
USD Beneficiarios
Difusion de buenas practicas manufactura (BPM)
1|en el area de alimentos y bebidas en la ciudad de 1.392,40 141
milagro y sus zonas de afluencia, 2016.
> Semillero de emprendedores en la generacion de 215
ingresos de los sectores vulnerables, 2016 990,00
3 | Fortalecimiento del sector cacaotero, 2016 2.473,70 21
Disefio y construccion de equipos mecéanicos -
4 industriales orientados al sector artesanal, 2016 1.811,17 11
Emprendimiento productivo para la generacion de
5| ingresos sostenibles en comunidades vulnerables, 3.068,95 256
2016.
La gestion: una oportunidad para la sostenibilidad
6 | de los emprendimientos asociativos en el canton 402,75 186
Milagro, 2016
Fortalecimiento pedagdgico para los estudiantes
7 | con discapacidad visual de la universidad estatal de 86,85 7
milagro - ecuador, 2016
TOTAL 10.225,82 837

Fuente: Departamento de Extension Universitaria

llustracion 14: Beneficiarios de Proyectos de Transferencia de Conocimientos

Fortalecimiento pedagdgico

Sostenibilidad de los emprendimientos asociativos en

el canton milagro, 2016

Emprendimiento productivo

Disefio y construccion de equipos mecanicos

Fortalecimiento del sector cacaotero

Semillero de emprendedores

Buenas practicas manufactura

Fuente: Departamento de Extension Universitaria
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Tabla 21: Participacion en Proyectos de Transferencia de Conocimientos

N° N°
Facultad Carrera| Docentes |Estudiantes
Ciencias de la Salud 3 0 0
Ciencias Administrativas y
Comerciales 5 20 415
Ciencias de la Educacion y la
Comunicacién 3 5 37
Ciencias de la Ingenieria 2 4 97
Educacion Semipresencial y a
Distancia 3 0 0
Total 16 29 549

Fuente: Departamento de Extension Universitaria

llustracién 15: Docentes participantes de los proyectos de Transferencia de Conocimientos

Ciencias Administrativas y
Comerciales

M Ciencias de la Educacién y la

Comunicacién

Ciencias de la Ingenieria

N° Docentes

Fuente: Departamento de Extension Universitaria

llustracién 16: Estudiantes por Facultad en Proyectos de Transferencia de Conocimientos

Ciencias Administrativas y
Comerciales

M Ciencias de la Educacion y la
Comunicacion

Ciencias de la Ingenieria

Estudiantes

Fuente: Departamento de Extension Universitaria
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Objetivo Tactico: Fortalecer el sistema de seguimiento a graduados y bolsa de trabajo.

Porcentaje de graduados que ingresaron al mercado laboral.
Indicadores: Porcentaje de graduados UNEMI que interactian con el sistema de

seguimiento.

En el periodo 2016 se afiliaron en la Bolsa de trabajo UNEMI-Empleo 26 empresas, se publicaron

35 ofertas laborales y se insertaron 36 egresados y graduados en el campo laboral.

llustracién 17: Porcentaje de graduados que ingresaron al mercado laboral.

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Departamento Extensién Universitaria

La Universidad Estatal de Milagro, a diciembre de 2016, cont6é con 7210 graduados de los cuales

1986 formaron parte de la estadistica que participd de la encuesta a graduados.

llustracién 18: Porcentaje de graduados UNEMI que interactian con el sistema de seguimiento

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Departamento de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
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Eje estratégico: Gestion.

OEIl 4.- Incrementar hasta el 2017 la calidad y pertinencia de los procesos de gestion

académicay administrativa.

Tabla 22: Despliegue Objetivo Estratégico Institucional 4

Potenciar la gestion
del talento humano
como base del
desarrollo
institucional

% de evaluacién de desempefio

Promedio de las evaluaciones:

Incrementar la
eficiencia de la
administracién de
los bienes y
servicios

Incrementar la
eficiencia de la
administracién del
recurso publico
asignado a la
UNEMI

Integrar los sistemas
de informacion
académico y
administrativo para
fortalecer la
informacién
institucional.

del Talento Humano de la A . 85% 94,05% 100%
UNEMI docente y administrativa.
% de levantamiento e (N° de procesos implementados
implementacion de procesos |/ N° de procesos proyectados) * | 100% 92% 100%
institucionales 100
% de cumplimiento del plan de (N .de capacnacolones
capacitacion y formacién del Qjec.utadas / N .de 90% 65% 75%
capacitaciones planificadas) *
talento humano
100
% de implementacion del Plan | (N° de actividades implementas
de seguridad y salud / N° de actividades planificadas) | 75% 86% 100%
ocupacional *100
(N° de adquisiciones
0 imi i °
% de cumplimiento de la ejecutadas / N" de 90% 100% 100%
planificacion de adquisiciones. adquisiciones planificadas) *
100
% de satisfaccion de la
comunidad Universitaria sobre Promedio de satisfaccion de los
los servicios del Departamento ; 90% 99,54% 100%
- ; = usuarios.
Administrativo (Servicios
Generales, compras).
(Total presupuesto ejecutado /
% de ejecucion presupuestaria. | Total presupuesto asignado ) * 97% 96,57% 100%
100
% de intearacion de los (N° de sistemas integrados / N°
A °9 . de sistemas proyectados para 100% 100,00% 100%
sistemas de informacion UNEMI . N
integrar) * 100
% de satisfaccion de la
comunidad Universitaria Promedio de satisfaccion de los 70% 50% 7506

respecto al uso del sistema de
informacién integrado.

usuarios.
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Fortalecer la
infraestructura,
recursos y servicios
tecnolégicos como
soporte de gestion al
desarrollo
institucional en el
ambito académico y
administrativo.

% de renovacion de
infraestructura tecnolégica en al
area académica. (hardware y
software)

(N° de actividades de
renovacion de infraestructura
tecnoldgicas en area
académica ejecutadas / N° de
actividades de renovacion de
infraestructura tecnolégicas en
area académica planificadas) *
100

60%

40%

75%

% de renovacion de
infraestructura tecnoldgica en al
area administrativa. (hardware y

software)

(N° de actividades de
renovacion de infraestructura
tecnolégicas en area
administrativa ejecutadas / N°
de actividades de renovacion
de infraestructura tecnoldgicas
en area administrativa
planificadas) * 100

40%

25%

75%

% de satisfaccion respecto a los
servicios tecnoldgicos. (internet,
soporte al usuario, capacitacion
TIC’s, mantenimiento de
hardware, atencioén en las salas
de computo, aula virtual, sitio
web)

Promedio de satisfaccion de los
usuarios.

80%

60%

75%

Fortalecer la
infraestructura fisica
institucional.

% de procesos de
mantenimiento atendidos.

(N° de mantenimientos
atendidos / N° de
mantenimientos planificados) *
100

80%

100%

100%

% de procesos de construccion
institucional.

(N° de proyectos en ejecucion /
N° de proyectos planificados) *
100

80%

100%

100%

% de procesos de adecuaciones
atendidos.

(N° de adecuaciones atendidos
/ N° de adecuaciones
programadas) * 100

80%

100%

100%

Fortalecer la
normativa
institucional en base
a la legislacion
vigente.

% de proyectos legislativos
elaborados.

(N° de proyectos legislativos
elaborados / N° procesos
legislativos planificados ) * 100

80%

100%

100%

% de procesos judiciales
conocidos y patrocinados.

(N° de procesos judiciales
intervenidos / N° procesos
judiciales presentados ) * 100

95%

100%

100%

% de consultas resueltas.

(N° de consultas resueltas / N°
de consultas presentadas) *
100

95%

100%

100%

Fortalecer los
procesos de
Secretaria General.

% de documentacion
institucional actualizada.

(N° de documentos institucional
actualizados / N° de
documentos institucional
planificados) * 100

80%

60%

75%

% de satisfaccion de la
comunidad Universitaria
respecto a los servicios
(certificaciones, legalizaciones,
etc.).

Promedio de satisfaccion de los
usuarios.

85%

50%

50%
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% de estudiantes beneficiarios

(N° de estudiantes becas,
ayudas econdémicas y estimulos

AMIi 0, 0, 0,
de becas, aéyslilfjr;s"ce);:onomlcas Y| 7 Total estudiantes UNEMI) * 10% 17,98% 100%
' 100
% de estudiantes beneficiaros (N° de estudiantes orientados
Fortalecer las areas de orientacion vocacional y ocasional y profesionalmente / 10% 11,78% 100%
de competencia de profesional. Total estudiantes UNEMI) * 100
la unidad de (N° estudiantes que recibieron
Bienestar Estudiantil | 9 iciari ici = . .
mediante una % deal:)stiegfzfrﬁgrlg)ssgﬁéﬁﬂr;nmos servicios asistenciales / Total 30% 85,01% 100%
efectiva gestion que de estudiantes) * 100
garantice la o . . ~ (N° de camparias ejecutadas /
permanencia del % de ejeCIrJé;\llz?]tcij\;eagampanas N° de campafias planificadas) * | 100% 100% 100%
estudiante en su P ) 100
proceso educativo. % de disminucion de la (% desercion afio actual - %
desercion académica en la oS ; 2% 0% 0%
institucion desercion afio anterior)
% de la poblacién estudiantil .
N (N° de estudiantes en clubes / 0 0 o
que e.’;;'i‘iﬁgi,?:@g””°s Total estudiantes UNEMI) * 100 | % 2,56% 50%
% de cumplimiento de la (N° de eventos institucionales
S ejecutados / N° de eventos o o 0
pIanl;‘:}csatlicillocr;oizli\éentos institucionales planificados) * 100% 100,00% 100%
) 100
% de cumplimiento de (N° de acercamiento realizados
Fortalecer las planificacion de acercamientos / N° de acercamientos 90% 100,00% 100%
comunicaciones e interinstitucionales. planificados) * 100
imagen Institucional.
% de saus_facqon de usuarios Promedio de satl'_sfacmon de los 90% 0% 0%
de comunicacion Institucional. usuarios.
% de percepcion p03|t!va de la | Promedio de satl_sfacmon de los 70% 0% 0%
Institucion en la sociedad. usuarios.
Potenciar el % de cumplimiento del plan (N° de objetivos cumplidos / N°
0, 0, 0,
~_ desarrollo operativo anual institucional. | de objetivos planificados) * 100 95% 85,62% 100%
institucional frente al
entorno local y (e d cutados /
nacional en % de cumplimiento del plan de © programas €ejeciiados
concordancia al Plan inversiénpanual institugonal. N° de programlaosoplanlflcados) *| 95% 87,50% 100%
Nacional de
Desarrollo.
(N° de actividades de
Acreditacion institucional de la acreditacion ejecutadas / N° de
UNEMI por parte del CEAACES actividades de acreditacion 100% N/A N/A
Mantener porp programadas por CEAACES) *
acreditacion 100
institucional UNEMI S - -
y obtener categoria (N° de acciones ejecutadas
A para aplicar a la acreditacion
Aplicacion a acreditacion internacional / Total de 70% N/A N/A

Internacional.

acciones planificadas para
acreditar internacionalmente ) *
100

Elaborado por: Departamento Planificacion y Evaluacion Institucional
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Objetivo Tactico: Potenciar la gestion del talento humano como base del desarrollo
institucional

Indicador: Porcentaje de evaluacion de desempefio del Talento Humano de la UNEMI.

En reunién con Experta del area, me refiere que se envid la informacion a las autoridades y
Ministerio de Trabajo, cumpliendo con el total de evaluacion del personal administrativo y docente
de la UNEMI.

llustracién 19: Porcentaje de evaluacion de desempefio del Talento Humano de la UNEMI

B —

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Unidad Administrativa de Talento Humano.

Indicador: Porcentaje de levantamiento e implementacion de procesos institucionales

Se evidencia que en informe ITI-DI-CBERMEOV-026 detalla respecto a la implementacion de
procesos institucionales, se refiere que para la mejora continua de los procesos se utilizé el
modelo genérico de acreditacion instruccional y por carrera, luego de formar grupos de trabajo
para el desarrollo de los manuales de proceso, los cuales requieren 4 frases que son ciclos
permanentes las cuales se describen a continuacion: levantamiento de informacion, elaboracion
de documentacion, revision y aprobacion.

llustracién 20: Porcentaje de levantamiento e implementacion de procesos institucionales

T —— e

95% — e
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Unidad Administrativa de Talento Humano.
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Indicador: Porcentaje de cumplimiento del plan de capacitacién y formacion del talento humano

Se evidencia mediante informe uath-FDC-055-2016.DS en el que se informa sobre la ejecucion
de Plan de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 2016 [LOES] y Plan de Capacitacion y
Actualizacion Profesional 2016 [LOSEP y Cdédigo de Trabajo], llegando a una ejecuciéon en el

periodo fiscal evaluado del 65%.

llustracién 21: Porcentaje de cumplimiento del plan de capacitacion y formacion del talento humano

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Unidad Administrativa de Talento Humano.

Indicador: Porcentaje de implementacion del Plan de seguridad y salud ocupacional

llustracién 22: Porcentaje de implementacion del Plan de seguridad y salud ocupacional

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Unidad Administrativa de Talento Humano.
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Objetivo Tactico: Incrementar la eficiencia de la administracién del recurso publico
asignado ala UNEMI

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la planificacién de adquisiciones.

llustracion 23: Porcentaje de cumplimiento de la planificacion de adquisiciones.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento Administrativo y de Servicios Generales.

Indicador: Porcentaje de satisfaccion de la comunidad Universitaria sobre los servicios del
Departamento Administrativo (Servicios Generales, compras).

llustracién 24: Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria sobre servicios del
Departamento Administrativo.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento Administrativo y de Servicios Generales.
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Objetivo Tactico: Incrementar la eficiencia de la administraciéon del recurso publico
asignado ala UNEMI

Indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

El presupuesto aprobado del 2016 fue USD 22.067.362,65 para la Universidad Estatal de Milagro,
del cual se ejecuto el 96,57% correspondiente a gasto corriente y de inversion.

El presupuesto aprobado se ejecutd en funcion de los objetivos establecidos en la planificacion
institucional 2016, para el efecto se realiz6 la alineacion de la Planificacion Operativa Anual con

el Presupuesto Institucional y con el Plan Anual de Contratacion 2016.

llustracién 25: Porcentaje de ejecucién presupuestaria.

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestién 2016.

Objetivo Tactico: Integrar los sistemas de informacién académico y administrativo para
fortalecer la informacion institucional.

Indicador: Porcentaje de integracion de los sistemas de informacion UNEMI

llustracién 26: Porcentaje de integracion de los sistemas de informacion UNEMI
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50% 100% 100% B

o%/ e

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento TICs.
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Indicador: Porcentaje de satisfaccion de la comunidad Universitaria respecto al uso del sistema
de informacion integrado.

Las encuestas realizadas por el Departamento de TICs fueron respecto a las actas de
capacitacion y las observaciones, insumo que se utilizd para sacar el 50% en este periodo fiscal,
no se alcanzo la meta propuesta en este afio 2016.

llustracion 27: Porcentaje de satisfaccion de la comunidad Universitaria
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento TICs.

Objetivo Tactico: Fortalecer la infraestructura, recursos y servicios tecnolégicos como
soporte de gestion al desarrollo institucional en el &mbito académico y administrativo.

Indicador: Porcentaje de renovacion de infraestructura tecnoldgica en al area académica

Continuando las labores del fortalecimiento de la Academia el 2016 se emprendi6 el desafio de
actualizaciéon de la infraestructura informatica y fisica para el beneficio de la poblacion
universitaria y asi lograr la acreditacién de carreras que desarrolla el CEAACES, por lo que se
implementaron las siguientes adquisiciones para el fortalecimiento de la institucion en el ambito
académico:

e Dotacion pc portétil para la gestion Docente

llustracién 28: Porcentaje de renovacién de infraestructura tecnoldgica en al area académica

PLANIFICADO m EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestién 2016.
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Indicador: Porcentaje de renovacion de infraestructura tecnoldgica en al area administrativa.

Mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos es el objetivo de la implementacion
de acciones tendientes a mejorar la gestion Administrativa de UNEMI, ante ello, la siguiente tabla

describe los mejoramientos efectuados en la infraestructura tecnoldgica.

llustracién 29: Porcentaje de renovacién de infraestructura tecnolégica en al area administrativa

PLANIFICADO EJECUTADO

Elaborado por: Departamento Planificacién y Evaluacion Institucional

Indicador: Porcentaje de satisfaccion respecto a los servicios tecnoldgicos. (Internet, soporte al

usuario, capacitacion TIC’s, mantenimiento de hardware, atencién en las salas de computo, aula

virtual, sitio web)

llustracién 30: Porcentaje de satisfaccion respecto a los servicios tecnolégicos

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de TICs.
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Objetivo Tactico: Fortalecer la infraestructura fisica institucional.

Indicador: Porcentaje de procesos de mantenimiento atendidos.

Con el objetivo de precautelar las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades
académicas, investigativas, administrativas y de vinculacion, la Universidad Estatal de Milagro
ejecutd durante el 2016 el Plan de Mantenimiento Institucional a cargo del Departamento de

Obras Universitarias, por un monto de 84.527,75 USD

Tabla 23: Mantenimientos de Obras Universitarias

Mantenimiento de cuatro Ascensores de los bloques "R", "S", "T"y "K" de 69,30%

la UNEMI

Mantenimiento de Puertas de vidrio templado, hierro, madera, aluminio- 100%
vidrio de las diferentes facultades, unidades administrativas de la UNEMI
Mantenimiento y reparaciones de obras menores en Edificios y campus 100%

universitario de la Universidad Estatal de Milagro.

Mantenimiento generadores eléctricos, cuartos de transformadores y
luminarias de la Universidad Estatal de Milagro.

Mantenimiento del sistema de agua potable (pozo, bombas sumergibles,
tanque elevado, accesorios, revision, limpieza y lubricacién) de la 100%
Universidad Estatal de Milagro

Mantenimiento del sistema de aguas servidas planta de tratamiento,

100%

limpieza, lubricacién de bombas y pruebas de la Universidad Estatal de 100%
Milagro.

Mantenimiento y habilitacién del sistema de riego. 100%
Servicios de Mantenimiento Correctivo y mejoramiento de la 99.89%

infraestructura civil de la UNEM.

llustracién 31: Porcentaje de procesos de mantenimientos atendidos

— |
/

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestién 2016.
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Indicador: Porcentaje de procesos de construccion institucional.

Un estudio de consultoria relacionado con la proyeccién de la infraestructura del campus
universitario, especificamente para la construccion de la Biblioteca CRAI, se desarroll6 en el afio
2016 por un monto de inversion de 149.066,65 USD.

llustracién 32: Porcentaje de procesos de construccion institucional.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestién 2016.

Indicador: Porcentaje de procesos de adecuaciones atendidos.

Las adecuaciones de infraestructura es otro de los aspectos que también contribuye a mantener
las condiciones necesarias para el quehacer universitario, las cuales se desarrollaron a través del
Departamento de Obras Universitarias conforme con los requerimientos institucionales, con una
inversion de 4.389,42 USD.

Tabla 24: Adecuaciones de Obras Universitarias

Retiro de letreros en exteriores de la Universidad Estatal de

; 100%
Milagro
Adecuacion de aula 104 del Bloque "A" para laboratorio de 100%
Nutricién de la UNEMI 0

llustracién 33: Porcentaje de procesos de adecuaciones atendidos.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestién 2016.
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Objetivo Tactico: Fortalecer la normativa institucional en base a la legislacién vigente.

Indicador: Porcentaje de proyectos legislativos elaborados.

llustracién 34: Porcentaje de proyectos legislativos elaborados.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Asesoria Juridica.

Indicador: Porcentaje de procesos judiciales conocidos y patrocinados.

llustracién 35: Porcentaje de procesos judiciales conocidos y patrocinados.

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Asesoria Juridica.

Indicador: Porcentaje de consultas resueltas.

llustracién 36: Porcentaje de consultas resueltas.

100% = — ——

100%

95% /___‘_-—“————-

—_—

90% e ———

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Asesoria Juridica.
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Objetivo Tactico: Fortalecer los procesos de Secretaria General.

Indicador: Porcentaje de documentacion institucional actualizada.

llustracién 37: Porcentaje de documentacién actualizada.

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Secretaria General.

Indicador: Porcentaje de satisfaccion de la comunidad Universitaria respecto a los servicios

(certificaciones, legalizaciones, etc.).

llustracién 38: Porcentaje de satisfaccion de la comunidad universitaria..

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Secretaria General.
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Objetivo Tactico: Fortalecer las areas de competenciade launidad de Bienestar Estudiantil
mediante una efectiva gestién que garantice la permanencia del estudiante en su proceso
educativo.

En concordancia con lo dispuesto en el Art. 77 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES,
la Universidad Estatal de Milagro ha invertido en el afio 2016 el 1,77% de su presupuesto
institucional; es decir, un valor de 391.574,00 USD en los diferentes tipos de becas que ha
otorgado a sus estudiantes de grado, beneficiando a 1.103 estudiantes de las diferentes carreras
gue oferta la UNEMI, los mismos que constituyen el 17.98% de la poblacién estudiantil del 2016,
superando el porcentaje del 2015 que fue del 15,89%, asi como lo exigido por la normativa vigente
(10%).

Cabe indicar, que se otorgaron 32 becas a estudiantes pertenecientes a grupos prioritarios tales
como: grupos vulnerables, hijos de beneficiarios del bono de desarrollo humano, héroes y
heroinas de la Patria y discapacitados mediante el Programa de Becas Nacionales Eloy Alfaro
2016 através del Senescyt bajo el convenio interinstitucional entre el Instituto de Fomento Talento
Humano y la Universidad Estatal de Milagro mediante gestibn de la Unidad de Bienestar
Estudiantil.

Indicador: Porcentaje de estudiantes beneficiarios de becas, ayudas econdmicas y estimulos.

llustracién 39: Porcentaje de estudiantes beneficiarios de becas.

PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Informe de Gestion 2016.

Indicador: Porcentaje de estudiantes beneficiaros de orientacion vocacional y profesional.

Considerando el articulo 86 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), el Departamento

de Bienestar Estudiantil desarroll6 actividades para promover la orientacion vocacional y
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profesional en diversas Unidades Educativas de la ciudad y region, ademas de campafias
preventivas para promover un ambiente de respeto a los derechos e integridad fisica, psicolégica

y sexual de las y los estudiantes.

llustracion 40: Porcentaje de estudiantes beneficiarios de orientacion vocacional y profesional.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.

Indicador: Porcentaje de beneficiarios de servicios asistenciales UNEMI.

Considerando el articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) que toda
Institucion de Educacion Superior debe prestar servicios asistenciales a los estudiantes, para lo
cual el Departamento de Bienestar Estudiantil presenta el cuadro de atenciones primarias y

asistenciales del 2016, que se les realizaron a la comunidad estudiantil y la ciudadania.

llustracién 41: Porcentaje de estudiantes beneficiarios de servicios asistenciales UNEMI.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.
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Indicador: Porcentaje de ejecucion de campafias preventivas.

Considerando el articulo 86 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), el Departamento
de Bienestar Estudiantil desarrolld6 actividades para promover la orientacion vocacional y
profesional, ademas de campafas preventivas para promover un ambiente de respeto a los
derechos y la integridad fisica, psicologias y sexuales de las y los estudiantes.

llustracién 42: Porcentaje de ejecucién de camparfias preventivas.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.

Indicador: Porcentaje de disminucién de la desercién académica en la institucion

llustracién 43: Porcentaje de disminucién de la desercién académica en la UNEMI.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.

Indicador: Porcentaje de la poblacion estudiantil que en clubes deportivos Institucionales.

llustracién 44: Porcentaje de la poblacion estudiantil participa en clubes deportivos.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil.

Objetivo Tactico: Fortalecer las comunicaciones e imagen Institucional.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de la planificacion de eventos institucionales.

Detalla en informe ITI-RR,PP-2016-CNB-001 la planificacién de los eventos institucionales con
Su respectiva ejecucion, se evidencia que se ejecutd en un 100% lo planificado en este indicador

por el Departamento de Relaciones Publicas.

llustracién 45: Porcentaje de cumplimiento de planificacién de eventos institucionales.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de planificacion de acercamientos interinstitucionales.

Se presenta informe ITI-RR.PP-MMAV-008 respecto del cumplimiento de lo planificado en
acercamiento interinstitucionales realizados por el Departamento de Relaciones Publicas, las 8
actividades programadas como visitas y acercamientos interinstitucionales lideradas por el sefior
Rector obtuvieron un resultado satisfactorio. Los resultados se encuentran en potestad y
seguimiento de las dependencias responsables involucradas en el proceso, siendo la mayor parte
la academia, a través del Departamento de Extension Universitaria, Relaciones Internacionales y

las facultades.
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llustracion 46: Porcentaje de cumplimiento de planificacion de acercamientos institucionales.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas.

Indicador: Porcentaje de satisfaccién de usuarios de comunicacion Institucional.

llustracién 47: Porcentaje de satisfaccion de usuarios de comunicacién institucional.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas.

Indicador: Porcentaje de percepcion positiva de la Institucion en la sociedad.

llustracién 48: Porcentaje de percepcién positiva de la institucién en la sociedad.
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PLANIFICADO EJECUTADO

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas.
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Objetivo Tactico: Potenciar el desarrollo institucional frente al entorno local y nacional en
concordancia al Plan Nacional de Desarrollo.

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del plan operativo anual institucional.

llustracién 49: Porcentaje de cumplimiento del plan operativo anual institucional

85,62%

PLANIFICADO EJECUTADO

Elaborado por: Departamento Planificacién y Evaluacion Institucional

Indicador: Porcentaje de cumplimiento del plan de inversion anual institucional.

llustracién 50: Porcentaje de cumplimiento del plan de inversidén anual institucional

PLANIFICADO EJECUTADO

Elaborado por: Departamento Planificacién y Evaluacion Institucional

Objetivo Tactico: Mantener acreditacion institucional UNEMI y obtener categoria A
Indicador: Acreditacion institucional de la UNEMI por parte del CEAACES
Aplicacion a acreditacion internacional.

La Universidad Estatal de Milagro en el proceso de Evaluacién Institucional realizado por el
CEAACES en el afio 2013, se ubico en el primer grupo de desempefio de las Instituciones de

Educacién Superior del Ecuador y acredité en categoria B.
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Que la Disposicién Transitoria Vigésima de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece

“...En el plazo de cinco afios a partir de la entrada en vigencia de esta Constitucion, todas las

instituciones de educacion superior, asi como sus carreras, programas y postgrados deberan ser

evaluados y acreditados conforme a la ley. En caso de no superar la evaluacion y acreditacion,

quedaran fuera del sistema de educacién superior”.

De acuerdo al cronograma de actividades propuestos por el CEAACES, la Acreditacion

Institucional esta prevista para el afio 2018.

Elaborado por:

Revisado y Aprobado

Ing. Raul Bustos Intriago
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Planificacion

Ing. Amanda Masaquiza, Mgs.
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Ing. Norberto Murillo Davila
Analista
Planificacion

Ing. Miguel Yuqui Ketil, Mgs.
Director de Aseguramiento
de la Calidad

50




