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Sefores

Rectorado

Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Vicerrectorado Administrativo

Decanos de Facultades

Subdecanos de Facultades

Direccién de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Direccion del Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Direccién de la Unidad de Extensién Universitaria o alo
Direccion de la UATH St

c Direccion Financiera PRAGE
Direccion de Asesoria Juridica i 0 \C s
Direccion de Planificacion y Evaluacién Institucional LMY et
Direccion de Obras Universitarias 5 - "y
Direccién de Difusién Cultural I, '
Direccién de la Unidad de Bienestar Estudiantil :
Direccion del TIC’s < A -
Direccién Administrativa "% ‘f
Direccién Revista Ciencia UNEMI , S 121
Direccién de Relaciones Publicas - - S - 7

Direccion EPUNEMI
Coordinacion de Relaciones Internacionales y Nacionales y del Programa Prometeo
Coordinacion Area de Idiomas U /v
Coordinacién de Biblioteca E M I
Jefatura de Admision Zes,

Jefatura del CSI@ ‘

REPRESENTANTES DE LAS(OS) DOCENTES-OCAS
REPRESENTANTE DE LAS(OS) GRADUADOS-OCAS
REPRESENTANTE DE LAS(OS) SERVIDORES Y TRABAJADORES
REPRESENTANTE DE LAS(LOS) ESTUDIANTES-OCAS

Para su conocimiento, se anexa RESOLUCION OCAS-S0-03122014-N°1, adoptada en
primera sesion del Organo Colegiado Académico Superior, realizada el 3 de diciembre 2014.
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-03122014-N°1
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El ejercicio de los
derechos se regira por los siguientes principios: 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econdmica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion.(...); 3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacién por y ante cualquier

c servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de parte.(...)"; 7. El
reconocimiento de los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos, no excluira los demas derechos derivados de la dignidad de
las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, que sean necesarios para su pleno
desenvolvimiento.”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “La educacién se
centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; (...)";

Que, el articulo 83 la Carta Magna, establece: “Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas
y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucién y fa ley: 5. Respetar los
derechos humanos y luchar por su cumplimiento.”;

Que, el articulo 8 literal d) de la Ley Organica de Educacién Superior, sefala: “Seran Fines de la

Educacién Superior.- La educacién superior tendrd los siguientes fines: d) Formar académicos y

profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las

instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion
@ social”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “La educacion superior y el buen
vivir.- La educacién superior es condicion indispensable para la construccién del derecho del buen
vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia arménica con la
naturaleza.”;

Que, el articulo 13 literal ¢) de la Ley Organica de Educacién Superior, prescribe: “Funciones del
Sistema de Educacion Superior.- Son funciones del Sistema de Educaciéon Superior: ¢) Formar
académicos, cientificos y profesionales responsables, éticos y solidarios, comprometidos con la
sociedad, debidamente preparados para que sean capaces de generar y aplicar sus conocimientos y
métodos cientificos, asi como la creacion y promocién cultural y artistica”;
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Que, el articuio 4 literal d) del Estatuto Orgédnico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “La g

Universidad Estatal de Milagro tiene los siguientes fines: d) Formar académicos y profesionales =5
responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones @)

de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacién social.”; .g
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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

Que, el articulo 29 literales g), r) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro,
determina: “Son atribuciones y deberes del Rector (a): g) Determinar los asuntos que deben
someterse al Consejo Universitario; r) Conocer y aceptar renuncias del personal docente y no
docente de la Universidad”;

Que, el articulo 1 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, prescribe: “El objeto del
presente Codigo de Etica, es el cambio de conducta y comportamiento integral de todas las personas
que forman parte de la Universidad Estatal de Milagro, en concordancia con los principios y valores
establecidos y que todo ser humano debe cuidar y ponerlos en préactica.”;

Que, el articulo 3 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Mitagro, sefala: “El compromiso de
cada uno de los miembros involucrados en la gestidn institucional, es la de incluirse
responsablemente y de manera participativa en la critica y autocritica, primero consigo mismo, con la
tarea asignada y el cumplimiento fiel de sus tareas diarias, luego con su equipo de trabajo, tercero
con la sociedad que le ha brindado la oportunidad de laborar y desarroliarse en un ambiente de paz,
tranquilidad y armonia, es decir, en un entorno que le permite desenvolverse con responsabilidad, »
eficiencia y eficacia. El Cddigo de Etica para los Servidores y Estudiantes de la UNEMI, es asumido J .
libre, voluntaria y solidariamente por todas las personas que directa y legalmente pertenecen a la ”
universidad, en forma individual o asociativa; de conformidad a la pertenencia gremial, sectorial o filial
de cualquier naturaleza.(...)”;

Que, el articulo 4 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “Se entiende por
principios éticos, toda “norma o idea fundamental que regira el pensamiento y la conducta” de las
personas que formal, transitoria o permanentemente formen parte de la UNEMI, en calidad de
autoridades, docentes, empleados, trabajadores con nombramiento o contrato y estudiantes
matriculados legalmente, mientras dure su permanencia en la institucion.(...)";

Que, el articulo 6 del Codigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La naturaleza
y alcance del presente codigo es de caracter preventivo, por tanto, esta sujeto al campo de la ética, el
comportamiento individual y colectivo y la preservacion de las mas “sanas y buenas costumbres”
socialmente consensuadas. Para que este instrumento se haga realmente efectivo, se conformara
una Comision de Control Etico, la cual velara por el cumplimiento del presente cédigo.”;

Que, el articulo 7 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Mitagro, prescribe: “La Comisién

de Control Etico, sera nombrada por el H. Consejo Universitario de la Universidad y estara integrada

por tres personas: Un docente principal; Un estudiante; y, Un empleado o trabajador (elegidos de

entre sus miembros). Quienes integren esta Comision no deben ser miembros de los Directorios de J
sus respectivos gremios o sectores y deberan tener un reconocimiento institucional por sus
cualidades personales y estar en goce de sus plenos derechos universitarios y de ciudadania.”:

Que, el articulo 8 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, sefala: “La Comisidn de
Control Etico, sera la encargada de receptar denuncias, investigarlas y dictaminar las observaciones
correspondientes, las mismas que tendran efecto en el campo estrictamente ético-institucional.”:

Que, el articulo 15 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La Comision
de Control Etico de la Universidad, tipificara las infracciones cometidas por los servidores y
estudiantes, en base de las investigaciones pertinentes y la naturaleza de los problemas que
enfrenten, tomando como referentes los instrumentos legales pertinentes.”;

Que, el articulo 17 del Cddigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “La Comisién
de Control Etico de la UNEMI, se limitar4 a receptar las denuncias, investigar los casos y presentar

los informes respectivos a los organismos o autoridades institucionales competentes para determinar
sanciones.”;
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Que, el articulo 18 del Codigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, establece: “Las
sanciones, se ejecutaran de acuerdo con lo que establece el presente Cddigo de Etica, los
reglamentos institucionales y las demas Leyes que para el efecto se han creado, de conformidad a
los procedimientos establecidos para el efecto. Por tanto, la labor de la Comisién de Control Etico; asi
como, los informes que presentare, serviran como referentes validos y basicos para la aplicacién de
las sanciones.”;

Que, mediante Oficio 14-AEGB-UACEC, y Oficio s/n, del 27 de noviembre 2014, se conocen las
renuncias presentadas por la Dra. Adriana Robles Altamirano, y Lic. Jessica Guim Espinoza; v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

c Articulo 1.- Se acepta la renuncia presentada por la Dra. Adriana Robles Altamirano, y Lic. Jesica
Guim Espinoza, en Oficio 14-AEGB-UACEC, del 25 de noviembre 2014, y oficio s/n, del 27 de
noviembre 2014.

Articulo 2.- Se designa a los integrantes de la Comisién de Control Etico al Ab. Gil Armijo Borja,
Representante de los Docentes(Presidente), MAE. Segundo Zea Jiménez, Representante de los
Docentes(Suplente), MGTI. Edison Ortiz Muiiz, Representante de los Servidores y Trabajadores
(Secretario), Lic. Sofia Morales Calle, Representante de los Servidores y Trabajadores (Suplente),
se ratifica la designacién de Luis Robinson Jiménez, estudiante de la carrera de Educacién Basica,
Representante Estudiantil(Principal), y Luis Vera Zufay, estudiante de la carrera de Psicologia,
Representante Estudiantil(Suplente), duraran en sus funciones dos anos, iniciando su gestion, del 4
de diciembre 2014 al 4 de diciembre 2016.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los tres dias del mes de diciembre 2014, en la
vigésima primera sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

A C
Lic. Diana ay Gantillo
RECTOR SECRETARIA GENERAL(E)
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