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Sefores
Rectorado
Vicerrectorado Académico y de Investigacion
Vicerrectorado Administrativo
Decanos de Facultades
Subdecanos de Facuitades
Direccidn de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién
Direccion del Instituto de Postgrado y Educacion Continua
Direccién de la Unidad de Extension Universitaria
Direccién de la UATH
e Direeeién Financiera
Direccién de Asesoria Juridica
Direccion de Planificacion y Evaluacién Institucional
Direccion de Obras Universitarias
Direccion de Difusidn Cultural
Direccién de la Unidad de Bienestar Estudiantil
Direccién del TIC's
Direccién Administrativa
Direccion Revista Ciencia UNEMI
Direccion de Relaciones Publicas
Direccion EPUNEMI
Coordinacion de Relaciones Internacionales y Nacionales y del Programa Prometeo
Coordinacién Area de Idiomas
Coordinacion de Biblioteca
Jefatura de Admisién
Jefatura del CSI@
REPRESENTANTES DE LAS(OS) DOCENTES-OCAS
REPRESENTANTE DE LAS(0S) GRADUADOS-OCAS
REPRESENTANTE DE LAS(OS) SERVIDORES Y TRABAJADORES-OCAS
REPRESENTANTE DE LAS(LOS) ESTUDIANTES-OCAS

c - Para su conocimiento, se anexa RESOLUCION OCAS-S0-20112014-N°1, adoptada en la vigésima
. sesion del Organo Colegiado Académico Superior, realizada el 20 de noviembre 2014.
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* REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCION OCAS-S0-20112014-N°1 -
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 37 numeral 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado
garantizara a las personas adultas mayores los siguientes derechos: La jubilacién universal’;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafén; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial en
todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

e Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion, desarrollo y difusién de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de misica y artes, debidamente acreditados y
evaluados Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Primera de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
sefiala: “El Estado estimularé la jubilacién de las docentes y los docentes del sector pablico, mediante
el pago de una compensacion variable que relacione edad y afos de servicio. El monto maximo sera
de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado, y de cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado en general por afio de servicios. La ley regulara los procedimientos y
métodos de cdlculo”;

Que, el articulo 52 inciso primero de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: Subrogacién
0 reemplazo.- “El estatuto de cada institucién contemplara la subrogacién o reemplazo del rector o

c« rectora, vicerrectores o vicerrectoras y autoridades académicas en caso de ausencia temporal o
definitiva, en ejercicio de su autonomia responsable (...)";

Que, el articulo 70 inciso segundo de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: Régimen
laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del Sistema de Educacion
Superior.- “Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y
escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion (...)";

Que, el articulo 149 de Ley Ibidem, manda: “Los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u honorarios. Los profesores titulares podran
ser principales, agregados o auxiliares. El reglamento del sistema de carrera del profesor e
investigador regulara los requisitos y sus respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser
exclusiva o tiempo completo, es decir, con cuarenta horas semanales: semiexclusiva o medio tiempo,
es decir, con veinte horas semanales: a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.
Ningun profesor o funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podra
1 desempefiar simultaneamente dos o mas cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el
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sector publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores. En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores
y conservatorios superiores publicos se establecera un capitulo especial en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior”;

Que, el articulo 151 inciso tercero de la misma Ley, sefala: Evaluacién periddica integral.- “El
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes’;

Que, el articulo 153 del mismo cuerpo legal, determina: “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Novena del Reglamento General de la LOES, dispone: “El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
normaré lo relacionado con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Décima Novena de la Ley.
Hasta que se expedida el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, las jubilaciones que se produzcan a partir de la expedicién de este
reglamento se sujetarén a las disposiciones de la LOSEP. El Estado no financiara ninguna jubilacién
complementaria de un trabajador que renuncie luego del 31 de diciembre del 2014,

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, prescribe: Objeto.- “El presente Reglamento establece las normas de
cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y escalafén del personal académico de las instituciones
de educacion superior, regulando su seleccion, ingreso, dedicacién, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacién, perfeccionamiento, evaluacién, promocién, estimulos, cesacién vy
jubilacién”;

Que, ¢! articulo 76 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, dispone: Compensacién por jubilacion voluntaria.- “Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del
servicio publico. Para ello, deberan informar de su decisién a la institucion durante el primer
semestre del afo a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente afno
fiscal. Una vez que la universidad o escuela politécnica cuente con los recursos econémicos pagara
una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por
cada ano de servicio, contado a partir del quinto ano y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de
estds. La compensacion por jubilacién que percibira el personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas debera calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante
su tiempo de servicio como personal académico. En el caso de los institutos y conservatorios
superiores publicos se aplicaran ias normas de la Ley Organica de Servicio PUblico”;

Que, el articulo 20 literal e) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: Son
Atribuciones y Deberes del Organo Colegiado Académico Superior: “Conocer y resolver las excusas y
renuncias del Rector (a), Vicerrectores (as), Decanos (as) y Subdecanos (as) de las Unidades
Académicas”;

Que, el articulo 97 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, sefnala: “La suma total de las indemnizaciones y/o compensaciones
entregadas por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o
jubitacion, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones basicas unificadas
del trabajador privado”;
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Que, mediante Oficio n°.- UNEMI-VICE-ADM- 2014-280-OF, del 6 de noviembre 2014, suscrito por la
Dra. Catalina Barzola Morén, indica, que es su decision, sin coaccion de ninguna clase, presentar la
renuncia voluntaria e irrevocable del cargo de Vicerrectora Administrativa y Profesora Titular Principal
de la UNEMI, a partir del 6 de noviembre 2014; Y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial No 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:
Articulo Unico.- Se ratifica la aceptacion de la renuncia presentada por la Dra. Catalina Barzola
Moran, del cargo de Vicerrectora Administrativa y Profesora Titular Principal de la UNEMI, en Oficio
n°.- UNEMI-VICE-ADM- 2014-280-OF, suscrito el 6 de noviembre 2014, y dispone el reconocimiento
publico por su labor cumplida, en la proxima sesion solemne de aniversario de la institucion.
DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veinte dias del mes de noviembre 2014, en la

.

vigésima sesion del Organo Colegiado Académico Superior.
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