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REPUBLICA DEL ECUADOR

*

RESOLUCIONES OCAS-S0O-16-2014
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Ecuador es un Estado
constituciona! de derechos vy justicia, social, democratico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada (...)";

Que, el articulo 3 numeral 1 de la de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, determina: Son
deberes primordiales del Estado: “Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucién y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacién, la salud, la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus habitantes”;

Que, el articulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sefiala: “La administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacién,
transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad dentro del sector publico. Los derechos de las
servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector en materia de
recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso, ascenso,
promaocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacién de
funciones de sus servidores. Las obreras y obreros del sector plblico estaran sujetos al Codigo de
Trabajo. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién
a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manda: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo
y administracién de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o servidores publicos y los
delegados o representantes a los cuerpos colegiados de las instituciones del Estado, estaran sujetos
a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho, concusion y enriquecimiento ilicito. La
accion para 76 perseguirlos y las penas correspondientes seran imprescriptibles y, en estos casos,
los juicios se iniciaran y continuaran incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas
también se aplicaran a quienes participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes
sefaladas”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repuablica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de ia Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
constitucion (...)";
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Que, el articulo 357 de la Ley ibidem, manda: “El Estado garantizara el financiamiento de las
instituciones publicas de educacién superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas
podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en
la investigacién y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o gravamen alguno
para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en fa calidad y otros criterios definidos en la ley (...)";

Que, el articulo 424 del mismo cuerpo legal, sefiala: “La Constitucion es la norma suprema y
prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico
deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran
de eficacia juridica {...)";

Que, el articulo 2 literal a) de la Declaracion Mundial sobre la Educaciéon Superior
en el siglo XXI: Visién y Accién, Funcion Etica, Autonomia, Responsabilidad y Prospectiva, sefiala:
‘preservar y desarrollar sus funciones fundamentales, sometiendo todas sus actividades a las
exigencias de la ética y del rigor cientifico e intelectual”;

Que, el articulo 57 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “El Ministerio de Relaciones J
Laborales aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del

sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios”;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala: “El subsistema de clasificacion de
puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar
y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley (...)";

Que, el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, dispone: “El Ministerio de Relaciones
Laborales, disefiara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio puablico, sus reformas y
vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso,
promocion, traslado, rol de pago y demés movimientos de personal. La elaboracion de los
presupuestos de gastos de personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacién
con la unidad de administracién de talento humano de la entidad (...)";

Que, el articulo 100 inciso segundo de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Las y los
servidores publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos para ser considerados del nivel
jerarquico superior seran incorporados en los grados de valoracién que les corresponda, previo
estudios y el dictamen favorable del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas”; ~)

Que, la Disposicion Transitoria Séptima de la Ley Organica de Servicio Publico, prescribe: “Como
excepcion y por esta ocasion, las personas que a la presente fecha mantengan vigentes contratos de
servicios ocasionales por mas de cuatro afios en la misma institucion, a través de renovaciones o
firma de nuevos contratos, previo el concurso de méritos y oposicion, en el que se les otorgara una
calificacion adicional que sera regulada en el reglamento a esta ley, en funcion de la experiencia en el
ejercicio del cargo, ingresaran directamente a la carrera del servicio ptblico, en el mismo nivel
remunerativo que venian manteniendo, mediante la expedicion del respectivo nombramiento
permanente, siempre que no se trate de aquellos puestos excluidos de la carrera; sin perjuicio, de la
reclasificacion que a futuro pudiera realizarse para ubicarlos en el grado que le corresponda y de las
acciones que pudieran efectuarse de ser el caso, ante el incumplimiento de las normas legales
vigentes, a la fecha de suscripcidn de los respectivos contratos”;
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Que, el articulo 19 inciso final del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico, determina:
“Todo movimiento de personal debera ser registrado en el Sistema de Informacién que el Ministerio
de Relaciones Laborales establezca para el efecto”;

Que, el articulo 46 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: Organos de caracter
colegiado.- “Para el ejercicio de cogobierno las universidades y escuelas politécnicas definirdn y
estableceran organismos colegiados de caracter académico y administrativo, asi como unidades de
apoyo. Su organizacién, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus respectivos estatutos y
reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta ley. En la
conformacion de los 6rganos colegiados se tomaran las medidas de accién afirmativa necesarias para
asegurar la participacion paritaria de las mujeres”;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala: Organo colegiado académico
superior.- “Las universidades y escuelas politécnicas plblicas y particulares obligatoriamente tendran
como autoridad maxima a un érgano colegiado académico superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores, estudiantes y graduados. Para el tratamiento de
asuntos administrativos se integrardn a este drgano los representantes de los servidores y
trabajadores. Las universidades y escuelas politécnicas conformaran Comités Consultivos de
graduados que serviran de apoyo para el tratamiento de los temas académicos. La conformacion de
estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan sus respectivos estatutos”;

Que, el articulo 188 de ia Ley Organica de Educacién Superior, dispone: Representantes de los
profesores o las profesoras, de las y los estudiantes, de las y los servidores y de las y los
trabajadores.- “Los representantes de los profesores o profesoras, las y los estudiantes, las y los
servidores y las y los trabajadores, seran elegidos por sus respectivos estamentos. mediante colegios
electorales convocados por el Consejo Nacional Electoral. De la némina de los elegidos certificara el
Consejo Nacional Electoral. Quienes hayan sido elegidos representantes, duraran dos afios en sus
funciones, y podran ser reelegidos para la misma representacién por una sola vez. Las eiecciones se
regiran bajo los principios de transparencia, paridad, alternabilidad y equidad”;

Que, la Disposicién General Primera de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala: “Para fines de
aplicacién de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las
disposiciones del nuevo ordenamiento juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que
guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta Ley”;

AL TR SRR A T

Que, el articulo 70 inciso final del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, dispone: “Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a
través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran definidos por el érgano colegiado
académico superior de la institucién de educacion superior, los mismos que deberan ser planificados
y constaran en su presupuesto institucional”;

Que, el articulo 63 literal k) del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del
Sistema de Educacion Superior, sefiala: Estimulos.- Seran estimulos académicos y econémicos para
propiciar la excelencia del personal académico de las instituciones de educacion superior, publicas y
particulares, los siguientes: k) “Las instituciones de educacién superior publicas podran premiar a su
personal académico por sus especiales méritos académicos a través de distinciones,
condecoraciones 0 medallas, cuyos importes maximos seran regulados por las normas que dicte el
Ministerio de Relaciones Laborales. Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos,
botones, canastas navidefias, comisiones o estimulos econdémicos y otros beneficios materiales, por
el cumplimiento de afios de servicio, por aniversarios institucionales, por la ejecucion de funciones
propias de cada institucién o por cualquier otro mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los
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establecidos en este Reglamento. Esta disposicién aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o
estimulos econdmicos que a la entrada en vigencia de este Reglamento se encuentren percibiendo
los miembros del personal académico”;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Régimen Académico, determina: “La matricula es el acto de
caracter academico administrativo, mediante el cual una persona adquiere la condicion de estudiante,
a través del registro de las asignaturas, cursos o sus equivalentes, en un periodo académico
determinado y conforme a los procedimientos internos de una IES. La condicidén de estudiante se
mantendra hasta el inicio del nuevo periodo académico ordinario o hasta su titulacién”;

Que, el articulo 35 del Reglamento de Régimen Académico, sefala: “El érgano colegiado académico
superior podra declarar nula una matricula cuando ésta haya sido realizada violando la ley y la
normativa pertinente”;

Que, el articulo 5 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, prescribe: La
Universidad Estatal de Milagro se regird por los siguientes principios: “De autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la -
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento J
universal y produccion cientifica tecnoldgica global”;

Que el articulo 6 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La
Universidad Estatal de Milagro, en concordancia con su Misién y Visién cumple con las funciones
determinadas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacién Superior, el Consejo
de Educacion Superior, el presente Estatuto Organico y sus Reglamentos”.

Que, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “La Universidad
Estatal de Milagro podra crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
economica, invertir en la investigacién, otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, en formar
doctores e investigadores, programas de posgrado o en infraestructura, en los términos establecidos
en la Ley Organica de Educacién Superior”;

Que, el articulo 37 ibidem literal 1) sefiala: “Disponer y supervisar los tramites necesarios para la
adquisicion de bienes y servicios que requiere la Institucién”;

Que, el articulo 133 literal b) del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, determina

DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: Se pierde la calidad de estudiante: “Por concluir la
validez de la matricula o por la anulacion de la misma, de acuerdo al Reglamento respectivo, o en J
forma expresa cuando se retire voluntariamente”; ‘

Que, el articulo 14 del Reglamento de Elecciones de la Universidad Estatal de Milagro, prescribe: De
la convocatoria.- “El Organo Colegiado Académico Superior, mediante Resolucion, dispondra al
Tribunal Electoral Institucional la fecha del proceso eleccionario para que convoque a elecciones de
las dignidades de: Rectora o Rector y Vicerrectoras o Vicerrectores; representantes a Cogobierno de
las y los profesores e investigadores, de las y los servidores y trabajadores, de las y los estudiantes, y
de las y los graduados, al Organo Colegiado Académico Superior; y, representantes de la Universidad
Estatal de Milagro a integrar la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, en un plazo maximo de
sesenta dias antes de la fecha de finalizacion del periodo al que fueron elegidos”;

Que, el articulo 6 del Codigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, determina: “La naturaleza
y alcance del presente codigo es de carécter preventivo, por tanto, esta sujeto al campo de la ética, el
comportamiento individual y colectivo y la preservacion de las mas “sanas y buenas costumbres’
socialmente consensuadas. Para que este instrumento se haga realmente efectivo, se conformara
una Comisién de Control Etico, la cual velara por el cumplimiento del presente cédigo”;
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Que, el articulo 7 del Cédigo de Etica de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: “La Comision de
Control Etico, sera nombrada por el H. Consejo Universitario de la Universidad y estara integrada por
tres personas: un docente principal; un estudiante; y, un empleado o trabajador (elegidos de entre sus
miembros). Quienes integren esta Comisién no deben ser miembros de los Directorios de sus
respectivos gremios o sectores y deberan tener un reconocimiento institucional por sus cualidades
personales y estar en goce de sus plenos derechos universitarios y de ciudadania”;

Que, mediante Oficio UNEMI-UATH-418A-2014-OF, y Oficio UNEMI-UATH-419A-2014-0F, del 18 de
agosto 2014, suscrito por la MAE. Gina Acosta Nufiez, Directora de la UATH(S), solicita al Rector e
integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, la aprobacién de las reformas al Instructivo
para la Implementacion del Manual de Puestos bajo Régimen de Ley Organica del Servicio Pablico en
la Universidad Estatal de Milagro; v, las reformas al indice Ocupacional de la Universidad Estatal de
Milagro-Cargos Administrativos; y, Descripcion y Perfil del Puesto; y,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacién Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°1.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: derogar lo resuelto por el H. Consejo Universitario, en sesion realizada el 22 de febrero y
18 de agosto 2006, en relacién a las Normas que Regulan el Uso del Bus de la Universidad Estatal
de Milagro, solicitud presentada en Oficio N° UNEMI-DIR-ADM-214-2014-OF del 18 de julio 2014,
suscrito por la Lic. Blanca Sagfay Yanez, Directora Administrativa(E).

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°2.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: luego de conocer el Oficio s/n del 25 de julio 2014, suscrito por la Lic. Jessica Guim
Espinoza, Secretaria de Admisidon, y email del 30 de julio 2014 enviado al Rectorado, por el
MAE. Carlos Yance Carvajal, se le acepta la renuncia, al MAE. Carlos Yance Carvajal, y se nombra
en su reemplazo a la Dra. Adriana Robles Altamirano, Representante de los Docentes(Presidenta), se
ratifica la designacién de la Lic. Jessica Guim Espinoza, Representante de los Empleados y
Trabajadores (Secretaria), y se nombra a Luis Lesther Robinson Jiménez, Representante Estudiantil
del 6° B1 de la carrera de Educacién Basica. Notificar el contenido de la resolucién para su
cumplimiento inmediato.

Resolucion OCAS-S0-21082014-N°3.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: dejar pendiente el Oficio UNEMI-VICE-ADM. 2014-192-OF del 30 de julio 2014, suscrito
por la Dra. Catalina Barzola Moran, Vicerrectora Administrativa, en relacién a la derogatoria del
Manual de Politicas y Procedimientos de COMPRAS DE BIENES Y CONTRATACION DE
SERVICIOS POR SUBASTA INVERSA (aprobado en el 2009), y aprobacion de la actualizacion del
Instrumento técnico de control interno “Manual de Politicas y procedimiento CONTRATACION -
UNEMI”, y en una préxima sesion, se realice su aprobacion respectiva. .

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°4.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: convocar a sesion de trabajo al Rector, Vicerrector Académico y de Investigacion,
Vicerrectora Administrativa, Unidad Administrativa de Talento Humano, Asesoria Juridica, para tratar
el tema de tiempos de dedicacién del personal docente, que laboré en la Universidad de Guayaquil y
Extension Universitaria de Milagro, para efectos de jubilacién.

Resoluciéon OCAS-S0-21082014-N°5.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: negar lo solicitado en Oficio s/n del 5 de agosto 2014, suscrito por el MGTI. Jorge Rodas
Silva, con relacién a la modificacién al presupuesto de beca, para cursar el programa doctoral de
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Ingenieria Informatica en la Universidad de Sevilla, el cuerpo colegiado, se ratifica en lo adoptado en
la Resolucién OCAS-S0-22072014-N°11.

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°6.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: que se debe dar viabilidad a lo solicitado por los estudiantes en Oficio n°: UNEMI-ADI-
2014-161-OF, del 5 de agosto 2014, suscrito por el Lic. Graham Stagg, Coordinador Sistema Modular
de Inglés, en base al Reglamento para Garantizar el Cumplimiento de la Gratuidad de la Educacion
Superior Puablica.

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°7.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: dejar pendiente el Oficio 206-A-DI-UNEMI del 1 de agosto 2014, suscrito por el
MSc. Richard Ramirez Anormaliza, Director del Departamento de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e innovacion, por falta de documentacién que justifique el pago correspondiente,
ademds de la respectiva certificacion presupuestaria.

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°8.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: que la peticion presentada en Oficio 237-DI-UNEMI del 11 de agosto 2014, suscrito por el |
MSc. Richard Ramirez Anormaliza, Director del Departamento de Investigacion, Desarrollo )
Tecnoldgico e Innovacion, no procede por cuanto el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, en el Art. 63 literal k) lo prohibe; toda vez que, el
Art. 7 del mismo cuerpo legal, determina que la investigacion, es parte de la gestion docente.

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°9.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: aprobar la anulacién de matricula de la sefiorita SARA LIDIA VARGAS DROUET, de
acuerdo a solicitud presentada en Oficio No. UNEMI-VICE.ACAD.-2014-324-OF del 6 de agosto 2014,
suscrito por el MAE. Fabricio Guevara Viejo, Vicerrector Académico y de Investigacion.

Resolucién OCAS-S0-21082014-N°10.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: sugerir que reconsideren el disefio de un logo, que no se contraponga a la Ley de
Propiedad Intelectual, por la similitud a la LIGA DEPORTIVA UNIVERSITARIA DE QUITO, solicitud
presentada en Oficio s/n del 11 de agosto 2014, suscrito por el Lic. Wilson Antonio Zambrano Chavez,
Presidente de la L.D.U(A) UNEMI.

Resolucion OCAS-S0-21082014-N°11.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: dejar pendiente el tratamiento del Reglamento de Viaticos, Subsistencias, Movilizaciones y
Alimentacion, dentro y fuera del Pais para el Personal Administrativo, Docente y de Servicio de la
Universidad Estatal de Milagro, y en una sesion extraordinaria, se realice su aprobacién respectiva, J
solicitud presentada en Oficio N®> UNEMI-AJ-GBV-2014-141 del 18 de julio 2014, suscrito por la

Ab. Gabriela Bermeo Valencia, Directora de Asesoria Juridica.

Resolucion OCAS-S0-21082014-N°12.- Los integrantes de! Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: dejar pendiente el tratamiento del Reglamento de Uso de Vehiculos de la Universidad
Estatal de Milagro, y en una sesién extraordinaria, se realice su aprobacion respectiva.

Resolucion OCAS-S0-21082014-N°13.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: luego de conocer el Oficio no: UNEMI-R-2014-442-OF, del 28 de julio 2014, suscrito por el
MSc. Jaime Orozco Hernandez, Oficio s/n, del 20 de agosto 2014, suscrito por el Lic. Frankiin Macias
Arroyo, y Oficio s/n, del 21 de agosto 2014, suscrito por el MAE. Carlos Ochoa Gonzalez, en relacion
a convocatoria de elecciones, y en vista de finalizar el periodo de los representantes de docentes,
empleados y trabajadores, y estudiantes al Organo Colegiado Académico Superior, se designa a la
MAE. Erika Jadira Romero Cardenas como Vicepresidenta del Tribunal Electoral, siendo su suplente
el MAE. Huber Gregorio Echeverria Vasquez, a MAE. Brigita Valerina Ledesma Acosta como
Secretaria del Tribunal Electoral, y MSc. Abdén Adolfo Cabrera Torres como Prosecretario, se
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designan como representantes estudiantiles: Asley Angelina Arcos Alvarado del 6° A1 de la carrera
de Psicologia(principal), Roxana Maribel Granda Campoverde del 6° A2 de la carrera de Contaduria
Plblica y Auditorfa(principal); Daysi del Rosario Herrera Loor del 6° A2 de la carrera de
Enfermeria(suplente), y Silvia Patricia Leal Salazar del 6° S2 de la carrera de Educacién
Basica(suplente). Se dispone al Lic. Franklin Macias Arroyo, Presidente del Tribunal Electoral,
convoque a elecciones, de acuerdo a lo que establece el Estatuto Organico y Reglamento de
Elecciones de la UNEMI.

Resolucion OCAS-S0-21082014-N°14.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: aprobar las reformas al INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE
PUESTOS BAJO REGIMEN DE LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO EN LA UNIVERSIDAD
ESTATAL DE MILAGRO, en sus Articulos 6; 7; y, 8 en sus literales b), ¢) e inciso final; y Disposicion
General Tercera, solicitud presentada en Oficio UNEMI-UATH-418A-2014-OF, del 18 de agosto 2014,
suscrito por la MAE. Gina Acosta Nuifez, Directora de la UATH(S).

CONSIDERANDO

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que la
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacion,
participacion, planificacidn, transparencia y evaluacién;

Que, el art. 229 de la Constitucién de la Republica, establece que seran servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios 0 ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de los servidores publicos son irrenunciables;

R

Que, el art. 351 de la Constitucion de la Republica, estabiece que el sistema de educacién superior
estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera
Jos mecanismos de coordinacién del sistema de educacion superior con la Funcién Ejecutiva. Este
sistema se regirdA por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacidn para la produccién del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico, establece que las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades: a)
Cumplir y hacer cumplir {a presente ley, su regiamento general y las resoluciones del Ministerio de
Relaciones Laborales, en el dmbito de su competencia; b) Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano; c) Elaborar el reglamento
interno de administracién del talento humano, con sujecién a las normas técnicas del Ministerio de
Relaciones Laborales; d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracién vy clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; e) Administrar el Sistema
Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano y Remuneraciones; f) Realizar bajo su
responsabilidad los procesos de movimientos de personal y aplicar el régimen disciplinario, con
sujecion a esta ley, su reglamento general, normas conexas y resoluciones emitidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales; g) Mantener actualizado y aplicar obligatoriamente el Sistema Informatico
integrado del Talento Humano y Remuneraciones elaborado por el Ministerio de Relaciones
Laborales; h) Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional, sobre la base de las
normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales en el ambito de su competencia;
i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, sobre seleccién de
personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de
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Descripcién, Valoracion y Clasificacién de Puestos Genérico e Institucional; j) Realizar la evaluacién

del desempefio una vez al afo, considerando la naturaleza institucional y el servicio que prestan las
servidoras y servidores a los usuarios externos e internos; k) Asesorar y prevenir sobre la correcta
aplicacién de esta Ley, su Reglamento General y las normas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales a las servidoras y servidores publicos de la institucion; I) Cumplir las funciones que esta ley
dispone y aquellas que le fueren delegadas por el Ministerio de Relaciones Laborales; m) Poner en
conocimiento del Ministerio de Relaciones Laborales, los casos de incumplimiento de esta Ley, su
reglamento y normas conexas, por parte de las autoridades, servidoras y servidores de la institucion.

En el caso de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
descentralizados, las respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano, reportaran el
incumplimiento a la Contraloria General del Estado; n) Participar en equipos de trabajo para la
preparacion de planes, programas y proyectos institucionales como responsable del desarrollo
institucional, talento humano y remuneraciones; i) Aplicar el subsistema de seleccién de personal
para los concursos de méritos y oposicion, de conformidad con fa norma que expida el Ministerio de
Relaciones Laborales; o) Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de
servidores publicos, elevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el seguimiento oportuno;

p) Coordinar anualmente la capacitacion de las y los servidores con la Red de Formacién y .
Capacitacion Continuas del Servicio Publico; y, q) Las demas establecidas en la ley, su reglamento y .)
el ordenamiento juridico vigente;

Que, el Art. 57 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece el proceso para que el Ministerio de
Relaciones Laborales apruebe la creacion de puestos en las instituciones del sector pulblico de
conformidad al Art. 3 numeral 2 de esta ley, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas
en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios;

Que, el Art. 61 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que el subsistema de clasificacion
de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir,
valorar y clasificar los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas
de las sefialadas en el Art. 3 de esta Ley;

Que, en el Art. 62 Ley Organica del Servicio Publico, establece la obligatoriedad del subsistema de
clasificacion se manifiesta que el Ministerio de Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso
obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y
demas movimientos de personal. La elaboracién de los presupuestos de gastos de personal se
sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacién con la unidad de administracion de
talento humano de la entidad; ‘)

Que, en el Art. 100, inciso 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, norma que las y los servidores
publicos que cumplan con las caracteristicas y requisitos para ser considerados del nivel jerarquico
superior seran incorporados en los grados de valoracion que les corresponda, previo estudios y el
dictamen favorable del Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas;

Que, en la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que en
caso de que la remuneracion mensual unificada de las o los servidores publicos, sea superior al valor
sefalado en el correspondiente grado de las escalas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, mantendran ese valor mientras sean ftitulares de los puestos, siempre que su
remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento
del periodo fijo o por cualquier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la
remuneracion mensual unificada del mismo se ajustara al valor previsto en las mencionadas escalas.

Las servidoras y servidores publicos que estén comprendidos dentro de la carrera del servicio pubiico
y que sean promovidos a un puesto de mayor remuneracion, se acogeran inmediatamente a la nueva
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remuneracion; en el caso de que esta siga siendo inferior a la que venia percibiendo, continuara la
remuneracion superior hasta que esta se adapte a la remuneracién establecida en el grado de la
escala respectiva, ya sea por ascenso o por el proceso de homologacion si es el caso.

En los casos previstos en los incisos precedentes, no se procedera al aumento del valor de la
remuneracion del puesto hasta que el mismo se equipare con las tablas expedidas por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

Si la remuneracién mensual unificada de servidoras o servidores publicos de libre nombramiento y
remocién fuere superior a las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, ésta se
ajustara inmediatamente a dichos grados.

Si la remuneracién mensual unificada de servidoras y servidores publicos contratados bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, fuere mayor a la establecida en los grados de
valoracion de las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la suscripcion o
renovacién de los mismos, en caso de darse, debera ajustarse inmediatamente a los valores
establecidos por dicho Ministerio, sin perjuicio de las acciones que pudieran efectuarse de ser el caso,
ante el incumplimiento de las normas legales vigentes a las fechas de suscripcién de los respectivos
contratos;

Que, en la Disposicién Transitoria Sexta de la Ley Organica del Servicio Publico se detalla que en
caso de que el Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la evaluacion y control a las Unidades
de Administracién del Talento Humano, determine que la clasificacion de puestos no se sujeto a esta
Ley, su Reglamento y a la norma técnica del subsistema de clasificaciéon de puestos, reubicara a la
servidora o servidor del sector publico en el grado de la escala que técnicamente le corresponda. Los
valores de la nueva ubicacién no seran reconocidos retroactivamente.

La reubicacion no implicara reduccion de remuneraciones, ni concuicaciéon de derechos adquiridos a
los servidores publicos;

Que, en el Art. 77, literal €) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, establece que el
Titular de la Entidad dicta los correspondientes reglamentos y demdas normas secundarias necesarias
para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones; y,

Que, mediante del Ministerio de Relaciones Laborales, N° MRL-VSP-2013-1977, la cartera de estado
realiza observaciones al Proyecto Estatuto Organico por Procesos de la Universidad Estatal de
Milagro, las mismas que fueron atendidas, analizadas, evaluadas y puestas en conocimiento para la
actualizacion.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMEN'I:ACION DEL MANUAL DE PUESTOS BAJO REGIMEN DE
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO EN LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El objetivo del presente instructivo es el de implementar el Manual de Puestos bajo
Régimen de Ley Orgéanica del Servicio Publico en la Universidad Estatal de Milagro, con el fin de
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ubicar a las y los servidores y funcionarios al nivel, grado y puesto que le corresponda segun los
perfiles establecidos para cada Unidad Organizacional en el Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de Puestos Institucional.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones del presente instructivo son de aplicacion obligatoria para las y los
servidores y funcionarios bajo la modalidad de nombramiento permanente, provisional y de libre
remocion de la Universidad Estatal de Milagro.

TiTULO Il
DE LA GESTION DEL MANUAL

CAPITULO |
DE LA IMPLEMENTACION DIRECTA

Art 3.- Servidores publicos que ejercen puestos de nivel no profesional.- Las y los servidores
que ejercen puestos en el nivel no profesional y que cumplan con la instruccion formal, mas afos de
experiencia requeridos, se ubicaran conforme a la descripcion y perfil del puesto determinado en el =R
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Milagro. )

Art 4.- Servidores publicos que ejercen puestos de nivel profesional.- Las y los servidores que
ejercen puestos en el nivel profesional y que cumplan con el grado de instruccién formal, experiencia
o afos de experiencia, capacitacion y competencias requeridas para el desempefio del puesto
determinado, se ubicaran conforme a la descripcion y perfil del puesto determinado en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Milagro.

Art 5.- Servidores piblicos que ejercen puestos de nivel directivo.- Las y los servidores que
ocupan ejercen en el nivel directivo y que cumplan con el grado de instruccién formal, experiencia o
afos de experiencia, capacitacion y competencias requeridas para el desempefo del puesto
determinado, se ubicaran conforme a la descripcion y perfil del puesto determinado en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad Estatal de Milagro.

CAPITULO Il .
DE LA TRANSICION EN LA IMPLEMENTACION

Art 6.- Servidor publico que ejercen puestos de nivel no profesional.- Las y los servidores que
ejercen puestos en el nivel no profesional como servidores publicos de apoyo de los grados 4,5 y 6,

cuyos perfiles personales no respondan a los requisitos exigidos en la descripcion y perfil del puesto, J
se ubicaran en la valoracion del referido puesto; siempre y cuando cuenten con la experiencia
requerida en el perfil, teniendo un plazo de tres (3) afios para obtener la instruccion formal en el 4rea

de conocimiento requerida.

Art 7.- Servidor piblico que ejercen puestos de nivel profesional.- Las y los servidores que
ejercen puestos en el nivel profesional como servidor publico de los grados 7, 8, 9, 10, 11y 12, cuyo
requisito es contar con Titulo 3er nivel, se tendran las siguientes consideraciones:

a. Para aquellos(as) servidores(as) que contemplen en sus perfiles personales Titulo de 3er
nivel en areas de conocimiento no afin al perfil del puesto, se ubicaran en la valoracion del
referido puesto, siempre y cuando cuenten con la experiencia del perfil requerido; y tendran
como plazo seis (6) afnos para que obtengan la formacion de 3er nivel con el area de
conocimiento requerida del perfil.

b. Para aquellos(as) servidores(as) que no contemplen en sus perfiles personales Titulo de 3er
nivel requerido, se ubicaran en el grado inmediato inferior del referido puesto, siempre y
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cuando cuenten con la experiencia del perfil requerido; y, tendrdn como plazo seis (6) afios
para que obtengan la formacién de 3er nivel en el drea a fin al perfil requerido.

Para aquellos(as) servidores(as) que cumplan con lo requerido en los literales anteriores se tomara
en cuenta la siguiente tabla:

Ejecucién de apoyo administrativo, técnico y - N

. ’ 2 afo xXperienci
tecnologico. S de experiencia
Ejecucion de procesos. 3 — 4 afos de experiencia
Ejecucién y supervisién de procesos. 5 — 6 aflos de experiencia

Art 8.- Servidor publico que ejercen puestos de nivel profesional con funciones de nivel
ejecucion y coordinacion de procesos.- Las y los servidores que ejercen puestos en el nivel
profesional como servidor ptiblico 7 cuyo requisito es el de contar con Titulo 4to nivel, se tendran las
siguientes consideraciones:

a. Para aquellos(as) servidores(as) que contemplen en sus perfiles personales Titulo de 4to
nivel en area de conocimiento no afin al perfil del puesto pero que tengan la instruccién
formal de 3er nivel en el area de conocimiento requerida, se ubicaran en la valoracion del
referido puesto, siempre y cuando cuenten con la experiencia del perfil requerido.

b. Para aquellos(as) servidores(as) que no contemplen en sus perfiles personales Titulo de 4to
nivel requerido pero si con la instruccién formal de 3er nivel en el area de conocimiento
requerida, se ubicaran en el grado inmediato inferior del referido puesto que seria el de
servidor publico 6, siempre y cuando cuenten con la experiencia del perfil requerido; v,
tendran como plazo cinco (5) afios para que obtengan la formacién de 4to nivel requerida
del perfil.

c. Para aquellos(as) servidores(as) que no contemplen en sus perfiles personales Titulo de 4to
nivel requerido y no tengan la instrucciéon formal de 3er nivel en el drea de conocimiento
requerida, se ubicaran dos grados inmediatos inferiores del referido puesto que seria el de
servidor publico 5, siempre y cuando cuenten con la experiencia del perfil requerido; v,
tendran como plazo cinco (5) afios para que obtengan la formacion de 4to nivel con el area
de conocimiento requerida del perfil.

Para aquellos(as) servidores(as) que cumplan con lo requerido en los literales anteriores se tomara
en cuenta la siguiente tabla:

[ Ejecucién y coordinacién de procesos | 7 - 9 afios de experiencia |

Art 9.- Servidor puablico que ejercen puestos de nivel jerarquico superior 2.- Las y los
servidores que ejercen puestos en el nivel directivo como Nivel Jerarquico Superior 2, cuyos
requisitos son contar con Titulo 4to nivel, se tendran las siguientes consideraciones:

a. Para aquelios(as) servidores(as) que contemplen en sus perfiles personales Titulo de 4to
nivel en area de conocimiento no afin al perfil del puesto pero tengan la instruccién formal
de 3er nivel en el area afin requerida, se ubicaran en la valoracion del referido puesto,
siempre y cuando cuenten con la experiencia del perfil requerido.

b. Para aquellos(as) servidores(as) que contemplen en sus perfiles personales Titulo de 4to
nivel y de 3er nivel en el area de conocimiento no afin al perfil del puesto requerido, se
ubicaran en la valoracién del referido puesto, siempre y cuando cuenten con la experiencia
del perfil requerido.

3 o . VISION [ MISION
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¢. Para aquellos(as) servidores(as) que no contemplen en sus perfiles personales Titulo de 4to
nivel y de 3er nivel en el area afin al perfil, se ubicaran en el grado inmediato inferior del
referido puesto, que seria el de Nivel Jerdrquico Superior 1, siempre y cuando cuenten con
la experiencia del perfil requerido.

Para aquelios(as) servidores(as) que cumplan con lo requerido en los literales anteriores se tomara
en cuenta la siguiente tabla:

| Nivel Jerarquico Superior 2 | 10 0 mas afos de experiencia |

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Unidad Administrativa de Talento Humano mantendra actualizado el Manual de
Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional. EI manual es un instrumento
fundamental para la definicion de las bases de los concursos de méritos y oposicion, contratos
ocasionales, de servicios prestados, nombramiento provisional y de libre remocioén, y para la
evaluacién del desempeno de las y los funcionarios y servidores, permitiendo sustentar el plan de
formacién y capacitacion de la Universidad.

SEGUNDA.- La estructura de puestos y grupos ocupacionales establecidos en el Manual de
Descripcion, Valoraciéon y Clasificacién de Puestos Institucional serd de uso obligatorio en todo
movimiento de personal referente al ingreso, reingreso, restituciones, ascensos, traslados, traspasos,
cambios administrativo, licencias y comisiones con remuneracion o sin remuneracion, sanciones,
incrementos de remuneraciones, subrogaciones o encargos, cesaciéon de funciones, contratos
ocasionales, de servicios prestados, vacaciones, listas de asignaciones, elaboracién de distributivos
de remuneraciones y roles de pago.

TERCERA .- La Universidad, por necesidad institucional, requiera contar con un cargo no existente en
el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior; en primera instancia debera considerar la planificacién institucional
para que posteriormente sea indexado al Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos Institucional existente para que de esta manera se pueda realizar las contrataciones
necesarias.

CUARTA.- Los plazos establecidos para obtener el nivel de formacién requerido para el puesto, se
contara a partir de la ubicacion del servidor. J

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Para las y los servidores de carrera, que en el resultado del andlisis ocupacional, se
indique que sus perfiles personales no respondan en cuanto a la instruccién formal de acuerdo a las
exigencias del perfil del Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional,
podréan entrar en un plan de formacién y capacitacion, que permita adecuar sus competencias a los
requisitos del puesto, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 5, Arts. 69, 70, 71 y 72 de la Ley
Organica del Servicio Publico.

SEGUNDA.- Para las y los servidores que estén bajo la modalidad de contratos ocasionales, se
ajustaran al nivel, grado y puesto que le correspondan segun los perfiles establecidos para cada
Unidad Organizacional del Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos
Institucional.
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TERCERA.- Para los cargos vacantes a ser llenados mediante concurso de mérito y oposicion,
nombramiento provisional o libre remocién, se aplicara el cumplimiento de cada uno de los requisitos
de conformidad a cada perfil establecido en el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de
Puestos Institucional. |

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Ei presente instructivo deroga cualquier disposicion interna de igual o menor jerarquia
gue se opusieren a este reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- El presente instructivo entrara en vigencia, a partir de su aprobacién mediante resolucién
del Organo Colegiado Académico Superior de la Universidad Estatal de Milagro.

Resolucién OCAS-S0-21082014- N°15 Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: aprobar las reformas al iINDICE OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO-CARGOS ADMINISTRATIVOS; y, DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO, solicitud
presentada en Oficio UNEMI-UATH-419A-2014-OF, del 18 de agosto 2014, suscrito por la MAE. Gina
Acosta Nufez, Directora de la UATH(S).

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucion entrara en vigencia a partir de su expedicidn, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la institucion www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los veintiun dias del mes de agosto 2014, en la
décima sexta sesién del Organo Colegiado Académico Superior.

SECRETARIA GENERA!
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