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REPUBLICA DEL ECUADOR

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCIONES OCAS-SE-15-2014
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR
CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica, prescribe: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacién, formacién continua y
mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion,
desempefo y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacién del desempefno y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran poiiticas de promociéon, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “El Sistema de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacién cientifica y tecnologia; la innovacién, promocion, desarrollo y difusiéon de
los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacién con
los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarroilo y los principios establecidos en la
constitucion (...)";

Que, el articulo 357 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, sefiala: “El Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior. Las universidades y escuelas
politécnicas publicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucién de estos recursos
debera basarse fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley (...)";

Que, el articulo 425 ibidem, determina: “El orden jerarquico de aplicaciéon de las normas sera el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las
ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos.

En caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces,
autoridades administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de
la norma jerarquica superior. La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio
de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los gobiernos
auténomos descentralizados”.

Que, el articulo 426 del mismo cuerpo legal prescribe: “Todas las personas, autoridades e
instituciones estan sujetas a la Constitucion. Las juezas y jueces, autoridades administrativas y
servidoras y servidores publicos, aplicaran directamente las normas constitucionales y las previstas
en los instrumentos internacionales de derechos humanos siempre que sean mas favorables a las
establecidas en la Constitucion, aunque las partes no las invoquen expresamente.

Los derechos consagrados en la Constitucién y los instrumentos internacionales de derechos
humanos serdn de inmediato cumplimiento y aplicacién. No podrd alegarse falta de ley o
desconocimiento de las normas para justificar la vuineracion de los derechos y garantias establecidos
en la Constituciéon, para desechar la acciéon interpuesta en su defensa, ni para negar el
reconocimiento de tales derechos”,
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 6 de la de la Ley Organica de Educacién Superior, prescribe: "Son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucion y esta
Ley los siguientes: (...) ¢} Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que
garantice estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en ia calidad de
la ensenanza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo";

Que, el articulo 20 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: “La autonomia responsable
que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: j) Los saldos presupuestarios
comprometidos para inversion en desarrollo de ciencia y tecnologia y proyectos académicos y de
investigacibn que se encuentren en ejecucidén no devengados a la finalizacidn del ejercicio
econémico. Obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del gjercicio fiscal siguiente™;

Que, el articulo 70 inciso segundo de la Ley Organica de Educacion Superior(LOES), determina: “Los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas
politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacioén (...)";

Que, el articulo 121 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Es el grado académico
més alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuelas politécnica a un profesional con grado
de maestria. Su formacién se centra en un area profesional o cientifica, para contribuir al avance del
conocimiento basicamente a través de la investigacién cientifica”,

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta de la Ley Organica de Educacién Superior,
determina: “El Reglamento de Carrera Docente y Escalafon establecera un proceso de transicion para
la aplicacién plena de las normas sobre dedicacién, escalafon y remuneraciones de los profesores
universitarios y politécnicos que constan en esta ley. El Reglamento establecerd que para exigir a
esos docentes que cumplan la dedicacién de 20 y 40 horas semanales de trabajo, segln el caso,
debera elevarse su remuneracion al menos en la proporcion respectiva”;

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que
con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
en esta Ley, y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior”;

Que, el articulo 22 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, dispone: ‘Para ser académico invitado de las universidades y escuelas
politécnicas pulblicas y particulares, ademas de los requisitos generales establecidos en este
Reglamento, se acreditara: 1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio
académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios
relevantes a la humanidad, la regién o al pais (...)"

Que, el articulo 41 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “E! sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante
el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de las instituciones de
educacion superior publicas y particulares, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de
la carrera académica’;

Que, el articulo 20 literal q) del Estatuto Orgénico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone:
“Autorizar: Los gastos de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de la Universidad”:
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el articulo 37 ibidem literal m) senala: “Atender las actividades relacionadas con las
adquisiciones y suministros de materiales y equipos para las dependencias de la Universidad, de
conformidad con el plan anual de contrataciones (PAC)”;

Que, el articulo 90 literales a), ¢) y d) del mismo cuerpo legal, determina: algunas de las atribuciones
y responsabilidades de la Comisién Econémica son: a) “Elaborar la propuesta del presupuesto
anual”; ¢) “Promover nuevas fuentes de financiamiento”; y, d) “Proyectar los cambios que sean
indispensables en la Administracién Presupuestaria y contable de la Institucién, de acuerdo con los
parametros fijados por las leyes pertinentes”;

Que, el articulo 130 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, sefala:
“La Universidad Estatal de Milagro establece y garantiza ia Carrera Docente, asi como el derecho de
los profesores a la estabilidad y al ascenso. Los requisitos de ingreso, categoria, dedicacion,
atribuciones, deberes y derechos; y, todo lo relacionado con el docente, constaran en el Reglamento
General y Reglamento de Escalafén y Carrera del Docente Universitario”;

Que, el articulo 138 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, dispone: Son
deberes de los Profesores: literal i) Ser evaluados periddica e integralmente, segin lo establecido en
la Ley Organica de Educacion Superior y en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. Se observard entre los parametros de evaluacion la
que realicen los estudiantes a sus docentes;

Que, el articulo 139 del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece: Son
derechos de los Profesores o Profesoras e Investigadores o Investigadoras: literal h) “Recibir una
capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que imparta, que fomente e
incentive la superacion personal académica y pedagégica’; literal j) “Las remuneraciones y
vacaciones de los profesores y profesoras, investigadores e investigadoras, se regularan conforme
las disposiciones del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema de
Educacién Superior”;

Que, la Disposicion General Tercera del Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro,
establece: “Los docentes de acuerdo a los requerimientos de la Institucion, laboraran en una o varias
Unidades Académicas. El Reglamento General determinara la ubicacién de los mismos;

Que, el articulo 63 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Universidad Estatal de Milagro, sefiala: “El personal académico titular puede ingresar en el escalafén
en tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias”;

Que, el articulo 66 del mismo cuerpo legal, determina: “Las categorias, niveles, grados escalafonarios
y escalas remunerativas del personal académico de la Universidad Estatal de Milagro son los

siguientes:
PERSONAL NIVEL
ACADEMICO JERARQUICO GRADO | EQUIVALENCIA
Titular Principal 3 8 7
/ 2 7 6
Titular Principal
Investigador 1 6 S
: 3 5 20
Titular Agregado 2 4 19
1 3 18
2 2 17
Titular Auxiliar
1 1 15

Que, el articulo 67 ibidem, prescribe: "Las remuneraciones del personal académico titular de la
Universidad Estatal de Milagro se regiran por las normas que regulan ias categorias, niveles, grados y
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requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por esta institucion, en ejercicio de su
autonomia responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada
categoria”;

Que, el articulo 69 del mismo Reglamento manda; “La remuneracién del personal académico
ocasional de la Universidad Estatal de Milagro serd la equivalente a la indicada para la escala del
personal académico Titular Auxiliar 1; si el miembro del personal académico ocasional cuenta con
titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la remuneracion sera como minimo la equivalente a la
indicada para la escala del personal académico Titular Agregado 1”;

Que, el articulo 70 ibidem, prescribe: “Para determinar la remuneracion del personal académico a
medio tiempo se multiplicard por 0,50 la remuneracién para la dedicacion a tiempo completo
correspondiente (...)";

Que, el articulo 77, del mismo cuerpo legal manda: “El escalafon dispuesto para las autoridades
académicas de la Universidad Estatal de Milagro”;

AUTORIDAD GRADO
Rector/a Grado 8
Vicerrector/a Grado 7
Decano/a Grado 6
Subdecano/a Grado 5

Que, el articulo 78 ibidem, determina: “El escalafén dispuesto para el personal académico que, sin ser
considerado autoridad académica o de similar jerarquia, realice alguna de las actividades de gestién
académica, se ha dispuesto’;

SIMILAR JERARQUIA GRADO

Director(a):

Investigacién, Desarrollo Tecnol6gico € Innovacién
Unidad de Extensién Universitaria

Instituto de Postgrado y Educacion Continua
Evaluacidén Institucional

Centros de Investigacion

Grado 5

Director(a):

Carrera

Difusién Cultural

Revista Ciencia UNEMI

Emprendimiento

Coordinador(a):

Biblioteca

Idiomas

Unidad de Extensién Universitaria
Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién
Evaluacion Institucional

Instituto de Postgrado y Educacién Continua

Grado 4

Coordinador(a):

Seguimiento a Graduados de las Unidades Académicas

Pasantias y Practicas Pre Profesionales de las Unidades Académicas
Extension Universitaria de las Unidades Académicas

Investigaciéon de las Unidades Académicas

Relaciones Nacionales e Internacionales

Programas del Instituto de Postgrado y Educacién Continua
Difusién Cultural

Grado 3
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, una vez conocido y analizado el
informe de impacto salarial considerando la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el cuadro de
aplicacién de escalafon docente de la institucion con tres escenarios, presentado en Oficio UNEMI-
UATH-415A-2014-OF, del 14 de agosto 2014, la Ing. Com. Gina Acosta Nufez, Directora de la
UATH(S); v,

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Organica de Educacion Superior
publicada en el Registro Oficial N° 298 del 12 de octubre 2010.

RESUELVE:

Resolucién OCAS-SE-15082014-N°1.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: disponer a la UATH, conjuntamente con el Departamento Financiero y Departamento de
Planificacién y Evaluacién Institucional, realizar las reformas pertinentes, y viabilizar legalmente la
disponibilidad presupuestaria, para la aplicaciéon del incremento salarial para los docentes de la
UNEMI, considerando a los docentes titulares desde el mes de agosto; desde el mes de septiembre a
los docentes que desempenan actividades de direccidn de carreras y coordinacién; y, desde el mes
de octubre 2014 a los docentes ocasionales, de acuerdo a la ubicacién escalafonaria aprobada por el
Organo Colegiado Académico Superior, mediante Resolucién OCAS-SE-24072014-N°3, y alo
dispuesto a los Articulos 66 y 74 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
de la Universidad Estatal de Milagro, se deroga la Resolucién OCAS-S0O-12052014-N°7, y las que se
opongan a la presente. Notificar el contenido de la resolucion para su cumplimiento inmediato.

Resolucién OCAS-SE-15082014-N°2.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: dejar sin efecto la Resolucién OCAS-S0-03072014-N°5, en relacién a la Reforma al PAC
Institucional, de acuerdo al informe planteado en Oficio n°: UNEMI-DF-VZE3-2014-24-OF del 13 de
agosto 2014, suscrito por el Ing. Com. Miguel Yuqui Ketil, Director de Planificacién y Evaluacion
Institucional y Eco. Victor Zarate Enriquez, Director Financiero.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La resolucién entrara en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién
en la pagina web de la institucién www.unemi.edu.ec, en el link de transparencia.

Dado en la ciudad de San Francisco de Milagro, a los quince dias del mes de agosto 2014, en la
décima quinta sesign del Organo Colegiado Académico Superior.
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