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3 REPUBLICA DEL ECUADOR

i UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

RESOLUCIONES OCAS-SE-10-2014
EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

En el ejercicio de las atribuciones que le confiere el Art. 47 de la Ley Orgénica de Educacién Superior
publicada en el registro oficial N° 298 del 12 de octubre 2010. EI rgano Colegiado Académico
Superior en sesion realizada el 26 de mayo 2014, conoci6:

INFORME DE LA COMISION, RESPECTO A LA UBICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y DE TRABAJADORES

La Comisién designada por el Organo Colegiado Académico Superior para la ubicacién de cargos
para los empleados administrativos, por intermedio del Rector, solicitan hacer conocer al OCAS, los
productos obtenidos para aprobacion y posterior aplicacion conforme a la descripcién y clasificacion
presentada por la UATH.

Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, para preparar y ejecutar
proyectos de estructura institucional y posicional interna que comprende procesos habilitantes de
asesoria y de apoyo, de conformidad con la normativa legal que expide la Secretaria Nacional de la
Administracion Publica y el Ministerio de Relaciones Laborales en cumplimiento con la Ley del
Servicio Publico y su Reglamento.

c Los productos entregados por la Unidad de Talento Humano fueron concebidos basado en la Norma

Productos entregables:

Informe de asignacion de clasificacion de puesto.

Informe de homologacién de cargos.

indice ocupacional institucional.

Listado de asignacion de la clasificacion de puesto.

Listado de homologacioén de puesto.

Estructura Propuesta de las dependencias de la Institucién.

Manual de descripcion y Perfiles de puestos.

Anexos: oficios y documentacion soporte de las actividades realizadas con los lideres de cada
proceso.

c Base legal:

A continuacién se describe la fundamentacion de los productos entregables respecto a la normativa
legal pertinente.

indice ocupacional institucional: Comprende los puestos institucionales por cada unidad
organizacional, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el
respectivo Manual Genérico de Puestos y el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetaran a las escalas generales, techos y pisos
establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos: Es el proceso que identifica,

recolecta, analiza y registra la informacion relativa al contenido, situacién e incidencia real de un
puesto de las instituciones del Estado.
El proceso de descripcion se referira Ginicamente a identificar y levantar las acciones y actividades
que se ejecutan en los puestos y no a considerar las caracteristicas de las personas que en calidad
de servidoras o servidores ocupan los mismos; debera ser realizada en base a factores comunes que
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REPUBLICA DEL ECUADOR

permitan determinar con claridad y transparencia la posicion comparativa de cada puesto dentro de la
institucion.

Estructura de puestos: Es la conformacion légica y sistematica que a través de la valoracién de
puestos, permite establecer grupos de puestos de puntuacién semejante, que contribuyen los grupos
ocupacionales cuya finalidad es garantizar un tratamiento de equidad en la aplicacién de la politica
remunerativa.

Las UATH elaboraran la estructura institucional y posicional de puestos institucionales y su ubicacion,
analizando la descripcion y valoracién de puestos de conformidad con la normativa técnica expedida
por el Ministerio de Relaciones Laborales respectiva, respecto de la estructura de grupos
ocupacionales y de acuerdo con las escalas de remuneraciones emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales. Para este efecto, el Ministerio de Relaciones Laborales velara por la aplicacion
de la metodologia en la descripcién y valoracion de puestos, asi como la estructura de puestos en las
instituciones del Estado.

RESUELVE:

Resolucion OCAS-SE-26052014-N°1.- Mediante Oficio UNEMI-VICE-ADM. 2014- 100- OF del 25 de
abril de 2014, suscrito por la Dra. Catalina Barzola Moran Vicerrectora Administrativa, da a conocer el
informe presentado por la UATH referente a la estructura institucional y posicional interna, indice
ocupacional institucional, manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional.
Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, resuelven: aprobar el estudio presentado
por la UATH relacionado a la estructura institucional y posicional interna, indice ocupacional
institucional, manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional; y, politicas
para la implementacion del manual de puestos régimen LOSEP de la Universidad Estatal de Milagro,
disponiendo notificar el contenido de la resolucion para tramitacién ante el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Resoluciéon OCAS-SE-26052014-N°2.- Mediante Oficio UNEMI-VICE-ADM. 2014- 108- OF del 6 de
mayo del 2014 y Oficio UNEMI-VICE-ADM. 2014-118-OF del 21 de mayo 2014, suscrito por Ia
Dra. Catalina Barzola Moran, Vicerrectora Administrativa, da a conocer el estudio presentado por ia
UATH referente andlisis ocupacional de los servidores mediante dos escenarios: informe de la
homologacion o ubicacién e informe de la clasificacion de cargos del personal administrativo como
proyecto complementario al estudio de estructura institucional y posicional interna en cada una de las
unidades organizacionales. Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, resuelven:
aprobar el informe relacionado al estudio de clasificacion de puestos de! personal administrativo
previa revision, validacion y calificacion del Ministerio de Relaciones Laborales del estudio presentado
por la UATH referente a la estructura institucional y posicional interna, indice ocupacional institucional,
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional.

Resolucién OCAS-SE-26052014-N°3.- una vez aprobado el informe de clasificacién de cargos.
Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior, resuelven: nombrar una comision para
que se encargue de realizar el seguimiento ante el Ministerio de Relaciones Laborales, en relacion a
la clasificacién de cargos e incremento salarial del personal administrativo, de acuerdo al informe
presentado de la comisién en Oficio UNEMI-VICE-ADM. 2014-118-OF del 21 de mayo 2014, suscrito
por la Dra. Catalina Barzola Morén, Vicerrectora Administrativa, hasta su aprobacion y la inmediata
aplicacion, estara integrada por Ing. en Sist. Joanna Santamaria Jacome, en representacion de la
Unidad Administrativa de Talento Humano, MGTI. Mirella Correa Peralta, e Ing. Com. Efrain Vasquez
Alvarado, en representacion de los Empleados. Notificar el contenido de la resolucién para su
cumplimiento inmediato.
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CONOCIMIENTO, REVISION Y APROBACION DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE
MILAGRO

En Oficio No 045-2014-DAJ del 5 de mayo 2014, suscrito por la Ab. Gabriela Bermeo Valencia,
Directora del Departamento de Asesoria Juridica, en atencion a sumilla en Oficio N°
OFIC_0081_U.B.E._2014; comunico al Rector, de acuerdo a sumilla en Oficio N° 018-2014-DAJ se
ha dado cumplimiento a las acciones necesarias para que el Reglamento sea conocido por Organo
Colegiado Académico Superior. Tiene a bien informar que el MSc. Gastén Tutiven Fuentes, tiene
listas las diapositivas a exponer ante el Organo Colegiado Académico Superior, sumilla
favorablemente el documento que se anexa.

CONSIDERANDO

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador, Titulo Il, Capitulo I, Seccidn Quinta, articulo 27
determina que “la educacion (...) impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz;
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrolio de competencias y capacidades para crear y trabajar. (...)"

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, Titulo I, Capitulo I, Seccién Quinta, articulo 28
establece que “la educacion responderd al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion (...). La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta
el tercer nivel de educacién superior inclusive.”

Que la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulo 5, literal i) establece que “son derechos de las y
los estudiantes, obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econdémico que les garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de la educacion
superior.”

Que la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 77 establece que “las instituciones de educacion
superior estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econdémicas que
apoyen en su escolaridad a por lo menos el 10% del numero de estudiantes regulares, y seran
beneficiarios quienes no cuenten con recursos econémicos suficientes, los estudiantes regulares con
alto promedio y distincién académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al pais en
eventos internacionales, a condicién de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados
por cada institucion y los discapacitados.”

Que la Ley Organica de Educacion Superior, articulo 86 establece que *las instituciones de educacion
superior mantendran una unidad administrativa de bienestar estudiantil destinada a promover la
orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econémicas
y becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion.
Esta unidad, ademas se encargara de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la
integridad fisica, psicoloégica y sexual de los y las estudiantes, en un ambiente libre de violencia, y
brindara asistencia a quienes demanden por violaciones de estos derechos.

La Unidad de Bienestar Estudiantil de cada institucion formulara e implementara politicas, programas
y proyectos para la prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales, ademas de
presentar, por intermedio de los representantes legales, la denuncia de dichos hechos a las
instancias administrativas y judiciales segun la Ley.

Direceién: Cdia. Universitaria K. 1 1/2 via Km. 26
Conmitador: (04) 2074317- (04) 2070881
Telefafx: (04) 2974319 » E-mall: rectorado@unemi.edu.ec

NCHSBCO, SISIEMICS. POr PIOCESOS ¥ COMPEIENCas. Con dacantes
Hiames APALIRAGOY, 7 AT B INOSe T Y le iUt e
punta, para contribui al desarsolio de fa region v ef pais,

www.unemi.edu.ec



REPUBLICA DEL ECUADOR

Se implementaran programas y proyectos de informacién y prevencion integral del uso de drogas
bebidas alcohdlicas, cigarrillo y derivados del tabaco, y coordinara con los organismos competentes
para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre drogas.”

Que el Reglamento General a la Ley de Educacion Superior, articulo 6 establece que “con el
propésito de garantizar el funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la Unidad de Bienestar
Estudiantil, las instituciones de educacion superior estableceran en sus planes operativos el
presupuesto correspondiente. (...)".

Que el Reglamento para el Financiamiento de Becas y Ayudas Econémicas, articulo 1 establece que
“(...) tiene por objeto desarrollar las disposiciones legales respecto a becas y ayudas econémicas
(...), las mismas que estan encaminadas a establecer la normativa necesaria para el efectivo
otorgamiento de dichos mecanismos de apoyo al talento humano”.

Que el Estatuto Organico de la Universidad Estatal de Milagro, establece que “La Unidad de Bienestar
Estudiantil, de conformidad con este Estatuto y a su Reglamento Interno vigente, contara con un
Consejo de Bienestar Estudiantil y con un Director (a) con titulo o grado académico de cuarto nivel y 3
sera designado por el Rector (a).” ‘

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL
DE MILAGRO

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMUNES

Art. 1.- La Unidad de Bienestar Estudiantil esta destinada a promover la orientacion vocacional y
profesional, facilitar la obtencién de becas, créditos educativos, ayudas economicas, estimulos y
ofrecer servicios asistenciales, ademas sera la encargada de promover un ambiente de igualdad,
equidad, inclusién e integridad, respetandose los derechos de las vy los estudiantes, en un ambiente
libre de violencia y brindara asistencia a todas y todos quienes demanden la defensa de los mismos. J

Art. 2.- La Unidad de Bienestar Estudianti! formulara e implementara politicas, programas, proyectos
y planes en favor de la Comunidad Universitaria, para la prevencion integral de abusos sexuales, uso
de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco, y coordinara con los Qrganismos
competentes para el tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco del plan nacional sobre
drogas.

Art. 3.- La Unidad de Bienestar Estudiantil por medio de politicas, programas y proyectos para la
prevencion y atencion emergente a las victimas de delitos sexuales, presentara por intermedio del
representante legal de la Universidad. la denuncia de dichos hechos a las instancias administrativas y
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i REPUBLICA DEL ECUADOR

TiTuLo Il
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, APROBACION Y EJECUCION

. CAPITULO |
DIRECCION DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 5.- El(a) Director(a), funcionario de libre remocion, es el(a) responsable del funcionamiento de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, quien sera designado(a) por el(a) sefior(a) Rector(a) de la
Universidad Estatal de Milagro.

Art. 6.- Las atribuciones y obligaciones del(a) Director(a) de la Unidad de Bienestar Estudiantil, son
las siguientes:

a) Convocar y presidir el Consejo de Bienestar Estudiantil.
b) Cumplir y hacer cumplir la normativa nacional vigente en el 4rea que le corresponde.
c) Formular el instructivo para el cumplimiento del presente Reglamento.
e d) Realizar la planificacion anual de las actividades.
e) Entregar al Consejo de Bienestar Estudiantil la propuesta del presupuesto de la Unidad de
Bienestar Estudiantil para su revision y analisis.
f) Evaluar el funcionamiento de la Unidad de Bienestar Estudiantil para informar al Consejo de
Bienestar Estudiantil
g) Coordinar, supervisar, evaluar y socializar las actividades de planes, programas, proyectos y
todo cuanto proceda a realizar la Unidad de Bienestar Estudiantil con injerencia a las
autoridades de la Universidad.
h) Representar a la Unidad de Bienestar Estudiantil en reuniones de trabajo y demas actos
convocados por las autoridades institucionales u otras unidades administrativas o académicas,
o, designar delegado que represente a la Unidad a su cargo.
i) Garantizar el cumplimiento del acceso a la educacion superior publica.
J) Disefiar, validar y gestionar la aplicacion de instrumentos psicosocioeconémicos para el
analisis de los postulantes a los beneficios de becas, ayudas econémicas y estimulos.
k) Socializar el sistema de becas, créditos educativos, ayudas econémicas y estimulos.
l) Fomentar y garantizar los servicios asistenciales biopsicosociales con calidad y calidez.
m) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual
de las y los estudiantes, y la comunidad universitaria.
n) Promover un ambiente libre de violencia entre las y los estudiantes, y la comunidad
universitaria.
@ 0) Fomentar la excelencia académica en las y los estudiantes.
p) Estimular el desempefio sobresaliente de las y los estudiantes en la practica de actividades
cientificas, deportivas y culturales.

SECCION |
DE SU ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Art. 7.- La Unidad de Bienestar Estudiantil responde a la siguiente estructura:

1) Area de Atencién Primaria Médica con Enfermeria
2) Area Odontolégica con Auxiliar

3) Area de Trabajo Social

4) Area de Psicologia y Andragogia

5) Area Deportiva, Juego y Recreacion

. VISIO
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Art. 8.- El Area de Atencion Primaria Médica con Enfermeria, es la encargada de planificar y ejecutar
programas de promocion, prevencion, atencion meédica y de bioseguridad. Sus atribuciones y
responsabilidades son las siguientes:

a) Realizar la planificacion anual de las actividades.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas y/o proyectos de promocion, prevencion, atencion
médica y de bioseguridad.

c) Gestionar la difusion de los servicios médicos y de enfermeria que oferta la Unidad.

d) Gestionar los informes técnicos sobre adquisicién de materiales y equipos médicos.

e) Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos referentes a su area.

f) Presentar informes mensuales de actividades al Director de la Unidad.

g) Brindar atencion primaria a la comunidad universitaria y colectividad.

h) Brindar servicios de atencion de emergencias y/o urgencias, consultas externas y cirugia
menor, gestionando el traslado del paciente en caso de emergencia.

i) Elaborar, organizar y actualizar permanentemente las historias clinicas.

j) Evaluar a los aspirantes a las diversas carreras de la Universidad, en base a los resultados de
examenes médicos y de laboratorio.

k) Las demas que determine el(a) Director(a) de la Unidad, en el area que compete.

Art. 9.- El Area Odontologica con Auxiliar es la encargada de planificar y ejecutar programas de
promocidn, prevencion, atencion odontolégica y de bioseguridad. Sus atribuciones y
responsabilidades son las siguientes:

a) Realizar la planificacion anual de las actividades.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas y/o proyectos de promocion, prevencién de
enfermedades bucales, salud odontoldgica y de bioseguridad.

c) Gestionar la difusion de los servicios odontologicos que oferta la Unidad.

d) Gestionar los informes técnicos sobre adquisicion de materiales y equipos odontolégicos.

e) Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos referentes a su area.

f) Presentar informes mensuales de actividades al Director de la Unidad.

g) Brindar atencién primaria a la comunidad universitaria y colectividad.

h) Brindar servicios de atencion de emergencias y/o urgencias, consultas en profilaxis y
obturaciones.

i) Elaborar, organizar y actualizar permanentemente las historias clinicas.

j) Diagnosticar a aspirantes a las diversas carreras de la Universidad, en base a los resultados de
examenes odontoldgicos.

k) Las demas que determine el(a) Director(a) de la Unidad, en el area que compete.

Art. 10.- El area de Trabajo Social es la encargada de planificar y ejecutar programas de promocion,
prevencion y atencion social. Sus atribuciones y responsabilidades son las siguientes:

a) Realizar la planificacién anual de las actividades.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas de accion social y afirmativa.

c) Gestionar la difusion de los servicios en general que oferta la Unidad.

d) Gestionar los informes técnicos sobre adquisicion de materiales para el area.

€) Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos referentes a su area.

f) Presentar informes mensuales de actividades al Director de la Unidad.

g) Recibir, orientar y educar a las y los estudiantes y comunidad universitaria en la solucion
pacifica de los conflictos a través de la cultura del dialogo y la concertacion.

h) Realizar trabajos de campo que permita mediante la observacion, identificar las condiciones
socioeconémicas de las y los estudiantes postulantes a becas, ayudas econdmicas, o en casos
requeridos y debidamente autorizados.
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i) Mediar en conflictos que sean acordes al area y aquellos derivados a la Unidad, antes de pasar
a la comisién de Etica

j) Elaborar, organizar y actualizar permanentemente las fichas socioecondémicas.

k) Diagnosticar la situacién socioeconémica de aspirantes a las diversas carreras de la
Universidad, en base a los resultados y las valoraciones realizadas.

) Las demas que determine el(a) Director(a) de la Unidad, en el drea que compete.

Art. 11.- El Area de Psicologia y Andragogia es la encargada de planificar y ejecutar programas de
promocion, prevencion y atencion psicolégica, y de aprendizaje en adultos. Sus atribuciones y
responsabilidades ademas de las que contempla el perfil del puesto, son las siguientes:

a) Realizar la planificacién anual de las actividades.

b) Planificar, ejecutar y controlar ios programas de informacién, prevencién y atencion para la
equidad de genero, a las victimas de delitos sexuales, del uso de drogas, bebidas alcohdlicas,
cigarrillos y derivados del tabaco.

c) Gestionar la difusion de los servicios psicologicos que oferta la Unidad.

d) Gestionar los informes técnicos sobre adquisicion de materiales para el area.

e) Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos referentes a su area.

f) Presentar informes mensuales de actividades al Director de la Unidad.

g) Implementar programas/proyectos de asistencia psicolégica y andragdgica de acuerdo a las
necesidades de la comunidad estudiantil.

h) Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de afecciones
psicosomaticas y adicciones en el marco del plan nacional para el buen vivir.

i) Mediar en conflictos que sean acordes al area y aquellos derivados a la Unidad, antes de pasar
a la comisién de Etica

j) Diagnosticar el estado psicosocial de los aspirantes a las diversas carreras de la Universidad,
mediante la aplicacion de las baterias psicométricas, y vocacionales

k) Las demas que determine el(a) Director(a) de la Unidad, en el drea que compete.

) Direccionar las denuncias respectivas, a las instancias administrativas y judiciales segun la ley,
en caso de victimas de delitos sexuales u otros de vulnerabilidad de derechos, con autorizacién
del representante legal de la UNEMI

Art. 12.- El Area deportiva, Juego y Recreacion es la encargada de planificar y ejecutar programas
direccionados a organizar las practicas y competencias de disciplinas deportivas, juegos, olimpiadas
y recreacion. Sus atribuciones y responsabilidades son las siguientes:

a) Realizar la planificacién anual de las actividades.

b) Planificar, ejecutar y controlar los programas de participacion de los equipos de estudiantes y
de la comunidad universitaria en torneos locales, nacionales e internacionales.

c) Gestionar la difusion de los servicios del &rea de deportes, juegos y recreacion que oferta la
Unidad.

d) Gestionar los informes técnicos sobre adquisicion de materiales y equipos para el area.

e) Mantener y presentar informes estadisticos y bases de datos referentes a su area.

f) Presentar informes mensuales de actividades al Director de la Unidad.

g) Implementar programas/proyectos de asistencia deportiva considerando aspectos fisicos,
técnicos y de habilidades.

h) Seleccionar entrenadores y érbitros calificados para las diferentes disciplinas.

i) Mediar en conflictos que sean acordes al area y aquellos derivados a la Unidad, antes de pasar
a la comision de Etica

j) Diagnosticar las competencias deportivas a las(os) aspirantes a las diversas carreras de la
Universidad, en base a los resultados de instrumentos del area.

k) Las demas que determine el(a) Director(a) de la Unidad, en el area que compete.
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

Art. 13.- El Consejo es el cuerpo consultivo de la Unidad de Bienestar Estudiantil, esta conformado
por miembros de la comunidad universitaria de la UNEMI. Este tiene como finalidad, contribuir al
desarrollo armoénico de la funcion y productos de la Unidad; mediante los procesos de asesoria,
planificacion, coordinacién y control, que coadyuven a fortalecer el vinculo de comunicacién y respeto
entre los miembros de la comunidad universitaria.

Art. 14.- El Consejo de Bienestar Estudiantil sesionara ordinariamente cuatro sesiones cada
semestre; y extraordinariamente cuando lo convoque el(a) Presidente(a) y/o cuando lo solicite por
escrito la mayoria de sus integrantes. Podran participar en calidad de invitados, solo con voz, las
personas que el(a) Presidente(a) del Consejo que considere conveniente.

Art. 15.- El Consejo de Bienestar Estudiantil estar integrado por:

a) Director(a) de la Unidad de Bienestar Estudiantil, quien lo presidira
b) Director(a) de la Unidad de Extensiéon Universitaria

c¢) Director(a) de la Unidad de Difusién Cultural

d) Un(a) representante por los estudiantes

e) Un(a) representante por los empleados y trabajadores

Actuara en calidad de Secretario(a) el(a) asistente de la Unidad de Bienestar Estudiantil. Para Ia
representacion de los estudiantes sera el Presidente de la FEUE; para los Empleados y Trabajadores
serd el Secretario General del Sindicato Unico de los Trabajadores o el(a) Presidente de la Asociacion
de los Empleados Administrativos, que no tenga representacién en el Organo Colegiado Académico
Superior.

Para estudiar los casos de otorgamiento de Becas, Ayudas Econdmicas y Estimulos se llamara al(a)
Director(a) Financiero para que asesore en la parte presupuestaria.

Art. 16.- Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Bienestar Estudiantil, las siguientes:

1. Promover politicas dirigidas hacia la orientacion vocacional y profesional de los y las
estudiantes y aspirantes, y a su desarrollo biopsicosocial.

2. Planificar las actividades, programas, proyectos y planes de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

3. Elaborar la propuesta del presupuesto del Consejo de Bienestar Estudiantil en coordinacion
con la Unidad Financiera.

4. Elaborar la propuesta del uso de fondos por autogestion en coordinacidn con la Unidad
Financiera para ser presentado y aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior.

5. Evaluar los programas y la estructura del sistema de la Unidad de Bienestar Estudiantil y
proponer las modificaciones que estime conveniente, y las demas que asigne el Organo
Colegiado Académico Superior.

6. Favorecer el acceso y/o permanencia en el ambito de la educaciéon superior de grupos de
estudiantes con particulares condiciones de vulnerabilidad.

7. Establecer los mecanismos financieros y administrativos para la gestién de Becas, Ayudas
Econdmicas y Estimulos en favor de los estudiantes.

8. Normar el otorgamiento de becas, ayudas econémicas y estimulos, considerando las
prioridades en la distribucién y asignacion correspondiente.

9. Resolver y remitir nomina de adjudicados(as) de las becas, ayudas econémicas y estimulos al
Organo Colegiado Académico Superior para su conocimiento, al inicio de cada semestre

10.Conocer y resolver los casos de impugnacion previstos en este Reglamento y en las bases de
postulacion de becas, ayudas econdmicas y estimulos.
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11.Conocer y resolver los casos de renuncia, suspension e incumplimiento de las obligaciones por
parte de los(as) beneficiarios(as) de las becas, ayudas economicas y estimulos.

12.Revocar la adjudicacion de la becas, ayudas econdmicas y estimulos otorgada, cuando se
demuestre que el(a) adjudicatario(a), ha incurrido en actos contrarios a la ley.

13.Realizar evaluaciones periddicas sobre los programas de becas, ayudas econdmicas y
estimulos, y proponer las reformas correspondientes.

14.Mantener confidencialidad de {a informacion de cada postulante.

15.Seguimiento del desempeiio académico, investigativo, cultural, artistico y deportivo de los y las
estudiantes becarios(as), utilizando su informacion semestral.

16.Las demas atribuciones que le asigne el presente Reglamento, instrumentos normativos y/o la
Autoridad Nominadora.

TiTuLom
DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION A LA COMUNIDAD

Art. 17.- La Unidad de Bienestar Estudiantil, por medio de las areas estructuradas, realizara
programas, proyectos y/o actividades de vinculacion, proporcionando atenciéon primaria gratuita a la
comunidad universitaria y colectividad.

Art. 18.- La Unidad de Bienestar Estudiantil, por intermedio de su Consejo, determinara las
actividades que propendan un servicio especializado en las areas estructuradas, priorizando la
atencion integral a los integrantes de la comunidad universitaria, y la colectividad; en caso de ser
necesario, se financiara con actividades de autogestion.

TiTULO IV
DE LAS BECAS, CREDITOS EDUCATIVOS, AYUDAS ECONOMICAS Y ESTIMULOS

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Art. 19.- Las becas consisten en subvenciones totales o parciales otorgadas a estudiantes que
cumplan con parametros establecidos en el presente reglamento, para realizar estudios de formacion
superior en modalidad presencial y semipresencial, capacitacion, perfeccionamiento, entrenamiento
profesional e investigacion en el pais y el extranjero. La Universidad Estatal de Milagro establecera
programas de becas completas o su equivalente en ayudas econdémicas que apoyen los niveles de
rendimiento académico de estudiantes regulares.

Art. 20.- En los casos de ley o convenios con instituciones, organismos u otros legalmente suscritos,
en los cuales Ja Universidad Estatal de Milagro se comprometa a otorgar becas de estudios, se
respetaran las condiciones que se establezcan en los mismos y las de este Reglamento, en lo que
fuese aplicable.

Art. 21.- La Universidad asignara becas por lo menos al 10% de sus estudiantes, atendiendo a lo
establecido en la Ley y las condicionantes del presente Reglamento.

Art. 22.- E| presupuesto de Becas, Ayudas Econémicas y Estimulos, sera aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior; y distribuido por el Consejo de la Unidad de Bienestar Estudiantil. El
valor mensual de la beca para cada estudiante es el equivalente al 35% del salario basico unificado
vigente del trabajador en general.

Art. 23.- Existen los siguientes tipos de becas que se adjudicaran a estudiantes, por:

1) Situacion econdmica insuficiente.
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2) Alto promedio y distincidbn académica.
3) Alto rendimiento en deporte, que representen al pais en eventos nacionales e internacionales.
4) Capacidades especiales y/o movilidad reducida.

Art. 24.- De la partidé presupuestaria institucional de la UNEMI destinada para becas estudiantiles,
ayudas econdmicas y estimulos, se distribuird de la siguiente manera:

a) Por situacién econdmica insuficiente, se otorgara el 35%.

b) Por alto promedio y distincion académica, se otorgara el 35%.

¢) Por alto rendimiento en deporte, que representen al pais en eventos nacionales e
internacionales, se otorgara el 10%.

d) Por capacidades especiales y/o movilidad reducida, se otorgara el 10%.

e) Por ayudas economicas y estimulos, se otorgara el 10%

De no existir la cantidad de estudiantes elegibles, las becas disponibles de cualquiera de los grupos,
se redistribuiran hasta agotar el presupuesto, considerando el siguiente orden:

1. Por capacidades especiales

2. Por alto rendimiento en deporte

3. Por alto promedio y distincién académica
4, Por situacion econdmica insuficiente

Art. 25.- E| becario destinara el monto recibido en:

a) Movilizacion

b) Alimentacion

¢) Hospedaje

d) Material bibliografico y/o digital
e) Equipo de cémputo

f) Capacitacion extracurricular
g) Vestimenta personal

Para el cobro de la siguiente mensualidad el becario debera justificar los gastos incurridos con la
documentacion respectiva.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS GENERALES

Art. 26.- Los requisitos para acceder a beca, que deben cumplir los y las estudiantes desde el primer
ciclo académico, son los siguientes:

a) Ser ciudadano(a) ecuatoriano(a) o extranjero(a) residente en el pais y/o, y estar legalmente
matriculado en la Universidad.

b) No haber recibido sanciones disciplinarias por cometer faltas graves o atentatorias.
c) No haber reprobado una o mas asignaturas en el periodo académico anterior.

d) No recibir ayuda econémica de la Universidad, ni de otra institucion publica en materia de Q

becas. Q

e) No mantener obligaciones vencidas o glosas con instituciones publicas como deudor o garante. =)

f) No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido del Estado. 8
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CAPITULO il )
DE LAS BECAS POR ALTO PROMEDIO Y DISTINCION ACADEMICA

Art. 27.- Las becas se otorgaran a aquellos(as) estudiantes de la UNEMI que tengan calificaciones
entre 95 a 100 puntos o su equivalente en calificacién promedio del nivel anterior, y que consten en
la nébmina que sera obtenida de la base de datos del sistema de gestion académico y certificado por
el Departamento de Secretaria General.

Quienes obtengan de 90 a 94,99 puntos de promedio podran acceder a media beca, hasta agotar la
disponibilidad presupuestaria, respetando el orden establecido en el inciso segundo del Art. 24 de
este reglamento.

Art. 28.- Para los postulantes bachilleres que estén legalmente matriculados en el primer nivel de
estudio y no hayan recibido ninguna beca o crédito educativo de otra institucién; deberan haber
obtenido un promedio de sobresaliente (9,5 o su equivalente), lo cual se comprobara con una copia
del Acta de grado.

@ CAPITULO IV
DE LAS BECAS DE DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO

Art. 29.- Las becas se otorgaran a los deportistas de alto rendimiento que represente al pais en
eventos internacionales a condicion de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados
por este reglamento.

En caso de no existir beneficiarios con prestigio internacional, se otorgaran becas a deportistas
que representen a la UNEMI en torneos nacionales o regionales.

Art. 30.- El area de Deportes de la Unidad de Bienestar Estudiantil, seleccionara a los deportistas
beneficiarios de cada una de las disciplinas e informard oportunamente para la asignacién de la
beca.

Art. 31.- Los beneficiarios de éstas becas deberan concurrir normalmente a los entrenamientos en
aquellas disciplinas que se practiquen en la Universidad, y que sean de su competencia;
representaran a la institucién en torneos nacionales o regionales cuando sean convocados, bajo
ningun motivo podran bajar su promedio a menos de 80 puntos,

& El Decano notificara a los docentes de la Facultad para la justificacion respectiva cuando los casos
ameriten.

CAPITULO V
DE LAS BECAS POR CAPACIDADES ESPECIALES Y/O MOVILIDAD REDUCIDA

Art. 32.- Estas becas se otorgaran a aquellos(as) estudiantes que de forma permanente tengan una
condicion de capacidad especial y/o movilidad reducida, legalmente certificada por el CONADIS. El
promedio a considerar en éste tipo de beca, sera parametrizado por el tipo de capacidad, siendo de
mayor a menor el porcentaje de la discapacidad para su otorgamiento.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS POR SITUACION ECONOMICA INSUFICIENTE

Art. 33.- Las becas se otorgaran a aquellos/fas estudiantes que justifiquen escasos recursos
econobmicos que imposibiliten su permanencia en la universidad, previo analisis y evaluacién por
Trabajo Social de la Unidad de Bienestar Estudiantil.
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TiTULO V
DEL PROCEDIMIENTO PARA BECAS, AYUDAS ECONOMICAS Y ESTIMULOS

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Art. 34.- E| Consejo de la Unidad de Bienestar Estudiantil aprobara las bases de postulacion de cada
programa de becas, previa a la emisién por parte de la instancia competente de la certificacion de
disponibilidad presupuestaria, presentada por el Departamento Financiero en el mes de enero del afio
en curso.

Las bases de postulacion, deberan contener al menos la siguiente informacion:

a) Motivacion de la beca.
b) Las modalidades y duracién maxima de los programas de estudio.

¢) Las condiciones para el otorgamiento de la beca, con indicacién de montos y rubros, en el que
se sefale los porcentajes de financiamiento de las becas conforme los resultados de los
estudios socioeconomicos.

d) Las condiciones y requisitos formales que deben cumplir los postulantes para participar en el
programa materia de las bases de postulacion.

e) El plazo, lugar, horario y forma de entrega de las solicitudes para los postulantes de recursos
econdmicos insuficientes.

f) Los procedimientos aplicables para el otorgamiento de la beca.

g) Los formularios y/o formatos a ser utilizados en la postulacion del programa de becas materia
de las bases.

En caso de que los estudiantes y/o postulantes no hayan completado la entrega de informacion para
su calificacién sujetdndose a las condiciones y requisitos establecidos por la UNEMI, quedara
excluido del proceso sin que pueda interponer reclamo alguno.

En el caso de postulantes de escasos recursos econémicos el plazo maximo sera de quince dias, a
partir del primer dia de iniciado el nivel, después de los cuales se procedera con la verificacion de su
situacion que no sea mayor a treinta dias. Para el cumplimiento de este trabajo el Vicerrectorado
Administrativo pondra a la disposicion los recursos necesarios.

Art. 35.- La adjudicacién de becas, es la etapa en la cual el Consejo de la Unidad de Bienestar
Estudiantil, en base a la ndmina de los(as) postulantes aptos para continuar el proceso resuelve de
manera motivada sobre la adjudicacion de una beca.

Los derechos del(a) beneficiario(a) estaran suspensos hasta que se efectivice la suscripcion del
respectivo contrato, una vez celebrado este acto juridico, el beneficiario podra ejercer sus derechos
como si dicho acto se hubiese suscrito al momento de la adjudicacion.

Art. 36.- Los(as) estudiantes que no resulten beneficiados por decision del Consejo de la Unidad de
Bienestar Estudiantil, tendran un plazo maximo de cinco dias, posteriores a su notificacion, para
impugnar justificadamente los resultados ante este organismo, quienes resolveran motivadamente
dentro de un plazo de quince dias, sobre la aceptacion o negacion de la impugnacion.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO DE FINANCIAMIENTO
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REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 37.- El(a) beneficiario(a) debera suscribir, conjuntamente con el(a) responsable solidario(a) y la
Autoridad Nominadora, el respectivo contrato de financiamiento, y debera contener:

a) Comparecientes.

b) Antecedentes.

c) Objeto y naturaleza del contrato.

d) Definicién del programa de estudios financiado.
e) Monto total de la beca.

f) Plazo del contrato y su modificacion.

g) Obligaciones especificas de las partes.

h) Responsabilidad solidaria y sus condiciones.

i) Notificaciones.

j) Penalidades.

k) Clausulas modificatorias y ampliatorias y las demas clausulas esenciales que aseguren el
cumplimiento del contrato y la salvaguardia de los intereses de la UNEMI.

La suscripcién del contrato para efectivizar la beca sera de quince dias para los grupos b), c) y d) del
Art. 24 de este reglamento; y para el grupo del literal a) del mismo articulo sera de sesenta dias. En
ambos casos a partir del inicio del periodo académico, pasado este plazo quedara insubsistente la
otorgacion de la beca, pudiendo aplicar en un proximo periodo lectivo.

Art. 38.- El responsable solidario debera ser una persona mayor de 18 afios.

CAPITULO Nl
OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS(AS)

Art. 39.- Los(as) becarios(as) asumiran las siguientes obligaciones, mismas que deberan constar en
el respectivo contrato tomandose en consideracion las definiciones y lineamientos sefialados en las
respectivas bases de postulacion:

1) Destinar los fondos al objeto de la beca.

2) Aprobar los estudios en los plazos ordinarios y obtener la certificacién académica para la cual
se le otorgd la beca.

3) Entregar los justificativos para los desembolsos de la beca conforme a los plazos establecidos.

4) Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por la UNEMI y el Estado ecuatoriano.

5) Las demas que estén establecidas en las bases de postulacién de cada programa de becas y
en los contratos de becas respectivos.

CAPITULO IV
DEL DESISTIMIENTO, RENUNCIA, SUSPENSION DE LAS BECAS

Art. 40.- El Consejo de la Unidad de Bienestar Estudiantil, previo informe y solicitud, podré aceptar la
renuncia de un becario solo en los siguientes casos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor, debidamente certificado.

b) Causas injustificadas, debiendo ser restituidos los valores, si se haya realizado algun
desembolso.

c) Cuando el(a) becario(a) sea beneficiario(a) de una nueva beca o crédito educativo.

CAPITULO V
DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS
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Art. 41.- Los contratos de beca terminaran por el total cumplimiento de las obligaciones de las partes
establecidas en el respectivo contrato, las bases de postulacién de cada programa y este reglamento.
Para lo cual se debera suscribir el acta de liquidacion correspondiente, que se basaran en el informe
de cumplimiento de obligaciones preparado por el consejo de becas, ayudas econdmicas y estimulos.

Art. 42.- La terminacion unilateral procede en los siguientes casos:

1) No destinar los fondos al objeto de la beca.

2) No aprobar los estudios en los plazos establecidos en el contrato.

3) No entregar los justificativos para los desembolsos de la beca conforme a los plazos
establecidos.

4) No cumplir con las normas y reglamentos establecidos por la UNEMI.

5) No garantizar la legitimidad, validez y veracidad, de la documentacién presentada.

Art. 43.- En los casos donde se considere la restitucion de valores ya sea total o parcial, estos
deberan ser devueltos en su totalidad desde la fecha de entrega efectiva de los fondos.

Art. 44.- Los(as) becarios(as) y su responsable solidario que por los siguientes casos hayan
suspendido la beca, no deberan restituir los valores.

1) Muerte del beneficiario.

2) Por existir sentencia ejecutoriada en juicio penal en contra del(a) becario(a).
3) Por interdiccion civil.

4) Renuncia voluntaria, debidamente justificada.

TiTuLOVI
DE LAS AYUDAS ECONOMICAS

CAPITULO |
DE LOS ASPECTOS GENERALES

Art. 45.- Las ayudas econdmicas son montos determinados que sirven para cubrir rubros inherentes a
la formacion superior, capacitacién, perfeccionamiento, entrenamiento profesional y/o programas de
investigacion, encaminadas a fortalecer las competencias estudiantiles, profesionales e investigativas,
dentro o fuera del pais.

Art. 46.- Las ayudas econdémicas son conferidas una sola vez en el periodo semestral de estudio,
previo a informe de la Unidad de Bienestar Estudiantil.

Art. 47.- Las ayudas econdémicas seran para:

a) Desarrollo de Proyecto de Titulacion.

b) Presentacion y Difusion de Estudios e Investigaciones Técnicas Cientificas por parte de la
UNEM!, en eventos regionales, nacionales e internacionales

c) Asistencia a estancias cortas para investigacion o capacitacion fuera de la region, nacional e
internacional.

d) Difusion del arte, cultura, saberes ancestrales y folklor.

Art. 48.- El procedimiento para las ayudas econémicas sera de acuerdo a lo que determine el
Consejo de la Unidad de Bienestar Estudiantil mediante el instructivo correspondiente.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS GENERALES
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Art. 49.- Los requisitos para acceder a una ayuda econémica, que deben cumplir los y las
estudiantes, son los siguientes:

a) Ser ciudadano(a) ecuatoriano(a) o extranjero(a) residente en el pais y/o, y estar legaimente
matriculado en la Universidad.

b) No haber recibido sanciones disciplinarias por cometer faltas graves o atentatorias.

c) No haber reprobado una o mas asignaturas en el periodo académico anterior.

d) No recibir ayuda econdémica de la Universidad, ni de otra institucion publica en materia de
becas.

e) No mantener obligaciones vencidas o glosas con instituciones publicas como deudor o garante.

f) No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido del Estado.

g) Para el literal d) del Art. 47 de este reglamento, el beneficiario debe pertenecer a uno de los
grupos de cultura que tiene la UNEMI, por lo menos un semestre cumpliendo esa actividad,
previo informe del Director de Difusion Cultural.

CAPITULO llI

e DE LOS ESTIiMULOS

Art. 50.- Los estimulos son distinciones para la promocion de excelencia entre los y las estudiantes
de la Universidad Estatal de Milagro, por actividades académicas, deportivas y/o arte, difusion y
cultura, dentro o fuera del territorio ecuatoriano.

Art. 51.- Los estimulos seran conferidos una sola vez por la actividad a reconocer dentro del periodo
semestral, pudiendo ser conferida mas de una ocasion el(a) estudiante por diferentes actividades en
las diversas areas contenidas en el presente reglamento en las que haya puesto en alto el nombre de
la Universidad Estatal de Milagro.

Art. 52.- El(a) estudiante con mejor promedio de calificaciones en los dos semestres anteriores al
aniversario de la institucién se le reconocera la distincién de Mérito Académico; ademas, se le
otorgara los recursos econémicos necesarios para que pueda participar en un evento académico
internacional.

Art. 53.- Los estimulos podran ser en especie y/o numerario, cualidad que sera evaluada por el
Consejo de la Unidad de Bienestar Estudiantil, emitiendo un informe técnico para la entrega del
mismo, en base de la actividad que realizé el o la estudiante.

c Art. 54.- Los estimulos seran por:

a) Espiritu UNEMI: Es la maxima distincion que la Institucion confiere a sus estudiantes por
mostrar el mas alto grado de calidad humana, apegada a la mision y vision de la Universidad.

b) Mérito Académico: Es la distincion que se conferird al(o) la estudiante que haya demostrado
un grado de excelencia académica, investigativa, o de emprendimiento reconocido por la
comunidad universitaria.

c) Mérito Deportivo: Es la distincién que se conferira al(o) estudiante que se haya destacado en
el ambito deportivo reconocido por la comunidad universitaria

d) Mérito Artistico, y Difusion Cultural: Es la distincién que se conferira ai(o) estudiante que se
haya destacado en el ambito cultural reconocido por la comunidad universitaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En ningln caso se podra devengar la beca, ayudas econémicas y/o estimulo con trabajo
por parte del(a) beneficiario(a).
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UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

SEGUNDA.- Los(as) estudiantes becados(as) que al finalizar el semestre, cumplan con los requisitos
no necesitaran renovar el contrato, esta condicion se considerara hasta culminar la colegiatura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Unidad de Bienestar Estudiantil elaborara en el plazo maximo de treinta dias a
contarse desde la expedicion del presente Reglamento el Instructivo para la regulacion de ios
procesos operativos. La Comision Académica emitira el informe respectivo al Organo Colegiado
Académico Superior en los siguientes treinta dias para su aprobacion.

SEGUNDA.- La Unidad de Bienestar Estudiantil, informara al estudiantado de la institucion las nuevas
regulaciones sobre becas, ayudas economicas y estimulos luego de que el presente Reglamento
entre en vigencia.

TERCERA.- Las becas, ayudas economicas y estimulos que se hayan concedido antes de la
vigencia del presente reglamento se continuaran ejecutando hasta culminar el semestre.

CUARTA.- El presente reglamento entrara en vigencia, a partir de la aprobacion de su instructivo por J

parte del Organo Colegiado Académico Superior, a excepcion de los aspectos que requieran de
especificidad del instructivo, que sefiala la Disposicién Transitoria Primera. Los casos que ameriten
ser considerados emergentes, seran resueltos por el Consejo de Bienestar Estudiantil.

RESUELVE:
Resolucion OCAS-SE-26052014-N°4.- Los integrantes del Organo Colegiado Académico Superior,
resuelven: aprobar las reformas al REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO.

Las resoluciones entraran en vigencia a partir de su expediciéon. Dado en la ciudad de Milagro, en
sesién extraordinaria el 26 de mayo 2014.
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